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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°07 

Hora: 2:00 pm Fecha:  21 de noviembre del 2023 

Lugar: Coliseo Cubierto del Barrio la Amistad- Municipio La Hormiga 
Dependencia que 
Convoca: 

Dirección de Adolescencia y Juventud 

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 

Brindar asistencia técnica en prevención de las VBG a los integrantes del Consejo 
Comunitario de Mujeres y Enlace de Mujer y Genero municipio de Valle del Guamuez, 
en el marco del 25 de noviembre Día internacional de eliminación de las violencias 
contra las mujeres.  

Agenda: 

1. Acompañamiento a Movilización- Desfile Institucional en el marco de la conmemoración del Dia internacional 
de eliminación de la violencia contra las Mujeres. 

2. Asistencia técnica en prevención de las Violencias Basadas en Genero en el marco del Consejo Comunitario 
de Mujeres y Enlace de Mujer y Genero municipio de Valle del Guamuez. 

3. Compromisos y varios. 
 
 
Desarrollo: 
 

1. Acompañamiento a Movilización- Desfile Institucional: 

El martes 21 de noviembre del 2023 en la jornada de la mañana, se realizó acompañamiento al desfile programado en 
el marco de la conmemoración del Dia internacional de eliminación de la violencia contra las Mujeres, el propósito es 
manifestarse contra la violencia de género en todas sus formas: física, sexual, psicológica y económica. Adicionalmente 
se evidencio la participación de funcionarios de la Alcaldía Municipal, usuarios del programa Adulto mayor, integrantes 
de la Ruta pacifica de las mujeres del Putumayo, Gestora Social Lili Vargas, Grupo Batucada de mujeres de los 
municipios de San Miguel y La Hormiga, funcionarios de la Oficina de Bienestar y Desarrollo social y profesionales 
adscritos al operador FUNSEPRO de la modalidad Familiar del ICBF CZ La Hormiga. Dicha movilización permitió 
compartir mensajes alusivos a la prevención de la violencia basada en género y adicionalmente sensibilizar a la 
comunidad general respecto a la prevención de este flagelo que se presenta en mayor porcentaje según cifras 
reportadas por la defensoría del pueblo 2022 contra niñas, adolescentes y mujeres de nuestro territorio; finalizando la 
marcha se realizó la concentración en el parque general del municipio donde se adelantaron actos culturales en 
conmemoración de dicha fecha. 
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2. Asistencia técnica en prevención de las Violencias Basadas en Genero en el marco del Consejo 
Comunitario de Mujeres y Enlace de Mujer y Genero municipio de Valle del Guamuez. 

 
 

Posteriormente en horario de la tarde se inicia la jornada, brindando un saludo de bienvenida por parte de los 
profesionales de Promoción y Prevención enlace técnico DAJ Gisell Oriana López Viveros y enlace técnico Dirección 
de Infancia Juan Ramirez de la Regional Putumayo ICBF, se menciona que el objetivo de la asistencia técnica radica 
en Promover acciones para la prevención de violencias basadas en género, a través de la articulación y dinamización 
intersectorial, mediante el fortalecimiento técnico a los diferentes agentes del SNBF a fin de aunar esfuerzos a nivel 
interinstitucional para la prevención de este flagelo. La jornada se desarrolló a través de metodologías lúdicas, 
reflexivas y basadas en las experiencias y conocimientos de las participantes, lo que permitió crear un ambiente de 
confianza, de reflexión y de construcción conjunta de conocimientos frente a los riesgos a los que se enfrentan las 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes por razones de género. 

La sesión inició con un juego que permitió motivar a las asistentes a participar de manera activa de la jornada y entrar 
en confianza, establecer las reglas de juego del taller e introducir las temáticas y el siguiente interrogante: ¿Qué es la 
Violencia Basada en Género?  

Violencia basada en género: Actos dañinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razón de su 
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dañinas. El término 
se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género 
colocan en su mayoría a las mujeres y niñas en situación de riesgo frente a múltiples formas de violencia. 

 

  
 
También describen la violencia dirigida contra las personas con orientaciones sexuales e identidades de género 
diversas, que escapan a esos estándares de masculinidad/feminidad o a las normas de género esperadas para unos 
y otras y por tal razón, resultan siendo objeto de múltiples formas de violencia. 

Género: Los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época 
determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son 
construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socialización. Son especificas al contexto/época y son 
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cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un 
contexto determinado (ONU Mujeres, 2016). 

Estereotipos de Género 

 

Posteriormente, se conformaron 4 subgrupos a los cuales se les entregó un caso en el cual debían identificar los 
indicadores de violencia y riesgo. Una vez se han escuchado los casos, se muestra el Violentó metro y las profesionales 
ubican en cuál de las tres fases (Alerta: la violencia aumentara, Reacciona: es momento de actuar y Urgente: busca 
ayuda) se encuentran los indicadores identificados previamente. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Una vez se han trabajado los cuatro casos, se preguntó: 
 
¿Considera que en los casos presentados se han vulnerado derechos? 
 
Se señala que todos los indicadores reconocidos en el violentó metro son situaciones que vulneran los derechos 
humanos de las mujeres y por tanto cuando una mujer es víctima de alguna forma de violencia o está en riesgo, tiene 
derecho a recibir información y orientación sobre qué hacer, recibir atención en salud gratuita, acceso a medidas de 
protección para ella y su familia y acceso a la justicia. Seguido a ello, presenta la Infografía definida para este punto. 

 

• Información, asesoramiento y orientación: toda víctima de violencia tiene derecho a recibir información u 
orientación, sobre sus derechos, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y entidades pertinentes y 
encargadas de su atención y protección, a recibir orientación y asesoramiento jurídico y legal especializado. 

 

• Atención en Salud: toda víctima de violencia tiene derecho a recibir atención integral y oportuna en salud 
física, sexual y reproductiva. Recibir asistencia médica, psicológica, psiquiátrica y forense especializada para 
ella y su familia. 

 

• Protección: toda víctima tiene derecho a acceder a medidas de protección especializadas y atenciones 
inmediatas para proteger su vida y la de sus familias, y así evitar que los hechos se repitan o agraven. También 
pueden acceder a estas medidas, las personas en riesgo, para evitar que este tipo de violencia se 
concrete. 

 

• Justicia: tienen derechos a acceder a la justicia y denunciar los hechos para que sean investigados y el 
agresor sea castigado y juzgado. 

 
Para el cierre, se comparte que, a nivel mundial se han venido desarrollando campañas para la protección y defensa 
de los derechos de las mujeres víctimas de violencia basada en género y de la ESCNNA. El ICBF, no ha estado ajeno 
a ello, por lo cual, realiza una serie de campañas asociadas con el fin de visibilizar los esfuerzos realizados en esta 
línea. 

En este punto, se proyectó un video del testimonio de una mujer víctima de estos flagelos y se pregunta a los y las 
participantes, escuchando dos o tres intervenciones: 

- ¿Qué interpretas sobre este mensaje? 
- ¿Qué puedes apropiar de ese mensaje para tu vida? 
 

https://www.icbf.gov.co/
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De forma continua, se comparte que la Justificación de la violencia radica en las siguientes cifras: 

• El 11.7% de los hombres y el 4.5% de las mujeres está de acuerdo con que “se justifica pegarle a la pareja 

• cuando le ha sido infiel”. 

• El 61.8% de los hombres y el 60.1% de las mujeres está de acuerdo con que “las mujeres que siguen con su 
pareja después de ser golpeadas son porque les gusta”. 

• El 13.2% de los hombres y el 5.8% de las mujeres legitiman todo tipo de violencia. 

• El 69.6% de las mujeres y el 58.3% de los hombres están de acuerdo con que “es más grave que una mujer 
deje a sus hijos a que un hombre lo haga”. 

• El 69% de los hombres y el 67.1% de las mujeres están de acuerdo con que “las mujeres son mejores para el 
trabajo doméstico que los hombres”. 

• El 40.9% de los hombres y el 36.2% de las mujeres consideran que “el deber de un hombre es ganar dinero, 
el deber de la mujer es cuidar del hogar y la familia”. 

• El 26.4% de los hombres y el 17.3% de las mujeres están de acuerdo con que “cuando se tienen que tomar 
las decisiones en la casa, los hombres tienen la última palabra”. 

 
Dimensión del problema: 

• A escala mundial, incluso antes de que comenzara la pandemia de COVID-19, una de cada tres mujeres sufría 
violencia física o sexual, en su mayoría, por parte de su pareja. 

• Desde que se desató la pandemia, los nuevos datos indican que en muchos países se han incrementado las 
llamadas a las líneas de atención de casos de violencia en el hogar. 

• El acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres siguen acaeciendo en la vía pública, en los 
espacios públicos y en Internet. 

• Las sobrevivientes no disponen de la información necesaria y desconocen los medios a los que pueden acudir 
para recibir servicios de apoyo. 

• Colombia supera los dos mil casos de violencia de género en lo que va de 2023, según los datos y cifras 
reportadas por la Defensoría del Pueblo. 

https://www.icbf.gov.co/
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• Las regiones del país donde se concentra el mayor número de casos atendidos por la Defensoría son: Norte 
de Santander, el cual lidera la lista con 889 casos; le siguen Bolívar (868); Valle del Cauca (557); Cauca 
(511); Chocó (510); Antioquia (493); Putumayo (455); Cundinamarca (447); Bogotá (378) y Magdalena (362). 
Defensoría del Pueblo -23/05/2023. 

 
Por último, se socializó la ruta de atención y las líneas de emergencia a los cuales se puede acudir. 

 
 

Nuestras apuestas… 
• El empoderamiento de las adolescentes y mujeres jóvenes es una apuesta por transformar las inequidades y 

romper los ciclos de violencia, pobreza, discriminación, potencializando su autonomía y el ejercicio de los 
derechos de las mujeres. 

• Es indispensable reconocer y actuar sobre las dinámicas asociadas a los estereotipos de género que causan 
inequidades y que ejercen influencia en la construcción de las identidades masculinas, determinando como los 
hombres viven y actúan. 

• Propiciar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia respetuosa de las diferencias 
y la transformación de desigualdades e inequidades. 

• Reconocimiento y valoración de la diversidad, superando la mirada binaria de los géneros, reconociendo los 
derechos, necesidades y barreras que enfrentan las personas con identidades de género no normativas. 
 

La incorporación de los enfoques de género, diferencial e interseccional como una herramienta de análisis que 
favorezca la comprensión y respuesta pertinente a las diversas formas en que el género se cruza con otras identidades 
construyendo experiencias únicas y complejas de discriminación y privilegios. Para garantizar la incorporación de estos 
enfoques, es indispensable: 

1. Reconocer la sexualidad como una dimensión inherente a los seres humanos. 
2. Reconocer a adolescentes y jóvenes como sujetos de derechos. 
3. Reconocer la diversidad de adolescentes y jóvenes, relacionadas con su edad, cultura, etnia, identidad 

campesina, ideología, religión, condición socioeconómica, territorio, orientación sexual y discapacidad. 

https://www.icbf.gov.co/
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4. Reconocer que el género es una construcción social e histórica y por tanto está sujeta a cambio y 
transformación. 

5. Hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en todas las formas de comunicación. 
6. Reconocer los diferentes tipos de violencias contra las mujeres y que estas pueden presentarse en los ámbitos 

públicos y privados. 
7. Desnaturalizar y prevenir las violencias contra las mujeres y las personas con identidades de género 

diversas. 
8. Valorar la diversidad como una oportunidad de desarrollo e igualdad 
9. Transformar los referentes culturales y la resignificación de prácticas, imaginarios y representaciones que 

generan desigualdades y discriminación entre hombres y mujeres. 
10. Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de adolescentes y jóvenes. 
11. Favorecer la autonomía en la toma de decisiones de adolescentes y jóvenes. 
12. Promover la participación de las mujeres en escenarios no convencionales. 
13. Fortalecer las masculinidades alternativas, cuidadosas y corresponsables. 
14. Realizar los ajustes necesarios que garanticen la participación de las mujeres en su diversidad. 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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3. Compromisos y varios. 

como sugerencia al equipo técnico que ejecuto la AT, se sugiere incorporar actuaciones orientadas a trabajar con 
población migrante, dado que en el municipio de presentan con un porcentaje elevado situaciones con población 
extranjera.  

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Remitir material didáctico utilizado en la jornada 
de AT al personal capacitado. 

Equipo de ICBF DAJ y DI 23/11/2023 

Compartir Rutas de atencion de ICBF y canales 
de comunicación. 

Equipo de ICBF DAJ y DI 23/11/2023 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Ver listado de asistencia adjunto al presente archivo.  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir.    

 
Se adjunta: 

• Listado de asistencia 

• Presentaciones utilizadas en la sesión.  

• Invitación de convocatoria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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Registro fotográfico de la reunión 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

https://www.icbf.gov.co/
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Gisell Oriana Lopez Viveros

De: Paola Viviana Correa Orbes
Enviado el: viernes, 10 de noviembre de 2023 11:36 a. m.
Para: Gisell Oriana Lopez Viveros
CC: Daly Bellanir Becerra Hurtado; Maria Eugenia Salazar Perez; Yeny Rubiela Narvaez Campana
Asunto: Re: INVITACION  SECRETARI DE GOBIERNO DEL VALLE DEL GUAMUEZ

 
Cordial Saludo,  
 
Estimada compañera Gisell, me permito compartir invitación realizada por la Administración Municipal de Valle de Guamuez, cabe destacar que en primer 
instancia se realizará el desfile y posteriormente las demás  actividades  entre ellas el espacio de asistencia técnica que se brindará desde la Regional Putumayo 
conforme a solicitud de articulación realizada en días pasados. 
 
 
Cordialmente, 

 
No se pude 
mostrar la  
imagen  
vinculada. 
Puede que se 
haya mov ido, 
cambiado de 
nombre o 
eliminado el  
arch ivo. 
Compruebe 
que el 
v ínculo 
señala al  
arch ivo y 
ubicaciones 

 
 

De: Maria Eugenia Salazar Perez <Maria.SalazarP@icbf.gov.co> 
Enviado: jueves, 9 de noviembre de 2023 14:17 
Para: fusenpro233@gmail.com <fusenpro233@gmail.com>; LUIS ALEJANDRO GUERRERO RAMOS <Alejo.fusenpro@gmail.com> 
Cc: Paola Viviana Correa Orbes <paola.correa@icbf.gov.co> 
Asunto: INVITACION SECRETARI DE GOBIERNO DEL VALLE DEL GUAMUEZ  
  
  
La Hormiga, 09 de noviembre de 2023 
  
Señores 
EAS FUSENPRO 
Contrato de aporte 86000772023 
CZ La Hormiga 
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Cordial saludo 
Amablemente me permito extender invitación allegada por la Alcaldía Municipal, para participar en el Dia internacional 
de eliminación de la violencia contra las Mujeres. 
  
Gracias quedo atenta 
  
Para conocimiento y fines pertinentes 
  
Cordialmente 

 
  
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener información reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
– ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y 
abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le 
solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la 
información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co CONFIDENTIALITY NOTICE: 
This message and any attachments may contain confidential information from COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the 
recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it 
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach 
of COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and 
contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization 
to its name. Web site: www.icbf.gov.co 
  

De: Myrian Marlene Lopez Santacruz <Myrian.Lopez@icbf.gov.co>  
Enviado el: jueves, 9 de noviembre de 2023 07:02 a. m. 
Para: Maria Eugenia Salazar Perez <Maria.SalazarP@icbf.gov.co> 
Asunto: RE: OFICIO RADICADO SECRETARI DE GOBIERNO DEL VALLE DEL GUAMUEZ 
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Buenos días 
  
Doctora 
  
Dando alcance al correo que antecede , me permito remitir oficio de invitación a participar de la conmemoración del “DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION 
DE LA NOVIOLENCIA ENCONTRA DE LA MUJER” , a realizarse  
  
El día 21 de noviembre , a las 09:00 am, concentración será en la cancha municipal llevar cartelera alusiva  al evento, igualmente solicitan ubicar un stand alusivo 
al evento: infografía , pagables, volantes ; Ubicación parque los fundadores. 
  
Lo anterio para su informacin y fines pertientes. 
  
Coordialmente, 
  

 
Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra niñez  

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y 

abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 

necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le 

solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la 

información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  

  
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case 
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the 
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about 
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the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit 
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co 
  
  

De: Maria Eugenia Salazar Perez <Maria.SalazarP@icbf.gov.co>  
Enviado el: miércoles, 8 de noviembre de 2023 9:17 p. m. 
Para: Myrian Marlene Lopez Santacruz <Myrian.Lopez@icbf.gov.co> 
Asunto: RE: OFICIO RADICADO SECRETARI DE GOBIERNO DEL VALLE DEL GUAMUEZ 
  
  
Buenos días doña Myriam 
Por favor remitir el documento completo, toda vez que no se entiende 
  
Gracias 

  

 Para conocimiento y fines pertinentes 

  

Cordialmente 

 

  

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener información reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su 
sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones 
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contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información 
de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una 
autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may 
contain confidential information from COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you are not 
the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It 
also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of 
COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the 
content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless 
there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co 

  

  

De: Myrian Marlene Lopez Santacruz <Myrian.Lopez@icbf.gov.co> 
Enviado: miércoles, 8 de noviembre de 2023 16:41 
Para: Maria Eugenia Salazar Perez <Maria.SalazarP@icbf.gov.co> 
Asunto: OFICIO RADICADO SECRETARI DE GOBIERNO DEL VALLE DEL GUAMUEZ  
  
Buenas tardes 
  
Doctora 
  
Comparto oficio de invitación radicado 
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Por su atención, agradecimientos 
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Coordialmente, 
  

 
Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra niñez  

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y 

abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 

necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le 

solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la 

información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  

  
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case 
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the 
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about 
the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit 
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co 
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Prevención de 
violencias basadas 
en género.

Dirección de Adolescencia y Juventud
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¿Qué es la 
Violencia 
Basada en 
Género?
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Violencia basada en género

Actos dañinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razón de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la

existencia de normas dañinas. El término se utiliza principalmente para subrayar 
el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan 
en su mayoría a las mujeres y niñas en situación de riesgo frente a múltiples formas 

de violencia.

NOTA: también describen la violencia dirigida contra las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, que escapan a esos estándares de

masculinidad/feminidad o a las normas de género esperadas para unos y otras y por
tal razón, resultan siendo objeto de múltiples formas de violencia.



PÚBLICA

Género

Los roles, comportamientos, actividades, y
atributos que una sociedad determinada en una
época determinada considera apropiados para
hombres y mujeres. Estos atributos,
oportunidades y relaciones son construidos
socialmente y aprendidos a través del proceso
de socialización.

Son especificas al contexto/época y son
cambiantes. El género determina qué se espera,
qué se permite y qué se valora en una mujer o
en un hombre en un contexto determinado
(ONU Mujeres, 2016).

Estereotipos de Género
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Justificación de la violencia

• El 11.7% de los hombres y el 4.5% de las mujeres está de acuerdo con que “se justifica pegarle 
a la pareja cuando le ha sido infiel”.

• El 61.8% de los hombres y el 60.1% de las mujeres está de acuerdo con que “las mujeres que
siguen con su pareja después de ser golpeadas es porque les gusta”.

• El 13.2% de los hombres y el 5.8% de las mujeres legitiman todo tipo de violencia.
• El 69.6% de las mujeres y el 58.3% de los hombres están de acuerdo con que “es más grave

que una mujer deje a sus hijos a que un hombre lo haga”.
• El 69% de los hombres y el 67.1% de las mujeres están de acuerdo con que “las mujeres son

mejores para el trabajo doméstico que los hombres”.
• El 40.9% de los hombres y el 36.2% de las mujeres consideran que “el deber de un hombre es

ganar dinero, el deber de la mujer es cuidar del hogar y la familia”.
• El 26.4% de los hombres y el 17.3% de las mujeres están de acuerdo con que “cuando se

tienen que tomar las decisiones en la casa, los hombres tienen la última palabra”.

PREVENCIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE NORMAS SOCIALES DE GÉNERO
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Dimensión del problema

• A escala mundial, incluso antes de que comenzara la pandemia de COVID-19, una de
cada tres mujeres sufría violencia física o sexual, en su mayoría, por parte de su
pareja.

• Desde que se desató la pandemia, los nuevos datos indican que en muchos países se
han incrementado las llamadas a las líneas de atención de casos de violencia en el
hogar.

• El acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres siguen acaeciendo en la
vía pública, en los espacios públicos y en Internet.

• Las sobrevivientes no disponen de la información necesaria y desconocen los medios a
los que pueden acudir para recibir servicios de apoyo.

• Colombia supera los dos mil casos de violencia de género en lo que va de 2023, según
los datos y cifras reportadas por la Defensoría del Pueblo.

• Las regiones del país donde se concentra el mayor número de casos atendidos por la
Defensoría son: Norte de Santander, el cual lidera la lista con 889 casos; le siguen
Bolívar (868); Valle del Cauca (557); Cauca (511); Chocó (510); Antioquia (493);
Putumayo (455); Cundinamarca (447); Bogotá (378) y Magdalena (362). Defensoría
del Pueblo -23/05/2023.
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Dimensión del problema

El preocupante panorama de la violencia de género en el país:

La violencia de género es un asunto preocupante en el país, el año anterior la
Fiscalía General reportó un total de 180 feminicidios ocurridos en el 2022,
mientras que el Observatorio colombiano de feminicidios ha indicado que la
cifra llegaría a 600. Es por tal motivo que las autoridades invitan a las mujeres
que estén siendo víctimas de cualquier tipo de violencia por parte de su pareja a
denunciar a través de los distintos canales de atención.

Las estadísticas de este boletín arrojaron que las mujeres más afectadas por este
delito en el mes de diciembre de 2022, se encontraban en un rango de edad entre
25 a 29 y 30 a los 34 años, en los que se registró 11 casos respectivamente.
Luego se presentó que entre 20 a los 24 con 6 feminicidios; seguido de los 35 a 39
años de edad con 5 casos, luego de los 15 a los 17 y de los 45 a los 49 con 3 cada
uno; de los 5 a los 9 años se registraron 2.
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El Iceberg de 
las violencias 

de género
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Violencia física

Consiste en causar o intentar causar daño a una pareja 
golpeándola, propinándole patadas, quemándola, 
agarrándola, pellizcándola, empujándola, dándole
bofetadas, tirándole del cabello, mordiéndole,
denegándole atención médica u obligándola a
consumir alcohol o drogas, así como empleando
cualquier otro tipo de fuerza física contra ella. Puede
incluir daños a la propiedad.

Violencia Psicológica

Consiste en provocar miedo a través de la intimidación; en
amenazar con causar daño físico a una persona, su pareja o
sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en
someter a una persona a maltrato psicológico o en forzarla a 
aislarse de sus amistades, de su familia, de la escuela o del
trabajo.
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Violencia Económica
Consiste en lograr o intentar conseguir la
dependencia financiera de otra persona,
manteniendo para ello un control total sobre sus
recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y
prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

• Limitaciones, controles u omisión, para
el

uso del dinero.
• Destrucción de instrumentos de trabajo.
• Prohibiciones para el uso de sus

pertenencias.
• Retención y prohibición de documentos
personales (Pasaportes, Documento de 
identidad, Tarjetas bancarias).
• El agresor utiliza su poder económico
para ejercer control. Esta forma de
violencia puede presentarse en las
relaciones de pareja, familiares, laborales o 
económicas.
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Violencia Sexual

Conlleva obligar a una pareja a
participar en un acto sexual sin su
consentimiento. Son comportamientos
y actitudes que buscan lesionar,
degradar, humillar, ejercer presión o
dominio sobre una persona, para el
control de su sexualidad.

La victima es sometida a la fuerza, con
el miedo o la intimidación.

La violencia sexual abarca actos como:
• Acoso verbal: Insinuaciones sexuales 

inapropiadas con expresiones corporales, 
verbales o escritas.

• Actos sexuales en contra de su voluntad: por
fuerza física, intimidación o amenazas o presión
social. por ejemplo, para obtener un trabajo o
una calificación, un favor económicos…etc

• Los tocamientos y manoseos no consentidos.



PÚBLICA

Prácticas nocivas
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Brecha de género
Cualquier disparidad entre la 

condición o posición de los hombres y 
las mujeres en la sociedad. Por eje 

oportunidades laborales.

Igualdad de género

Es la igual valoración de los 
diferentes comportamientos, 

aspiraciones y necesidades de los 
hombres y las mujeres. Los derechos, 
responsabilidades y oportunidades no 
dependen de la naturaleza biológica.

Equidad de género

Distribución justa entre hombres y
mujeres de las oportunidades,

recursos y beneficios para alcanzar su
pleno desarrollo. La equidad de género

supone el reconocimiento de las
diferencias y la garantía en igualdad

del ejercicio de los derechos humanos
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Nuestras apuestas…

• El empoderamiento de las adolescentes y mujeres jóvenes es una apuesta por
transformar las inequidades y romper los ciclos de violencia, pobreza,
discriminación, potencializando su autonomía y el ejercicio de los derechos de las 
mujeres.

• Es indispensable reconocer y actuar sobre las dinámicas asociadas a los
estereotipos de género que causan inequidades y que ejercen influencia en la
construcción de las identidades masculinas, determinando como los hombres
viven y actúan.

• Propiciar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia
respetuosa de las diferencias y la transformación de desigualdades e inequidades.

• Reconocimiento y valoración de la diversidad, superando la mirada binaria de los
géneros, reconociendo los derechos, necesidades y barreras que enfrentan las
personas con identidades de género no normativas.
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ORIENTACIONES …

La incorporación de los enfoques de género, diferencial e interseccional como una herramienta de
análisis que favorezca la comprensión y respuesta pertinente a las diversas formas en que el género se
cruza con otras identidades construyendo experiencias únicas y complejas de discriminación y
privilegios. Para garantizar la incorporación de estos enfoques, es indispensable:

1. Reconocer la sexualidad como una dimensión
inherente a los seres humanos.

2. Reconocer a adolescentes y jóvenes como sujetos de 
derechos.

3. Reconocer la diversidad de adolescentes y jóvenes,
relacionadas con su edad, cultura, etnia, identidad
campesina, ideología, religión, condición 
socioeconómica, territorio, orientación sexual y 
discapacidad.

4. Reconocer que el género es una construcción social e
histórica y por tanto está sujeta a cambio y 
transformación.

5. Hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en
todas las formas de comunicación.

6. Reconocer los diferentes tipos de violencias contra las
mujeres y que estas pueden presentarse en los
ámbitos públicos y privados.
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ORIENTACIONES …

7. Desnaturalizar y prevenir las violencias contra las mujeres y las personas con identidades de
género diversas.
8. Valorar la diversidad como una oportunidad de desarrollo e igualdad
9. Transformar los referentes culturales y la resignificación de prácticas, imaginarios y
representaciones que generan desigualdades y discriminación entre hombres y mujeres.
10. Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de adolescentes
y jóvenes.
11. Favorecer la autonomía en la toma de decisiones de adolescentes y jóvenes.
12. Promover la participación de las mujeres en escenarios no convencionales.
13. Fortalecer las masculinidades alternativas, cuidadosas y corresponsables.
14. Realizar los ajustes necesarios que garanticen la participación de las mujeres en su diversidad.
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VIDEO

https://m.youtube.com/watch?v=I4TSXVPr8_8 

https://m.youtube.com/watch?v=I4TSXVPr8_8
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Gracias
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