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ACTA DE REUNION O COMITE N°08

Hora: 2:30 pm Fecha: 14 de noviembre del 2023
Lugar: Auditorio de la Casa de la mujer en el municipio de Puerto Asis-Putumayo
Depende!ma que Direccion de Adolescencia y Juventud
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Brindar asistencia técnica en prevencién de las VBG a los integrantes del Comité
Objetivo: Intersectorial para el abordaje integral de las violencias por razén de sexo y género, del
Municipio de Puerto Asis.
Agenda:

1. Asistencia técnica en prevencién de las Violencias Basadas en Genero a los integrantes del Comité
Intersectorial para el abordaje integral de las violencias por razon de sexo y género, del Municipio de Puerto
Asis.

2. Compromisos y varios.

Desarrollo:

1. Asistencia técnica en prevencion de las Violencias Basadas en Género:

Se inicia la jornada, brindando un saludo de bienvenida por parte de la profesional de Promocidn y Prevencion enlace
técnico DAJ Gisell Oriana Lopez Viveros de la Regional Putumayo ICBF, se menciona que el objetivo de la asistencia
técnica radica en Promover acciones para la prevencion de violencias basadas en género, a través de la articulacion
y dinamizacion intersectorial, mediante el fortalecimiento técnico a los diferentes agentes del SNBF a fin de aunar
esfuerzos a nivel interinstitucional para la prevencion de este flagelo. La jornada se desarroll a través de metodologias
ludicas, reflexivas y basadas en las experiencias y conocimientos de las participantes, lo que permitié crear un ambiente
de confianza, de reflexion y de construccion conjunta de conocimientos frente a los riesgos a los que se enfrentan las
nifias, nifos, adolescentes y jovenes por razones de sexo y género.

Inicialmente se ejecuto una dinamica que permitié motivar a las asistentes a participar de manera activa de la jornada
y entrar en confianza, establecer las reglas de juego del taller e introducir las tematicas y el siguiente interrogante:
: Qué es la Violencia Basada en Género?

Violencia basada en género: Actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas. El término
se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género
colocan en su mayoria a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Durante el espacio, también se comparte que la violencia dirigida contra las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, que escapan a esos estandares de masculinidad/feminidad o a las normas de género
esperadas para unos y otras y por tal razdn, resultan siendo objeto de multiples formas de violencia.

Género: Los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época
determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son
construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacion. Son especificas al contexto/época y son
cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un
contexto determinado (ONU Mujeres, 2016).

Estereotipos de Género

’
- Genero
T

. Rol reproductivo .. Rolproductivo___

.Espacio doméstico . Espacio piblico__

Trabajo no remunerado Trabajo remunerado

Servicio y cuidado Poder y
de personas responsabilidad

Mediacién - subordinacién o Autoridad - dominacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente, se conformaron 4 subgrupos a los cuales se les entregd un caso en el cual debian identificar los
indicadores de violencia y riesgo. Una vez se han escuchado los casos, se muestra el Violentd metro y las profesionales
ubican en cual de las tres fases (Alerta: la violencia aumentara, Reacciona: es momento de actuar y Urgente: busca
ayuda) se encuentran los indicadores identificados previamente.

VIOLENTROMETRO DE LAS
VIOLENCIAS

Te hace bromas hirientes o
piropos of;

Te intimida o amenaza

Te humilla o ridiculiza
Descalifica tus opini

Te cela

Te miente

Destruye objetos

Controla amistades o
| con tu familia

Intenta anular tus decisiones

Te indica como vestir o

te

Te culpabiliza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez se han trabajado los cuatro casos, se pregunto:

¢ Considera que en los casos presentados se han vulnerado derechos?

Se sefiala que todos los indicadores reconocidos en el violentd metro son situaciones que vulneran los derechos
humanos de las mujeres y por tanto cuando una mujer es victima de alguna forma de violencia o esta en riesgo, tiene
derecho a recibir informacion y orientacién sobre qué hacer, recibir atencidn en salud gratuita, acceso a medidas de
proteccidn para ella y su familia y acceso a la justicia. Seguido a ello, presenta la Infografia definida para este punto.

Informacion, asesoramiento y orientacion: toda victima de violencia tiene derecho a recibir informacion u
orientacién, sobre sus derechos, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y entidades pertinentes y
encargadas de su atencion y proteccion, a recibir orientacion y asesoramiento juridico y legal especializado.

Atencion en Salud: toda victima de violencia tiene derecho a recibir atencion integral y oportuna en salud
fisica, sexual y reproductiva. Recibir asistencia médica, psicolégica, psiquiatrica y forense especializada para
ella'y su familia.

Proteccion: toda victima tiene derecho a acceder a medidas de proteccidn especializadas y atenciones
inmediatas para proteger su vida y la de sus familias, y asi evitar que los hechos se repitan o agraven. También
pueden acceder a estas medidas, las personas en riesgo, para evitar que este tipo de violencia se
concrete.

Justicia: tienen derechos a acceder a la justicia y denunciar los hechos para que sean investigados y el
agresor sea castigado y juzgado.

De igual manera, se comparte que, a nivel mundial se han venido desarrollando campafias para la proteccion y defensa
de los derechos de las mujeres victimas de violencia basada en género y de la ESCNNA. EI ICBF, no ha estado ajeno
a ello, por lo cual, realiza una serie de campafias asociadas con el fin de visibilizar los esfuerzos realizados en esta

En este punto, se proyect6 un video del testimonio de una muijer victima de estos flagelos y se pregunta a los y las
participantes, escuchando dos o tres intervenciones:

¢ Qué interpretas sobre este mensaje?
¢ Qué puedes apropiar de ese mensaje para tu vida?

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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De forma continua, se comparte que la Justificacion de la violencia radica en las siguientes cifras:

El 11.7% de los hombres y el 4.5% de las mujeres esta de acuerdo con que “se justifica pegarle a la pareja
cuando le ha sido infiel”.

El 61.8% de los hombres y el 60.1% de las mujeres esta de acuerdo con que “las mujeres que siguen con su
pareja después de ser golpeadas son porque les gusta”.

El 13.2% de los hombres y el 5.8% de las mujeres legitiman todo tipo de violencia.

El 69.6% de las mujeres y el 58.3% de los hombres estan de acuerdo con que “es mas grave que una mujer
deje a sus hijos a que un hombre lo haga”.

El 69% de los hombres y el 67.1% de las mujeres estan de acuerdo con que “las mujeres son mejores para €l
trabajo doméstico que los hombres”.

El 40.9% de los hombres y el 36.2% de las mujeres consideran que “el deber de un hombre es ganar dinero,
el deber de la mujer es cuidar del hogar y la familia”.

El 26.4% de los hombres y el 17.3% de las mujeres estan de acuerdo con que “cuando se tienen que tomar
las decisiones en la casa, los hombres tienen la ultima palabra”.

Dimension del problema:

A escala mundial, incluso antes de que comenzara la pandemia de COVID-19, una de cada tres muijeres sufria
violencia fisica o sexual, en su mayoria, por parte de su pareja.

Desde que se desatd la pandemia, los nuevos datos indican que en muchos paises se han incrementado las
llamadas a las lineas de atencion de casos de violencia en el hogar.

El acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres siguen acaeciendo en la via publica, en los
espacios publicos y en Internet.

Las sobrevivientes no disponen de la informacién necesaria y desconocen los medios a los que pueden acudir
para recibir servicios de apoyo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

POTENCIA DE LA

PROCESO o0
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023 @»

VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O

i6 Adi BIENESTAR
COMITE Version 8 |Pagina 6 de 9

FAMILIAR

e Colombia supera los dos mil casos de violencia de género en lo que va de 2023, segun los datos y cifras
reportadas por la Defensoria del Pueblo.

e Las regiones del pais donde se concentra el mayor nimero de casos atendidos por la Defensoria son: Norte
de Santander, el cual lidera la lista con 889 casos; le siguen Bolivar (868); Valle del Cauca (557); Cauca
(511); Chocé (510); Antioquia (493); Putumayo (455); Cundinamarca (447); Bogota (378) y Magdalena (362).
Defensoria del Pueblo -23/05/2023.

puede acudir.

Por ultimo, se socializo la ruta de atencidn y las lineas de emergencia a los cuales se

Se socializa Nuestras apuestas...

» El empoderamiento de las adolescentes y mujeres jovenes es una apuesta por transformar las inequidades y
romper los ciclos de violencia, pobreza, discriminacion, potencializando su autonomia y el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

» Es indispensable reconocer y actuar sobre las dindmicas asociadas a los estereotipos de género que causan
inequidades y que ejercen influencia en la construccion de las identidades masculinas, determinando como los
hombres viven y actuan.

 Propiciar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia respetuosa de las diferencias
y la transformacion de desigualdades e inequidades.

» Reconocimiento y valoracion de la diversidad, superando la mirada binaria de los géneros, reconociendo los
derechos, necesidades y barreras que enfrentan las personas con identidades de género no normativas.

La incorporacion de los enfoques de género, diferencial e interseccional como una herramienta de analisis que
favorezca la comprension y respuesta pertinente a las diversas formas en que el género se cruza con otras identidades
construyendo experiencias Unicas y complejas de discriminacion y privilegios. Para garantizar la incorporacion de estos
enfoques, es indispensable:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.
1.
12.
13.
14.

Reconocer la sexualidad como una dimension inherente a los seres humanos.

Reconocer a adolescentes y jévenes como sujetos de derechos.

Reconocer la diversidad de adolescentes y jovenes, relacionadas con su edad, cultura, etnia, identidad
campesina, ideologia, religion, condicion socioecondmica, territorio, orientacion sexual y discapacidad.
Reconocer que el género es una construccion social e histérica y por tanto esta sujeta a cambio y
transformacion.

Hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en todas las formas de comunicacién.

Reconocer los diferentes tipos de violencias contra las mujeres y que estas pueden presentarse en los ambitos
publicos y privados.

Desnaturalizar y prevenir las violencias contra las mujeres y las personas con identidades de género
diversas.

Valorar la diversidad como una oportunidad de desarrollo e igualdad

Transformar los referentes culturales y la resignificacion de practicas, imaginarios y representaciones que
generan desigualdades y discriminacion entre hombres y mujeres.

Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes.
Favorecer la autonomia en la toma de decisiones de adolescentes y jovenes.

Promover la participacion de las mujeres en escenarios no convencionales.

Fortalecer las masculinidades alternativas, cuidadosas y corresponsables.

Realizar los ajustes necesarios que garanticen la participacion de las mujeres en su diversidad.

~~RUTAS PARA LA ATENCION
DE LAS VIOLENCIAS BASADAS
EN EL GENERO

Las personas victimas de violencias
basadas en el género tienen derecho a:

Recibir orientacién e Recibir atencién " S Acceder a medidas de
informacién sobre integral en salud: proteccion especificas

los derechos, fisica, mental, sexual y e inmediatas para
servicios y entidades reproductiva. proteger la vida de la
encargadas de persona.

realizar la atencién y

proteccion integral

04.

La ruta intersectorial para la atencion de las

Las rutas para el VBG se construye localmente involucrando a Acceder a la justicia-
restablecimiento todas las entidades corresponsables en denunciar los hechos
de derechos para materia de salud, proteccion y justicia y para que sean
adolescentes es la tomando en cuenta los anélisis de la situacién investigados.

y de determinantes sociales de la salud en

lineas de atencién cada territorio

01 8000 918080
o0 141; asi como en

los Centros Atencion de la Reporte de casos de
Tenga en cuenta que cuando las mujeres Consejeria violencia intrafamiliar,
Zonales del ICBF o 3 que &t i ) Presidencial para la sexual o de géneroy
Cor e estén ante una situacién donde corre ks iy Sk o
peligro su vida o integridad fisica o mental, cgn el apoyo de lé lrala elpzezrs;nlas ol
Familia. 0 se encuentren en riesgo, deben llamar a Policka Naclonal bara g s
T olcia ivacionat pa Fiscalia General de la
la Linea de Emergencias 123 casos de violencia a Nacion

través de la linea 155
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2. Compromisos Yy varios.

como sugerencia al equipo técnico que ejecuto la AT, se sugiere incorporar actuaciones orientadas a trabajar con
poblacién LGBTIQ+ y poblacién migrante, dado las caracteristicas y cifras que se reportan en el municipio respecto a
este tipo de violencias.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Remitir material d|dact|cp utilizado en la jornada Enlace Técnico DAJ -ICBF 15/11/2023
de AT al personal capacitado.
Compartir Rutas de atencion de ICBF y canales | ¢\ o 14cnico DAJ -ICBF 15/11/2023
de comunicacion.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Ver listado de asistencia adjunto a la presente acta.

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Por definir.

Se adjunta:
e Listado de asistencia
e Presentaciones utilizadas en la sesion.
¢ Invitacion de convocatoria.

Registro fotografico de la reunién
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Violencia basada en género

Actos daninos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en
Tiene su origen en la
. El término se utiliza principalmente para subrayar
el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan
en su mayoria a las mujeres y ninas en situacion de riesgo frente a multiples formas
de violencia.

NOTA: también describen la violencia dirigida contra las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, que escapan a esos estandares de
masculinidad/feminidad o a las normas de género esperadas para unos y otras y por
tal razon, resultan siendo objeto de multiples formas de violencia.
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Geénero

Los roles, comportamientos, actividades, vy
atributos que una sociedad determinada en una
época determinada considera apropiados para
hombres vy mujeres. Estos atributos,
oportunidades vy relaciones son construidos
socialmente y aprendidos a través del proceso
de socializacion.

Son especificas al contexto/época y son
cambiantes. El género determina qué se espera,
qué se permite y qué se valora en una mujer o
en un hombre en un contexto determinado
(ONU Mujeres, 2016).

Estereotipos de Género
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Rol productivo

Rol reproductivo

Servicio y cuidado Poder y
de personas responsabilidad

Mediacion - subordinacion Autoridad - dominacion
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Justificacion de la violencia

El 11.7% de los hombres y el 4.5% de las mujeres esta de acuerdo con que “se justifica pegarle
a la pareja cuando le ha sido infiel”.

El 61.8% de los hombres y el 60.1% de las mujeres esta de acuerdo con que “las mujeres que
siguen con su pareja después de ser golpeadas es porque les gusta”.

El 13.2% de los hombres y el 5.8% de las mujeres legitiman todo tipo de violencia.

El 69.6% de las mujeres y el 58.3% de los hombres estan de acuerdo con que “es mas grave
gque una mujer deje a sus hijos a que un hombre lo haga”.

El 69% de los hombres y el 67.1% de las mujeres estan de acuerdo con que “las mujeres son
mejores para el trabajo doméstico que los hombres”.

El 40.9% de los hombres y el 36.2% de las mujeres consideran que “el deber de un hombre es
ganar dinero, el deber de la mujer es cuidar del hogar y la familia”.

El 26.4% de los hombres y el 17.3% de las mujeres estan de acuerdo con que “cuando se
tienen que tomar las decisiones en la casa, los hombres tienen la ultima palabra”.
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Dimension del problema

A escala mundial, incluso antes de que comenzara la pandemia de COVID-19, una de
cada tres mujeres sufria violencia fisica o sexual, en su mayoria, por parte de su
pareja.

Desde que se desatd la pandemia, los nuevos datos indican que en muchos paises se
han incrementado las llamadas a las lineas de atencion de casos de violencia en el
hogar.

El acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres siguen acaeciendo en la
via publica, en los espacios publicos y en Internet.

Las sobrevivientes no disponen de la informacidén necesaria y desconocen los medios a
los que pueden acudir para recibir servicios de apoyo.

Colombia supera los dos mil casos de violencia de género en lo que va de 2023, segun
los datos y cifras reportadas por la Defensoria del Pueblo.

Las regiones del pais donde se concentra el mayor niumero de casos atendidos por la
Defensoria son: Norte de Santander, el cual lidera la lista con 889 casos; le siguen
Bolivar (868); Valle del Cauca (557); Cauca (511); Chocdé (510); Antioquia (493);
Putumayo (455); Cundinamarca (447); Bogota (378) y Magdalena (362). Defensoria
del Pueblo -23/05/2023.
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Dimension del problema

El preocupante panorama de la violencia de género en el pais:

La violencia de género es un asunto preocupante en el pais, el afio anterior la
Fiscalia General reportd un total de 180 feminicidios ocurridos en el 2022,
mientras que el Observatorio colombiano de feminicidios ha indicado que |la
cifra llegaria a 600. Es por tal motivo que las autoridades invitan a las mujeres
que estén siendo victimas de cualquier tipo de violencia por parte de su pareja a
denunciar a través de los distintos canales de atencion.

Las estadisticas de este boletin arrojaron que las mujeres mas afectadas por este
delito en el mes de diciembre de 2022, se encontraban en un rango de edad entre
25 a 29 y 30 a los 34 afios, en los que se registro 11 casos respectivamente.
Luego se presentd que entre 20 a los 24 con 6 feminicidios; seguido de los 35 a 39
anos de edad con 5 casos, luego de los 15 alos 17 y de los 45 a los 49 con 3 cada
uno; de los 5 a los 9 anos se registraron 2.
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Violencia fisica

Consiste en causar o intentar causar dafio a una pareja
golpeandola, propinandole patadas, quemandola,
agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole
bofetadas, tirandole del cabello, mordiéndole,
denegandole atencion médica u obligandola a
consumir alcohol o drogas, asi como empleando
cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede
incluir dafos a la propiedad.

Violencia Psicologica

FAMILIAR

Consiste en provocar miedo a través de la intimidacidn; en
amenazar con causar dafio fisico a una persona, su pareja o
sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en
someter a una persona a maltrato psicoldgico o en forzarla a
aislarse de sus amistades, de su familia, de la escuela o del
trabajo.
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) _ , _ Consiste en lograr o intentar conseguir Ia
V|O|enc|a Econom|ca dependencia financiera de otra persona,
manteniendo para ello un control total sobre sus
recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y

prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

- Limitaciones, controles u omisién, para
el

uso del dinero.

« Destruccidon de instrumentos de trabajo.

 Prohibiciones para e uso de sus
pertenencias.

e Retencidon y prohibicion de documentos

personales (Pasaportes, Documento de

identidad, Tarjetas bancarias).

e El agresor utiliza su poder econdmico

para ejercer control. Esta forma de

violencia puede presentarse en las

relaciones de pareja, familiares, laborales o

econdmicas.
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Violencia Sexual

Conlleva obligar a una pareja a
participar en un acto sexual sin su
consentimiento. Son comportamientos
y actitudes que buscan |lesionar,
degradar, humillar, ejercer presiéon o
dominio sobre una persona, para el
control de su sexualidad.

La victima es sometida a la fuerza, con
el miedo o la intimidacion.
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0 SEREMOS
* Siencrss

Acoso verbal: Insinuaciones  sexuales
inapropiadas con  expresiones corporales,
verbales o escritas.

Actos sexuales en contra de su voluntad: por
fuerza fisica, intimidacion o amenazas o presion
social. por ejemplo, para obtener un trabajo o
una calificaciéon, un favor econdmicos...etc

Los tocamientos y manoseos no consentidos.
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17 riesgo de sufrir
—s : violencia que las que
Los matrimonios y las uniones tempranas son una retrasan la union!
practica nociva que exacerba los riesgos de Sufrir |
alguna forma de violencia. Ademas, limitan el Segin el estudio MILENA los datos de
desarrollo integral de las ninas y adolescentes. la ENDS 2015 evidencian del total de las ﬁ
Mujeres de 13 a 17 afios unidas y no unid ha 836adole 139,42% de unién.
u a 17 anos n a i
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Feminicidio
0 Del 25 de marzo al 10 de noviembre
: : de 2020 en Colombia se han registrado
El feminicidio es el asesinato de mujeres S-I ghomici on de mujeles“NMLCF )

26n de su gé identidad de
POCIZAN 6 5h SRN0 ) Por su parte, la FGN 2 al 26 de octubre

registra la investigacion de 143 casos
por feminicidio.

género. En Colombia se tipifica como
delito autnomo en la Ley 1761 de 2015

iPara 2020 en promedio 14 mujeres mueren por
violencia feminicida al mes!
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Brecha de género

Igualdad de género

Equidad de género

Cualquier disparidad entre la
condicion o posicion de los hombres y
las mujeres en la sociedad. Por eje
oportunidades laborales.

Es la igual valoracion de los
diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los
hombres y las mujeres. Los derechos,
responsabilidades y oportunidades no
dependen de la naturaleza bioldgica.

Distribucion justa entre hombres y
mujeres de las oportunidades,
recursos y beneficios para alcanzar su
pleno desarrollo. La equidad de género
supone el reconocimiento de las
diferencias y la garantia en igualdad
del ejercicio de los derechos humanos

BIENESTAR
FAMILIAR
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Nuestras apuestas...

- El empoderamiento de las adolescentes y mujeres jovenes es una apuesta por
transformar las inequidades y romper los ciclos de violencia, pobreza,
discriminacién, potencializando su autonomia y el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

- Es indispensable reconocer y actuar sobre las dinamicas asociadas a los
estereotipos de género que causan inequidades y que ejercen influencia en la
construccion de las identidades masculinas, determinando como los hombres
viven y actuan.

« Propiciar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia
respetuosa de las diferencias y la transformacion de desigualdades e inequidades.

- Reconocimiento y valoracidon de la diversidad, superando la mirada binaria de los
géneros, reconociendo los derechos, necesidades y barreras que enfrentan las
personas con identidades de género no normativas. : ‘ '

VIOLENCIA %%
DE GENERO
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La incorporacion de los enfoques de género, diferencial e interseccional como una herramienta de
analisis que favorezca la comprension y respuesta pertinente a las diversas formas en que el género se
cruza con otras identidades construyendo experiencias Unicas y complejas de discriminacion y
privilegios. Para garantizar la incorporacion de estos enfoques, es indispensable:

1. Reconocer la sexualidad como una dimension
inherente a los seres humanos.

2. Reconocer a adolescentes y jovenes como sujetos de
derechos.

3. Reconocer la diversidad de adolescentes y jovenes,
relacionadas con su edad, cultura, etnia, identidad
campesina, ideologia, religion, condicion
socioecondmica, territorio, orientacion sexual vy
discapacidad.

4. Reconocer que el género es una construccién social e
histérica y por tanto esta sujeta a cambio vy
transformacion.

5. Hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en
todas las formas de comunicacion.

6. Reconocer los diferentes tipos de violencias contra las
mujeres y que estas pueden presentarse en los
ambitos publicos y privados.
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7. Desnaturalizar y prevenir las violencias contra las mujeres y las personas con identidades de
género diversas.

8. Valorar la diversidad como una oportunidad de desarrollo e igualdad
9. Transformar los referentes culturales y la resignificacion de practicas, imaginarios vy
representaciones que generan desigualdades y discriminacion entre hombres y mujeres.

10. Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de adolescentes
y jovenes.

11. Favorecer la autonomia en la toma de decisiones de adolescentes y jovenes.

12. Promover la participacion de las mujeres en escenarios no convencionales.

13. Fortalecer las masculinidades alternativas, cuidadosas y corresponsables.

14. Realizar los ajustes necesarios que garanticen la participacion de las mujeres en su diversidad.
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VIDEO

https://m.youtube.com/watch?v=I4TSXVPr8 8



https://m.youtube.com/watch?v=I4TSXVPr8_8

~~RUTAS PARA LA ATENCION
DE LAS VIOLENCIAS BASADAS
EN EL GENERO

01.

Recibir orientacion e
informacion sobre
los derechos,
servicios y entidades
encargadas de
realizar la atencién y
proteccion integral.

Las rutas para el
restablecimiento
de derechos para
adolescentes es la
lineas de atencién
01 8000918080
o 141; asi como en
los Centros
Zonales del ICBF o
Comisarias de
Familia.

02.

Recibir atencion
integral en salud:

fisica, mental, sexual y

reproductiva.

La ruta intersectorial para la atencion de las
VBG se construye localmente involucrando a
todas las entidades corresponsables en
materia de salud, proteccion y justicia y
tomando en cuenta los analisis de la situacion
y de determinantes sociales de la salud en
cada territorio

Tenga en cuenta que cuando las mujeres
estén ante una situacion donde corre
peligro su vida o integridad fisica o mental,
o se encuentren en riesgo, deben llamar a
la Linea de Emergencias 123.

Las personas victimas de violencias
basadas en el género tienen derecho a:

04.

Acceder a la justicia-
denunciar los hechos
para que sean
investigados.

Atencion de la
Consejeria
Presidencial para la
equidad de la mujer
con el apoyo de la
Policia Nacional para
casos de violencia a

través de la linea 155.

Acceder a medidas de
proteccion especificas
e inmediatas para
proteger la vida de la
persona.

Reporte de casos de
violencia intrafamiliar,
sexual o de géneroy
trata de personas en
la linea 122 de la
Fiscalia General de la
Nacion.

FAMILIAR
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ELVERDAD § RO REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL
FJ\"a 118 PUTUMAYO
ESTA ENTUS MANOSJ MUNICIPIO DE PUERTO ASiS
e SECRETARIA DE SALUD

CIRCULAR N° 096
Puerto Asis, 3 de noviembre 2023

PARA: INTEGRANTES DEL COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO

=N

La secretaria de salud o su delegado.

La secretaria de educacion o su delegado.

La coordinador del centro zonal del instituto Colombiano de Bienestar familiar quien

ejercera la Secretaria técnica o su delegado.

Fiscal seccional o su delegado.

Coordinador de la Casa de Justucia o su delegado

Coordinador de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Policia Nacional de Infancia y Adolescencia

Comisario de Familia o su delegado

Gerente Hospital de Alta Complejidad del Putumayo o su delegado

0. Gerente de la ESE Hopsital Local de Puerto Asis o su delegado.

1. Coordinadores de cada una de la EAPB contributivas y subsidiadas del Municipio o sus
delegados

12. La Secretaria de la mujer o su delegado.

13. Coordinador de asuntos indigenenas.

14. Personero municipal o su delegado.

w N
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ASUNTO: REALIZAR LA CUARTA SESION DEL COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL
PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y
GENERO.

La Secretaria de Salud Municipal de Puerto Asis, asumiendo las funciones de dirigir y coordinar el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud "SGSSS" en el ambito de
su jurisdiccion, segln las competencias asignadas en el articulo 44 de la ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, ley 1122 del 9 de enero de 2007 y articulo 29 de la ley 1438 del 19 de enero de
2011. En cumplimiento de la normatividad vigente, especialmente la Ley Estatutaria 1751 del 16
de febrero de 2015, por la cual se regula el derecho fundamental a la salud, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social expedido el 6 de mayo de 2016, y
teniendo en cuenta la Resolucién 429 del 17 de Febrero de 2016, por medio de la cual se adopta la
Politica de Atencion Integral en Salud, Resolucién 3280, por la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la promocién y mantenimiento de la Salud
y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacion materno perinatal, Resolucion 2626 del
27 de septiembre de 2019, por la cual se adopta el modelo de accién integral territorial-MAITE,
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022 - 2031, en el territorio nacional, Resolucién 459 del 06
de marzo del 2012 por el cual se adopta el protocolo y modelo de atencién integral en salud para
victimas de violencia sexual, Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos

“El verdadero cambio estd en tus manos”
Cra 19 Calle 10 ESQ. EDIFICIO CAM
Sivigilapuertoasis2016@gmail.com celular 311 521 5745 — 310 791 3516
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Reproductivos, Estrategia IAMII, Estrategia AIEPI y demas normatividad que derogue, modifique o
actualice el sector salud en Colombia

De acuerdo a lo anterior, se permite extender la invitacion para asistir de manera presencial, al
cuarto Comité Intersectorial Municipal para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de
Sexo y Genero con el fin de socializar los temas
1. Porcentajes de cumplimiento del plan de Accion del Comité Intersectorial Municipal para
el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero
2. ‘Fortalecimiento del enfoque de Genero desde la comprension de las orientaciones
Sexuales e identidades de genero diversas” acargo de la Dra Jenny Zamudio “ Heartland
Alliance International”
3. “Asistencia técnica en Prevencion de Violencias basadas en genero” liderado por la
direccion de infancia, direccién de adolescencia y juventud del ICBF regional putumayo.
Adicional a este se solicita el envio de las evidencias de las actividades contempladas dentro
del plan de accion 2023 el dia 7 de noviembre del afio en curso, para verificar cumplimiento
de este.

Para la reuniéon se requiere que, los integrantes de la mesa y el comité que no puedan asistir,
deleguen a un funcionario el cual debera ingresar a la reunién con el oficio delegatorio, ademas
respondera ante la institucion representada por las acciones y decisiones que se tomen.

Fecha: martes 14 de noviembre del afio 2023.
Lugar: secretaria de la Mujer
Hora: 2:30 pm

Se agradece la Asistencia y puntualidad.

ﬁi. in éac'{“s
gt
ELVIN JANETH BOTINA JUAGIBOY

Secretaria de Salud Municipal

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Elaboré Kenny Mendoza P.A Salud Sexual y Reproductiva | V.Qeng Mty
Revis¢ | Eilen Paola Eljaik Manjarres P.E salud Publica ¢ s
e

“El verdadero cambio esta en tus manos”
Cra 19 Calle 10 ESQ. EDIFICIO CAM
Sivigilapuertoasis2016@gmail.com celular 311 521 5745 - 310 791 3516
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