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ACTA DE REUNION O COMITE N°09

Hora: 2:30 pm Fecha: 22 de noviembre del 2023
Lugar: Sala de crisis 5° piso instalaciones de la Gobernacion del Putumayo
Depende!ma que Direccion de Adolescencia y Juventud
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Brindar asistencia técnica en prevencién de las Violencias Basadas en Genero a los
Objetivo: integrantes del Mecanismo articulador Departamental para el abordaje integral de las

violencias por razones de sexo y género de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Agenda:
1. Llamado a lista y verificacién de quorum, saludo e instalacion.

2. Resultados encuesta realizada para los municipios y Asistencia técnica en prevencion de las Violencias
Basadas en Genero Direccion de Adolescencia y Juventud- ICBF.

3. Casos de violencias sexual contra nifios, nifias y adolescentes- Secretaria de Salud Departamental.
4. socializaciéon avance y seguimiento a los procesos de violencia de genero- Fiscalia.

5. socializacion de acciones realizadas en el departamento para mujeres victimas de violencia basada en
género- Organizacion Alianza Tejedoras de Vida.

6. Conclusiones y compromisos.

Desarrollo:

Se inicia la jornada, brindando un saludo por parte de las funcionarias de la gobernacién quienes ejercen la secretaria
técnica del Mecanismo articulador Departamental para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y
género de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes. Se realiza llamado de asistencia de los integrantes, confirmando
el quorum para dar inicio a la sesion del mecanismo.

Se invita a la profesional Enlace del SRPA Malory Guevara, con el animo de que se socialice los Resultados encuesta
realizada para los municipios:

1. Resultados encuesta realizada para los municipios:

Plan de Accion: Comités Municipales del Mecanismo articulador para el abordaje integral de las violencias por
razones de sexo y Género.

Mecanismos que diligenciaron la Encuesta:
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@ santiago 0
@ colén 0
@ sibundoy 0
@ sanFrancisco 0
. Mocoa 1
[ ] villagarzdn 1
‘ Puerto Guzman 1
@ ruerto Caicedo 1
@ ruerto Asis 1
@ orito 0
@ valle del Guamuesz 1
@ san Miguel 0
@ buerto Leguizamo 1

Acto administrativo mediante el cual se cre6 o se transito al Decreto 1710 de 2020:

Villagarzon Decreto 051 del 11 de mayo 2022
Mocoa Decreto 0070 de 2022
Valle del Guamuez DECRETON° 108 DE 30 DE JULIO DE 2021
Puerto Guzman Decreto 200 - 022 N° 96
Puerto Caicedo Decreto 077 de 25 junio 2021
Puerto Leguizamo Decreto No. 054 (21juniodel 2021).
Puerto Asis DECRETO 137 DEL 03 JUNIO 2021

Desde la fecha de transicion al Decreto 1710 de 2020 en el Municipio ¢Cuantos planes de accién se han
aprobado?

Villagarzén 2
Mocoa 2

Valle del Guamuez 1
Puerto Guzman 1
Puerto Caicedo 2
Puerto Leguizamo 3
Puerto Asis 2
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Estado del Plan de Accion creado en el marco del Mecanismo Articulador en el Municipio:

Diagnostico de las Violencias de Género o Contexto de las
Violencias por razones de sexo y género

Villagarzén

Mocoa

Valle del Guamuez

Puerto Guzman
Puerto Caicedo
Puerto Leguizamo
Puerto Asis

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
En reajuste
En ejecucion
En ejecucion

Acciones que se han incluido en el Plan de Accion aprobado o la propuesta de Plan de accion del Mecanismo
Articulador del Municipio en la Linea de ATENCION INTEGRAL.:

Disefiar o revisar rutas
intersectoriales y
sectoriales para la

atencion a victimas de
violencias de género

Villagarzon X
Mocoa X

Valle del Guamuez X
Puerto Guzman X
Puerto Caicedo X
Puerto Leguizamo X
Puerto Asis X

Disefiar herramientas de
informacion y
socializacién dirigidas a
la poblacién en general
sobre las rutas de
atencion

Realizar acciones de
fortalecimiento de
capacidades dirigida a las
diferentes autoridades
para la implementacion de
las rutas intersectoriales

Evaluar periédicamente el
proceso de adherencia e
implementacion de las
rutas en el territorio

Ninguna de
las anteriores

Acciones que se han incluido en el Plan de Accion aprobado o la propuesta de Plan de accion del Mecanismo
Articulador del Municipio en la Linea de PROMOCION Y PREVENCION:

Municipio Acci para la de las es
Acciones para la promocién de diferentes formas de
de derechos hi A paralap ion de lacis i de los hombres
derechos sexuales, una vida libre de violencias de  en el marco de la prevencion de
derechos reproductivos género las violencias de géneroy el
con enfoque de derechos reconocimiento de diferentes
formas de feminidades.
Villagarzon X X
Mocoa X X
Valle del Guamuez X X
Puerto Guzman X X
Puerto Caicedo X X
Puerto Leguizamo X
Puerto Asis X
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Acciones que se han incluido en el Plan de Accion aprobado o la propuesta de Plan de accion del Mecanismo
Articulador del Municipio en la Linea de SISTEMAS DE INFORMACION:

Villagarzon X
Mocoa X
Valle del Guamuez X X
Puerto Guzmén X X
Puerto Caicedo X X
Puerto Leguizamo X X

Puerto Asis

Acciones que se han incluido en el Plan de Accion aprobado o la propuesta de Plan de accion del Mecanismo
Articulador del Municipio en la Linea de PROTECCION, CUALIFICACION Y ACCESO A LA JUSTICIA:

X

Villagarzén X

Mocoa

Valle del Guamuez X
Puerto Guzman X
Puerto Caicedo X

Puerto Leguizamo X
Puerto Asis X X

Continua la intervencion el profesional Euler Melo, enlace de Violencia Sexual y Discapacidad del Grupo de Asistencia
Técnica, socializando la tematica Diagndstico de Violencias Sexual ICBF Regional Putumayo:

LA VIOLENCIA SEXUAL contra nifios, nifias y adolescentes es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor.
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2. Asistencia técnica en prevencion de las Violencias Basadas en Género:

De manera continua, interviene la profesional de Promocion y Prevencion enlace técnico DAJ Gisell Oriana Lopez
Viveros de la Regional Putumayo ICBF, se menciona que el objetivo de la asistencia técnica radica en Promover
acciones para la prevencion de violencias basadas en género, a través de la articulacion y dinamizacion intersectorial,
mediante el fortalecimiento técnico a los diferentes agentes del SNBF a fin de aunar esfuerzos a nivel interinstitucional
para la prevencion de este flagelo. La jornada se desarrollé a través de metodologias ludicas, reflexivas y basadas en
las experiencias y conocimientos de las participantes, lo que permitio crear un ambiente de confianza, de reflexion y
de construccion conjunta de conocimientos frente a los riesgos a los que se enfrentan las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes por razones de sexo y género.

Inicialmente se ejecutd una dinamica que permitié motivar a las asistentes a participar de manera activa de la jornada
y entrar en confianza, donde se establecio el siguiente interrogante: ;Qué es la Violencia Basada en Género?

Violencia basada en género: Actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas. El término
se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género
colocan en su mayoria a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Durante el
espacio, también se comparte que la violencia dirigida contra las personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, que escapan a esos estandares de masculinidad/feminidad o a las normas de género esperadas
para unos y otras y por tal razdn, resultan siendo objeto de multiples formas de violencia.

Género: Los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época
determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son
construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacién. Son especificas al contexto/época y son
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cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un
contexto determinado (ONU Mujeres, 2016).

Estereotipos de Género

Rol reproductivo

Rol productivo

Trabajo no remunerado Trabajo remunerado
Servicio y cuidado Poder y
de personas responsabilidad
Mediacion - subordinacién Autoridad - dominacién

Se sefiala que todos los indicadores de violencia son situaciones que vulneran los derechos humanos de las mujeres
y por tanto cuando una mujer es victima de alguna forma de violencia o esta en riesgo, tiene derecho a recibir
informacidn y orientacién sobre qué hacer, recibir atencion en salud gratuita, acceso a medidas de proteccion para ella
y su familia y acceso a la justicia. Seguido a ello, presenta la Infografia definida para este punto.

e Informacion, asesoramiento y orientacion: toda victima de violencia tiene derecho a recibir informacion u
orientacidn, sobre sus derechos, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y entidades pertinentes y
encargadas de su atencion y proteccion, a recibir orientacion y asesoramiento juridico y legal especializado.

e Atencion en Salud: toda victima de violencia tiene derecho a recibir atencion integral y oportuna en salud
fisica, sexual y reproductiva. Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada para
ella'y su familia.

e Proteccion: toda victima tiene derecho a acceder a medidas de proteccion especializadas y atenciones
inmediatas para proteger su vida y la de sus familias, y asi evitar que los hechos se repitan o agraven. También
pueden acceder a estas medidas, las personas en riesgo, para evitar que este tipo de violencia se
concrete.

o Justicia: tienen derechos a acceder a la justicia y denunciar los hechos para que sean investigados y el
agresor sea castigado y juzgado.

De igual manera, se comparte que, a nivel mundial se han venido desarrollando campafas para la proteccion y defensa
de los derechos de las mujeres victimas de violencia basada en género y de la ESCNNA. EI ICBF, no ha estado ajeno
a ello, por lo cual, realiza una serie de camparias asociadas con el fin de visibilizar los esfuerzos realizados en esta
linea.
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En este punto, se proyect6 un video del testimonio de una mujer victima de estos flagelos y se pregunta a los y las
integrantes de la sesion, escuchando dos o tres intervenciones:

¢ Qué interpretas sobre este mensaje?
¢ Qué puedes apropiar de ese mensaje para tu vida?

De forma continua, se comparte que la Justificacion de la violencia radica en las siguientes cifras:

El 11.7% de los hombres y el 4.5% de las mujeres esta de acuerdo con que “se justifica pegarle a la pareja
cuando le ha sido infiel”.

El 61.8% de los hombres y el 60.1% de las mujeres esta de acuerdo con que “las mujeres que siguen con su
pareja después de ser golpeadas son porque les gusta”.

El 13.2% de los hombres y el 5.8% de las mujeres legitiman todo tipo de violencia.

El 69.6% de las mujeres y el 58.3% de los hombres estan de acuerdo con que “es mas grave que una mujer
deje a sus hijos a que un hombre lo haga”.

El 69% de los hombres y el 67.1% de las mujeres estan de acuerdo con que “las mujeres son mejores para el
trabajo doméstico que los hombres”.

El 40.9% de los hombres y el 36.2% de las mujeres consideran que “el deber de un hombre es ganar dinero,
el deber de la mujer es cuidar del hogar y la familia”.

El 26.4% de los hombres y el 17.3% de las mujeres estan de acuerdo con que “cuando se tienen que tomar
las decisiones en la casa, los hombres tienen la Ultima palabra”.

Dimension del problema:

A escala mundial, incluso antes de que comenzara la pandemia de COVID-19, una de cada tres mujeres sufria
violencia fisica o sexual, en su mayoria, por parte de su pareja.

Desde que se desato la pandemia, los nuevos datos indican que en muchos paises se han incrementado las
llamadas a las lineas de atencion de casos de violencia en el hogar.

El acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres siguen acaeciendo en la via publica, en los
espacios publicos y en Internet.

Las sobrevivientes no disponen de la informacion necesaria y desconocen los medios a los que pueden acudir
para recibir servicios de apoyo.

Colombia supera los dos mil casos de violencia de género en lo que va de 2023, segun los datos y cifras
reportadas por la Defensoria del Pueblo.

Las regiones del pais donde se concentra el mayor nimero de casos atendidos por la Defensoria son: Norte
de Santander, el cual lidera la lista con 889 casos; le siguen Bolivar (868); Valle del Cauca (557); Cauca
(511); Choco (510); Antioquia (493); Putumayo (455); Cundinamarca (447); Bogota (378) y Magdalena (362).
Defensoria del Pueblo -23/05/2023.

Por ultimo, se socializd la ruta de atencion y las lineas de emergencia a los cuales se puede acudir:
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~~RUTAS PARA LA ATENCION
DE LAS VIOLENCIAS BASADAS
EN EL GENERO

Las personas victimas de violencias (@]
basadas en el género tienen derecho a:

Recibir orientacién e Recibir atencién Acceder a medidas de
informacién sobre integral en salud proteccién especificas

los derechos, fisica, mental, sexual y e inmediatas para
servicios y entidades reproductiva. proteger la vida de la
encargadas de persona.

realizar la atencion y

proteccion integral

04.

La ruta intersectorial para la atencioén de las

Las rutas para el VBG se construye localmente involucrando a Acceder a la iusticla-
restablecimiento todas las entidades corresponsables en denunciar ‘051 hechos
de derechos para materia de salud, proteccion y justiciay para que sean
adolescentes es la tomando en cuenta los analisis de la situacion investigados.

lineas de atencién
01 8000 918080
0 141; asi como en

los Centros Atencion de la Reporte de casos de
Zonales del ICBF o Tenga en cuenta que cuando las mujeres Consejeria violencia intrafamiliar,
estén ante una situacion donde corre ﬁ;eli‘(?::!‘tim:dv:d‘ :' :(ea"l?é:::’sgg::;y‘
i 2 . e la muj
—— peligro su vida o integridad fisica o mental, con el apoyo de | la linea 122 de la
", 0 se encuentren en riesgo, deben llamar a P Nacic

olicla Nacion: Fiscalia General de la

la Linea de Emergencias 123 casos de violencia a
4t Nacion,
través de la linea 155

y de determinantes sociales de la salud en
cada territorio

Comisarias de

Se socializa Nuestras apuestas...
» El empoderamiento de las adolescentes y mujeres jovenes es una apuesta por transformar las inequidades y

romper los ciclos de violencia, pobreza, discriminacion, potencializando su autonomia y el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

» Esindispensable reconocer y actuar sobre las dindmicas asociadas a los estereotipos de género que causan
inequidades y que ejercen influencia en la construccion de las identidades masculinas, determinando como los
hombres viven y actuan.

* Propiciar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia respetuosa de las diferencias
y la transformacién de desigualdades e inequidades.

» Reconocimiento y valoracion de la diversidad, superando la mirada binaria de los géneros, reconociendo los
derechos, necesidades y barreras que enfrentan las personas con identidades de género no normativas.

La incorporacién de los enfoques de género, diferencial e interseccional como una herramienta de anélisis que
favorezca la comprension y respuesta pertinente a las diversas formas en que el género se cruza con otras identidades
construyendo experiencias Unicas y complejas de discriminacion y privilegios. Para garantizar la incorporacion de estos
enfoques, es indispensable:

1. Reconocer la sexualidad como una dimensién inherente a los seres humanos.
2. Reconocer a adolescentes y jovenes como sujetos de derechos.
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Reconocer la diversidad de adolescentes y jovenes, relacionadas con su edad, cultura, etnia, identidad
campesina, ideologia, religion, condicion socioecondmica, territorio, orientacion sexual y discapacidad.
Reconocer que el género es una construccion social e histérica y por tanto estd sujeta a cambio y
transformacion.

Hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en todas las formas de comunicacion.

Reconocer los diferentes tipos de violencias contra las mujeres y que estas pueden presentarse en los ambitos
publicos y privados.

Desnaturalizar y prevenir las violencias contra las mujeres y las personas con identidades de género
diversas.

Valorar la diversidad como una oportunidad de desarrollo e igualdad

Transformar los referentes culturales y la resignificacion de préacticas, imaginarios y representaciones que
generan desigualdades y discriminacion entre hombres y mujeres.

10. Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes.
11. Favorecer la autonomia en la toma de decisiones de adolescentes y jovenes.

12. Promover la participacion de las mujeres en escenarios no convencionales.
13. Fortalecer las masculinidades alternativas, cuidadosas y corresponsables.
14. Realizar los ajustes necesarios que garanticen la participacion de las mujeres en su diversidad.

3. Compromisos y varios.

Se logro evidenciar avances significativos en términos de la institucionalizacion o fortalecimiento de instancias de
coordinacion intersectorial a nivel departamental y municipal y de vinculacion comunitaria para la exigibilidad del

derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Es importante que en los Mecanismos de participacion ciudadana se logre fortalecer la inversion territorial en materia
de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Es indispensable continuar promoviendo Acciones de monitoreo y seguimiento, con el fin de definir acciones operativas
para el fortalecimiento institucional, que puedan ser directas y medibles y a las cuales se les puedan establecer

indicadores en materia de VBG.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Brindar mayor a nivel departamental frente a la
cualificacién de la asistencia técnica para la
transversalizacion del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias.

Todos los integrantes.

Permanente.

Realizar cruce de cifras y diagnésticos reportados
por las instituciones de acuerdo con la

Todos los integrantes.

Permanente.
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informacién recolectada por las instituciones a
través de los observatorios de asuntos de género.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Ver listado de asistencia adjunto a la presente acta.
. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunion :
Por definir.

Se adjunta:

e Listado de asistencia
e Presentacion utilizada en la sesion.
e Invitacion de convocatoria.

Registro fotografico de la reunion
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REPUBLICA DE COLOMBIA o0 BERNACIEH
GOBERNACION DEL PUTUMAYO PUWMA Yo
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

jGracias Dios mio por tantas bendiciones! A i s

San Miguel de Agreda de Mocoa, 10 noviembre de 2023
SGD-2389-2023

SENORES:

Secretaria de Salud Departamental

Secretaria De Desarrollo Social Departamental

Secretaria De Educacion Departamental

Instituto Colombiano De Bienestar Familiar

Direccion Seccional De Fiscalia

Consejo Seccional De La Judicatura De Narifio

Direccion Territorial De Trabajo}

Procuraduria Regional

Instituto Nacional De Medicina Legal Y Ciencias Forenses
Policia Del Departamento

Ese Hospital José Maria Hemandez

Defensoria Del Pueblo

Jueces Penales Del Circuito O De Los Jueces Promiscuos
Unidad De Atencion Y Reparacion A Las Victimas

Alianza Mujeres Tejedoras De Vida

Migracion Colombia.

REF: Invitacion Tercera Sesion Mecanismo Articulador Violencia Basada En Género.
Cordial Saludo,

Con el objetivo de articular acciones para la implementacion de la politica pablica para la prevencion de las
violencias por razones de sexo y genero la atencién, proteccion y acceso a la justicia, de las victimas En el
Marco Del Mecanismo Articulador establecido en el decreto 1710 de 2020 y teniendo en cuenta que la
secretaria de gobiemo departamental tiene asignada la secretaria técnica del comité intersectorial
departamental, se permite invitarlos a participar en la Tercera sesién del mecanismo articulador que tendra
lugar.

DIA: MIERCOLES 22 DE NOVIEMBRE 2023

HORA: 02:30 PM
LUGAR SALA DE CRISIS GOBERNACION PUTUMAYO - 5TO PISO

Agradezco su valiosa

Cordialmente,
claserd®G0biemo Departamental
Gobemacn()n de Putumayo
/IR
Elabord: Asuncion Vidal Martinez Secretaria de Gobierno Técnico de apoyo
Reviso: Milady Lifian Chavez Secretaria de Gobierno Profesional Universitario grado 2 —%

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cddigo postal: 860001
Canmitadnr (+ B78) 42NRRNN - Fav: 4205104 - PAaina weh: www niitiimavn aov en
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

GOBERNACION

PUTUMAYO

i ia Do vk o ks brewinmmnes

Agenda ~ Mecanismo Articulador

Llamado a lista vy
verificacion de quérum
Instalacion del evento.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Solicitud  ICBF  Los
resultados De La
Encuesta socializar En
La sesion

ICBF

Socializar Fiscalia
Avance De Seguimiento
A Los procesos De
Violencia De Genero.

FISCALIA

SOCIALIZAR
ACCIONES
REALIZADAS EN EL
DEPARTAMENTO
MUJERES  VICTIMAS
DE Violencia Basada En
Genero

ORGANIZACION TEJEDORAS DE VIDA

Conclusiones y
COMPromisos

TODOS LOS INTEGRANTES

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cdbdigo postal: 860001
Conmitadar (+ 578) 420RANN - Fay: 4205194 - PAaina web: www nutlimavo aov co
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Violencia basada en género

Actos daninos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en
Tiene su origen en la
. El término se utiliza principalmente para subrayar
el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan
en su mayoria a las mujeres y ninas en situacion de riesgo frente a multiples formas
de violencia.

NOTA: también describen la violencia dirigida contra las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, que escapan a esos estandares de
masculinidad/feminidad o a las normas de género esperadas para unos y otras y por
tal razon, resultan siendo objeto de multiples formas de violencia.
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Geénero

Los roles, comportamientos, actividades, vy
atributos que una sociedad determinada en una
época determinada considera apropiados para
hombres vy mujeres. Estos atributos,
oportunidades vy relaciones son construidos
socialmente y aprendidos a través del proceso
de socializacion.

Son especificas al contexto/época y son
cambiantes. El género determina qué se espera,
qué se permite y qué se valora en una mujer o
en un hombre en un contexto determinado
(ONU Mujeres, 2016).

Estereotipos de Género

W

BIENESTAR
FAMILIAR

Rol productivo

Rol reproductivo

Servicio y cuidado Poder y
de personas responsabilidad

Mediacion - subordinacion Autoridad - dominacion
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Justificacion de la violencia

El 11.7% de los hombres y el 4.5% de las mujeres esta de acuerdo con que “se justifica pegarle
a la pareja cuando le ha sido infiel”.

El 61.8% de los hombres y el 60.1% de las mujeres esta de acuerdo con que “las mujeres que
siguen con su pareja después de ser golpeadas es porque les gusta”.

El 13.2% de los hombres y el 5.8% de las mujeres legitiman todo tipo de violencia.

El 69.6% de las mujeres y el 58.3% de los hombres estan de acuerdo con que “es mas grave
gque una mujer deje a sus hijos a que un hombre lo haga”.

El 69% de los hombres y el 67.1% de las mujeres estan de acuerdo con que “las mujeres son
mejores para el trabajo doméstico que los hombres”.

El 40.9% de los hombres y el 36.2% de las mujeres consideran que “el deber de un hombre es
ganar dinero, el deber de la mujer es cuidar del hogar y la familia”.

El 26.4% de los hombres y el 17.3% de las mujeres estan de acuerdo con que “cuando se
tienen que tomar las decisiones en la casa, los hombres tienen la ultima palabra”.
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Dimension del problema

A escala mundial, incluso antes de que comenzara la pandemia de COVID-19, una de
cada tres mujeres sufria violencia fisica o sexual, en su mayoria, por parte de su
pareja.

Desde que se desatd la pandemia, los nuevos datos indican que en muchos paises se
han incrementado las llamadas a las lineas de atencion de casos de violencia en el
hogar.

El acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres siguen acaeciendo en la
via publica, en los espacios publicos y en Internet.

Las sobrevivientes no disponen de la informacidén necesaria y desconocen los medios a
los que pueden acudir para recibir servicios de apoyo.

Colombia supera los dos mil casos de violencia de género en lo que va de 2023, segun
los datos y cifras reportadas por la Defensoria del Pueblo.

Las regiones del pais donde se concentra el mayor niumero de casos atendidos por la
Defensoria son: Norte de Santander, el cual lidera la lista con 889 casos; le siguen
Bolivar (868); Valle del Cauca (557); Cauca (511); Chocdé (510); Antioquia (493);
Putumayo (455); Cundinamarca (447); Bogota (378) y Magdalena (362). Defensoria
del Pueblo -23/05/2023.
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Dimension del problema

El preocupante panorama de la violencia de género en el pais:

La violencia de género es un asunto preocupante en el pais, el afio anterior la
Fiscalia General reportd un total de 180 feminicidios ocurridos en el 2022,
mientras que el Observatorio colombiano de feminicidios ha indicado que |la
cifra llegaria a 600. Es por tal motivo que las autoridades invitan a las mujeres
que estén siendo victimas de cualquier tipo de violencia por parte de su pareja a
denunciar a través de los distintos canales de atencion.

Las estadisticas de este boletin arrojaron que las mujeres mas afectadas por este
delito en el mes de diciembre de 2022, se encontraban en un rango de edad entre
25 a 29 y 30 a los 34 afios, en los que se registro 11 casos respectivamente.
Luego se presentd que entre 20 a los 24 con 6 feminicidios; seguido de los 35 a 39
anos de edad con 5 casos, luego de los 15 alos 17 y de los 45 a los 49 con 3 cada
uno; de los 5 a los 9 anos se registraron 2.
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EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO
. W s 2 El Iceberg de
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AR INSULTAR

las violencias
— : de género

CHANTAJE
EMOCIONAL

DESVALORIZAR

CULPABILIZAR

HUMOR SEXISTA
CONTROLAR

PUBLICIDAD SEXISTA
INVISIBILIZACION
LENGUAJE SEXISTA
ANULACION

MICROMACHISMO

- -

PUBLICA www.icbf.gov.co
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Violencia fisica

Consiste en causar o intentar causar dafio a una pareja
golpeandola, propinandole patadas, quemandola,
agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole
bofetadas, tirandole del cabello, mordiéndole,
denegandole atencion médica u obligandola a
consumir alcohol o drogas, asi como empleando
cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede
incluir dafos a la propiedad.

Violencia Psicologica

FAMILIAR

Consiste en provocar miedo a través de la intimidacidn; en
amenazar con causar dafio fisico a una persona, su pareja o
sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en
someter a una persona a maltrato psicoldgico o en forzarla a
aislarse de sus amistades, de su familia, de la escuela o del
trabajo.
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) _ , _ Consiste en lograr o intentar conseguir Ia
V|O|enc|a Econom|ca dependencia financiera de otra persona,
manteniendo para ello un control total sobre sus
recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y

prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

- Limitaciones, controles u omisién, para
el

uso del dinero.

« Destruccidon de instrumentos de trabajo.

 Prohibiciones para e uso de sus
pertenencias.

e Retencidon y prohibicion de documentos

personales (Pasaportes, Documento de

identidad, Tarjetas bancarias).

e El agresor utiliza su poder econdmico

para ejercer control. Esta forma de

violencia puede presentarse en las

relaciones de pareja, familiares, laborales o

econdmicas.
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Violencia Sexual

Conlleva obligar a una pareja a
participar en un acto sexual sin su
consentimiento. Son comportamientos
y actitudes que buscan |lesionar,
degradar, humillar, ejercer presiéon o
dominio sobre una persona, para el
control de su sexualidad.

La victima es sometida a la fuerza, con
el miedo o la intimidacion.

W
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0 SEREMOS
* Siencrss

Acoso verbal: Insinuaciones  sexuales
inapropiadas con  expresiones corporales,
verbales o escritas.

Actos sexuales en contra de su voluntad: por
fuerza fisica, intimidacion o amenazas o presion
social. por ejemplo, para obtener un trabajo o
una calificaciéon, un favor econdmicos...etc

Los tocamientos y manoseos no consentidos.
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i unen a odax:
tiene mas
17 riesgo de sufrir
—s : violencia que las que
Los matrimonios y las uniones tempranas son una retrasan la union!
practica nociva que exacerba los riesgos de Sufrir |
alguna forma de violencia. Ademas, limitan el Segin el estudio MILENA los datos de
desarrollo integral de las ninas y adolescentes. la ENDS 2015 evidencian del total de las ﬁ
Mujeres de 13 a 17 afios unidas y no unid ha 836adole 139,42% de unién.
u a 17 anos n a i
ug::i“mnudo algun: fo:n dc‘rlo‘;:nda (SE‘\'I?NN:, 2018) - m:iemtg\ hijo/a, Oen ﬂgfll_tm ’
Feminicidio
0 Del 25 de marzo al 10 de noviembre
: : de 2020 en Colombia se han registrado
El feminicidio es el asesinato de mujeres S-I ghomici on de mujeles“NMLCF )

26n de su gé identidad de
POCIZAN 6 5h SRN0 ) Por su parte, la FGN 2 al 26 de octubre

registra la investigacion de 143 casos
por feminicidio.

género. En Colombia se tipifica como
delito autnomo en la Ley 1761 de 2015

iPara 2020 en promedio 14 mujeres mueren por
violencia feminicida al mes!
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Brecha de género

Igualdad de género

Equidad de género

Cualquier disparidad entre la
condicion o posicion de los hombres y
las mujeres en la sociedad. Por eje
oportunidades laborales.

Es la igual valoracion de los
diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los
hombres y las mujeres. Los derechos,
responsabilidades y oportunidades no
dependen de la naturaleza bioldgica.

Distribucion justa entre hombres y
mujeres de las oportunidades,
recursos y beneficios para alcanzar su
pleno desarrollo. La equidad de género
supone el reconocimiento de las
diferencias y la garantia en igualdad
del ejercicio de los derechos humanos

BIENESTAR
FAMILIAR
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Nuestras apuestas...

- El empoderamiento de las adolescentes y mujeres jovenes es una apuesta por
transformar las inequidades y romper los ciclos de violencia, pobreza,
discriminacién, potencializando su autonomia y el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

- Es indispensable reconocer y actuar sobre las dinamicas asociadas a los
estereotipos de género que causan inequidades y que ejercen influencia en la
construccion de las identidades masculinas, determinando como los hombres
viven y actuan.

« Propiciar nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia
respetuosa de las diferencias y la transformacion de desigualdades e inequidades.

- Reconocimiento y valoracidon de la diversidad, superando la mirada binaria de los
géneros, reconociendo los derechos, necesidades y barreras que enfrentan las
personas con identidades de género no normativas. : ‘ '

VIOLENCIA %%
DE GENERO
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La incorporacion de los enfoques de género, diferencial e interseccional como una herramienta de
analisis que favorezca la comprension y respuesta pertinente a las diversas formas en que el género se
cruza con otras identidades construyendo experiencias Unicas y complejas de discriminacion y
privilegios. Para garantizar la incorporacion de estos enfoques, es indispensable:

1. Reconocer la sexualidad como una dimension
inherente a los seres humanos.

2. Reconocer a adolescentes y jovenes como sujetos de
derechos.

3. Reconocer la diversidad de adolescentes y jovenes,
relacionadas con su edad, cultura, etnia, identidad
campesina, ideologia, religion, condicion
socioecondmica, territorio, orientacion sexual vy
discapacidad.

4. Reconocer que el género es una construccién social e
histérica y por tanto esta sujeta a cambio vy
transformacion.

5. Hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en
todas las formas de comunicacion.

6. Reconocer los diferentes tipos de violencias contra las
mujeres y que estas pueden presentarse en los
ambitos publicos y privados.
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7. Desnaturalizar y prevenir las violencias contra las mujeres y las personas con identidades de
género diversas.

8. Valorar la diversidad como una oportunidad de desarrollo e igualdad
9. Transformar los referentes culturales y la resignificacion de practicas, imaginarios vy
representaciones que generan desigualdades y discriminacion entre hombres y mujeres.

10. Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de adolescentes
y jovenes.

11. Favorecer la autonomia en la toma de decisiones de adolescentes y jovenes.

12. Promover la participacion de las mujeres en escenarios no convencionales.

13. Fortalecer las masculinidades alternativas, cuidadosas y corresponsables.

14. Realizar los ajustes necesarios que garanticen la participacion de las mujeres en su diversidad.
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VIDEO

https://m.youtube.com/watch?v=I4TSXVPr8 8



https://m.youtube.com/watch?v=I4TSXVPr8_8

~~RUTAS PARA LA ATENCION
DE LAS VIOLENCIAS BASADAS
EN EL GENERO

01.

Recibir orientacion e
informacion sobre
los derechos,
servicios y entidades
encargadas de
realizar la atencién y
proteccion integral.

Las rutas para el
restablecimiento
de derechos para
adolescentes es la
lineas de atencién
01 8000918080
o 141; asi como en
los Centros
Zonales del ICBF o
Comisarias de
Familia.

02.

Recibir atencion
integral en salud:

fisica, mental, sexual y

reproductiva.

La ruta intersectorial para la atencion de las
VBG se construye localmente involucrando a
todas las entidades corresponsables en
materia de salud, proteccion y justicia y
tomando en cuenta los analisis de la situacion
y de determinantes sociales de la salud en
cada territorio

Tenga en cuenta que cuando las mujeres
estén ante una situacion donde corre
peligro su vida o integridad fisica o mental,
o se encuentren en riesgo, deben llamar a
la Linea de Emergencias 123.

Las personas victimas de violencias
basadas en el género tienen derecho a:

04.

Acceder a la justicia-
denunciar los hechos
para que sean
investigados.

Atencion de la
Consejeria
Presidencial para la
equidad de la mujer
con el apoyo de la
Policia Nacional para
casos de violencia a

través de la linea 155.

Acceder a medidas de
proteccion especificas
e inmediatas para
proteger la vida de la
persona.

Reporte de casos de
violencia intrafamiliar,
sexual o de géneroy
trata de personas en
la linea 122 de la
Fiscalia General de la
Nacion.

FAMILIAR
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