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Doctora 

DIANA MARCELA MORALES ROJAS  
Secretaria General  

Comisión Cuarta 
Cámara de Representantes 
Email: comision.cuarta@camara.gov.co; 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 
Carrera 7 No. 8 – 68  

Edificio nuevo del Congreso 
Bogotá D.C., Colombia 
 

 
ASUNTO: Radicado No. 05EE2024110000000090170. ENVIÓ PROPOSICIÓN 

No. 066 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024 
 
Cordial saludo Dra. Diana Marcela. 

 
En atención a su correo electrónico, atentamente damos respuesta al 

cuestionario solicitado por cada una de las entidades que conforman el sector, 
sin embargo, inicialmente presentamos el informe detallado de ejecución 
presupuestal del sector con corte a 14 de noviembre de 2024 (cifras en 

millones), en los siguientes términos: 
 

 
SECTOR TRABAJO 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  
CORTE 14 DE NOVIEMBRE DE 2024 

 

i) Composición del Presupuesto del Sector 
 

Rubros 
Apr. 

Vigente 
Peso 

% 
Apr. 

Bloqueada 
Comp Oblig 

 % 
Comp 

 % 
Oblig 

 Rec sin 
Comp 

Funcionamiento 38.457.362  87% 2.085.394  17.708.433  17.608.293  46% 46% 20.748.929  

Inversión 5.876.879  13% 263.346  4.634.046  3.453.925  79% 59% 1.242.833  

Total general 44.334.241  100% 2.348.739  22.342.479  21.062.218  50% 48% 21.991.762  

 

El sector cuenta con una apropiación de $44,3 billones. El 87% del 
presupuesto es de funcionamiento ($38,4 billones), de los cuales $37,4 
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billones corresponden a los recursos destinados a las transferencias de 

Colpensiones y el pago de las mesadas pensionales a través del Fondo 
de Pensiones Públicas (FOPEP) y a Otros Recursos de Seguridad Social, 
que corresponden al 84% de total del presupuesto del sector.  

 
Por otro lado, el 13% del presupuesto del sector corresponde a inversión 

($5.8 billones), de los cuales el 92% corresponde al SENA. 
 
Como se observa con corte a 14 de noviembre, la ejecución (obligación) del 

sector se ubica en un 48% y a nivel compromisos del 50%, para el caso de 
funcionamiento obligaciones del 46% y compromisos del 46%, para inversión 

obligaciones del 59% y compromisos del 79%. 
 
Cabe aclarar que al corte del presente informe los recursos bloqueados en el 

SIIF Nación ascienden a $2,3 billones en rubros de funcionamiento e inversión 
del sector, de acuerdo con el siguiente detalle: 

 
Entidad/Tipo Presupuesto/Rubro Apr. Bloqueada 

MINISTERIO DEL TRABAJO 2.086.475  

Funcionamiento 2.080.448  

A ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 40  

APOYO PARA EL FOMENTO AL EMPLEO 116.895  

FOPEP 1.950.757  

OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO DGPPN 4.000  

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 8.756  

Inversión 6.027  

 DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 315  

 DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE 
EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

83  

 FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  NACIONAL 

73  

 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS EN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE 
LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO.  NACIONAL 

214  

 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 
 TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

408  

 FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA GESTIÓN JURÍDICA DEL MINISTERIO.  NACIONAL 25  

 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE APROPIACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE 
 INFORMACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO   NACIONAL 

139  

 FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRÁFICA DE LOS 
 TRABAJADORES NACIONAL 

590  

 FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 11  

 FORTALECIMIENTO LOS MECANISMOS QUE PROMUEVEN EL ACCESO A LOS SISTEMA DE PROTECCIÓN A LA 
VEJEZ. NACIONAL 

153  

 FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 112  

GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA DE GESTIÓN NACIONAL 151  

 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
 CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

62  

 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PARA LA OFERTA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL EN 
 MATERIA LABORAL NACIONAL 

42  

 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
 TRABAJO DIGNO Y DECENTE NACIONAL 

226  

 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA PROTECCIÓN DEL EMPLEO EN EL 
 TERRITORIO NACIONAL 

53  

 MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL NAL 0  

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL 3.370  

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR 5.599  
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Entidad/Tipo Presupuesto/Rubro Apr. Bloqueada 

Funcionamiento 4.745  

CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE 43  

IMPUESTOS 20  

OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO DGPPN 4.168  

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 513  

Inversión 853  

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TICS) 
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, BAJO EL MARCO DE REFERENCIA DE ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL (MRAE). NACIONAL 

157  

MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIOFAMILIAR 696  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 255.066  

Inversión 255.066  

ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS DE NIVEL ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE SOPORTAN LOS PROCESOS 
MISIONALES DE LA ENTIDAD NACIONAL 

9.263  

DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL NACIONAL 

4.252  

FORTALECIMIENTO ATENCIÓN INTEGRAL PARA LAS ECONOMÍAS CAMPESINA Y POPULAR NACIONAL  44.195  

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL 110.082  

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACIÓN Y CIERRE DE 
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL 

2.611  

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 79.231  

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL  

3.081  

SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A 
NIVEL NACIONAL 

2.350  

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 1.286  

Funcionamiento 170  

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 55  

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 80  

SALARIO 35  

Inversión 1.116  

DESARROLLO DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ A NIVEL NACIONAL 472  

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL 

337  

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL 

306  

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 314  

Funcionamiento 30  

INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) 30  

Inversión 284  

CONSOLIDACIÓN DEL MODELO DE INCLUSIÓN LABORAL PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE 
LAS POBLACIONES DE DIFÍCIL COLOCACIÓN. NACIONAL 

99  

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES DEL SPE PARA LA MITIGACIÓN DE BARRERAS Y EL ACCESO AL 
MERCADO LABORAL FORMAL DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

148  

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLÓGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO A NIVEL NAL 37  

Total general 2.348.739  

 

En razón al alto nivel de participación de los recursos destinados al pago de 
pensiones, es necesario analizar la ejecución del Sector sin tener en cuenta 
dichos recursos, representados en los rubros correspondientes a transferencias 

a Colpensiones, FOPEP y Otros Recursos de Seguridad Social, así: 
 

Entidad/Rubro 
Apr . 

Vigente 
Peos % 

Apr 
Bloqueada 

Comp Oblig 
 % 

Comp 
 % Oblig 

 Rec sin 
Comp 

MINTRABAJO  1.203.186  17% 135.718  679.677  559.037  56% 46% 523.508  

Funcionamiento 820.350  12% 129.691  439.983  357.459  54% 44% 380.366  

Inversión 382.836  6% 6.027  239.694  201.578  63% 53% 143.142  

SUPERSUBSIDIO 69.298  1% 5.599  48.710  40.150  70% 58% 20.589  

Funcionamiento 46.198  1% 4.745  31.647  27.954  69% 61% 14.551  
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Entidad/Rubro 
Apr . 

Vigente 
Peos % 

Apr 
Bloqueada 

Comp Oblig 
 % 

Comp 
 % Oblig 

 Rec sin 
Comp 

Inversión 23.100  0% 853  17.063  12.196  74% 53% 6.037  

SENA 5.543.549  80% 255.066  4.409.046  3.289.308  80% 59% 1.134.503  

Funcionamiento 124.606  2% - 81.072  76.428  65% 61% 43.534  

Inversión 5.418.943  79% 255.066  4.327.974  3.212.881  80% 59% 1.090.969  

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 45.193  1% 1.286  40.631  24.860  90% 55% 4.563  

Funcionamiento 10.193  0,1% 170  7.953  7.607  78% 75% 2.240  

Inversión 35.000  1% 1.116  32.678  17.253  93% 49% 2.322  

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 30.909  0,4% 314  27.983  20.791  91% 67% 2.926  

Funcionamiento 13.909  0,2% 30  11.346  10.774  82% 77% 2.563  

Inversión 17.000  0,2% 284  16.637  10.017  98% 59% 363  

Total general 6.892.135  100% 397.982  5.206.047  3.934.145  76% 57% 1.686.088  

 

En este contexto, al realizar el análisis excluyendo los rubros de pensiones, la 
ejecución correspondería al 76 % en términos de compromisos y al 57 % en 

términos de obligaciones . 
 
Por otro lado, los recursos de funcionamiento del sector corresponderían al 15% 

de la apropiación vigente total y ascenderían a $1.01 billones y su ejecución 
(obligación) del sector se ubicaría en un 47% y en compromisos sería del 56%, 

a este rubro pertenecen adquisición de bienes y servicios, gastos de personal, 
gastos por tributos y otras transferencias corrientes (en la que se destaca el 
incentivo de fomento al empleo a cargo del Ministerio del Trabajo). 

 
A su vez, los recursos de inversión del sector constituirían el 85% del 

presupuesto total y ascenderían a $5.8 billones, cuya ejecución (obligación) se 
ubicaría en un 59% y en compromisos sería del 79%. 

 
 

ii) Ejecución del Presupuesto del Sector 

 
El sector con corte a 14 de noviembre de 2024 comprometió $22,3 billones 

y se obligaron $21,06 billones.  Obteniendo un porcentaje de compromisos 
del 50% y de obligaciones del 48%, como resultado, en su mayoría, por efecto 
de la dinámica de los rubros de las transferencias a Colpensiones y el pago de 

las mesadas pensionales a través del Fondo de Pensiones Públicas (FOPEP).  
 

Entidad/Rubro Apr Vigente Peso % 
Apr 

Bloqueada 
Comp Oblig  % Comp  % Oblig  Rec sin Comp 

MINTRABAJO 38.645.291  87% 2.086.475  17.816.109  17.687.110  46,10% 45,77% 20.829.182  

Funcionamiento 38.262.455  86% 2.080.448  17.576.415  17.485.531  45,94% 45,70% 20.686.040  

Inversión 382.836  1% 6.027  239.694  201.578  63% 53% 143.142  

SUPERSUBSIDIO 69.298  0,16% 5.599  48.710  40.150  70% 58% 20.589  

Funcionamiento 46.198  0,10% 4.745  31.647  27.954  69% 61% 14.551  

inversión 23.100  0,05% 853  17.063  12.196  74% 53% 6.037  

SENA 5.543.549  13% 255.066  4.409.046  3.289.308  80% 59% 1.134.503  

Funcionamiento 124.606  0,28% - 81.072  76.428  65% 61% 43.534  

inversión 5.418.943  12% 255.066  4.327.974  3.212.881  80% 59% 1.090.969  
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Entidad/Rubro Apr Vigente Peso % 
Apr 

Bloqueada 
Comp Oblig  % Comp  % Oblig  Rec sin Comp 

ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS 

45.193  0,10% 1.286  40.631  24.860  90% 55% 4.563  

Funcionamiento 10.193  0,02% 170  7.953  7.607  78% 75% 2.240  

inversión 35.000  0,08% 1.116  32.678  17.253  93% 49% 2.322  

SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO 

30.909  0,07% 314  27.983  20.791  91% 67% 2.926  

Funcionamiento 13.909  0,03% 30  11.346  10.774  82% 77% 2.563  

inversión 17.000  0,04% 284  16.637  10.017  98% 59% 363  

Total general 44.334.241  100% 2.348.739  22.342.479  21.062.218  50% 48% 21.991.762  

 

En cuanto al funcionamiento del sector, que comprende el 87% del 
presupuesto asignado, se registraron compromisos por un valor de $17,7 

billones para un 46% y obligaciones por $17,6 billones, alcanzando 
igualmente un 46% afectando principalmente las transferencias a 

Colpensiones y los Fondos de Pensiones Públicas - FOPEP. 
 

Entidad/Rubro Apr. Vigente Peso % Apr Bloqueada Comp Oblig % Comp % Oblig Apr. Sin Comp 

MINTRABAJO 38.262.455  99% 2.080.448  17.576.415  17.485.531  46% 46% 20.686.040  

SUPERSUBSIDIO 46.198  0,12% 4.745  31.647  27.954  69% 61% 14.551  

SENA 124.606  0,32% - 81.072  76.428  65% 61% 43.534  

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 10.193  0,03% 170  7.953  7.607  78% 75% 2.240  

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 13.909  0,04% 30  11.346  10.774  82% 77% 2.563  

Total general 38.457.362  100% 2.085.394  17.708.433  17.608.293  46% 46% 20.748.929  

  
Los recursos de inversión del sector constituyen el 13% del presupuesto 

total y ascienden $5.8 billones, cuya ejecución a nivel de compromiso se ubica 
en un 79% y en obligaciones en el 59%. Se han comprometido recursos por un 

valor de $4,6 billones, mientras que las obligaciones ascendieron a $3,4 billones. 
 
En el sector trabajo, el nivel de ejecución de inversión está determinado en un 

gran porcentaje por el comportamiento del SENA, ya que representa el 92% del 
presupuesto de inversión del sector. 

 
En el caso particular del Ministerio del Trabajo, el nivel de ejecución se 
determina en un gran porcentaje por los proyectos del Fondo de Solidaridad 

Pensional que representan 65% del presupuesto de inversión de la entidad. 
 

 
Entidad/Rubro Apr. Vigente Peso % Apr. Bloqueada Comp Oblig % Comp % Oblig Apr. Sin Comp 

MINTRABAJO 382.836  7% 6.027  239.694  201.578  63% 53% 143.142  

SUPERSUBSIDIO 23.100  0,39% 853  17.063  12.196  74% 53% 6.037  

SENA 5.418.943  92% 255.066  4.327.974  3.212.881  80% 59% 1.090.969  

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 35.000  1% 1.116  32.678  17.253  93% 49% 2.322  

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 17.000  0,29% 284  16.637  10.017  98% 59% 363  

Total general 5.876.879  100% 263.346  4.634.046  3.453.925  79% 59% 1.242.833  
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iii) Evolución de la ejecución presupuestal del Sector  
 

 

Como se evidencia en el anterior gráfico, en los primeros meses (enero-abril), 
tanto compromisos como obligaciones crecen lentamente. A partir de mayo, hay 

un incremento más significativo, alcanzando una ejecución total del 40% en 
compromisos y 36% en obligaciones para agosto. 

 
El crecimiento más notorio en obligaciones se observa entre junio y agosto, lo 

que sugiere una aceleración en los pagos durante este período. 
 
Igual tendencia se mantiene para el mes de septiembre, octubre y lo corrido de 

noviembre. 
 

ENERO FEB
MARZ

O
ABRIL MAY JUN JUL AGO SEP OCT

NOV
14

TOTAL 44.346. 44.346. 44.346. 44.346. 44.346. 44.346. 44.346. 44.344. 44.344. 44.344. 44.344.

Funcionamiento 38.469. 38.469. 38.469. 38.469. 38.469. 38.469. 38.469. 38.467. 38.467. 38.467. 38.467.

Inversión 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8 5.876.8

Ejec Total (Compromiso) 3,0% 5% 8% 13% 18% 30% 35% 40% 44% 50% 50%

Ejec Total (Obligación) 0,2% 2% 4% 8% 14% 26% 31% 36% 41% 47% 48%
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En resumen, el sector ha experimentado una ejecución presupuestal progresiva 
durante el año, con un aumento marcado en compromisos y obligaciones a partir 

del mes de junio. Esto sugiere un esfuerzo por alcanzar mayores niveles de 
ejecución para el cierre de vigencia, momento al cual se prevé un incremento 
aún más notorio. 

 
i) Ejecución del presupuesto del Sector Trabajo por Entidad 

 
Ministerio del Trabajo  
 

En el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, la ejecución presupuestal 
acumulada de la entidad se centró en diversos factores que han sido 

determinantes para su desarrollo. A continuación, se destacan los puntos más 
importantes: 
 

En relación con la ejecución del Ministerio se destaca que, del presupuesto 
apropiado, el 97% corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% 

a recursos de inversión en donde se incluye también los proyectos del Fondo de 
Solidaridad Pensional que representan el 0,68% de la Apropiación Vigente de la 
entidad. 

 
Tan solo el 2% ($820.318 millones) corresponden a los Gastos destinados al 

funcionamiento propio de la entidad como gastos de personal, adquisición de 
bienes y servicios, gastos por tributos y otras transferencias del Ministerio como 
sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT, OISS, CNTS, entre otros. Es de resaltar 

que hacen parte de este porcentaje los recursos destinados al Fomento al 
Empleo, programa de incentivos a la generación de nuevos empleos que desde 

la vigencia 2021 se apropia en el presupuesto de funcionamiento de la entidad 
y que ascienden a $408.395.  

 
El Ministerio comprometió de forma acumulada hasta el 14 de noviembre de 
2024 recursos por valor de $17.8 billones cifra que corresponde al 46% de los 

recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad presentó una ejecución 
de $17,6 billones que representan igualmente el 46% de los recursos 

apropiados. 
 
Se observa que las obligaciones están representadas principalmente en recursos 

de funcionamiento en el pago de transferencias corrientes donde están incluidos 
los rubros de pensiones (37,4 billones) y gastos de personal (225.075 millones). 

 
El análisis de cifras evidencia que el nivel de ejecución general es moderado, con 
el 46% del presupuesto disponible comprometido y el 54% aún sin utilizar. Es 

necesario enfocar esfuerzos en agilizar la conversión de compromisos en 
obligaciones, priorizar la ejecución en programas estratégicos Esto permitirá 

mejorar la efectividad y el cumplimiento de los objetivos presupuestales. 
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Se presenta a continuación la ejecución detallada.  

 
TIPO PRESUPUESTO/RUBRO APR. VIGENTE APR BLOQUEADA COMPROMISO OBLIGACION  % COMP  % OBLIG  REC SIN COMP 

Funcionamiento 38.262.455  2.080.448  17.576.415  17.485.531  46% 46% 18.605.592  

Adquisición de Bienes y Servicios 70.200  - 69.207  54.143  99% 77% 993  

Colpensiones 23.270.001  - 8.570.245  8.570.245  37% 37% 14.699.755  

Fomento al Empleo 408.395  116.895  114.918  114.918  28% 28% 176.582  

Fopep 13.901.509  1.950.757  8.566.186  8.557.827  62% 62% 3.384.565  

Gastos de personal 225.075  - 170.384  169.925  76% 75% 54.691  

Gastos por Tributos 80.891  - 65.770  208  81% 0% 15.121  

Otras Transferencias Corrientes 35.788  12.796  19.704  18.264  55% 51% 3.289  

Otros Rec. Seg. Soc. 270.596  - - - 0% 0% 270.596  

Inversión 382.836  6.027  239.694  201.578  63% 53% 137.115  

 APOYO A LAS INICIATIVAS DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 
FORMAL DE LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

19.141  - 6.356  5.927  33% 31% 12.784  

 DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y 
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE 
REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL 
NACIONAL  

10.845  315  10.505  9.816  97% 91% 25  

 DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 
APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN 
EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.750  83  2.471  1.722  90% 63% 197  

 FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS 
QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA 
POBLACIÓN A LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  
NACIONAL 

1.100  73  747  480  68% 44% 280  

 FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS PARA EL CIERRE DE 
BRECHAS EN EL ACCESO Y 
PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL 
MUNDO DEL TRABAJO.  NACIONAL 

1.600  214  1.173  859  73% 54% 213  

 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E 
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL  NACIONAL 

6.500  408  5.009  3.849  77% 59% 1.083  

 FORTALECIMIENTO DE LOS 
INSTRUMENTOS PARA LA GESTIÓN 
JURÍDICA DEL MINISTERIO.  NACIONAL 

757  25  727  547  96% 72% 4  

 FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS DE APROPIACIÓN Y 
APROVECHAMIENTO DE LAS 
HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN DEL 
MERCADO DE TRABAJO   NACIONAL 

1.200  139  1.004  664  84% 55% 57  

 FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS 
PARA MEJORAR LA MOVILIDAD 
FUNCIONAL Y GEOGRÁFICA DE LOS 
TRABAJADORES NACIONAL 

2.100  590  1.415  908  67% 43% 96  

 FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL 
NACIONAL 

1.200  11  1.149  869  96% 72% 40  

 FORTALECIMIENTO LOS MECANISMOS 
QUE PROMUEVEN EL ACCESO A LOS 
SISTEMA DE PROTECCIÓN A LA VEJEZ. 
NACIONAL 

850  153  690  413  81% 49% 7  

 FORTALECIMIENTO TÉCNICO DEL 
SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN 
COLOMBIA NACIONAL 

500  - 470  283  94% 57% 30  

 FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL 

2.000  112  1.633  1.121  82% 56% 254  
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TIPO PRESUPUESTO/RUBRO APR. VIGENTE APR BLOQUEADA COMPROMISO OBLIGACION  % COMP  % OBLIG  REC SIN COMP 

 GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN NACIONAL 

830  151  659  471  79% 57% 20  

 GENERACIÓN DE MECANISMOS E 
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN AL 
FONDO FIVICOT FINANCIAR LAS 
INICIATIVAS TENDIENTES AL 
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILACIA Y CONTROL DEL TRABAJO 
NACIONAL 

3.262  - 1.315  792  40% 24% 1.947  

 IMPLANTACIÓN DE UN SUBSIDIO 
ECONÓMICO EN DINERO PARA LA 
PROTECCIÓN EN LA VEJEZ DE 
EXMADRES COMUNITARIAS Y 
EXMADRES QUE NO PUDIERON 
ACCEDER A UNA PENSION O BEP 
NACIONAL 

12.394  - 12.394  5.390  100% 43% - 

 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

19.150  62  19.078  17.133  100% 89% 9  

 IMPLEMENTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA 
DE SOLIDARIDAD NACIONAL 

249.927  - 138.357  134.803  55% 54% 111.570  

 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PARA 
LA OFERTA DE COOPERACIÓN 
NACIONAL E INTERNACIONAL EN 
MATERIA LABORAL NACIONAL 

650  42  608  455  94% 70% 0  

 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE TRABAJO 
DIGNO Y DECENTE NACIONAL 

1.000  226  594  294  59% 29% 180  

 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA 
FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA 
PROTECCIÓN DEL EMPLEO EN EL 
TERRITORIO NACIONAL 

2.500  53  1.997  1.117  80% 45% 450  

 MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y 
LA SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL 
NACIONAL 

8.000  0  5.463  3.952  68% 49% 2.537  

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS 
DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL 
TRABAJO NACIONAL 

34.581  3.370  25.879  9.714  75% 28% 5.333  

Total general 38.645.291  2.086.475  17.816.109  17.687.110  46% 46% 18.742.707  
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Evolución ejecución presupuestal Mintrabajo 
 
 

 

 

 

Superintendencia del Subsidio Familiar  
 

Con corte a 14 de noviembre la entidad cuenta con una apropiación vigente de 
69.298 millones, tiene compromisos de $40.710 millones, correspondientes al 
70% y obligaciones por $40.150 millones correspondientes al 58% del 

presupuesto total. Reflejando recursos sin comprometer por valor de $20.589 
millones. 

 
Funcionamiento: De los recursos del presupuesto de la entidad $46.198 

millones, el 67%, corresponden a funcionamiento, de estos se han 
comprometido y obligado el 69% y el 61% respectivamente, contando con 
recursos sin comprometer de $9.806 millones en esta categoría. 

 
Los recursos de Inversión representan el 33% del presupuesto con $23.100 

millones asignados, al corte de este informe se ha comprometido el 74% y 
obligado el 53%, quedando un saldo sin comprometer de $5.184 millones. 
 

 

TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 
APR. 

 VIGENTE 
APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION 

 %  
COMP 

 %  
OBLIG 

 REC SIN 
 COMP 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 14

TOTAL 38.658.13 38.658.13 38.658.13 38.658.13 38.657.74 38.657.74 38.657.74 38.656.28 38.656.28 38.645.29 38.645.29

Funcionamiento 38.275.29 38.275.29 38.275.29 38.275.29 38.274.90 38.274.90 38.274.90 38.273.45 38.273.45 38.262.45 38.262.45

Inversión 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836 382.836

Ejec Total (Obligación) 0,1% 1,2% 3,6% 7,4% 12,6% 25,3% 30,0% 35,3% 40% 46% 46%

Ejec Total (Compromiso) 0,3% 1,5% 3,9% 8,0% 12,9% 25,6% 30,3% 35,6% 40% 46% 46%
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Funcionamiento 46.198  4.745  31.647  27.954  69% 61% 9.806  

Adquisición de Bienes y Servicios 18.630  - 14.516  10.884  78% 58% 4.114  

Gastos de personal 22.461  - 16.830  16.810  75% 75% 5.631  

Gastos por Tributos 196  64  132  132  68% 68% - 

Otras Transferencias Corrientes 4.911  4.682  169  127  3% 3% 61  

Inversión 23.100  853  17.063  12.196  74% 53% 5.184  

DISEÑO , CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN MARCHA 
DEL TANQUE DE PENSAMIENTO PARA EL SSF DE 
COLOMBIA NACIONAL 

1.000  - 971  125  97% 12% 29  

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES (TICS) DE LA 
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, 
BAJO EL MARCO DE REFERENCIA DE 
ARQUITECTURA EMPRESARIAL (MRAE). 
NACIONAL 

5.694  157  2.873  2.421  50% 43% 2.664  

FORTALECIMIENTO DEL RELACIONAMIENTO CON 
LA CIUDADANÍA Y LOS GRUPOS DE VALOR DEL 
SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A NIVEL 
NACIONAL 

3.193  - 1.877  1.334  59% 42% 1.317  

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN EN EL MARCO DE LA 
ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE LA 
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR  

4.179  - 3.183  1.980  76% 47% 996  

MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA 
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

9.034  696  8.160  6.336  90% 70% 178  

Total general 69.298  5.599  48.710  40.150  70% 58% 14.990  

 

 
Evolución ejecución presupuestal Supersubsidio 
 

 
 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 14

TOTAL 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298 69.298

Funcionamiento 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198 46.198

Inversión 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100 23.100

Ejec Total (Compromiso) 21% 32% 37% 41% 44% 47% 53% 58% 66% 70% 70%

Ejec Total (Obligación) 3% 6% 11% 17% 22% 28% 35% 40% 48% 55% 58%
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A 14 de noviembre el SENA cuenta con un presupuesto total de $5.5. billones, 

presentando compromisos y obligaciones del 80% y el 59%, respectivamente, 
reflejando recursos sin comprometer de $1,1 billones. 

  
Para los gastos de funcionamiento cuenta con una apropiación vigente de 

$124.606 millones que corresponde al 2% del total del presupuesto de la 
entidad, de estos se han comprometido y obligado el 65% y el 61% 
respectivamente, reflejando al periodo de corte, recursos sin comprometer de 

$43.534 millones.  
  

Los recursos de Inversión son el rubro más importante de la entidad con $5.4 
billones que corresponden al 98% del presupuesto total, con corte a la fecha del 

presente informe la entidad comprometió el 80% y obligó el 59% del 
presupuesto asignado, quedando sin comprometer $835.903 millones, 

presentando una baja ejecución en el proyecto de infraestructura física. 
 

TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 
APR.  

VIGENTE 
APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION  % COMP  % OBLIG 

 REC SIN  
COMP 

Funcionamiento 124.606  - 81.072  76.428  65% 61% 43.534  

Adquisición de Activos Financieros 93  - 59  59  63% 63% 34  

Adquisición de Bienes y Servicios 10.176  - 9.571  6.951  94% 68% 605  

Gastos de personal 82.771  - 53.882  53.845  65% 65% 28.889  

Gastos por Tributos 9.381  - 189  189  2% 2% 9.192  

Otras Transferencias Corrientes 22.185  - 17.371  15.384  78% 69% 4.814  

Inversión 5.418.943  255.066  4.327.974  3.212.881  80% 59% 835.903  

ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS DE NIVEL 
ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE SOPORTAN LOS 
PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD NAL 

160.000  9.263  139.424  108.641  87% 68% 11.313  

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PARA EL 
PAGO DE BENEFICIOS DEL FONDO NACIONAL 
DE VIVIENDA, CESANTIAS Y PENSIONES DE LOS 
SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL SENA 
A NIVEL NACIONAL 

235.902  - 185.454  163.163  79% 69% 50.448  

DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL NAL 

120.000  4.252  103.609  87.268  86% 73% 12.139  

FORTALECIMIENTO ATENCIÓN INTEGRAL PARA 
LAS ECONOMÍAS CAMPESINA Y POPULAR 
NACIONAL  

207.000  44.195  139.299  85.197  67% 41% 23.505  

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL 

340.000  110.082  135.874  29.767  40% 9% 94.044  

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA 
IDENTIFICACIÓN Y CIERRE DE BRECHAS DE 
CAPITAL HUMANO NAL 

45.000  2.611  41.663  35.076  93% 78% 726  

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NAL 

3.722.544  79.231  3.068.216  2.525.275  82% 68% 575.097  

IMPLANTACIÓN SISTEMA DE INVESTIGACION 
APLICADA, DESARROLLO TECNOLÓGICO, 
INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD NAL 

289.997  - 224.657  102.558  77% 35% 65.340  

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO 
POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NAL  

78.500  3.081  73.566  57.867  94% 74% 1.853  

SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA 
CREACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS A 
NIVEL NACIONAL 

195.000  - 194.834  1.423  100% 1% 166  

SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL 
MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL 

25.000  2.350  21.378  16.645  86% 67% 1.271  
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TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 
APR.  

VIGENTE 
APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION  % COMP  % OBLIG 

 REC SIN  
COMP 

Total general 5.543.549  255.066  4.409.046  3.289.308  80% 59% 879.437  

 
 

Evolución ejecución presupuestal SENA 
 
 

 

 
 

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 

 
Al corte del presente informe la entidad cuenta con un presupuesto total de 

$45.193 millones, presentando compromisos y obligaciones del 90% y el 55% 
respectivamente, y recursos sin comprometer de $3.277 millones. 
  

Para funcionamiento la entidad tiene una apropiación vigente de $10.193 
millones correspondiente al 23% del presupuesto total, comprometió el 78% y 

obligó el 75%, cuenta con recursos sin Comprometer por valor de $2.070 
millones. 
 

Los recursos de Inversión son el rubro más importante de la entidad con 
$35.000 millones que corresponden al 77% del presupuesto total asignado, con 

corte a 14 de noviembre la entidad ha comprometido el 93% y obligó el 49% 
del presupuesto asignado, quedando sin comprometer recursos por valor de 
$1.207 millones. Presentado una baja ejecución en el proyecto de 

infraestructura. 
 

 
TIPO PRESUPUESTO/RUBRO APR. VIGENTE APR BLOQUEADA COMPROMISO OBLIGACION  % COMP  % OBLIG  REC SIN COMP 

Funcionamiento 10.193  170  7.953  7.607  78% 75% 2.070  

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 14

TOTAL 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549 5.543.549

Funcionamiento 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606 124.606

Inversión 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943 5.418.943

Ejec Total (Compromiso) 18,0% 33,0% 37,0% 46,0% 50,3% 58,9% 63,6% 67,8% 72,0% 78,0% 80,0%

Ejec Total (Obligación) 1,2% 5,0% 10,0% 16,0% 22,7% 29,2% 36,0% 42,9% 50,0% 58,0% 59,0%
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Adquisición de Bienes y Servicios 2.243  - 1.946  1.599  87% 71% 298  

Gastos de personal 7.666  170  5.857  5.857  76% 76% 1.639  

Gastos por Tributos 148  - 140  140  95% 95% 8  

Otras Transferencias Corrientes 137  - 11  11  8% 8% 126  

Inversión 35.000  1.116  32.678  17.253  93% 49% 1.207  

DESARROLLO DE ASOCIATIVIDAD 
SOLIDARIA PARA LA PAZ A NIVEL NAL 

33.578  472  32.209  16.977  96% 51% 897  

FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL 

900  337  253  61  28% 7% 309  

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 
INTEGRAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL 

522  306  216  214  41% 41% - 

Total general 45.193  1.286  40.631  24.860  90% 55% 3.277  

 
Evolución ejecución presupuestal Organizaciones Solidarias 
 

 
 
 

Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo  

 
La UAESPE cuenta con un presupuesto total para 2024 de $30.909 millones, 
presentando compromisos y obligaciones del 91% y 67% respectivamente, 

reflejando recursos sin comprometer de $2.612 millones.   
  

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV 14

TOTAL 44.586 44.586 44.586 44.586 44.586 44.586 44.586 44.586 44.586 45.193 45.193

Funcionamiento 9.586 9.586 9.586 9.586 9.586 9.586 9.586 9.586 9.586 10.193 10.193

Inversión 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000

Ejec Total (Compromiso) 7% 15% 18% 23% 43% 44% 70% 81% 83% 90% 90%

Ejec Total (Obligación) 1% 3% 5% 9% 11% 20% 25% 40% 47% 54% 55%
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Para funcionamiento la entidad tiene una apropiación vigente de 13.909 
millones correspondiente al 45% del presupuesto total, ha comprometido el 

82%, obligado el 77%, contando con recursos sin Comprometer por $2.533 
millones. 
 

Los recursos de Inversión son por valor de $17.000 millones que corresponden 
al 55% del presupuesto total, con corte a 14 de noviembre la entidad ha 

comprometido y obligado el 98% y el 59% respectivamente, quedando sin 
comprometer recursos por $79 millones.  

 

TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 
APR.  

VIGENTE 
APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION 

 % C 
OMP 

 %  
OBLIG 

 REC SIN  
COMP 

Funcionamiento 13.909  30  11.346  10.774  82% 77% 2.533  

Adquisición de Bienes y Servicios 3.318  - 3.275  2.726  99% 82% 43  

Gastos de personal 10.457  - 7.993  7.984  76% 76% 2.464  

Gastos por Tributos 84  - 58  58  69% 69% 26  

Otras Transferencias Corrientes 50  30  20  6  40% 11% - 

Inversión 17.000  284  16.637  10.017  98% 59% 79  

CONSOLIDACIÓN DEL MODELO DE INCLUSIÓN LABORAL PARA 
EL ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE LAS 
POBLACIONES DE DIFÍCIL COLOCACIÓN. NACIONAL 

2.516  99  2.406  1.441  96% 57% 11  

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES DEL SPE 
PARA LA MITIGACIÓN DE BARRERAS Y EL ACCESO AL 
MERCADO LABORAL FORMAL DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO NACIONAL 

7.295  148  7.086  3.282  97% 45% 61  

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLÓGICA Y 
OPERATIVA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO A NIVEL NAL 

7.189  37  7.145  5.294  99% 74% 7  

Total general 30.909  314  27.983  20.791  91% 67% 2.612  

 

 
Evolución ejecución presupuestal Servicio Público de Empleo 
 

 
 

ii) Ejecución Reservas Presupuestales Sector Trabajo  

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 14

TOTAL 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909 30.909

Funcionamiento 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909 13.909

Inversión 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000

Ejec Total (Compromiso) 36,0% 43,0% 49,0% 52,0% 56,5% 59,0% 79,2% 83,8% 87% 90% 91%

Ejec Total (Obligación) 6,2% 10,0% 16,0% 22,0% 28,6% 35,3% 42,0% 53,0% 59% 65% 67%
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Relacionamos a continuación la ejecución de las reservas presupuestales con 

corte a 14 de noviembre de 2024, donde se refleja un compromiso del 99% y 
obligaciones por igual porcentaje. 
 

ENTIDAD/TIPO PRESUPUESTO/RUBRO VALOR CONSTITUIDO COMPROMISO  OBLIGACION  PAGOS  % Comp  % Oblig  % Pagos 

MINISTERIO DEL TRABAJO 6.742.648 6.742.278 6.718.930 6.715.860 100% 100% 100% 

Funcionamiento 6.716.609 6.716.283 6.696.729 6.693.673 100% 100% 100% 

Adquisición de Bienes y Servicios 8.396 8.078 7.969 7.968 96% 95% 95% 

Colpensiones 4.972.376 4.972.368 4.968.302 4.968.302 100% 100% 100% 

Fopep 1.731.606 1.731.606 1.716.236 1.713.181 100% 99% 99% 

Gastos de Personal 4.091 4.091 4.091 4.091 100% 100% 100% 

Otras Transferencias Corrientes 140 140 131 131 100% 94% 94% 

Inversión 26.039 25.995 22.202 22.187 100% 85% 85% 

Proyecto Bid 1.015 1.015 1.014 1.001 100% 100% 99% 

Proyecto Fivicot 711 711 381 381 100% 54% 54% 

Proyectos de Apoyo Misional 992 949 891 891 96% 90% 90% 

Proyectos Fondo de Solidaridad pensional 17.087 17.087 17.019 17.019 100% 100% 100% 

Proyectos Misionales 2.735 2.735 2.515 2.514 100% 92% 92% 

Proyectos Víctimas 3.498 3.498 381 381 100% 11% 11% 

SUPERSUBSIDIO 3.045 3.045 3.033 3.033 100% 100% 100% 

Funcionamiento 1.148 1.148 1.148 1.148 100% 100% 100% 

Adquisición de Bienes y Servicios 1.148 1.148 1.148 1.148 100% 100% 100% 

Inversión 1.897 1.897 1.885 1.885 100% 99% 99% 

Proyectos de Apoyo Misional 1.487 1.487 1.475 1.475 100% 99% 99% 

Proyectos Misionales 410 410 410 410 100% 100% 100% 

SENA 397.179 388.395 363.860 362.478 98% 92% 91% 

Funcionamiento 1.185 1.044 833 829 88% 70% 70% 

Adquisición de Bienes y Servicios 695 604 425 425 87% 61% 61% 

Otras Transferencias Corrientes 489 440 408 404 90% 83% 83% 

Inversión 395.994 387.352 363.027 361.649 98% 92% 91% 

Proyectos de Apoyo Misional 113.075 110.327 93.252 92.001 98% 82% 81% 

Proyectos Misionales 281.338 275.463 268.332 268.204 98% 95% 95% 

Proyectos Víctimas 1.582 1.561 1.443 1.443 99% 91% 91% 

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 4.891 4.891 2.175 2.175 100% 44% 44% 

Funcionamiento 56 56 56 56 100% 100% 100% 

Adquisición de Bienes y Servicios 56 56 56 56 100% 100% 100% 

Inversión 4.835 4.835 2.119 2.119 100% 44% 44% 

Proyectos de Apoyo Misional 730 730 730 730 100% 100% 100% 

Proyectos Misionales 4.105 4.105 1.389 1.389 100% 34% 34% 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 137 135 135 135 99% 99% 99% 

Funcionamiento 95 95 95 95 100% 100% 100% 

Adquisición de Bienes y Servicios 95 95 95 95 100% 100% 100% 

Inversión 42 40 40 40 95% 95% 95% 

Proyectos Misionales 42 40 40 40 95% 95% 95% 

Total general 7.147.898 7.138.744 7.088.133 7.083.681 100% 99% 99% 

 
 
 

CUESTIONARIO ADITIVO PROPOSICION 66 
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MINISTERIO DEL TRABAJO 
 

Pregunta 1: Informe completo y detallado al cumplimiento de las metas 
planes y proyectos estipulados dentro de los presupuestos 
regionalizados 2023 y 2024 y el Plan Plurianual de inversiones de cada 

cartera de acuerdo con sus responsabilidades en cada departamento del 
país. 

 
En primer lugar, es importante resaltar que la misión del Ministerio del Trabajo 
se centra en "formular, adoptar y orientar la política pública laboral que 

contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, garantizando el 
derecho al trabajo decente". Para ello, se identifican e implementan estrategias 

de generación y formalización del empleo, se promueve el respeto a los derechos 
fundamentales del trabajo, se fomenta el diálogo social y se asegura la 

protección para la vejez. En consonancia con esta misión, los proyectos de 
inversión, programas y fondos especiales inherentes a la entidad se orientan a 
su cumplimiento, teniendo como eje estratégico la formulación de políticas 

públicas en materia laboral. 
 

Es importante enfatizar que, en concordancia con el marco normativo propio de 
la entidad, se realizan ejercicios bajo enfoques territoriales regionalizados sin 
que esto implique una transferencia directa de recursos, ni contemple esquemas 

de cofinanciación directos con departamentos y municipios. Consecuentemente, 
la entidad no asigna presupuesto para proyectos de inversión orientados a entes 

territoriales. No obstante, de manera transversal a los proyectos de inversión 
propios del Ministerio, se desarrollan y ejecutan las políticas públicas formuladas 
y la misionalidad inherente a la entidad. 

 
Anexamos en archivo en Excel las regionalizaciones correspondientes a 2023 a 

diciembre 31 y 2024 con corte a octubre, e igualmente resumen de las metas 
por departamento y avance PPI. 
 

Pregunta 2:  Informe de proyección de ingresos y gastos de cada entidad 
para la vigencia 2025, donde se detalle el destino del recurso, su 

distribución de manera regionalizada y en caso de haber déficit 
presupuestal estipular cuáles serán las acciones y actividades que se 
verán afectadas. 

 
Relacionamos a continuación las apropiaciones presupuestales asignadas en lo 

corrido del proceso presupuestal, para el Ministerio del Trabajo;  
 

CONCEPTO Valor 2025 

FUNCIONAMIENTO 46.571 

Gastos de Personal 263 

Adquisición de bienes y servicios 70 

Transferencias  46.153 
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CONCEPTO Valor 2025 

Gastos por tributos, multas y sanciones 85 
Cifras en miles de millones de pesos 

 

CONCEPTO Valor 2025 

INVERSION 417 

Cifras en miles de millones de pesos 

 
Dada la importancia de la afectación de los recursos de inversión se presenta lo 

siguiente:  
 

Necesidad Rec 471.685   

Cuota MT 416.592 

Déficit 55.092 
Cifras en millones 

 
Para la vigencia 2025, las necesidades de recursos de inversión para el Ministerio 
del Trabajo ascienden a $471.685 millones. Es así que con los recursos asignados 

en la cuota de inversión por valor de 416.592 millones, se hace necesario 
disminuir el alcance de las diferentes acciones a desarrollar a fin de dar 

cumplimiento a los compromisos y apuestas que se encuentran establecidas en 
el Plan Nacional de Desarrollo 2022 – 2026 Colombia Potencia Mundial de la 
Vida, Plan Plurianual de Inversión, Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

Documentos CONPES, Plan Marco de Implementación,  Gobierno con el Pueblo, 
víctimas del conflicto armado, poblaciones diferenciales y programas misionales 

dirigidos a diferentes poblaciones como mujeres, jóvenes, comunidades étnicas, 
personas mayores, personas con discapacidad, migrantes, etc. 
 

Es importante mencionar que el presupuesto del Ministerio del Trabajo cuenta 
con siete (7) proyectos de inversión inflexibles y que apropian el 91% de los 

recursos. Es decir que para los 16 proyectos de inversión restantes solamente 
cuentan con el 9% de los recursos asignados. Por lo tanto, programas como 
Estado Joven quedaron con una asignación insuficiente de recursos y para otros 

casos fue necesario disminuir el alcance de las acciones, estrategias, iniciativas 
de los demás proyectos misionales, quedando son los mismos recursos 

asignados para 2024, lo que implica un menor impacto en el cumplimiento de 
las iniciativas y apuestas del Plan Nacional de Desarrollo. 
 

Para mayor precisión anexamos a continuación la distribución de cuota de 
inversión asignada a la entidad para sus proyectos de inversión: 

 
PROYECTO   ASIGNADO CUOTA  

  416.592.840.646,00 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 
NACIONAL 

273.734.864.112,00 

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN DINERO PARA LA PROTECCION EN LA 
VEJEZ DE EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO PUEDIERON ACCEDER A UNA 
PENSION O BEP.NAL 

25.553.000.000,00 
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PROYECTO   ASIGNADO CUOTA  

  416.592.840.646,00 

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN A LA VEJEZ NACIONAL 

1.143.509.919,00 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE APROPIACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS 
HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO   NACIONAL 

1.200.000.000,00 

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA PROTECCIÓN DEL 
EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL 

2.500.000.000,00 

FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A 
LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  NAL 

1.100.000.000,00 

FORTALECIMIENTO TÉCNICO DEL SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN COLOMBIA 
NACIONAL 

500.000.000,00 

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE NACIONAL 

1.000.000.000,00 

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO 
NACIONAL 

25.695.707.547,00 

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y 
GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES NACIONAL 

7.100.000.000,00 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL NAL 1.200.000.000,00 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 
TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.750.000.000,00 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

19.729.593.832,00 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 
VI´CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

19.575.742.458,00 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN 
COLECTIVA A NIVEL NAL 

11.303.932.697,00 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS EN EL ACCESO Y 
PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO NAL 

1.600.000.000,00 

GENERACIÓN DE MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN AL FONDO FIVICOT 
FINANCIAR LAS INICIATIVAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL NACIONAL 

4.000.000.000,00 

MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL NACIONAL 

5.800.000.000,00 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PARA LA OFERTA DE COOPERACIÓN NACIONAL E 
INTERNACIONAL EN MATERIA LABORAL NACIONAL 

650.000.000,00 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

6.869.058.432,00 

FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA GESTIÓN JURÍDICA DEL MINISTERIO.  
NACIONAL 

756.830.245,00 

GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN NACIONAL 

830.601.404,00 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NAL 2.000.000.000,00 

Cifras en pesos 

 
Se adjunta Anexo 2 Regionalización 2025 Mintrabajo, sin embargo, se aclara que 

esta información corresponde con los recursos solicitados, ya que en este 
momento nos encontramos actualizando los proyectos de inversión con los 

recursos asignados, por valor de $416.592 millones.   
 
Pregunta 3: Cuál ha sido el aporte de cada una de las entidades adscritas 

al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
 

El Ministerio del Trabajo contribuye activamente al cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, se anexa al presente una matriz 

que relaciona los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo que se reportan en 
el sistema Sinergia del DNP, igualmente se relaciona la entidad responsable y el 
último avance cuantitativo y cualitativo publicado, con sus respectivas fechas de 

corte. 
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En el anexo también se incorporó la ejecución presupuestal de cada línea del 

Plan Nacional de Desarrollo, asociada a los recursos de inversión de la entidad. 
 
Pregunta 4: Descripción en detalle de la ejecución presupuestal en 

funcionamiento e inversión donde se desagregue el presupuesto de las 
vigencias 2023 y 2024 en proyectos, iniciativas, contratación, gastos de 

personal, y demás acciones asociadas al cumplimiento de metas dentro 
del plan de acción de cada entidad. 
 

A continuación, se detalla la ejecución presupuestal para la vigencia 2023 en 
cuanto a recursos de funcionamiento e inversión:  

 
2023 con corte a 31 diciembre 

Tipo Ppto/Rubros 
Apr  

Vigente 
Peso % Comp Oblig 

%  
Comp 

%  
Oblig 

Rec sin  
Comp 

MINTRABAJO 29.754.396  100% 29.204.350  22.461.702  98% 75% 550.046  

Funcionamiento 29.413.253  99% 28.869.499  22.152.890  98% 75% 543.754  

Adquisición de Bienes y Servicios 67.321  0,2% 67.109  58.713  100% 87% 213  

Gastos de Personal 203.191  1% 202.192  198.101  100% 97% 999  

Gastos por Tributos 70.982  0,2% 67.325  67.325  95% 95% 3.656  

Otras Transferencias Corrientes 212.604  1% 211.499  211.359  99% 99% 1.105  

Pensiones-Colpensiones 15.631.006  53% 15.596.955  10.624.579  100% 68% 34.051  

Pensiones-Fopep 12.724.419  43% 12.724.419  10.992.813  100% 86% - 

Pensiones-Otros Rec. Seg. Soc. 503.730  2% - - 0% 0% 503.730  

Servicio de la Deuda 1.825  0,01% 1.825  1.825  100% 100% - 

Aportes al Fondo de Contingencias 1.825  0,01% 1.825  1.825  100% 100% - 

Inversión 339.318  1% 333.026  306.987  98% 90% 6.292  

APOYO A LAS INICIATIVAS DE 
EMPRENDIMIENTO 

Y EMPRESARISMO FORMAL DE 
LAS VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

17.009  0,1% 16.981  13.622  100% 80% 28  

DESARROLLO DE LA RUTA DE 
EMPLEO Y 

AUTOEMPLEO A SUJETOS DE 
REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL 

NAL  

9.660  0,03% 9.352  9.236  97% 96% 308  

DISEÑO IMPLEMENTACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS, 
PLANES Y PROGRAMAS DEL 

SISTEMA DE 
SUBSIDIO FAMILIAR EN EL 

ÁMBITO NAL 

433  0,001% 317  315  73% 73% 115  

DIVULGACIÓN DE LOS 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 
EN LA 

APLICACIÓN DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL 

TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.884  0,01% 2.725  2.583  94% 90% 159  

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA 
DE 

FORMALIZACIÓN LABORAL, 
GENERACIÓN 

2.628  0,01% 2.280  2.031  87% 77% 349  
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Tipo Ppto/Rubros 
Apr  

Vigente 
Peso % Comp Oblig 

%  
Comp 

%  
Oblig 

Rec sin  
Comp 

DE INGRESOS Y ECONOMÍA 
SOLIDARIA EN 

EL TERRITORIO NACIONAL 

FORTALECIMIENTO DE 
COOPERACIÓN Y LAS 

RELACIONES INTERNACIONALES 
DEL 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
NACIONAL 

656  0,00% 655  636  100% 97% 1  

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN JURÍDICA 

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A 
NIVEL NACIONAL 

747  0,00% 739  714  99% 96% 8  

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN INTEGRAL, 

ADMINISTRATIVA E 
INSTITUCIONAL 

DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

6.618  0,02% 6.369  5.414  96% 82% 249  

FORTALECIMIENTO DE LA 
POLÍTICA DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

Y MOVILIDAD 
LABORAL DE LOS TRABAJADORES 

NACIONAL 

15.567  0,1% 15.385  15.320  99% 98% 183  

FORTALECIMIENTO DE LAS 
POLITICAS DE EMPLEO 

Y DE FORMACION PARA EL 
TRABAJO NACIONAL 

22.884  0,1% 20.282  19.267  89% 84% 2.601  

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS 
DE ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN 
DE 
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL 
DISEÑO Y 
MONITOREO DE LA POLÍTICA DE 
MERCADO 
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, 
REGIONAL 
Y LOCAL NACIONAL 

2.030  0,01% 1.550  1.378  76% 68% 480  

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS QUE PROMUEVEN 
EL ACCESO A LOS SISTEMAS DE 
PROTECCION A LA VEJEZ 
NACIONAL 

824  0,003% 750  750  91% 91% 74  

FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS 
DE EMPLEO EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO   NACIONAL 

1.995  0,01% 1.642  1.635  82% 82% 354  

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A 
NIVEL NACIONAL 

979  0,003% 949  946  97% 97% 30  

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DE PREVENCION, INSPECCION, 
VIGILANCIA Y CONTROL DEL 
TRABAJO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL NACIONAL 

3.120  0,01% 2.937  2.225  94% 71% 183  
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Tipo Ppto/Rubros 
Apr  

Vigente 
Peso % Comp Oblig 

%  
Comp 

%  
Oblig 

Rec sin  
Comp 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A 
NIVEL NACIONAL 

2.163  0,01% 2.129  2.127  98% 98% 34  

IMPLANTACIÓN DE UN SUBSIDIO 
ECONÓMICO EN DINERO PARA LA 
PROTECCIÓN EN LA VEJEZ DE 

EXMADRES COMUNITARIAS Y 
EXMADRES QUE NO PUDIERON 
ACCEDER A UNA PENSION O BEP, 
NAL 

11.698  0,04% 10.876  10.701  93% 91% 822  

IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD 
LABORAL DE LAS MUJERES A 
NIVEL NACIONAL 

1.626  0,01% 1.579  1.375  97% 85% 47  

IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

17.040  0,1% 16.989  16.965  100% 100% 51  

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 
NAL 

209.433  1% 209.429  192.517  100% 92% 4  

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD 
DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EJERCIDA POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 
NAL 

8.477  0,03% 8.289  6.416  98% 76% 187  

MEJORAMIENTO Y 
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO 
DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL.  NACIONAL 

848  0,003% 822  812  97% 96% 27  

Total general 29.754.396  100% 29.204.350  22.461.702  98% 75% 550.046  

Cifras en millones de pesos 

 

2024 con corte a 14 noviembre  
TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 

APR.  

VIGENTE 

APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION 

 %  

COMP 

 %  

OBLIG 

 REC SIN 

 COMP 

Funcionamiento 38.262.455  2.080.448  17.576.415  17.485.531  46% 46% 18.605.592  

Adquisición de Bienes y Servicios 70.200  - 69.207  54.143  99% 77% 993  

Colpensiones 23.270.001  - 8.570.245  8.570.245  37% 37% 14.699.755  

Fomento al Empleo 408.395  116.895  114.918  114.918  28% 28% 176.582  

Fopep 13.901.509  1.950.757  8.566.186  8.557.827  62% 62% 3.384.565  

Gastos de personal 225.075  - 170.384  169.925  76% 75% 54.691  

Gastos por Tributos 80.891  - 65.770  208  81% 0% 15.121  

Otras Transferencias Corrientes 35.788  12.796  19.704  18.264  55% 51% 3.289  

Otros Rec. Seg. Soc. 270.596  - - - 0% 0% 270.596  

Inversión 382.836  6.027  239.694  201.578  63% 53% 137.115  

 APOYO A LAS INICIATIVAS DE 

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO NACIONAL 

19.141  - 6.356  5.927  33% 31% 12.784  

 DESARROLLO DE LA RUTA DE 

EMPLEO Y AUTOEMPLEO A 

SUJETOS DE REPARACIÒN 

COLECTIVA A NIVEL NAL  

10.845  315  10.505  9.816  97% 91% 25  

 DIVULGACIÓN DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN 

DEL TRABAJO DECENTE EN EL 

TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.750  83  2.471  1.722  90% 63% 197  
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TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 
APR.  

VIGENTE 

APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION 

 %  

COMP 

 %  

OBLIG 

 REC SIN 

 COMP 

 FORTALECIMIENTO A LAS 
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL 

ACCESO DE LA POBLACIÓN A 

LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN 

EL TERRITORIO NACIONAL.   

1.100  73  747  480  68% 44% 280  

 FORTALECIMIENTO DE LOS 

MECANISMOS PARA EL CIERRE 

DE BRECHAS EN EL ACCESO Y 
PERMANENCIA DE LAS MUJERES 

EN EL MUNDO DEL TRABAJO.  

NACIONAL 

1.600  214  1.173  859  73% 54% 213  

 FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN INTEGRAL, 

ADMINISTRATIVA E 

INSTITUCIONAL DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A 

NIVEL NACIONAL 

6.500  408  5.009  3.849  77% 59% 1.083  

 FORTALECIMIENTO DE LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

GESTIÓN JURÍDICA DEL 

MINISTERIO.  NACIONAL 

757  25  727  547  96% 72% 4  

 FORTALECIMIENTO DE LOS 

MECANISMOS DE APROPIACIÓN 
Y APROVECHAMIENTO DE LAS 

HERRAMIENTAS DE 

INFORMACIÓN DEL MERCADO 

DE TRABAJO   NACIONAL 

1.200  139  1.004  664  84% 55% 57  

 FORTALECIMIENTO DE 

MECANISMOS PARA MEJORAR LA 

MOVILIDAD FUNCIONAL Y 
GEOGRÁFICA DE LOS 

TRABAJADORES NACIONAL 

2.100  590  1.415  908  67% 43% 96  

 FORTALECIMIENTO DEL 

DIÁLOGO SOCIAL Y LA 

CONCERTACIÓN A NIVEL 

NACIONAL 

1.200  11  1.149  869  96% 72% 40  

 FORTALECIMIENTO LOS 

MECANISMOS QUE PROMUEVEN 
EL ACCESO A LOS SISTEMA DE 

PROTECCIÓN A LA VEJEZ. 

NACIONAL 

850  153  690  413  81% 49% 7  

 FORTALECIMIENTO TÉCNICO 

DEL SISTEMA DE SUBSIDIO 

FAMILIAR EN COLOMBIA 

NACIONAL 

500  - 470  283  94% 57% 30  

 FORTALECIMIENTO 
TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO 

DEL TRABAJO A NIVEL 

NACIONAL 

2.000  112  1.633  1.121  82% 56% 254  

 GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN NACIONAL 

830  151  659  471  79% 57% 20  

 GENERACIÓN DE MECANISMOS 
E INSTRUMENTOS QUE 

PERMITAN AL FONDO FIVICOT 

FINANCIAR LAS INICIATIVAS 

TENDIENTES AL 

FORTALECIMIENTO DE LA 
INSPECCIÓN, VIGILACIA Y 

CONTROL DEL TRABAJO NAL 

3.262  - 1.315  792  40% 24% 1.947  

 IMPLANTACIÓN DE UN 

SUBSIDIO ECONÓMICO EN 

DINERO PARA LA PROTECCIÓN 

EN LA VEJEZ DE EXMADRES 

COMUNITARIAS Y EXMADRES 
QUE NO PUDIERON ACCEDER A 

UNA PENSION O BEP NAL 

12.394  - 12.394  5.390  100% 43% - 

 IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO Y 

EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS 

DEL CONFLICTO ARMADO, 
NACIONAL 

19.150  62  19.078  17.133  100% 89% 9  
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TIPO PRESUPUESTO/RUBRO 
APR.  

VIGENTE 

APR  

BLOQUEADA 
COMPROMISO OBLIGACION 

 %  

COMP 

 %  

OBLIG 

 REC SIN 

 COMP 

 IMPLEMENTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL 

SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 

NACIONAL 

249.927  - 138.357  134.803  55% 54% 111.570  

 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

PARA LA OFERTA DE 

COOPERACIÓN NACIONAL E 

INTERNACIONAL EN MATERIA 
LABORAL NACIONAL 

650  42  608  455  94% 70% 0  

 MEJORAMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES TERRITORIALES 

PARA EL DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

TRABAJO DIGNO Y DECENTE 

NACIONAL 

1.000  226  594  294  59% 29% 180  

 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A 
LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y 

LA PROTECCIÓN DEL EMPLEO EN 

EL TERRITORIO NACIONAL 

2.500  53  1.997  1.117  80% 45% 450  

 MODERNIZACIÓN DE LA 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL TRABAJO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL 
NACIONAL 

8.000  0  5.463  3.952  68% 49% 2.537  

FORTALECIMIENTO DE LAS 

POLITICAS DE EMPLEO Y DE 

FORMACION PARA EL TRABAJO 

NACIONAL 

34.581  3.370  25.879  9.714  75% 28% 5.333  

Total general 38.645.291  2.086.475  17.816.109  17.687.110  46% 46% 18.742.707  

 
 

Pregunta 5: Cuál es el plan de descentralización de cada entidad y cuál 
ha sido su accionar en cada una de las regiones del país 

 
El Ministerio del Trabajo de Colombia cuente con 33 sedes a nivel territorial, una 

sede para cada departamento y 3 oficinas especiales (Urabá, Barrancabermeja 
y Buenaventura) al tener presencia en todo el país, el Ministerio del Trabajo 
puede gestionar de manera más efectiva los temas laborales, como el empleo, 

la seguridad social y las condiciones laborales, atendiendo las necesidades 
específicas de cada región. Además, facilita la atención al público, ofreciendo 

servicios de manera más accesible y cercana a los ciudadanos. 
 
Este tipo de descentralización permite una mayor cobertura, mejor coordinación 

con las autoridades locales y una respuesta más oportuna a los problemas 
laborales de cada región. 

 
Pregunta 6: Sírvase informar, cuáles son las inversiones del sector que 
se han realizado para los 32 departamentos, para la vigencia 2024.  

Desagregar información. 
 

Se dio respuesta en el numeral 1 del presente cuestionario. 
 
 

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR 
CUESTIONARIO ADITIVO PROPOSICION 66 SUPERSUBSIDIO 
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Pregunta 1: Informe completo y detallado al cumplimiento de metas, 
planes y proyectos estipulados dentro de los Presupuestos 

regionalizados 2023 y 2024 y el Plan Plurianual de Inversiones de cada 
cartera de acuerdo con sus responsabilidades en cada departamento del 
país.  

 
Respuesta:  De acuerdo con el Decreto 2595 de 2012 el cual modificó la 

estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar y definió las funciones 
de las diferentes dependencias, entre los principales aspectos se encuentran: 
 

 
«Artículo 1°. Objetivo. La Superintendencia del Subsidio Familiar tiene a 

su cargo la supervisión de las Cajas de Compensación Familiar, 
organizaciones y entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar 

en cuanto al cumplimiento de este servicio y sobre las entidades que 
constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su 
vigilancia, con el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del 

sistema del subsidio familiar para que los servicios sociales a su cargo 
lleguen a la población de trabajadores afiliados y sus familias bajo los 

principios de eficiencia, eficacia, efectividad y solidaridad en los términos 
señalados en la ley. 
Artículo 2°. Funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar. Son 

funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de conformidad 
con lo señalado en el Decreto número 2150 de 1992, el artículo 24 de la 

Ley 789 de 2002, la Ley 489 de 1998, entre otras disposiciones, las 
siguientes: 
 

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales relacionadas con la organización y funcionamiento de las Cajas de 

Compensación Familiar; las demás entidades recaudadoras y pagadoras 
del subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento de este servicio y las 
entidades que constituyan o administren una o varias de las entidades 

sometidas a su vigilancia, siempre que comprometan fondos del subsidio 
familiar. 

2. Reconocer, suspender o cancelar la personería jurídica de las 
entidades sometidas a su vigilancia. 
3. Velar por el cumplimiento de las normas y principios relacionados 

con la eficiencia, eficacia y solidaridad y el control de gestión de las Cajas 
de Compensación Familiar o las entidades que estas constituyan, 

administren o participen, como asociadas o accionistas, con relación a la 
prestación de los servicios sociales a su cargo. 
4. Instruir a las entidades vigiladas sobre la manera como deben 

cumplirse las disposiciones que regulan su actividad en cuanto, sujetos 
vigilados, fijar los criterios técnicos y jurídicos que faciliten el 
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cumplimiento de las normas que les compete aplicar y señalar los 
procedimientos para su cabal aplicación. 

5. Velar porque no se presenten situaciones de conflictos de interés 
entre las entidades sometidas a su control y vigilancia y entre estas con 
terceros y velar por el cumplimiento del régimen de incompatibilidades e 

inhabilidades para el ejercicio de funciones directivas y de elección dentro 
de la organización de las entidades bajo su vigilancia. 

6. Emitir las órdenes necesarias para que se suspendan de inmediato 
prácticas ilegales o no autorizadas o prácticas inseguras que así sean 
calificadas por la autoridad de control y se adopten las correspondientes 

medidas correctivas y de saneamiento. 
7. Fijar con sujeción a los principios y normas de contabilidad, 

generalmente aceptados en Colombia, los mecanismos y procedimientos 
contables que deben adoptar las Cajas de Compensación Familiar. 

8. Velar por el adecuado financiamiento y aplicación de los recursos 
que administran las Cajas de Compensación Familiar conforme las 
diferentes operaciones que se les autoriza a realizar en forma directa o a 

través de terceros. 
…” 

Por lo anterior descrito, los recursos de inversión que administra la Entidad son 
de ejecución centralizada para atender la misionalidad y objetivo de la 
Supersubsidio la cual es de inspección, vigilancia y control a sus vigilados, por 

tanto, no se asignan recursos a nivel de departamento ni municipio y los 
proyectos de inversión no cuentan con marcaciones de trazadores 

presupuestales. Así mismo, los recursos de funcionamiento son para atender y 
garantizar la operación de la Entidad.   
No obstante, la Supersubsidio realiza acompañamiento a las Cajas de 

Compensación Familiar y aporta desde su misión de inspección, vigilancia y 
control a la estrategia “Vivienda rural y subsidios FOVIS a mujeres” la cual 

es desarrollada y ejecutada con recursos propios de las vigiladas; esta se 
encuentra catalogada como un proyecto estratégico de impacto regional en el 
marco del Plan Plurianual de Inversiones.  A continuación, se presenta el reporte 

de entrega de Subsidios años 2023 y el avance al corte octubre 2024: 
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Pregunta 2: Informe de proyección de ingresos y gastos de cada entidad 
para la vigencia 2025, donde se detalle el destino del recurso, su 

distribución de manera regionalizada y en cada caso de haber déficit 
presupuestal cuáles serán las acciones y actividades que se verán 
afectadas.  

 
Respuesta:  Se anexa información presupuestal del monto solicitado en el 

Anteproyecto de Presupuesto para recursos de funcionamiento e inversión 
vigencia 2025, basado en 2 escenarios presupuestales, teniendo en cuenta el 
techo notificado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público a través de su 

aplicativo SIIF Nación, mostrando el déficit para los gastos de funcionamiento 
de la Entidad para una normal operación: 
 

Concepto Apropiación 2024 
Anteproyecto 2025- 
Escenario 1 – Topes 

SIIF Nación) 

Anteproyecto 
2025- Escenario 2 

(Necesidades 
Reales) 

Variación (Proy 
Real 2025 vs 

Topes SIIF 
Nación) 

Gastos de personal 22.346.642.000 23.761.544.253,00 25.187.236.908 -1.425.692.655 

Adquisición de bienes y servicios 13.015.709.000 12.938.324.957,00 16.318.138.221 -3.379.813.264 

Transferencias Corrientes 10.639.836.000 846.480.562,00 846.480.562 0 

Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones E 
Intereses De Mora 

196.062.000 162.955.000,00 162.955.000 0 

Total Funcionamiento 46.198.249.000 37.709.304.772,00 42.514.810.691 -4.805.505.919 

Total Inversión 23.100.000.000 31.116.347.109,00 31.116.347.109 0 

Total Presupuesto 69.298.249.000 68.825.651.881,00 73.631.157.800 -4.805.505.919 

 

No obstante, con la cuota de inversión notificada por el Departamento Nacional 
de Planeación para la vigencia 2025, la entidad se ve en la obligación de realizar 

los ajustes presupuestales necesarios lo que dificultaría el desarrollo de los 
siguientes procesos:   
 



Ministerio del Trabajo  

Sede administrativa 

Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 
20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 5185830 
Bogotá 

Línea nacional gratuita, 

desde teléfono fijo:  

018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 

Territorial o Inspección Municipal 

del Trabajo. 

 

 

 

 

• Frente a la propuesta de valor público, el déficit presupuestal afectará la 
implementación de un portafolio de servicios al ciudadano, necesidad 

identificada en la administración pública dentro del propósito de la política 
de gobierno digital. Conllevará la no habilitación de la plataforma para el 
desarrollo de sistemas de información que además de hacer integración 

entre varios sistemas de información, que potencializará los actuales 
canales de atención al ciudadano, permitirá disponer de una arquitectura 

para el intercambio de información entre entidades públicas, lo cual es 
una demanda de parte de la ciudadanía para acceder a más y mejores 
servicios sin que exista desplazamiento físico pero que comprenda 

ambientes de confianza y seguridad digital.  
• Se puede afectar el mantener la capacidad instalada en sistemas de 

procesamiento, almacenamiento y transmisión de datos, así como en la 
atención a vulnerabilidades de seguridad de la información, ambos 

componentes que conllevan riesgo tanto en la continuidad del servicio, 
pero además de la afectación por restricción en capacidad para tender 
nuevas soluciones informáticas que como la analítica de datos, como la 

automatización de procesos demanda la asignación de recursos en 
hardware y software base para los desarrollos de sistemas de información 

misionales, como además de otros sistemas de información que apuntan 
al logro de metas del Plan Estratégico Institucional. 

• El limitar el crecimiento en el ecosistema tecnológico impacta tanto el 

desarrollo de las políticas de Modelo de Gestión MIPG así como el 
“Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos”, atributos de 

calidad de la gestión pública además de atender las necesidades cada vez 
más apremiantes en materia de infraestructura tecnológica y seguridad 
digita. 

• Riesgo de no adquirir nuevas funcionalidades y actualizaciones para el 
gestor documental actual de la entidad, así como la implementación del 

Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo (SGDEA), el 
cual aún no ha sido incorporado en la Superintendencia. Esta 
implementación es fundamental ya que permitirá cumplir con los 

lineamientos técnicos y normativos que garanticen la eficiencia 
administrativa, la transparencia institucional y la preservación digital a 

largo plazo de la información, que apoye los procesos de la gestión 
documental, basada en la adopción de mejores prácticas y metodologías 
aplicables durante el ciclo de vida del proyecto. Es esencial señalar que, 

aunque la entidad ya dispone de un gestor documental, este no cuenta 
con la estructura de un índice electrónica, foliado electrónico y firma de 

índice electrónica, por lo que es fundamental la actualización de la 
plataforma que simplifique y optimice el proceso de gestión documental. 

• El déficit de recursos afectará la continuidad en el proceso de adopción y 

desarrollo de la metodología de la Arquitectura Empresarial iniciado en 
2022, que brinda una guía, la planificación y el diseño en diferentes 
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dominios de la Superintendencia alineando procesos con la planeación 
estratégica institucional. 

 
En conclusión, el fortalecimiento del Modelo integrado de planeación y gestión 
(MIPG) y la arquitectura empresarial son herramientas esenciales para 

garantizar que una entidad pública opere de manera eficiente, cumpliendo con 
sus obligaciones hacia los ciudadanos y adaptándose a un entorno cambiante 

 
Pregunta 3: Cuál ha sido el aporte de cada una de las Entidades adscritas 
en este cuestionario al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de 

Desarrollo 2022-2026 y explicar en detalle el gasto y destino del recurso 
por transformaciones y ejes del mismo plan.  

 
Respuesta:   La Superintendencia del Subsidio Familiar no cuenta con metas 

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, pero tal como se manifiesta en el primer 
punto la Entidad realiza acompañamiento a las Cajas de Compensación Familiar 
y aporta desde su misión de inspección, vigilancia y control a la estrategia 

“Vivienda rural y subsidios FOVIS a mujeres” la cual es  desarrollada y 
ejecutada con recursos propios de las vigiladas; esta se encuentra catalogada 

como un proyecto estratégico de impacto regional en el marco del Plan Plurianual 
de Inversiones 
 

Pregunta 4: Descripción en detalle de la ejecución presupuestal en 
funcionamiento e inversión donde se desagregue el presupuesto de las 

vigencias 2023 y 2024 en proyectos, iniciativas, contratación, gastos de 
personal y demás acciones asociadas al cumplimiento de metas dentro 
del plan de acción en cada entidad. 

 
Respuesta:
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Superintendencia del Subsidio Familiar Ejecución presupuestal 
Corte: 31 de diciembre 2023  
Fuente:  Reportes SIIF Nación -Minhacienda    

RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO % EJEC OBLIGACION % OBLIG PAGOS 

A-01-01-01 SALARIO $ 13.869.350.000,00 $ 13.680.587.048,00 98,64% $ 13.680.587.048,00 98,64% $ 13.656.060.793,00 

A-01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA $ 4.942.924.000,00 $ 4.942.924.000,00 100,00% $ 4.942.924.000,00 100,00% $ 4.942.924.000,00 

A-01-01-03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL $ 1.387.368.000,00 $ 1.336.287.941,00 96,32% $ 1.336.287.941,00 96,32% $ 1.323.623.119,00 

A-01-01-04 
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCIÓN PREVIO 
CONCEPTO DGPPN 

$ 271.645.000,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% $ 0,00 

A-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $ 16.072.855.584,00 $ 15.048.152.977,94 93,62% $ 13.900.338.734,93 86,48% $ 13.438.516.343,96 

A-03-03-01-999 
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO 
DGPPN 

$ 5.098.739.416,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% $ 0,00 

A-03-04-02-012 
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD 
(NO DE PENSIONES) 

$ 169.048.000,00 $ 134.614.118,00 79,63% $ 134.614.118,00 79,63% $ 134.614.118,00 

A-03-10 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 758.000.000,00 $ 706.695.997,92 93,23% $ 706.695.997,92 93,23% $ 706.695.997,92 

A-08-01 IMPUESTOS $ 21.711.000,00 $ 15.915.300,00 73,31% $ 15.915.300,00 73,31% $ 15.915.300,00 

A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE $ 151.848.000,00 $ 126.356.578,00 83,21% $ 126.356.578,00 83,21% $ 126.356.578,00 

C-3602-1300-1 
MODERNIZACION DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE 
LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.  NACIONAL 

$ 8.433.788.523,00 $ 8.055.498.630,26 95,51% $ 8.024.658.630,26 95,15% $ 8.023.938.630,26 

C-3605-1300-4 
ESTUDIOS PARA LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL SISTEMA 
DEL SUBSIDIO FAMILIAR.  NACIONAL 

$ 550.000.000,00 $ 470.000.000,00 85,45% $ 91.000.000,00 16,55% $ 91.000.000,00 

C-3699-1300-6 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TICS) DE LA 
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, BAJO EL MARCO 
DE REFERENCIA DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL (MRAE).  
NACIONAL 

$ 4.771.210.275,00 $ 4.172.016.162,08 87,44% $ 3.032.365.293,15 63,56% $ 3.032.365.293,15 

C-3699-1300-9 
MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE INTERACCIÓN CON EL 
CIUDADANO EN LA SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR.  
NACIONAL 

$ 2.916.325.199,00 $ 2.906.914.869,59 99,68% $ 2.855.382.521,59 97,91% $ 2.843.909.969,59 

C-3699-1300-10 
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PLANEACION Y GESTION EN 
EL MARCO DE LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE LA 
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR NACIONAL 

$ 4.328.676.003,00 $ 3.869.431.907,00 89,39% $ 3.573.538.579,00 82,56% $ 3.562.207.261,00 

VALOR TOTAL $ 63.743.489.000,00 $ 55.465.395.529,79 87,01% $ 52.420.664.741,85 82,24% $ 51.898.127.403,88 
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Superintendencia del Subsidio Familiar 
Ejecución presupuestal  
Corte: 31 de octubre de 2024 
Fuente:  Reportes SIIF Nación -Minhacienda 

     
RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO % EJEC OBLIGACION % OBLIG PAGOS 

A-01-01-01 SALARIO $ 15.348.210.873,00 $ 11.314.514.816,00 73,72% $ 11.308.499.811,00 73,68% $ 11.283.009.332,00 

A-01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA $ 5.599.823.802,00 $ 4.397.109.498,00 78,52% $ 4.303.653.399,00 76,85% $ 4.303.653.399,00 

A-01-01-03 
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR 
SALARIAL 

$ 1.513.156.564,00 $ 1.116.165.007,00 73,76% $ 1.108.311.496,00 73,24% 
$ 1.090.068.448,00 

A-01-01-04 
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCIÓN PREVIO 
CONCEPTO DGPPN 

$ 0,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% 
$ 0,00 

A-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $ 18.629.737.925,00 $ 14.392.752.889,80 77,26% $ 10.530.424.442,28 56,52% $ 10.528.956.458,28 

A-03-03-01-
999 

OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO 
CONCEPTO DGPPN 

$ 4.168.408.075,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% 
$ 0,00 

A-03-04-02-
012 

INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y 
PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) 

$ 229.401.761,00 $ 168.504.072,20 73,45% $ 126.837.160,20 55,29% 
$ 126.837.160,20 

A-03-10 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 513.448.000,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00% $ 0,00 

A-08-01 IMPUESTOS $ 22.955.000,00 $ 2.538.894,00 11,06% $ 2.538.894,00 11,06% $ 2.538.894,00 

A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y AUDITAJE $ 173.107.000,00 $ 129.926.812,00 75,06% $ 129.926.812,00 75,06% $ 0,00 

C-3602-1300-
1-20306A 

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / A. POLÍTICA 
PÚBLICA DEL TRABAJO DIGNO Y DECENTE 

$ 9.033.788.523,00 $ 8.137.463.643,00 90,08% $ 5.627.016.880,50 62,29% 
$ 5.626.512.100,50 

C-3605-1300-
5-53105B 

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES PÚBLICAS 
TERRITORIALES Y NACIONALES FORTALECIDAS 

$ 1.000.000.000,00 $ 970.680.965,00 97,07% $ 118.045.651,00 11,80% 
$ 118.045.651,00 

C-3699-1300-
6-53105B 

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES PÚBLICAS 
TERRITORIALES Y NACIONALES FORTALECIDAS 

$ 5.694.210.275,00 $ 2.872.533.132,00 50,45% $ 2.254.558.731,81 39,59% 
$ 2.254.558.731,81 

C-3699-1300-
10-53105B 

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES PÚBLICAS 
TERRITORIALES Y NACIONALES FORTALECIDAS 

$ 4.178.676.003,00 $ 3.174.293.951,00 75,96% $ 1.811.175.570,47 43,34% 
$ 1.811.175.570,47 

C-3699-1300-
11-53105B 

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES PÚBLICAS 
TERRITORIALES Y NACIONALES FORTALECIDAS 

$ 3.193.325.199,00 $ 1.875.089.831,00 58,72% $ 982.183.813,50 30,76% 
$ 982.183.813,50 

VALOR TOTAL $ 69.298.249.000,00 $ 48.551.573.511,00 70,06% $ 38.303.172.661,76 55,27% $ 38.127.539.558,76 
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Pregunta 4: Cuál es el plan de descentralización de cada Entidad y cuál 

ha sido su accionar en cada una de las regiones del país. 
 
Respuesta: La Superintendencia del Subsidio Familiar no cuenta con plan de 

descentralización. 
 

Pregunta 5: Sírvase informar, cuáles son las inversiones del sector que 
se han realizado para los 32 departamentos, para la vigencia 2024.  
Desagregar información. 

 
Respuesta.  Tal como se explica en el primer punto, los recursos de inversión 

que administra la Entidad son de ejecución centralizada para atender la 
misionalidad y objetivo de la Supersubsidio la cual es de inspección, vigilancia y 

control a sus vigilados, por tanto, no se asignan recursos a nivel de 
departamento ni municipio y los proyectos de inversión no cuentan con 
marcaciones de trazadores presupuestales. Así mismo, los recursos de 

funcionamiento son para atender y garantizar la operación de la Entidad. 
 

 
CUESTIONARIO ADITIVO PROPOSICION 66 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 

 
Pregunta 1: Informe completo y detallado al cumplimiento de las metas 

planes y proyectos estipulados dentro de los presupuestos 
regionalizados 2023 y 2024 y el Plan Plurianual de inversiones de cada 
cartera de acuerdo con sus responsabilidades en cada departamento del 

país 
 

Es preciso aclarar que los recursos de los proyectos de inversión de la Unidad 
del Servicio Público de empleo no se encuentran regionalizados toda vez que por 
su misionalidad y naturaleza de los proyectos son para ser ejecutados a nivel 

nacional. 
 

No obstante, a continuación se relaciona el cumplimiento de las metas de los 
proyectos de inversión ejecutados en la vigencia 2023: 

 
Nombre Proyecto Nombre Producto Meta 2023 Avance 2023 

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE 
PRESTADORES EN ATENCIÓN A VÍCTIMAS A 

TRAVÉS DEL SPE NACIONAL 

Servicio de registro laboral 177.700  266.548  

Servicio de divulgación de los procesos de 
formalización laboral 

   10            10  

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE 
SERVICIOS DE LA UNIDAD DEL SERVICIO 

PÚBLICO DE EMPLEO NACIONAL 

Servicio de asistencia técnica para la generación y 
formalización del empleo 

                 
213  

                  163  

Servicio de colocación laboral   750.907  1.058.337  

Servicio de divulgación de los procesos de 
formalización laboral 

                   
15  

                      8  
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Nombre Proyecto Nombre Producto Meta 2023 Avance 2023 

Servicio de información y monitoreo del mercado de 
trabajo 

                     
1  

                      1  

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA UNIDAD DEL 

SPE BOGOTÁ 

Documentos de lineamientos técnicos            1               1  

Documentos normativos            -                  -    

Servicio de gestión documental      6.700         6.700  
 

En cuanto al avance de las metas con corte a 31 de octubre de 2024, se adjuntan 

los informes de ejecución para cada uno de los proyectos de inversión con los 
que cuenta la entidad en esta vigencia. 
 

Pregunta 2: Informe de proyección de ingresos y gastos de cada entidad 
para la vigencia 2025, donde se detalle el destino del recurso, su 

distribución de manera regionalizada y en caso de haber déficit 
presupuestal estipular cuáles serán las acciones y actividades que se 
verán afectadas. 

 
La Unidad del Servicio Público de empleo no tiene ingresos propios, su 

presupuesto es 100% Nación, en relación con la proyección del presupuesto de 
gastos para el 2025, en funcionamiento tenemos el siguiente escenario: 
 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
 

CONCEPTO Valor Necesidad 2025 

FUNCIONAMIENTO         17.412.957.339  

Gastos de Personal         13.876.380.010  

Adquisición de bienes y servicios            3.410.177.329  

Transferencias *                   40.000.000  

Gastos por tributos, multas y sanciones                   86.400.000  

 

Proyecto de Ley Presupuesto General de la Nación 2025 
SECCIÓN:  3613 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 

A.  PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO  15.043.360.000 15.043.360.000 

C.  PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 17.000.000.000 17.000.000.000 

3602   GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL EMPLEO 9.365.676.808 9.365.676.808 

  1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL 9.365.676.808 9.365.676.808 

3699   
FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TRABAJO 

7.634.323.192 7.634.323.192 

  1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL 7.634.323.192 7.634.323.192 

TOTAL PRESUPUESTO SECCIÓN 32.043.360.000 32.043.360.000 

 
En el proyecto de Ley del Presupuesto General de la Nación para la vigencia 

2025, la asignación del presupuesto de Funcionamiento asciende a 
$15.043.3600, lo que traduce un déficit de $2.369.597.339, lo cual afectará 

principalmente la “Adquisición de Bienes y Servicios”, especialmente los 
temas relacionados con los gastos de capacitación, bienestar y estímulos dirigido 
a los funcionarios de la Entidad, adicionalmente no se contará con la 
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disponibilidad de recursos suficiente para la suscripción de los contratos de 
prestación de servicios profesionales requeridos para el apoyo a los grupos 

transversales de la Secretaría General. 
GASTOS DE INVERSIÓN  
 

CONCEPTO Necesidad 2025 

Mejoramiento de la capacidad tecnológica y operativa del Servicio Público de Empleo  
         

10.537.484.157  

Consolidación del modelo de inclusión laboral para el acceso al mercado laboral formal 
de las poblaciones de difícil colocación  

           
7.080.597.228  

Fortalecimiento de la red de prestadores del SPE para la mitigación de las barreras y 
el acceso al mercado laboral formal de las víctimas del conflicto armado  

           
7.300.000.000  

Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión de la Unidad del SPE  
           

3.814.797.206  

VALOR TOTAL 
   

28.732.878.591  

 

Teniendo en cuenta la asignación para la vigencia 2025 del presupuesto de 
inversión por $17.000.000.000, se cuenta con un déficit de $11.732.878.591 lo 
cual afectará a los proyectos de inversión específicamente en los siguientes 

aspectos: 
 

- Mejoramiento de la capacidad tecnológica y operativa del Servicio 
Público de Empleo 

 
No se podrán adelantar procesos de articulación con terceros que posicionan a 
la Unidad como referente de información del mercado laboral. Por otra parte, no 

sería posible realizar la actualización de las versiones de sistemas operativos de 
los servidores que soportan las aplicaciones de la Unidad, con el fin de  dar 

cumplimiento a las estrategias de Gobierno Digital de MinTic, específicamente el 
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI), el cual establece, 
que las entidades públicas deben incorporar Seguridad de la Información en 

todos sus procesos, trámites, servicios, sistemas de información, infraestructura 
y, en general, en todos los activos de información, con el fin de preservar la 

confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos, así como 
la realización de la auditoría a los sistemas de información de la entidad. 
 

- Consolidación del modelo de inclusión laboral para el acceso al 
mercado laboral formal de las poblaciones de difícil colocación 

 
Fue necesario realizar la reducción de la meta quedando en 200 personas con 
mayores barreras para acceder al trabajo formal. Así mismo no será posible 

fortalecer el equipo de profesionales que trabajen con la red de prestadores en 
los instrumentos y metodologías para la orientación laboral en los servicios 

básico y especializado, así como la generación de contenidos para la asistencia 
técnica que se realiza a los prestadores del servicio público de empleo ampliando 
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también el enfoque territorial el cual es prioridad en el Plan Nacional de 
Desarrollo. 

 
- Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión de la 

Unidad del SPE 

Teniendo en cuenta el déficit de lo solicitado contra lo asignado en la cuota, 
dentro del proyecto no se podrá realizar el uso de inteligencia artificial para 

fortalecer los mecanismos que permitan agilizar el flujo de información interno 
para brindar la mejor atención a todos los grupos de valor (de la ventanilla hacia 
adentro) y fomentar la transparencia activa y pasiva en el quehacer diario de la 

Entidad a través de la inteligencia artificial. 
 

Pregunta 3: Cuál ha sido el aporte de cada una de las entidades adscritas 
al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 

 
 La Unidad del Servicio Público de Empleo contribuye al cumplimiento de las 
metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo relacionadas con las 

colocaciones de empleo. El avance con corte a septiembre de 2024 es el 
siguiente: 

COLOCACIONES 

 
AVANCE % 

2024 
AVANCE 

2024 
META  
2024 

AVANCE % 
CUATRIENIO 

AVANCE 
CUATRIENIO 

META 
CUATRIENIO 

Asociación con Objetivos de 
Desarrollo Sostenible - ODS 

Totales 85% 919.189 1.081.192 48% 2.044.725 4.259.550 
Objetivo 8. Trabajo decente y 

crecimiento económico 

Mujeres 89% 419.630 468.946 51% 938.558 1.833.932 Objetivo 5. Igualdad de Género 

Jóvenes 79% 393.727 499.323 45% 885.442 1.965.939 
Objetivo 8. Trabajo decente y 

crecimiento económico 

Víctimas 102% 133.118 130.043 55% 282.635 510.890 
Objetivo 8. Trabajo decente y 

crecimiento económico 

PcD 102% 3.524 3.461 57% 7.789 13.552 
Objetivo 8. Trabajo decente y 

crecimiento económico 

 

Pregunta 4: Descripción en detalle de la ejecución presupuestal en 

funcionamiento e inversión donde se desagregue el presupuesto de las 
vigencias 2023 y 2024 en proyectos, iniciativas, contratación, gastos de 
personal, y demás acciones asociadas al cumplimiento de metas dentro 

del plan de acción de cada entidad. 
 

A continuación, se detalla la ejecución presupuestal para la vigencia 2023 en 
cuanto a recursos de funcionamiento e inversión: 
 

CONCEPTO 
APROPIACIÓN 
VIGENTE 2023 

COMPROMISOS 
2023 OBLIGACIONES 2023 

%  
COMP 

% 
 OBL 

  1 2 3 4= (2/1) 5= (3/1) 

FUNCIONAMIENTO   12.333.929.000,00    11.957.318.823,86     11.862.302.485,86    96,95% 96,18% 

Gastos de Personal     9.173.607.000,00     8.948.257.229,00      8.948.257.229,00    97,54% 97,54% 

Adquisición de bienes y servicios     3.038.254.000,00    2.951.914.941,86    2.856.898.603,86    97,16% 94,03% 

Transferencias *          45.247.000,00         6.278.934,00                6.278.934,00    13,88% 13,88% 

Gastos por tributos, multas y sanciones         76.821.000,00            50.867.719,00             50.867.719,00    66,22% 66,22% 

SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA            2.609.941,00              2.609.941,00               2.609.941,00    100,00% 100,00% 

Aportes al fondo de contingencias              2.609.941,00          2.609.941,00                 2.609.941,00    100,00% 100,00% 

INVERSIÓN  16.000.000.000,00     15.869.207.001,85      15.827.674.622,86    99,18% 98,92% 



Ministerio del Trabajo  

Sede administrativa 
Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 5185830 
Bogotá 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  

018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 

del Trabajo. 

 

 

 
 

  

 

Transferencias *: Incluye los ítems de Incapacidades y licencias de maternidad  
Gastos por tributos, multas y sanciones*:  Incluye el pago de la cuota de auditaje 

En cuanto a la vigencia 2024, se relaciona el detalle de la ejecución de los gastos 
de funcionamiento e inversión desde enero hasta el 31 de octubre de 2024 de la 

siguiente manera: 
 

CONCEPTO 
APROPIACIÓN 
VIGENTE 2024 

APROPIACION 
BLOQUEADA 

2024 

APROPIACIÓN 
 (Sin Apr. Bloqueada)  

2024 

COMP 
 2024 

OBLIG 
 2024 

%  
COMP 

% 
OBLIG 

  1 2 3 = (1-2) 4 5 6= (4/3) 7= (5/3) 

FUNCIONAMIENTO 13.909.157.000,00        30.000.000,00      13.879.157.000,00      11.146.413.010,10       10.615.683.158,65    80,1% 76,3% 

Gastos de Personal   10.456.729.000,00                             -      10.456.729.000,00        7.992.586.577,00           7.987.710.950,00    76,4% 76,4% 

Adquisición de bienes y 
servicios 

    3.318.381.000,00                             -        3.318.381.000,00        3.133.683.433,10           2.608.104.755,65    94,4% 78,6% 

Transferencias           50.143.000,00        30.000.000,00             20.143.000,00             20.143.000,00                19.867.453,00    100,0% 98,6% 

Gastos por tributos, multas y 
sanciones 

         83.904.000,00                             -             83.904.000,00                                   -                                     -    0,0% 0,0% 

INVERSIÓN   17.000.000.000,00    
   

207.507.430,00    
  16.792.492.570,00      16.629.294.269,64    

       
9.571.993.467,57    

 
97,8% 

 
56,3% 

Consolidación del modelo de 
inclusión laboral para el 
acceso al mercado laboral 
formal de las poblaciones de 
difícil colocación 

    2.515.982.072,00        49.057.333,00        2.466.924.739,00        2.406.254.928,00           1.358.822.481,20    95,6% 54,0% 

Fortalecimiento de la red de 
prestadores del SPE para la 
mitigación de barreras y el 
acceso al mercado laboral de 
víctimas del conflicto armado 

    7.295.040.819,00      133.953.488,00        7.161.087.331,00        7.080.896.637,00           3.071.609.293,15    97,1% 42,1% 

Mejoramiento de la 
capacidad tecnológica y 
operativa del servicio público 
de empleo a nivel   nacional 

    7.188.977.109,00        24.496.609,00        7.164.480.500,00        7.142.142.704,64           5.141.561.693,22    99,3% 71,5% 

TOTAL 30.909.157.000,00     237.507.430,00    30.671.649.570,00     27.775.707.279,74      20.187.676.626,22    89,9% 65,3% 

 

Pregunta 5: Cuál es el plan de descentralización de cada entidad y cuál 
ha sido su accionar en cada una de las regiones del país 
 

La Entidad definió en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el objetivo de 
“Dinamizar la transformación del territorio a través de la red de prestadores del 

servicio público de empleo para el beneficio de las personas, empresas e 
instituciones.” En este sentido ha implementado acciones que contribuyen al 
cumplimiento del objetivo planteado como lo es la Estrategia de Gestión Técnica 

e Incidencia en Planes de Desarrollo Territoriales 
 

Acciones de gestión técnica 2024 
 
Para el año 2024, se formuló la estrategia de gestión técnica que tuvo como 

objeto establecer la hoja de ruta para el Grupo de Gestión Técnica y clarificar 

CONCEPTO 
APROPIACIÓN 
VIGENTE 2023 

COMPROMISOS 
2023 OBLIGACIONES 2023 

%  
COMP 

% 
 OBL 

  1 2 3 4= (2/1) 5= (3/1) 

Fortalecimiento de la oferta de servicios de la 
Unidad 

              
8.923.115.500,00    

         
8.823.422.499,01    

              
8.781.890.120,02    98,88% 98,42% 

Fortalecimiento de la red de prestadores en 
atención a víctimas 

              
6.489.430.000,00    

         
6.459.350.993,19    

              
6.459.350.993,19    99,54% 99,54% 

Fortalecimiento del Sistema Integrado de 
Gestión 

                 
587.454.500,00    

            
586.433.509,65    

                
586.433.509,65    99,83% 99,83% 

Total   28.336.538.941,00    27.829.135.766,71    27.692.587.049,72    98,21% 97,73% 
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los puntos de encuentro con el Plan de Acción Institucional y los lineamientos 
para enfocar las actividades del equipo de trabajo en su relacionamiento con la 

Red de Prestadores, el territorio, los actores del mercado laboral y otras 
dependencias del Servicio Público de Empleo. 
 

La formulación de los planes de gestión técnica ha tenido como objetivo 
fortalecer la prestación de los servicios de gestión y colocación de empleo y 

promover la inclusión laboral. La estructuración de los planes de gestión se 
encuentra en el marco de los siguientes componentes:  
 

1. Fortalecimiento de la Red de Prestadores, ha favorecido el crecimiento del 
prestador, fomentando las prácticas integradas enfocadas en el mejoramiento 

continuo y la efectividad en la prestación del servicio, brindando documentación 
técnica, acompañamiento oportuno y capacitaciones o material de autoestudio 

que permita reforzar conceptos clave necesarios para brindar un óptimo servicio 
a los usuarios teniendo como ejemplos de acciones en términos de: Asistencia 
Técnica, entendida como el acompañamiento continuo que se brinda al prestador 

para dar una respuesta oportuna a sus requerimientos y capacitaciones las 
cuales hacen referencia al conjunto de actividades didácticas o de enseñanza y 

de mejoramiento de las capacidades de los colabores de la agencia / bolsa de 
empleo, que están orientadas a ampliar los conocimientos, o las aptitudes y 
habilidades estas pueden ser virtuales o presenciales las cuales son solicitadas 

a demanda por el prestador o solo las que se definieron en el plan de 
capacitaciones para vigencia 2024.  

 
2. Articulación de actores, facilitando la integración de la oferta de servicios entre 
prestadores y otros actores del territorio, para lograr una respuesta coordinada 

de mayor impacto. motivando la generación de convenios, alianzas, pactos y 
demás mecanismos de coordinación y articulación con actores del mercado 

laboral en sus territorios, en términos de integralidad y eficiencia, incluyendo 
lineamientos para su participación de los subcomités de gestión y desempeño 
del sector trabajo y gestión de hidrocarburos con impacto territorial.  

 
3. Los servicios de gestión y colocación de empleo a cargo de los Prestadores 

autorizados del SPE  
 
son todas aquellas actividades que han facilitado el encuentro entre oferta y 

demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la 
mitigación de barreras para el acceso y permanencia a un empleo formal. Estos 

servicios podrán ser básicos o especializados. Teniendo como referentes el 
acompañamiento continuo que se hace al prestador y las actividades que se 
desarrollan para el fortalecimiento de las estrategias de inclusión laboral.  
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4. Promoción de los Servicios de Gestión y Colocación de empleo, se relaciona 
con la comunicación de los servicios de gestión y colocación de empleo que sirve 

para estimular el conocimiento sobre estos y su posterior uso por parte de los 
usuarios con el prestador y otras audiencias, por medio de acciones de 
publicidad, marketing y relacionamiento en territorio. 

 
Esto a través de la definición de actividades que fortalecen el acompañamiento 

de los líderes territoriales, estructuran compromisos por parte tanto del 
prestador como del Servicio Público de Empleo y organizan la dinámica del 
trabajo entre la Entidad y el territorio. Este escenario de trabajo es fundamental 

para el desarrollo de la Estrategia de Gestión Técnica, ya que aterriza la apuesta 
de la Subdirección de Promoción para:  

 
Este escenario de trabajo es fundamental para el desarrollo de la Estrategia de 

Gestión Técnica, ya que aterriza la apuesta de la Subdirección de Promoción 
para:  

(i) consolidar la presencia institucional en todos los departamentos del 

país 
(ii) posicionar el liderazgo territorial de los integrantes del grupo 

(iii) dar a conocer la oferta de la Unidad del SPE para la vigencia 2024 y  
(iv) establecer elementos de acompañamiento a la red de prestadores, de 

acuerdo con lo determinado por el Grupo de Gestión Técnica y las 

necesidades identificadas con la red de prestadores. En consecuencia, 
se han formulado e implementado, 140 planes de gestión técnica con 

la Red de Prestadores, así: 
 
 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Unidad Servicio Público de Empleo 
 

 
Pregunta 6: Sírvase informar cuáles son las inversiones del sector que 
se han realizado para los 32 departamentos, para la vigencia 2024. 

Desagregar información 
 

El presupuesto de inversión asignado a la entidad no es regionalizable dado que 
las acciones implementadas van encaminadas a fortalecer la red de prestadores 
del servicio público de empleo las cuales tienen cobertura a nivel nacional como 

se refleja en los servicios de gestión y colocación: 

Tipo de Prestador Autorizado 
Número de Planes de Gestión 

Técnica( PGT) Formulados 

Agencia de Gestión y Colocación de Empleo de Caja de Compensación Familiar 42 

Bolsa de Empleo de Institución de Educación Superior 68 

Agencia Pública de Empleo de Ente Territorial 26 

Agencia Privada No Lucrativa de Gestión y Colocación de Empleo 2 

Agencia Privada Lucrativa de Gestión y Colocación de Empleo 2 

Total PGT Formulados 140 
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Gestión por departamentos 2024 a corte septiembre 

DEPARTAMENTO ORIENTACIONES TALLERES COLOCACIONES 

AMAZONAS 564 323 

ANTIOQUIA 43.218 164.460 

ARAUCA 3.903 5.858 

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 1.957 1.584 

ATLANTICO 53.066 25.820 

BOGOTA, D.C. 158.349 278.476 

BOLIVAR 47.314 15.959 

BOYACA 16.595 13.533 

CALDAS 45.183 17.213 

CAQUETA 14.242 3.197 

CASANARE 7.618 16.087 

CAUCA 21.147 8.080 

CESAR 46.200 13.339 

CHOCO 8.921 2.809 

CORDOBA 34.549 6.529 

CUNDINAMARCA 100.135 104.375 

GUAINIA 727 343 

GUAVIARE 3.739 717 

HUILA 11.639 9.736 

LA GUAJIRA 9.687 6.486 

MAGDALENA 24.249 9.713 

META 37.250 29.580 

NACIONAL 60.012 22.548 

NARIÑO 27.287 7.232 

NORTE DE SANTANDER 20.968 15.068 

PUTUMAYO 5.231 6.289 

QUINDIO 7.545 8.235 

RISARALDA 15.283 25.920 

SANTANDER 31.634 40.446 

SUCRE 15.736 3.717 

TOLIMA 18.661 11.293 

VALLE DEL CAUCA 46.453 43.583 

VAUPES 184 183 

VICHADA 1.915 458 

Fuente: Reporte de la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo a corte de septiembre 2024 

 
 

CUESTIONARIO ADITIVO PROPOSICION 66 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 
 

Pregunta 1: Informe completo y detallado al cumplimiento de las metas, 
planes y proyectos estipulados dentro de los presupuestos 
regionalizados 2023 y 2024 y el Plan Plurianual de Inversiones de cada 
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cartera de acuerdo con sus responsabilidades en cada departamento del 
país.  

  
1.1 Vigencia 2023   
La Unidad Solidaria, como entidad de Gobierno con la función de “diseñar, 

adoptar, coordinar, ejecutar y promover los planes, programas y proyectos 
asociados con la economía solidaria, popular, comunitaria y social en el marco 

de la Agenda de la Asociatividad Solidaria para la Paz – AASP”1 ha diseñado esta 
Agenda, como instrumento de planeación institucional e interinstitucional, 
orientada al fortalecimiento de las economías solidarias, populares, comunitarias 

y sociales en todos los territorios de Colombia.  
La Agenda (AASP) tiene como propósito, fomentar la articulación con todos los 

sectores del Estado, posicionando e impulsando la economía social, solidaria, 
popular y comunitaria para la inclusión social y productiva de las mujeres, la 

población en proceso de reincorporación, las víctimas del conflicto armado, las 
comunidades étnicas, los jóvenes, la población con discapacidad, la población 
que autónomamente genera sus propias iniciativas laborales, los campesinos y 

campesinas; entre otras poblaciones prioritarias; fortaleciendo el desarrollo de 
las capacidades asociativas, solidarias y  productivas; contribuyendo al 

fortalecimiento del tejido social, la sostenibilidad económica y ambiental de las 
organizaciones, logrando la generación de ingresos, el mejoramiento de 
condiciones de vida, la dinamización de la economía local y alcanzando la 

asociatividad territorial para el cambio hacia la paz total.  
  

La Agenda (AASP) desarrolla 12 lineamientos estratégicos, que se 
materializan en acciones territoriales de la mano de las comunidades, 
organizaciones, los gobiernos locales, regionales, el Gobierno Nacional, el sector 

privado y la cooperación internacional.  
  

  
1. Fomento de las organizaciones de la economía solidaria, popular y 

comunitaria con enfoques poblacional, sectorial, de géneros y territorial.   

2. Asociatividad para proteger el alimento, la tierra y el agua.  
3. Impulso a los circuitos de comercialización locales y globales.  

4. Obras comunitarias asociativas.  
5. Inclusión financiera a través de crédito comunitario y cooperativo  
6. Asociatividad con trabajo decente  
7. Asociatividad para el arte y la cultura  
8. Asociatividad con los y las jóvenes  
9. Asociatividad solidaria con las mujeres  
10. Asociatividad para la economía campesina y la reforma rural integral  

 
1 1 Artículo 85 de la ley 

2294 de 2023  
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11. Impulso de la cultura solidaria, popular y comunitaria  
12. Asociatividad y paz total  

  

La Unidad Solidaria con el objetivo de contribuir con el desarrollo de la economía 
solidaria, popular, comunitaria y social   implementa estrategias que han 
permitido aportar al desarrollo sostenible, con impacto directo sobre las 

cooperativas, fondos de empleados, asociaciones mutuales, corporaciones, 
fundaciones, federaciones, grupos de voluntariado, asociaciones y la comunidad 

en general.  
En el marco de lo anterior la Entidad definió el Plan Estratégico Institucional 
2023-2026 denominado “Con la economía solidaria, popular y comunitaria 

el cambio es desde los territorios”. Este direccionamiento estratégico, se 
construye con base en un enfoque territorial, va más allá de la creación o 

fortalecimiento de organizaciones, puesto que su objetivo es consolidar 
Territorios Asociativos Solidarios, a través de la implementación de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz - AASP y los programas de asociatividad 

solidaria, trabajo que se concreta a través de Circuitos Asociativos 
Solidarios.  

Los Circuitos Asociativos Solidarios son redes de organizaciones y 
comunidades que colaboran en la producción, industrialización, comercialización 
y distribución de bienes y servicios. Buscan fortalecer la economía solidaria, 

popular, comunitaria y social, proteger el medio ambiente, facilitar la inclusión 
financiera y difundir una cultura solidaria en los territorios. Su enfoque integral 

y sostenible reúne a diversos actores, como jóvenes, mujeres, comunidades 
campesinas, firmantes de paz, víctimas y comunidad étnica entre otras, con 
quienes promueve una economía basada en principios solidarios, inclusivos y 

sostenibles.  
  

A continuación, los 10 componentes que conforman un circuito asociativo 
solidario: organizaciones o redes, producción, infraestructura, industrialización, 
comunidades energéticas, comercialización y circulación, comunicación solidaria, 

turismo solidario, cultura solidaria, crédito popular y solidario.   
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Respecto al desarrollo de los Circuitos Asociativos resaltamos que:  
  
Impulsamos las Economías para la Vida. Llamamos Economías para la vida, 

a las apuestas colectivas, solidarias, populares y comunitarias, que luchan por 
la recuperación económica de los territorios, bajo el protagonismo de sus 

organizaciones y comunidades, para la producción agroalimentaria, la 
industrialización solidaria, el comercio justo, la protección de ríos, páramos y 
mares. Las Economías para la vida, son las apuestas comunitarias para defender 

el planeta, impulsar la transición energética y la reconversión productiva en cada 
región de Colombia. A continuación, las principales iniciativas de las economías 

para la Vida:  
  

Impulsamos la producción e industrialización del Cacao en Arauca. Este 
Circuito Asociativo Solidario, comprende organizaciones productoras de cacao en 
todos los municipios del Departamento, en donde campesinos y campesinas le 

apuestan a la paz, a la sustitución de cultivos de uso ilícito y a la recuperación 
del territorio, a través de la industria cacaotera, en alianza con el Gobierno 

Nacional. El 14 de marzo de 2024, lanzamos, junto al Señor presidente Gustavo 
Petro, el proyecto de industrialización del Cacao. De igual manera, 
acompañamos a las organizaciones en la construcción de 4 centros de 

estandarización del cacao en grano en los municipios de Arauquita, Tame, Fortul 
y en Cubará en el departamento de Boyacá como primera fase de la 

INDUSTRIALIZACION SOLIDARIA DEL CACAO. Mediante el crédito de la banca 
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pública, 35 organizaciones del territorio construirán, para 2026, las bases de la 
industrialización cacaotera en la Región.  

  
Integramos la producción alimentaria en el Norte de Valle. Desde 2023, 
en los municipios de Obando, El Dovio, la Unión, Roldanillo y Toro, las 

organizaciones campesinas se han juntado para promover la soberanía 
alimentaria, la producción limpia y el comercio justo. Desde la Unidad Solidaria, 

se ha impulsado la construcción e implementación del tejido social para la 
consolidación de un Circuito Asociativo Solidario, para la Soberanía alimentaria. 
En 2024, hemos integrado las organizaciones de la cordillera del Norte de Valle 

y del suroccidente del Departamento de Risaralda, hasta Belén de Umbría. El 
Café, las frutas, y demás productos agrícolas ahora cuentan con centro de acopio 

y comercialización gracias a la alianza público popular entre el Gobierno del 
Cambio, las organizaciones y la Alcaldía de Obando.  

  
En la Guajira, el Turismo es corazón solidario. Junto a las organizaciones 
de la economía popular, solidaria y comunitaria del territorio, hemos construido 

el Circuito Asociativo Solidario de la Guajira, cuyos ejes son el turismo, la 
gastronomía local y las artesanías. En 2023, desarrollamos varias actividades 

turísticas y, en 2024, hemos ampliado las rutas hasta Magdalena y Cesar. El 
turismo se ha convertido en motor de transformación territorial, para enfrenar 
los embates del extractivismo y las economías de la muerte.     

  
En Buenaventura, impulsamos la Asociatividad solidaria para la paz. 

Turismo, Pesca, producción agroalimentaria, industria textil y bebidas 
ancestrales, son los ejes del Circuito Asociativo Solidario que articula más de 
100 organizaciones de la economía popular, solidaria y comunitaria del territorio. 

En 2024, el sector textil prepara las primeras prendas que irán a una feria 
internacional, con el apoyo del Gobierno del Cambio, mientras el sector pesquero 

artesanal se prepara técnicamente para presentarse como socio estratégico del 
Gobierno nacional para la Administración y Operación de uno de los muelles 
internacional del Pacífico colombiano.  

  
En Quibdó, la economía popular se empodera. Gracias a la articulación de 

las organizaciones del territorio, en Quibdó adelantamos el Circuito Asociativo 
Solidario que ha empoderado la economía popular en la Plaza de mercado de 
Quibdó. Productores y vendedores han creado la Cooperativa Multiactiva de 

Quibdó, con la que empiezan a reducir la intermediación y a mejorar las 
condiciones de vida de las familias del territorio. En 2024, las organizaciones 

trabajan para alcanzar las cadenas de frio del pescado y preparar las condiciones 
para exportar a nivel regional la pesca del Chocó.  
  

En Amazonas, la asociatividad teje los territorios. En la región amazónica 
hemos impulsado la integración de las organizaciones populares, indígenas, de 
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mujeres y jóvenes, para impulsar la producción alimentaria limpia, siguiendo las 
tradiciones y cuidados de nuestros pueblos originarios; trabajamos para ampliar 

la comercialización de los frutos amazónicos y hemos apoyado la 
industrialización de los procesos productivos. En Puerto Nariño, realizamos el 
primer Encuentro Plurinacional de Juventudes y estamos construyendo la 

primera cooperativa juvenil de la región, para la preservación amazónica, el 
turismo, el transporte y las artesanías.   

  
La Región Surcolombiana, potencia solidaria. Más de 80 organizaciones 
productoras de Café, se han juntado en una red que impulsa, la producción 

solidaria, la industrialización y la comercialización de los cafés especiales de 
Colombia. También impulsamos el Circuito Asociativo Solidario de la ecorregión 

tatacoa, para que las comunidades y organizaciones se empoderen mediante el 
turismo y los mercados de alimentos de nuestras organizaciones campesinas. La 

asociatividad solidaria se ha convertido en motor del desarrollo de la región 
Surcolombiana, impulsando los mercados solidarios del Caquetá, la 
industrialización del Chontaduro en el putumayo, y las redes de producción 

agroalimentaria en el Tolima.  
  

Catatumbo cambia su economía para defender la Vida. Más de 30 
organizaciones solidarias, populares, comunales y campesinas del Catatumbo, 
se han juntado en el Circuito Asociativo Solidario que impulsa la producción 

agroalimentaria de la Región. La comercialización de estos alimentos es parte de 
la apuesta de integración de las organizaciones de Cúcuta y el nororiente. 

Gracias a la apuesta colectiva, el Catatumbo transita de las economías ilícitas a 
las economías licitas del cacao, el plátano, el comercio justo y la cultura solidaria.   
  

En Antioquia crece la Red de trabajadores de la tierra.  Junto al sector 
cooperativo del departamento, las organizaciones campesinas, populares y 

solidarias de Antioquia, construyen el Circuito Asociativo Solidario que promueve 
la producción alimentaria, el comercio justo y la industrialización. La economía 
popular de Medellín también es protagonista de esta apuesta, en cuanto 

contribuye a la comercialización de los productos campesinos, reduciendo la 
intermediación e impulsando las tiendas solidarias.  

  
Nace la Red de Tiendas Solidarias. Junto a la Federación de Tenderos y 
comerciantes de la Economía Popular, hemos impulsado las tiendas solidarias, 

como una alianza entre las organizaciones de productores y las redes de la 
economía popular. Las tiendas solidarias son la alternativa para que las 

asociaciones de productores puedan ofrecer sus productos a mejores precios y 
fortalecer la asociatividad en todo el país.   
  

A continuación, se presentan los Circuitos Asociativos Solidarios que hemos 
impulsado en la vigencia 2023:  
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Departamento  Nombre de la Iniciativa  Redes o Actividades Vinculadas  

Cesar  Circuito Asociativo Solidario Turístico,  
Artesanal y Comercial de Cesar,  
Magdalena y la Guajira  

Turismo - Artesanías - Gastronomía  

Magdalena  

Guajira  

Arauca, Boyacá2  Circuito Asociativos Solidario para la 
transformación del Cacao de Arauca   

Industrialización del CACAO  

Bogotá D.C  Circuito Asociativo Solidario para la 
Reactivación del Centro de Bogotá  

Comercialización - Turismo Comunitario  

Guaviare  Circuito Asociativo Solidario del Guaviare  Acopio - Transformación y Comercialización 
de Yuca, Piña, Maracuyá, Ají.  

Amazonas  Circuito Asociativo y Solidario del  
Amazonas  

Transformación y Comercialización de 
Productos Amazónicos.   

Huila  Ren Nacional de Cafeteros - CAFESOL  Industrialización y Comercialización de Café  

Tolima  Circuito Asociativo Solidario Ecorregión 
Tatacoa  

Industrialización y Comercialización de 
Productos Agropecuarios - Plaza de mercado 
de Baraya   

Buenaventura  Circuito Asociativo Solidario de 
Buenaventura  

Producción Textil - Sector Pesquero - Turismo 
- Platoneras  

Valle del Cauca  Circuito Asociativos Solidario Norte del 
Valle   

Acopio - Transformación y Comercialización 
de Frutales y Hortalizas   

Chocó   Circuito Asociativo Solidario de Quibdó  Plaza de mercado de Quibdó   

Norte de 
Santander   

Circuito Asociativo Solidario del  
Catatumbo  

Acopio - Transformación y Comercialización 
de Café, Frutales y Hortalizas   

  

 
2 El Circuito Asociativo Solidario para la transformación del Cacao de Arauca, cuenta con la vinculación del 

municipio de Cubará del departamento de Boyacá en clave de integración regional.  
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Durante la vigencia 2023, resultado del proceso de implementación de la Agenda 

de la Asociatividad Solidaria y del impulso de los Circuitos Asociativos Solidarios, 
la entidad fomentó en territorio 895 organizaciones en 32 departamentos y 252 
municipios beneficiando directamente 12.294 personas, caracterizados así:  
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Procesos de Fomento 2023   Caracterización de población beneficiada:  

Depto.  
Total  

Organizaciones 
Fomentadas    

 

  
 

 

 
 

 

 

 

Amazonas  11  54  43                46  7  

Antioquia  60  366  41  45  27      3  27  11  137  337  

Arauca  15  100  1  12  78      16  16    55  11  

Archipiélago de San 
Andrés,  
Providencia y  
Santa Catalina  

8  41      30  40          56    

Atlántico  30    8  6              22  1  

BOGOTÁ, D.C.  70  542  87  6  30  5    3  57  25  499  142  

Bolívar  26      12  19  2  8  1  1    16  9  

Boyacá  25  8    8              7    

Caldas  11  16    1              8    

Caquetá  25  3  1  2              3  1  

Casanare  13  6    0              10    

Cauca  38  6  2  16        7  6    3  7  

Cesar  20  5  1  14  1            5    

Chocó  25  10      10            10    

Córdoba  24  16  3  7  14            17  1  

Cundinamarca  24  6      8            5  6  

Guainía  7  11  4                3    

Guaviare  8  16    1              22  9  

HUILA  66                    2    

La Guajira  53  55  4    43            41  1  

Magdalena  18  16    1              11    

Meta  31  80    42  40      7  37  2  90  85  

Nariño  43  111    48  1            69  2  

Norte de Santander  27  20                  19  17  

Putumayo  20  57  1  1              64  25  

Quindío  11  10  1  1  1            18    

Risaralda  11  3    6  1            13    

Santander  36  169  4  14  33        43    118  19  

Sucre  24  37  6    4      2  2  2  36  31  

TOLIMA  44  5                  4  1  

Valle del  
Cauca  

61      64            8  11  3  

Vaupés  5  37  47                42  22  

Vichada  5  4  3                    

TOTAL   895  8835  1388  307  2355  86  18  167  569  150  6860  2938  

 

A continuación, se presenta un mapa con la localización de los circuitos 
asociativos solidarios identificados y fomentados en vigencia 2023:  
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Teniendo en cuenta los 
compromisos en diferentes 

documentos CONPES, en 
planes nacionales, programas 

y con el compromiso claro de 
que la asociatividad solidaria 

es una herramienta clave para cumplir con los propósitos del Plan 5 Nacional de 
Desarrollo, a continuación, presentamos los procesos de fomento que se 
adelantan con enfoque diferencial y que se ven reflejados en organizaciones 

solidarias lideradas por:  
  

   Total beneficiarios Total organizaciones 

Lideradas por mujeres   2490  209  

Lideradas por indígenas  11  76  

Lideradas por población negra   231  16  

Lideradas por población afro  2200  165  

 Victimas  1025  74  

Lideradas por población raizal  4  38  

8 
  

ARCHIPIÉLAGO DE SAN  

  



Ministerio del Trabajo  

Sede administrativa 
Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 5185830 
Bogotá 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  

018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 

del Trabajo. 

 

 

 
 

  

 

   Total beneficiarios Total organizaciones 

Lideradas por población palenquera  1  10  

 

El trabajo que se adelanta en territorio para fomentar la asociatividad solidaria 
con las comunidades se sustenta en generar conocimiento con las 
organizaciones de la Economía Solidaria, Popular y Comunitaria, identificando 

los saberes construidos, haciendo uso de la investigación aplicada, donde el 
conocimiento y la experiencia se conjuguen en procesos participativos en los que 

dialoguen lo popular, lo social y lo solidario. En desarrollo de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, en el punto: “Impulso de la cultura social, 

solidaria, popular y comunitaria” la Unidad Solidaria viene avanzando en la 
implementación del Sistema de Educación para la Asociatividad Solidaria (SEAS) 
y del Programa de Asociatividad Solidaria (PASO).  

  
Programa de Asociatividad Solidaria (PASO):  

El PASO es la herramienta que establece la ruta para el fomento de los 
“Territorios Asociativos Solidarios3 a través de las organizaciones solidarias, 
populares, comunitarias y sociales, la articulación interinstitucional y las redes, 

mediante la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz 
y las agendas comunes territoriales.    

  
Sistema de Educación para la Asociatividad Solidaria (SEAS):  
Define los lineamientos para la transversalización de las competencias de 

solidaridad y asociatividad en el sistema educativo colombiano y en la educación 
con las organizaciones de la economía solidaria, popular, comunitaria y social.  

Durante la vigencia 2024 se estructuró el programa de SEAS a la 
Escuela, programa dirigido a la educación formal inicial, primaria, secundaria y 
media de Instituciones educativas del territorio nacional. Contempla cuatro 

estrategias que están en sincronía con las iniciativas y apuestas del Ministerio 
de Educación Nacional, en torno a la Formación Integral (Centros de Interés), el 

fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), los Sistemas 
Regionales de Educación Media y Superior en Zonas de Ruralidad Dispersa 
(SIMES), y Poder Pedagógico Popular (Espacios de fortalecimiento para las y los 

docentes).  
  

En la estrategia de Centros de Interés (CI), la Unidad Solidaria y el Ministerio de 
Educación Nacional crearon el de Educación Solidaria, denominado Gestión para 
la Participación Solidaria (GPS). Fueron propuestos y aceptaron la invitación al 

programa 94 colegios para iniciar estos procesos de formación, con el objetivo 

 
3 Es una forma de asociatividad solidaria que se desarrolla en un lugar específico entendido como un municipio 

o una red de municipios en el cual las organizaciones y las redes comparten propósitos comunes y procesos 

políticos, productivos, sociales, culturales, ambientales y económicos a través de la Agenda de Asociatividad 

Solidaria para la Paz AAPP y los programas de asociatividad solidaria.  
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de que los participantes (estudiantes) culminen los ciclos con la creación de una 
organización para la economía asociativa, como una cooperativa.  

  
A la fecha se han realizado un total de 1850 sesiones formativas con la 
participación 2937 estudiantes de los grados 8 a 11 de educación media y 

técnica, de los cuales el 54 % (1586) son de género femenino y el 46% restante 
masculino; con edades entre los 13 y los 18 años ubicándose el mayor grupo 

poblacional entre 14 y 16 años representando el 78% de la población escolar 
vinculada.  
  

En el marco del SEAS, durante ambas vigencias (2023-2024) se han venido 
adelantando diferentes procesos formativos:  
 

Programa   Descripción  Vigencia  

Senderos Solidarios  Programa formativo para ser emitido por medios radiales  2023  

Seminario Formar para Servir  
- Agenda de Asociatividad  
Solidaria para la Paz   

Programa formativo para servidores públicos de la Unidad Solidaria, con el 
que se fortalecieron las competencias de las y los funcionarios en el nuevo 
lineamiento estratégico de la Entidad   

2023  

Curso Virtual a Servidores 
Públicos  

Programa formativo para servidores públicos que será ofertado por la 
ESAP, con el que se fortalecen las competencias de las y los funcionarios 
públicos que desarrollan proyectos con un componente asociativo 
solidario  

2023  

SEAS, para la articulación con el 
programa “Jóvenes  
Guardianes de la Naturaleza”  

Programa formativo diseñado para las y los jóvenes en el marco de la 
Iniciativa liderada por la Vicepresidencia de la república y el Ministerio de 
la Igualdad  

2023  

SEAS, para la articulación con 
el programa “Jóvenes en Paz”  

Programa formativo diseñado para las y los jóvenes en el marco de la 
Iniciativa liderada por la Vicepresidencia de la república y el Ministerio de 
la Igualdad  

2024  

SEAS a la Escuela  

Programa formativo, que articula la cultura asociativa solidaria y las 
economías solidarias a la educación media, por medio de proyectos y 
acciones colectivas con los adolescentes y jóvenes participantes de los 
Centros de Interés: "Gestión para la Participación Solidaria -GPS"  

2024  

SEAS – Formalicémonos  
Programa formativo, estructurado para dar herramientas a las 
comunidades organizadas en búsqueda de constituirse en alguna de las 
formas asociativas de la economía solidaria  

2024  

Seminario Formar para Servir 
SEAS   

Programa formativo para servidores públicos de la Unidad Solidaria, con el 
que se fortalecieron las competencias de las y los funcionarios para la 
implementación del SEAS   

2024  

Diplomado SEAS  

Programa formativo el cual se está implementado en el marco de los 7 
convenios que se suscribieron durante la vigencia 2024 Unidad Solidaria; 
versión basada en los pilares del SEAS del programa SEAS Organizaciones y 
Redes  

2024  

  

 A continuación, los recursos de inversión regionalizados para el fomento de la 

asociatividad solidaria en los territorios en la vigencia 2023:  
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1.2 Vigencia 2024  
  

Para la vigencia 2024, la Unidad Solidaria continúa implementando las 
disposiciones de la Agenda Asociativa Solidaria por la Paz – AASP- en los 

diferentes territorios, generando procesos de fomento e impulso a la 
construcción de redes que permitan la generación de intercambios justos en 
proyección a la consolidación de los circuitos solidarios. De igual manera, 

resaltamos la continuidad de las acciones dispuestas en el marco del SEAS como 
una apuesta de la entidad por llevar la cultura asociativa solidaria a los diferentes 

territorios, a través de la vinculación de los y las Jóvenes y adolescentes al 
proceso educativo en torno a los principios y prácticas solidarios, de modo que 
puedan identificarlos y potenciarlos desde su cotidianidad y dentro de sus 

comunidades.   
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En este sentido nos permitimos presentar los circuitos que hemos venido 
impulsado a corte de la vigencia 2024:  
  

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS 
Nombre de la 

Iniciativa 
Redes o Actividades 

Vinculadas 
# Org. 
2023 

#  Org 
2024 

Cesar  Riohacha, San Juan del Cesar,  
Barrancas, Dibullá, Distracción, El 
Molino, Fonseca, La Jagua del Pilar, 
Maicao, Manaure, San Sebastián 
de  
Buenavista, Santa Bárbara de Pinto,  
Guamal, San Marcos, San Benito 
abad, Santa Ana, Ciénaga, Zona 
bananera, Santa Marta, Manaure 
Balcón del Cesar, La Paz, San Diego,   
Pueblo Bello, Valledupar   

Circuito  Asociativo  
Solidario Turístico, 
Artesanal y 
Comercial de Cesar, 
Magdalena y la 
Guajira  
   
   

Turismo  -  
Artesanías  -  
Gastronomía  
   
   

89  
   
   

114  
   
   

Magdalena  

Guajira  

Arauca, Boyacá  Tame, Arauquita, Cubará   Circuito Asociativos 
Solidario para la 
transformación del 
Cacao de Arauca   

Industrialización del  
CACAO  

15  50  

Bogotá D.C  Bogotá D.C  Circuito Asociativo 
Solidario para la 
Reactivación del 
Centro de Bogotá  

Comercialización  -  
Turismo  
Comunitario  

70  85  

Guaviare  San José del Guaviare, El  
Retorno, Calamar,  
Miraflores   

Circuito Asociativo 
Solidario del Guaviare  

Acopio  -  
Transformación y 
Comercialización de 
Yuca, Piña,  
Maracuyá, Ají.  

8  15  

Amazonas  Leticia, Puerto Nariño  Circuito Asociativo y  
Solidario  del  
Amazonas  

Transformación y 
Comercialización de 
Productos  
Amazónicos.   

11  19  

Huila, Caquetá  Acevedo, Baraya,Colombia, Garzón, 
Gigante, Iquira, Isnos, La  
Plata, Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo, 
Palestina, Pital, Pitalito,  
Santa María, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, 
Alpujarra, Cunday, Dolores, Rioblanco, 
San Vicente del Caguán   

ReD Nacional  de  
Cteros - CAFESOL  

Industrialización y 
Comercialización de  
Café  

44  60  

Tolima-Huila  Alpujarra, Natagaima, Colombia, Tello, 
Baraya, Villavieja, Dolores, Aipe   

Circuito Asociativo 
Solidario Ecorregión  
Tatacoa  

Industrialización y 
Comercialización de 
Productos  
Agropecuarios - Plaza de 
mercado  
de Baraya   

28  39  

Buenaventura  Buenaventura  Circuito  Asociativo 
Solidario  de 
Buenaventura  

Producción Textil -  
Sector Pesquero -  
Turismo  -  
Platoneras  

36  84  

Valle del Cauca  Zarzal, Alcalá, Obando, Roldanillo, Toro, 
El Dovio, La unión, Alcalá  
Cartago, La unión Bolivar  

Circuito Asociativos 
Solidario Norte del Valle    

 Acopio  -  
Transformación y 
Comercialización de  
Frutales y Hortalizas   

25   75 

   

Chocó   Quibdó, Bojayá, Alto Baudó, El Cantón 
del San Pablo, Río Quito, Tadó, Cértegui, 
Atrato Istmina, Nuevo Belén de Bajirá *, 

Circuito Asociativo 
Solidario de Quibdó  

Plaza de mercado de 
Quibdó   

26  35  
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DEPARTAMENTO MUNICIPIOS 
Nombre de la 

Iniciativa 
Redes o Actividades 

Vinculadas 
# Org. 
2023 

#  Org 
2024 

Unión, Panamericana, Condoto Medio 
Atrato  

Norte de Santander   Ocaña, Hacarí, San Calixto, Convención, 
Tibú, El Tarra, El  
Carmen, La Playa, Sardinata, Teorama, 
Abrego, Cúcuta, Bucarasica   

Circuito Asociativo 
Solidario  del 
Catatumbo  

 Acopio  -  
Transformación y 
Comercialización de 
Café, Frutales y  
Hortalizas   

23  31  

Bolívar 
Sucre   

El Cármen de Bolívar, María la Baja, San 
Juan Nepomuceno, San  
Jacinto, Turbana, Mahates, Cartagena de 
Indias, Turbaco, Arjona Villanueva, 
Colosó, Ovejas, Chalán, Morroa, Galeras 

Circuito  Asociativo 
Solidario Agroindustrial  y  
Artesanal de Bolívar y  
Sucre  

Acopio  y transformación 
de yuca y maíz  

41  54  

Antioquia   Granada, San Carlos, San  Rafael, 
Marinilla, El  Peñol, Vegachí, Yalí,  
Amalfi, Remedios,  Medellín, Bello,  
Copacabana, Girardota, Barbosa   

Red Solidaria de 
Trabajadoras y  
Trabajadores de la  
Tierra de Antioquia - 
REDSOL  

Producción y 
comercialización de 
productos agrícolas.  
(Plátano - Hortalizas)  

49  62  

Risaralda  Manizales, Armenia, Pereira, Norcasia, 
Dosquebradas, Villamaría, Neira, La  
Virginia, Pijao, Marulanda  

Circuito Asociativo 
Solidario De Producción, 
Transformación y 
Comercialización De 
Productos  
Agropecuarios de 
Risaralda  

Producción  y 
comercialización de 
productos agropecuarios.  

11  18  

Meta  Villavicencio, San  
Martín, Uribe, Granada,  
Puerto Rico   

Circuito Asociativo 
Solidario y Popular del 
Meta  

Turismo  
Comunitario  

25  31  

Cauca - Guapi   Guapi  Circuito Asociativo 
Solidario Productivo y  
Turístico y Guapi  

Turismo - Piangua - 
Camarón  

   14  

Nariño - Tumaco  San francisco, Nariño   Circuito Asociativo 
Solidario Productivo y 
Turístico De Tumaco.  

Turismo - Piangua - 
Camarón  

   52  

Putumayo  Mocoa, Villagarzón, Puerto Asís, 
Sibundoy , Puerto Caicedo, Puerto 
Guzmán   

Circuito Solidario del  
Putumayo  

Producción, 
transformación  y 
acopio  de productos 
amazónicos.   

20  25  

Nariño  Albán, La Cruz, Belén  San Pablo, Colón  
San Bernardo.   

Circuito  Asociativos  
Turístico Solidario del  
Norte de Nariño  

Turismo  -  
Artesanías    

20  28  

Atlántico  Barranquilla, Soledad, Tubará, Luruaco, 
Juan de Acosta, Sabanagrande, Santo 
Tomas, Palmar de Varela, Baranoa,  
Malambo, Galapa   

Circuito  Asociativo  
Turístico Solidario del  
Atlántico   

Turismo  -  
Artesanías   

28  39  

Cauca   Timbío, Popayán, Cajibío, Piendamó – 
Tunia, Caldono, Rosas, La Sierra, La vega, 
Almaguer, Patía, Bolívar  
Sucre, Balboa, Argelia, El Tambo  

Circuito Asociativo 
Solidario del Cauca  

Manejo de residuos 
sólidos  y  
producción agropecuaria  

25  35  

Córdoba  San antero, Lorica, Tierralta, Puerto 
Escondido, Moñitos,  
Montería, San Carlos, San Bernardo del 
Viento, Los Córdoba  

Circuito Asociativo 
Turístico Solidario de  
Córdoba   

Turismo  -  
Artesanías  

23  29  

Vichada  Puerto Carreño, La Primavera, 
Cumaribo, Santa Rosalía  

Circuito Asociativo 
Turístico Solidario de  
Vichada  

Turismo  -  
Artesanías  

3  9  

San Andrés  San Andrés  Circuito Asociativo 
Turístico de San Andrés  

Turismo  -  
Artesanías  

7  11  

Vaupés  Mitú  Circuito Asociativo 
Solidario de Vaupés  

Comercialización  - 
Mercados  

3  8  
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DEPARTAMENTO MUNICIPIOS 
Nombre de la 

Iniciativa 
Redes o Actividades 

Vinculadas 
# Org. 
2023 

#  Org 
2024 

Campesinos  

 
 

Nota: Los circuitos, municipios y número de organizaciones a corte 2024 son 
variables, debido a que nos encontramos en proceso de construcción junto con 

las comunidades, lo que conlleva a que sea dinámica su caracterización y 
composición en el corto plazo.  
  

De igual manera, a continuación, nos permitimos relacionar los recursos de 
inversión regionalizados para el fomento4 de la asociatividad solidaria en los 

territorios en lo corrido de la vigencia 2024:  
  

Departamento  Total general (Pesos)[1]  Departamento  Total general (Pesos)[1]  

AMAZONAS  $ 1.067.818.365 HUILA  $ 1.478.449.657 

ANTIOQUIA  $ 1.143.962.293 LA GUAJIRA  $ 1.637.390.793 

ARAUCA  $ 1.120.065.205 MAGDALENA  $ 452.062.151 

ATLÁNTICO  $ 632.941.789 META  $ 402.277.687 

BOGOTÁ  $ 2.258.570.885 NARIÑO  $ 931.581.302 

BOLÍVAR  $ 621.136.624 NORTE DE SANTANDER  $ 641.728.856 

BOYACÁ  $ 486.851.306 PUTUMAYO  $ 464.843.935 

CALDAS  $ 327.689.419 QUINDÍO  $ 388.293.372 

CAQUETÁ  $ 586.592.924 RISARALDA  $ 382.078.215 

CASANARE  $ 228.359.664 SAN ANDRÉS  $ 217.564.074 

CAUCA  $ 915.616.046 SANTANDER  $ 1.031.707.428 

CESAR  $ 391.172.024 SUCRE  $ 405.985.590 

CHOCÓ  $ 1.134.052.473 TOLIMA  $ 1.317.719.870 

CÓRDOBA  $ 530.623.833 VALLE DEL CAUCA  $ 2.540.795.124 

CUNDINAMARCA  $ 451.008.559 VAUPÉS  $ 214.117.027 

GUAINÍA  $ 208.306.932 VICHADA  $ 264.787.463 

GUAVIARE  $ 324.624.746 NACIONAL  $ 1.050.000.000 

Total general  $ 26.250.775.631 

 
 

 
4 Se incluye el valor de los recursos asignados a contratos de comunicación dirigidos a visibilizar las acciones 

realizadas por parte de las comunidades en el marco de la implementación de la AASP  

 

 



Ministerio del Trabajo  

Sede administrativa 
Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 5185830 
Bogotá 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  

018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 
Territorial o Inspección Municipal 

del Trabajo. 

 

 

 
 

  

 

Nota: A la fecha de presentación del informe, la Unidad Solidaria se encuentra 
en proceso de consolidación de cifras de implementación y regionalización por 

lo cual la información presentada es una fuente parcial y variable respecto a la 
ejecución con corte al mes de noviembre.  
  

Pregunta 2: Informe de proyección de ingresos y gastos de cada entidad 
para la vigencia 2025, en donde se detalle el destino del recurso, su 

distribución de manera regionalizada y en caso de haber déficit 
presupuestal y en caso de haber déficit presupuestal estipular cuáles 
serán las acciones y actividades que se verán afectadas.  

  
Para cumplir con la misión de la Unidad Solidaria se solicitó el siguiente 

presupuesto a necesidades para vigencia 2025:  
  
 

Presupuesto   
Presupuesto a necesidades  

2025  
Cuota presupuestal 

informada 2025  
Déficit  

 

Inversión   $ 83.006  $ 45.000  $ 38.006  

Funcionamiento   $ 11.688    $ 10.809*  $ 879  

Total   $ 94.694  $ 55.809  $ 38.885  

       Cifras en millones de pesos       
      *Tope presupuestal comunicado por MHCP para presentar el anteproyecto 2025  

  

2.1 Presupuesto de Inversión   
  

La Entidad, en el Anteproyecto de Inversión 2025 y el MGMP, sustentó y justificó 
un presupuesto de inversión por valor de $ 83.006 millones de pesos, 
distribuidos en 4 proyectos de inversión que fueron viabilizados 

técnicamente por Mintrabajo y DNP. De dicho presupuesto, $80.002 
millones de pesos se solicitaron en el proyecto de Desarrollo de 

asociatividad solidaria para la paz a nivel nacional, proyecto formulado en 
vigencia 2023, con el fin de aportar directamente a los propósitos del Plan 
Nacional de Desarrollo.  

  
Este proyecto permite impulsar iniciativas asociativas solidarias en los 32 

departamentos, crear y fortalecer formas asociativas solidarias, impulsar la 
inclusión social y productiva de las mujeres, la población en proceso de 
reincorporación, victimas, personas con discapacidad, campesinos, 

indígenas, comunidades negras, afros, raizales, palenqueros, pueblo 
Rrom, entre otras poblaciones, para consolidar Territorios Asociativos 

Solidarios. Esta forma de asociatividad solidaria se desarrolla en un lugar 
específico como un municipio o una red de municipios en donde las 
organizaciones y las redes comparten propósitos comunes y procesos políticos, 

productivos, sociales, culturales, ambientales y económicos a través de la 
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz - AAPP y, como se mencionó 
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previamente, a través de los programas de asociatividad solidaria y su 
concreción en Circuitos Asociativos Solidarios.  

  
El presupuesto solicitado a necesidades permitirá cumplir con nuestro objetivo 
de “diseñar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para 

la promoción, planeación, protección, fortalecimiento y desarrollo de la economía 
solidaria, popular, comunitaria y social y para dar cumplimiento a las 

disposiciones establecidas en la Constitución Política”; así mismo, aportar a los 
propósitos del Gobierno, mejorar la capacidad operativa y financiera para la 
gestión e implementación de planes, programas y proyectos en territorio, 

cumplir los diferentes compromisos en  CONPES, sentencias, en el Acuerdo de 
Paz y  el desarrollo de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz (ASPP).  

La  Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz (ASPP), impulsará la inclusión 
social y productiva de las mujeres, la población en proceso de reincorporación, 

las personas con discapacidad, los campesinos y otras poblaciones prioritarias; 
además, fortalecerá la Comisión Intersectorial de la Economía Social y Solidaria, 
para contribuir con la formulación y ejecución de políticas, planes, programas y 

acciones necesarias para la implementación transversal e integral de la política 
pública de la economía solidaria a nivel nacional.  

  
Sumado a lo anterior, la Unidad Solidaria tiene compromisos en materia de 
implementación de Políticas Públicas, documentos CONPES, Sentencias y entre 

otras avanzar en la paz total, desde sus competencias.  
  

2.2 Presupuesto Funcionamiento   
  
En los gastos de funcionamiento se registrará información de los nueve objetos 

que componen el catálogo de clasificación presupuestal de los gastos: gastos de 
personal, adquisición de activos no financieros, adquisiciones diferentes de 

activos, transferencias corrientes, transferencias de capital, gastos de 
comercialización y producción, adquisición de activos financieros, disminución de 
pasivos, gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Los montos 

de estas cuentas CCP deben reflejarse en su equivalente económico o 
fraccionarse de acuerdo con lo que corresponda.   

  
A continuación, se presenta la distribución del presupuesto de funcionamiento 
en las diferentes categorías:  
  

Concepto  Proyección 2025 a 
Tope  

A necesidades 2025  

Total   10.809  11.688  

Gastos de personal  8.035  8.772  

Adquisición de bienes y servicios        2.469   2.610  

Transferencias corrientes  133  133  
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Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora  173  173  

Cifras en millones de pesos   
  

a. Gastos de personal  

  

Son los pagos realizados a una persona vinculada laboralmente con el Estado y 
que surgen de la relación empleador – empleado. Incluye salarios, 
contribuciones inherentes a la nómina y pagos no constitutivos de factor salarial.  

  
b. Adquisiciones de bienes y servicios  

  
Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratación de servicios, 
suministrados por personas naturales o jurídicas, que son necesarios para el 

cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitución Política y la ley al 
órgano del PGN.  

  
La entidad tramitará vigencias futuras por valor de $63.000.000, de los cuales 
$60.000.000 son para los contratos de aseo y cafetería y $3.000.000 para el 

servicio de internet, respectivamente.  
  

 c. Transferencias corrientes y gastos por tributos  
  
Son las transacciones en las que una entidad del PGN entrega recursos a un 

ente, sin ningún bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa.  
  

Pregunta 3: Cuál han sido el aporte de cada una de las entidades 
adscritas en este cuestionario al cumplimiento de las metas del Plan 
Nacional de Desarrollo 2022-2026 y explicar en detalle el gasto y 

destino del recurso por transformaciones y ejes del mismo plan   
  

3.1 Aporte de la Unidad Solidaria al cumplimiento de metas del Plan 
Nacional de Desarrollo 2022-2026, la Asociatividad Solidaria en el PND  
  

En las bases del Plan Nacional de Desarrollo la entidad tiene el siguiente 
compromiso principal:  

  
“Se fortalecerán y fomentarán las diversas formas asociativas, populares 
y comunitarias, a través de la agenda de asociatividad solidaria para la 

paz (ASPP). Esta agenda impulsará la inclusión social y productiva de las 
mujeres, la población en proceso de reincorporación, las personas con 

discapacidad, los campesinos y otras poblaciones prioritarias.   
  

La agenda fortalecerá la Comisión Intersectorial de la Economía Social y Solidaria 
que promoverá servicios para la garantía de los derechos sociales y el trabajo 
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decente y contribuirá en la formulación de un plan decenal para la economía 
social, solidaria y popular. En las zonas rurales se implementará el Plan Nacional 

de Fomento a la Economía Solidaria y Cooperativa Rural (PLANFES), como un 
instrumento para la integración, revitalización socioeconómica de los territorios 
y el mejoramiento de vida de las comunidades rurales y los municipios PDET en 

el marco del acuerdo de paz.”  
  

Lo anterior quedó planeado en las bases del Plan Nacional de Desarrollo en:  
  

 

Seguridad humana y justicia social.   
Catalizador: Expansión de capacidades: más y mejores oportunidades 

de la población para lograr sus proyectos de vida Reconocimiento e 
impulso a la Economía Popular y Comunitaria (EP) Componente: 

Asociatividad solidaria para la paz   
  

Para lograr lo anterior, el Ministerio de Trabajo y la Unidad Solidaria lograron 

incorporar en el PND 2022-2026 "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, 
Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 el artículo 85:  

  
ARTÍCULO 85°. Modifíquese el numeral 10 y adiciónese el numeral 11 al 
artículo 4 del Decreto Ley 4122 de 2011, así: ARTÍCULO 4°. FUNCIONES.  

(…) 10. Diseñar, adoptar, coordinar, ejecutar y promover los planes, Programas 
y proyectos asociados con la economía solidaria, popular, comunitaria y social 

en el marco de la Agenda de la Asociatividad Solidaria para la Paz.  
11. Las demás que le asigne la ley.  
  

Meta y avances Plan Nacional de Desarrollo  
  

En el Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-
2026, la Unidad Solidaria tiene el compromiso directo de cumplir uno de los 
indicadores: organizaciones solidarias fomentadas. Se entiende por 

FOMENTO el conjunto de acciones, procesos y medidas orientadas a estimular 
capacidades y entornos favorables para el desarrollo autónomo de las 

organizaciones del sector solidario, el mejoramiento de vida de sus asociados y 
la construcción de territorios solidarios a través de los ámbitos de promoción, 
creación, fortalecimiento, desarrollo, integración y protección.  

  
Meta 2023-2026:  2400 organizaciones fomentadas   

  
En vigencia 2023: a través de la implementación de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz se fomentaron 895 organizaciones  

En vigencia 2024:  en el marco de la consolidación de territorios asociativos 
solidarios, se han firmado siete convenios regionales para el fortalecimiento de 
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los Circuitos Asociativos Solidarios en la implementación de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, los cuales se encuentran en proceso de 

ejecución. Durante la presente vigencia se están fomentando al menos 1065 
organizaciones solidarias.   
  

Macrometas y avances  
  

A partir de los lineamientos para el seguimiento a metas del PND, se concretó 
para el tablero presidencial una meta con 3 hitos que permiten evidenciar la 
implementación de la línea estratégica de la Unidad Solidaria; en esta 

macrometa convergen los conceptos de Territorios Asociativos Solidarios, 
Circuitos Asociativos Solidarios, Iniciativas Asociativas Solidarias y el Programa 

de Asociatividad Solidaria. A continuación, se presentan las macrometas para la 
vigencia 20232024:  
  

ID   Nombre   Indicador   Fecha inicio   
Fecha 

Finalización   
Meta  

Cuatrienio   
Acumulado 

2023  

% avance 
2023 frente 
a cuatrienio   

2024  % Avance 2023 y 
2024 frente a 

cuatrienio 
2023  

Acumulado 
a 31 

octubre  

Indicador   
Asociatividad 
Solidaria para la 
paz   

20 territorios 
asociativos solidarios 
fomentados   

1/06/2023 
   

30/06/2026   20  3  15%  5  25%  

Hito  
Asociatividad 
Solidaria para 
la paz   

Desarrollo de 48  
Asambleas  
Regionales de la  
Asociatividad  
Solidaria para la Paz    

1/03/2023  31/06/2024  48  25  52%  
N/A Nota 

1  
N/A  

Hito  
Asociatividad 
Solidaria para 
la paz   

100% de avance en la 
implementación del    
Programa de  
Asociatividad Solidaria 
para la Paz - PASO  

1/01/2024 
   

30/062026  100%  N/A  N/A  
N/A Nota 

1  
N/A  

Hito  
Asociatividad 
Solidaria para 
la paz   

33  iniciativas 
territoriales fomentadas 
a través del programa 
de Asociatividad  
Solidaria para la Paz - 
PASO   

1/01/2024 
   

31/12/2024   33  N/A  N/A  23  70%  

Hito  
Asociatividad 
Solidaria para 
la paz   

8 programas 
educativos para el 
fomento de la 
asociatividad solidaria 
en la educación formal, 
informal y en la 
educación para el 
trabajo y el desarrollo 
humano    

1/03/2023 
   

31/12/2024   8  2  25%  2  50%  

Hito  
Asociatividad 
Solidaria para 
la paz   

Promover en 30.000 
personas la cultura 
asociativa solidaria en 
los territorios    

1/03/2023 
   

31/12/2024   30000  19038  63%  9860  96%  

Nota 1: Hito del indicador vigente en 2023; reformulado para 2024  

  

 

Programas Gobierno Nacional:  
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ID   Nombre   Indicador   Fecha inicio   Fecha 
Finalización   

Meta  
Cuatrienio   

2024  % Avance   
2024 

frente a 
cuatrienio   

Acumulado a 
31 octubre  

Indicador  
Programa 
Jóvenes 
en Paz   

100% de jóvenes vinculados en 
programas de emprendimiento y 
asociatividad, por demanda del 
Programa Nacional Jóvenes en Paz 
UAEOS   

1/05/2024   30/06/2026   100%  66,60%  67%  

  
 
3.2 Recursos para Transformaciones y ejes del Plan Nacional de 
Desarrollo -Unidad Solidaria   

  
Nombre del proyecto   Rubro  Descripción  Apr. Inicial  Apr. Vigente  Apr bloqueada  

Desarrollo de asociatividad 
solidaria para la paz a nivel 
nacional   

C-3602-1300-
920307g  

2. Seguridad humana y 
justicia social / g.  
Asociatividad solidaria 
para la paz  

$ 33.578.185.961  $ 33.578.185.961  $ 472.000.000  

Fortalecimiento de la 
infraestructura tecnológica 
de la unidad administrativa 
especial de organizaciones 
solidarias a nivel nacional.  

C-3699-1300-
153105b  

5. Convergencia 
regional / b. Entidades 
públicas territoriales y 
nacionales fortalecidas  

$ 900.000.000  $ 900.000.000  $ 337.334.954  

Implementación de un 
sistema integral de gestión 
documental para la unidad 
administrativa especial de 
organizaciones solidarias a 
nivel nacional  

C-3699-1300-
553105b  

5. Convergencia 
regional / b. Entidades 
públicas territoriales y 
nacionales fortalecidas  

$ 521.814.039  $ 521.814.039  $ 306.177.671  

  Total   $ 35.000.000.000  $ 35.000.000.000  $ 1.115.512.625  
  
  

Pregunta 4: Descripción en detalle de la ejecución presupuestal en 
funcionamiento e inversión donde se desagregue el presupuesto de las 
vigencias 2023-2024 en proyectos, iniciativas, contratación, gastos de 

personal y demás acciones asociadas al cumplimiento de metas dentro 
del plan de acción en cada entidad   

  
 

4.1 Detalle de la ejecución presupuestal Inversión 2023-2024   
  
 

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 

Proyecto  DETALLE  Vigencia 2023  
Vigencia 2024 

comprometidos a 
20/11/2024  

Contratos de Prestación de Servicios  $ 4.564.319.651  $ 0  
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PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 

Proyecto  DETALLE  Vigencia 2023  
Vigencia 2024 

comprometidos a 
20/11/2024  

Desarrollo socio-empresarial de las 
organizaciones solidarias a nivel 
nacional  

Contratos Interadministrativos5  $ 662.501.554  $ 0  

Convenios  $ 25.797.197.831  $ 0  

Comisión de servicios  $ 429.088.939  $ 0  

Totales  $ 31.453.107.975  $ 0  

Proyecto desarrollo de Asociatividad 
solidaria a nivel nacional  

Contratos de Prestación de Servicios  $ 0  $ 5.528.833.233  

Contratos Interadministrativos  $ 0  $ 374.999.797  

Convenios  $ 0  $ 25.287.585.110  

Comisión de servicios  $ 0  $ 627.941.175  

Contrato de Compraventa y servicios     $ 400.000.000  

Totales  $ 0  $ 32.219.359.315  

Fortalecimiento de la infraestructura 
tecnológica de la unidad 
administrativa especial de 
organizaciones solidarias a nivel 
nacional  

Contratos de Prestación de Servicios  $ 176.647.500  $ 98.500.000  

Contrato  $ 324.261.088  $ 154.670.000  

Orden de compra  $ 109.726.100  $ 0  

Totales  $ 610.634.688  $ 253.170.000  

Implementación de un sistema 
integral de gestión documental para 
la unidad administrativa especial de 
organizaciones  
solidarias a nivel nacional  

Contratos de Prestación de Servicios  $ 498.487.433  $ 215.636.368  

Totales  $ 498.487.433  $ 215.636.368  

Fortalecimiento de la infraestructura 
para el funcionamiento de la 
entidad a nivel nacional  
  

Contratos de Prestación de Servicios  $ 56.000.000  $ 0  

Contrato de obra  $ 418.150.791  $ 0  

Contrato de interventoría  $ 43.000.000     

Contrato de Compraventa y suministros  $ 61.247.229     

Totales  $ 578.398.020  $ 0  

  TOTALES  $ 33.140.628.116  $32.688.165.683  

 Fuente SIIF -Ministerio de Hacienda    

  
 

 4.2 Se adjunta archivo Excel con el detalle de la ejecución 

presupuestal a 31 de diciembre de 2023 y a 19 de noviembre de 
2024, utilizando como fuente SIIF Nación.  

 

Pregunta 5: Cuál es el plan de descentralización de cada entidad y cuál 
ha sido su accionar en cada una de las regiones del país.  

  
Territorialización de la Economía Solidaria, Popular, Social y 
Comunitaria  

  
La Unidad Solidaria tiene como propósito consolidar Territorios Asociativos 

Solidarios, mediante el fomento de la economía solidaria, popular, social y 
comunitaria para generar cambios estratégicos que permitan la revitalización 

 
5 Refieren a contratos para el ejercicio comunicacional con RTVC y La imprenta nacional  
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económica, social, ambiental, cultural y política, desde las regiones, de manera 
articulada, con todos los sectores y actores, considerando sus diversidades.  

  
Mapa de operación – Enfoque Territorial:  

  
Fuente: Dirección de Desarrollo - Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias  

  
La Unidad Solidaria ha planteado una regionalización a partir de las 10 regiones 
ilustradas en la imagen superior, con la que busca forjar la articulación con los 

diferentes sectores y actores en los territorios, para que se alíen 
estratégicamente a partir de la identificación de problemáticas de la realidad 

regional que, expuestas en las asambleas territoriales, susciten el interés por 
generar acuerdos comunes que, entre sus objetivos, busquen garantizar el 
consumo propio, la pervivencia y transferencia de los conocimientos ancestrales, 

el impulso colectivo de la vocación productiva del territorio, el cuidado ambiental, 
los circuitos cortos de comercialización, el acceso a financiamiento, entre otros, 

todo esto desde un enfoque y visión territorial.   
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Para el desarrollo de lo anterior, como se describió en el punto uno del presente 
documento, la Unidad Solidaria ha venido desarrollando, a través de convenios 

de cooperación, la implementación de la Agenda de la Asociatividad Solidaria 
para la Paz –AASP- por medio del Programa de Asociatividad Solidaria –PASO- 
como una herramienta que permite la construcción de Territorios Solidarios 

buscando de la conformación, impulso y sostenibilidad de los Circuitos 
Asociativos  

Solidarios -CAS-  
  
En este orden, la entidad cuenta a en la vigencia 2024 con siete convenios en 

ejecución que contemplan para todas las regiones los siguientes componentes:  
  

a. Estructuración de Circuitos Solidarios. Este componente busca, a 
través de la identificación de las organizaciones y redes existentes en el 

territorio, generar mecanismos de encuentro que promuevan la 
generación de oportunidades y alianzas no solo a nivel económico sino 
cultural, comunitario y pedagógico. Este componente contiene la 

convocatoria a las organizaciones interesadas, así como las redes, el 
diagnóstico de estas, la construcción conjunta de los puntos de encuentro 

y la agenda de trabajo para el impulso, fortalecimiento y consolidación de 
los circuitos que así defina la comunidad con el acompañamiento de la 
Unidad Solidaria a través de sus aliados en la implementación.  

  
b. Impulso a la Comunicación Solidaria. Entendiendo que la forma y el 

contenido de lo que se comunica es un escenario fundamental para 
exponer y visibilizar a las comunidades y sus procesos, la Unidad Solidaria 
le apuesta al fortalecimiento de los medios de comunicación alternativos, 

solidarios y populares en clave de construcción de redes, generación de 
espacios de encuentro e implementación de iniciativas culturales que 

propendan por el fortalecimiento de la cultura solidaria en los territorios, 
lo anterior, a través de la construcción de un Plan de Trabajo de las redes 
de medios de comunicación.  

  
c. Fomento de la Cultura de la Asociatividad Solidaria. Este 

componente materializa la implementación del Sistema de Educación 
para la Asociatividad Solidaria -SEAS- en las diez regiones, mediante 
la instalación de Consejos Pedagógicos en los que se aborden acciones de 

gestión educativa asociativa y fomento a la cultura solidaria a nivel local 
y departamental, así como la elaboración de documentos de análisis y 

sistematización de las construcciones desde el saber propio local.  
d. Desarrollo de ferias y ruedas de negocio del circuito. Una vez se ha 

estructurado el plan de trabajo del circuito definido por las comunidades, 

se ha avanzado en la generación de confianzas y en el proceso de 
pedagogía así como en la transferencia de capacidades, a través del 
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Sistema de Educación para la Asociatividad Solidaria, el circuito 
estructura dos escenarios de diálogo y proyección económica desde el 

ejercicio solidario, por un lado, se realizan ferias populares de intercambio 
económico y cultural y, por el otro, se dinamizan ruedas de negocio que 
permitan el acercamiento de los y las productoras asociados en el circuito 

con potenciales compradores, tanto públicos como privados, para 
favorecer el cierre de brechas, el impulso a la economía popular y las 

economías justas para la vida.  
e. Medios de Producción. La Unidad Solidaria busca generar los cimientos 

de los Circuitos Asociativos Solidarios en varios componentes, siendo los 

medios de producción uno de los factores que potencia ese escenario, 
entendidos como aquellos elementos materiales que los circuitos 

requieren para avanzar en la consolidación de su proceso asociativo 
solidario, económico y cultural.  

  
A continuación, se presenta la relación de los convenios, las regiones y los 
departamentos asociados en la implementación de los componentes 

anteriormente descritos  
 

ALIADOS  REGIONES VINCULADAS  DEPARTAMENTOS  

Universidad Cooperativa de Colombia -UCC-  Caribe 1, Caribe 2 y Nororiente  
Atlántico, Bolívar, Córdoba y Sucre, Cesar, La Guajira, Magdalena y 
San Andrés, Norte de Santander, Santander y Magdalena Medio  

 ASOCOOPH   Región Sur   Departamentos de Huila, Tolima, Caquetá y Putumayo  

Corporación Latinoamericana para el  
Desarrollo del Emprendimiento  
Asociativo, La Ciencia y la Tecnología - 
Corporación Lexcom Colombia  Regiones Centro y Oriente  Bogotá, D.C., Cundinamarca y Meta, Arauca, Boyacá y Casanare  

Universidad Nacional Abierta y a Distancia-UNAD  Amazonas, oriente (Arauca)  

Arauca (incluye Cubará-Boyacá), Amazonas, Guaviare, Guainía, 
Vichada, Vaupés. Así mismo, tiene alcance nacional con Centros de 
Interés  

 Universidad Tecnológica del Chocó- 
UTCH     Departamento del Chocó  

 Universidad de Antioquia  Eje Cafetero  Antioquia, Caldas, Quindío y Risaralda  

  
Universidad del Tolima (UT)  

Especial pacífico y Sur 
Occidente  

Valle del Cauca, Cauca, Nariño, Buenaventura, San Andrés de Tumaco, 
Guapi   

  

Pregunta 6: Sírvase informar, cuáles son las inversiones del sector que se han 
realizado para los 32 departamentos, para la vigencia 2024. Desagregar 
Información   
 

Departamento  Total general (Pesos)[1]  Departamento  Total general (Pesos)[1]  

AMAZONAS  $ 1.067.818.365 HUILA  $ 1.478.449.657 

ANTIOQUIA  $ 1.143.962.293 LA GUAJIRA  $ 1.637.390.793 
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Departamento  Total general (Pesos)[1]  Departamento  Total general (Pesos)[1]  

ARAUCA  $ 1.120.065.205 MAGDALENA  $ 452.062.151 

ATLÁNTICO  $ 632.941.789 META  $ 402.277.687 

BOGOTÁ  $ 2.258.570.885 NARIÑO  $ 931.581.302 

BOLÍVAR  $ 621.136.624 NORTE DE SANTANDER  $ 641.728.856 

BOYACÁ  $ 486.851.306 PUTUMAYO  $ 464.843.935 

CALDAS  $ 327.689.419 QUINDÍO  $ 388.293.372 

CAQUETÁ  $ 586.592.924 RISARALDA  $ 382.078.215 

CASANARE  $ 228.359.664 SAN ANDRÉS  $ 217.564.074 

CAUCA  $ 915.616.046 SANTANDER  $ 1.031.707.428 

CESAR  $ 391.172.024 SUCRE  $ 405.985.590 

CHOCÓ  $ 1.134.052.473 TOLIMA  $ 1.317.719.870 

CÓRDOBA  $ 530.623.833 VALLE DEL CAUCA  $ 2.540.795.124 

 CUNDINAMARCA $ 451.008.559 VAUPÉS  $ 214.117.027 

GUAINÍA  $ 208.306.932 VICHADA  $ 264.787.463 

GUAVIARE  $ 324.624.746 NACIONAL  $ 1.050.000.000 

Total general  $ 26.250.775.631 

 
[1] Incluye el valor de la distribución por departamento de los contratos con RTVC e Imprenta Nacional 

  

 Nota: A la fecha, la Unidad Solidaria se encuentra consolidando cifras de 
implementación y regionalización, razón por la cual la información presentada 

es una fuente parcial y variable respecto a la ejecución con corte al mes de 
noviembre.  

 
Cordialmente; 
 

 

 

ANDRES FELIPE QUINTERO VALENCIA 

Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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