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INTRODUCCION

Dentro del reto de alcanzar la transformacién del Estado, la Direccion Administrativa de la Cdmara de
Representantes ha enfocado sus esfuerzos en llevar a cabo proyectos, planes y programas buscando la
modernizacion fisica, la modernizacion tecnoldgica, el afianzamiento de la relacién con el ciudadano haciéndolo
mds participativo y el fortalecimiento del bienestar para los funcionarios. Estos dos tiltimos aspectos, que giran en
torno a los ciudadanos y el talento humano, constituyen el elemento esencial que da vida a la labor legislativa. A
partir de lo anterior, la transformacién se enfoca principalmente en torno al servicio del ciudadano sobre la
consigna de la transparencia, la participacién ciudadana, la lucha contra la corrupcién.

Adicionalmente, se ha cumplido con la entrega de los diferentes servicios administrativos requeridos para el
ejercicio de las funciones propias de la Cdmara de Representantes.

La Direccién Administrativa rinde informe a la Mesa Directiva de esta Corporaciény a la Ciudadania, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 12 de la Ley 1318 de 2009, en relacidn con la
gestion administrativa realizada junto con su equipo de trabajo mediante los procesos estratégicos, de apoyo y
evaluacion, que llevan a cabo en cada una de las Divisiones y Oficinas de la Corporacion.

I Procesos estratégicos
Direccionamiento Estratégico
Conocimiento Corporativo

Al Procesos de apoyo
Gestion Financiera
Gestion del Talento Humano
Gestidn Servicios
Gestion Juridica y Contractual
Gestion Documental
Gestion de las TIC

Al Proceso Evaluacién



HI  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Resoluciéon No. MD 137 del 10 de julio de 1992, en su Articulo 8o, establece como funciones de la Oficina de
Planeacion y Sistemas:

Estudiar, evaluary disefiar el sistema de informacién administrativa y legislativa de la Corporacién.
Ejecutar todo el sistema de informacién disefiado.

Planear la actualizacidn tecnoldgica en las dreas administrativas y legislativas.

Velar por el buen funcionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la Corporacion.

Asi pues, en desarrollo de sus funciones esta Oficina participa como lider de los procesos de Direccionamiento
Estratégico, Gestion de las TIC’s y apoya la ejecucion del proceso de Gestién Documental.

PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 “TRANSFORMACION AL SERVICIO DEL CIUDADANO”

El Plan Estratégico aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio el 31 de enero de 2023, se
encamind por la transformacion al servicio del ciudadano; premisa que resume la meta a la cual queremos llegar
teniendo en cuenta las grandes necesidades de actualizacién de todo nuestro sistema de gestién y de
infraestructura operativa de la entidad, con el fin de que esté orientada hacia el logro de resultados en términos
de calidad e integridad para generar valor de cara al ciudadano siempre sobre la consigna de la transparencia.

Cuenta con dos objetivos estratégicos, a saber, i) Fortalecer el desarrollo institucional de la Cdmara de
Representantes y ii) Potencializar una Cdmara visible y transparente; que se alcanzardn a través de los planes de
accion anuales. En lo referente al Plan de accién para la vigencia 2024, se obtiene avance de 96.5%:

2 AVANCE ANUAL ACUMULADO
OBJETIVOS ESTRATEGICO CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo institucional de la Cdmara de 93%
Representantes. 0
Objetivo 2. Potencializar una Cdmara visible y transparente. 100%
Cumplimiento 96.5%

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO- PAAC Y MAPAS DE RIESGOS INSTITUCIONAL
(GESTION, SEGURIDAD DIGITAL, CORRUPCION)

La Oficina de Planeacién y Sistemas cumplié con las metas propuestas en dicho plan y realizé el monitoreo a los
riesgos, asegurando que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean apropiados y
funcionen correctamente. Asi mismo, supervisé la implementacién de prdcticas de gestion de riesgo eficaces en la
entidad, base para la toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar la materializacion de
riesgos.

Como 22 Linea de Defensa, la Oficina de Planeacion y Sistemas presté el apoyo, acompafiamiento y asesoramiento
a la Primera Linea de Defensa, realizando acciones correctivas y establecer mecanismos para la autoevaluacion
preventiva asegurando una apropiada gestion de los riesgos en los controles y procesos llevados a cabo en la
Entidad.

Se evalud la gestion del riesgo de la entidad de forma integral, con énfasis en:

La exposicién al riesgo, acorde con los lineamientos y la politica institucional
El cumplimiento legal y regulatorio

Logro de los objetivos estratégicos o institucionales

Confiabilidad de la informacién financiera y no financiera



La Oficina de Planeacidn y Sistemas en su rol de la segunda linea de defensa ha venido adelantando acciones en
pro de un mejoramiento continuo, enviando a cada uno de los lideres de proceso pildoras alusivas a la gestién de
indicadores, gestion de riesgos, controles, planes, procedimientos, guias ,instructivos documentales para disefiar
los procedimientos, formatos. Asi mismo, de sensibilizarlos, socializarlos con todos los funcionarios y contratistas;
y crear antidotos para avanzar con el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales.

Con el fin de mejorar el seguimiento y control, se realizé el monitoreo y revision a los riesgos mediante un
mecanismo como es el diligenciamiento de un cuestionario con una serie de interrogantes sobre el uso de los
controles con el fin de obtener informacion que favorezca la toma decisiones, buscando optimizar el uso de estos,
lo cual dio como resultado que en el segundo trimestre del afio 2024 no se materializo ningtin riesgo.

Cumpliendo la dimensién de Control Interno del MIPG, la Oficina de Planeacién y Sistemas como integrante de la
segunda linea de defensa adelanté acciones encaminadas a la consolidacion de los mapas de Riesgos de
corrupcion, digital y de gestion version -2025, en ese orden de ideas, aplicando el principio de mejora continua
realizé mesas de trabajo conjuntas con los lideres de proceso con el fin de redisefiar y actualizar las matrices de
riesgos tanto de forma como de fondo, cumpliendo las directrices de la Oficina de Control Interno.

Las evidencias fueron remitidas a la Oficina Coordinadora de Control Interno en sus Seguimientos Cuatrimestrales.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-

La Oficina de Planeacion y Sistemas ha adelantado una serie de acciones y actividades orientadas a fomentar una
adaptacion conceptual y cultural de los funcionarios y contratistas de la Cdmara, permitiendo la implementacion
paulatina de las diferentes dimensiones que contemplan el MIPG, buscando ante todo mejorar el Talento Humano,
como el elemento mds importante de la Corporacion.

En el marco de la implementacion gradual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, la Oficina de
Planeacién y Sistemas ha continuado con los propdsitos de dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary
controlar la gestion; promoviendo, en primer lugar, los mecanismos ya adoptados por la Entidad como es el Modelo
Estdndar de Control Interno MECI y proponer una ruta de implementacion gradual para el MIPG.

La Oficina de Planeacidn y Sistemas realizé dos comités Institucional de gestién y desemperio en el segundo
semestre (21 de agosto y 21 de noviembre), con el cual se aprobaron la actualizacion, eliminacion y creacion de los
diferentes instrumentos o herramientas de gestion. Todo esto en el marco de la implementacion gradual del MIPG.

Aplicando la politica de Planeacién Institucional, el cual tiene objetivo garantizar a nivel interno y externo de la
entidad la promocidn de esta a través de canales de comunicacién constantes que permitan una articulacién entre
las labores de cada dependencia y de cada funcionario con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la misién
de la entidad e identificando su relacién con la implementacién del MIPG.

En el marco de la politica de Planeacién Institucional la Oficina de Planeacion y Sistemas realizé las siguientes
acciones:

e Informe sobre el Plan de Austeridad con su correspondiente publicacion en la pdgina web institucional de
acuerdo a lo establecido en el decreto 0199 de 20 de febrero 2024.

e Respuesta a la Oficina Coordinadora de Control Interno en el marco de la Auditoria al Plan Estratégico y Plan
de Accidn el 22 de noviembre 2024.

e Sesolicitd a los diferentes lideres de proceso la actualizacién de las Politicasy sus respectivos autodiagnosticos
del MIPG.

e Sesocializaron el link de ubicacién en la pdgina web a todos los lideres de procesos, contratistas, funcionarios
de las diferentes Herramientas o instrumentos de gestion, como son los planes, formatos, indicadores,
procedimientos, manuales, politicas.

e Se diserié el nuevo el nuevo programa de transparencia y ética publica para aplicar en la vigencia 2025.

En el marco del acercamiento del MIPG y del fortalecimiento del sistema de gestion en la Cdmara de
Representantes, se disefié una linea de levantamiento y actualizacion de Herramientas o instrumentos de gestion
como son procesos, procedimientos, caracterizaciones de estos en el drea legislativa, Unidad de Atencién al



Ciudadano, Secretaria General. Todo esto con el fin de actualizar en su totalidad el Manual de Procesos y
Procedimiento de la Entidad y el Manual de calidad y las politicas y/o instrumentos o herramientas que sugiere la
norma técnica de calidad NTCGP 100.2009. De esta manera poder enfocar la gestion por procesos en la Entidad,
que permita visualizar a todos sus funcionarios y a sus grupos de valor e interés, como se estd dando la
transformacion de insumos en productos para la comunidad. Con este enfoque se podrd redisefiar de manera mds
prdctica los procesos y procedimientos para generar un mayor impacto en sus resultados.

Asi mismo, se avanza en la actualizacion del sistema de gestién de calidad, implementando la politica del sistema
integrado de gestion, la cual estd orientada a incrementar la satisfaccion de la comunidad y los grupos de interés
y valores mediante la mejora continua del desemperio institucional y la prevencion de los eventos que puedan
afectar las expectativas de dichos grupos. Es de mencionar que la implementacién del Sistema genera sequridad
en la capacidad institucional para garantizar la satisfaccién de dichas necesidades y expectativas, ademds se
avanza en la actualizacién del manual de politicas institucionales de operacién por proceso, manual para la
formulacion implementacién y desarrollo de los planes y programas MECI.

En el desarrollo de las actividades iniciales del plan de trabajo, la Oficina de Planeacion y Sistemas brindé el apoyo
y acompafiamiento a los lideres de proceso, se realizé una depuracidn y actualizacién de algunos procedimientos,
formatos, indicadores, politicas, planes en las siguientes oficinas: la Division de Personal, Seguridad y Salud en el
trabajo, Seccion de Contabilidad, Unidad de Atencién al Ciudadano

Los anteriores instrumentos se actualizaron de acuerdo con las diferentes solicitudes realizadas por los lideres de
proceso, de manera conjunta, virtual y presencial, en mesas de trabajo, verificando uno a uno y siendo sometidos a
consideracién y aprobados en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
« Proyectos vigencia 2024

Se relacionan los proyectos de inversion registrados ante el DNP a 31 de diciembre de 2024, segiin la Plataforma
Integrada de Inversién Ptblica - PIIP y que contaron con recursos durante el 2024 asignados mediante el Decreto
2295del 29 de diciembre de 2023 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal
de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos, sefialados mediante la Ley 2342 del 15
de diciembre de 2023:

PRESUPUESTO DE PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2024

PROGRAMA RECURSOS
No. PRESUPUESTAL CODIGO B-PIN TITULO DEL PROYECTO VIGENCIA 2024

Mejoramiento de la gestion documental y de la $

1 2017011000166 informacién en la Cdmara de Representantes Bogotd. 30.754.562.636
0199 -
Fortalecimiento de la Fortalecimiento y renovacion de los servicios de
2 | gestién y direccién del | 2019011000130 | comunicacién e informacién de la Cdmara de| $  55.604.878.564
Sector Congreso de la Representantes Bogotd.
Republica

Mejoramiento de las condiciones de seguridad y
3 2021011000289 | proteccién en los desplazamientos de los servidores | $§  76.640.558.800
publicos de la Cdmara de Representantes Nacional

Total $163.000.000.000




« Presupuesto de inversién para la vigencia 2025

El Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos sefialados mediante el
Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024, definié el siguiente presupuesto de inversion para la vigencia 2025 para
la Cdmara de Representantes:

PRESUPUESTO DE PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2025

transparencia legislativa

misionalidad de la Cdmara de Representantes Nacional

PROGRAMA
CODIGO B-PIN TITULO DEL PROYECTO RECURSOS VIGENCIA 2025
No-|  PRESUPUESTAL
Mejoramiento de las condiciones de seguridad y
1 2021011000289 | proteccion en los desplazamientos de los servidores $ 75.000.000.000
L publicos de la Cdmara de Representantes Nacional
0199 - Fortalecimiento
de la gestidn y direccién Ampliacién y fortalecimiento de espacios fisicos de la
2 del Sector Congreso de la 202300000000265 Cdmara de Representantes Bogotd $ 41.564.383.853
Republica
3 202400000000128 F(Zrtaleamlento del Sistema de ‘Gestlon Documental de la $ 15.000.000.000
Cdmara de Representantes Nacional
0101 - Mejoramiento de Desarrollo de estrategias de participacion 'y
4 la eficiencia y la 202300000000045 | fortalecimiento del conocimiento de la ciudadania sobre la $ 8.000.000.000

Total

$  139.564.383.853




41 GESTION DE LAS TICs

En el marco del fortalecimiento tecnoldgico, la entidad mediante controles fundamentados en las mejores prdcticas
de industria dio continuidad a los procesos de mejora continua en la prestacion de los diferentes servicios en las
dreas de TIC en beneficio de los usuarios internos como beneficiarios directos, lo cual redunda en el afianzamiento
de la comunicacién con la ciudadania, enfocdndose principalmente en las comunicaciones de alta velocidad, alto
nivel de procesamiento de datos, seguridad informdtica y continuidad del negocio de la Cdmara de Representantes
con mejor calidad, mayor capacidad a un menor costo.

MODERNIZACION CANAL CONGRESO

Con la modernizacion del Canal Congreso se adquirieron varios equipos que componen sistemas de produccion,
cdmara de video de alta resolucion, equipos de grabacién, sistemas de edicion. De igual forma, se adquieren
sistemas de transmision terrestre, satelital y por cable, lo cual permite a la entidad una transmisién propia.

Gracias a estos elementos, el Canal Congreso cuenta hoy con 2 master que proporcionan a la entidad la capacidad
de realizar grabaciones de alta calidad, y también un master que proporciona gran capacidad de monitoreo y
grabacion en la emisién de todas las sefiales que son producidas por la entidad en los diferentes recintos de las
comisiones y todos los salones como el Boyacd y el salon Eliptico.

TP

Gracias a esta infraestructura, se han adecuado 8 salas de edicién, sistemas de apoyo como el sistema de sefial y el
closed caption, emisora independiente y salas de reporteros.

De tal manera y apoyados en estos sistemas y personal ampliamente capacitado logramos asegurar y
afianzamiento de los servicios del canal tales como:

Aseguramiento del servicio del Canal Congreso mediante:

1. Calidad de la sefial: se garantiza que la sefial de television sea de alta calidad, con una buena relacion
sefial/ruido y sin interrupciones, gracias a la infraestructura aprovisiona de alta disponibilidad y conectividad
propia de la sefial satelital.

2. Disponibilidad: Se asegura que el canal esté disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, sin
interrupciones ni cortes, gracias a la infraestructura eléctrica que proporciona la conectividad de sub-



estaciones eléctricas diferentes.
3. Contenido: gracias al personal y equipos tecnoldgicos el cual verifica que el contenido sea adecuado para la
audiencia objetivo y cumpla con las normas y regulaciones vigentes.

Afianzamiento del servicio del Canal Congreso mediante:

1. Infraestructura: se afianza la infraestructura al consolidar una base tecnoldgica sélida y actualizada, que
incluye equipos de transmision, servidores y redes.

2. Personal capacitado: a lo largo de la vigencia se logré consolidar un equipo de profesionales capacitados y
experimentados en la operacion y mantenimiento de los servicios del canal.

3. Establecimiento de Procedimientos de emergencia: se han establecido procedimientos de emergencia para
abordar situaciones imprevistas, que garanticen la continuidad de los servicios de Canal Congreso.

4. Monitoreo y mantenimiento: Se afianza la operacion del Canal Congreso realizando un monitoreo constante
de los servicios y mantenimientos preventivos para evitar interrupciones.

5. Actualizaciones y mejoras: Implementar actualizaciones y mejoras periédicas para mantener los servicios
actualizados y competitivos.

MODERNIZACION TECNOLOGICA SALON BOYACA
Con la modernizacién del recinto Salén Boyacd se ha fortalecido los siguientes dmbitos:

e Tecnologia integrada: se integran equipos audiovisuales de tltima generacién y que aseguran que la
tecnologia funcione de manera fluida para facilitar la gestion misional en relacién con sesiones, audiencias
publicas y sesiones conjuntas del Congreso de Reptiblica, presentaciones, conferencias.

e Iluminacién: potenciacion de la iluminacion para que sea siempre sea posible y complementa iluminacion
artificial que no genere reflejos molestos ni sombras.

» Actistica optimizada: las adecuaciones realizadas en los diferentes elementos del recinto de sesiones Salon
Boyacd permiten que el sonido sea claro y que no haya eco o ruido de fondo que pueda distraer o dificultar la
comunicacion.

¢ Temperatura confortable: regular y controlar una temperatura ambiente agradable en el salén para evitar
distracciones por calor o frio excesivos.

¢ Sillas cémodas y ergonémicas: la mejora en mobiliario promueve una postura saludable y sea confortable
para largas sesiones de trabajo.

o Flexibilidad y adaptabilidad: el disefio mobiliario innovador facilita adaptarse a diferentes tipos de reuniones
y actividades.

Permitiendo a la entidad, tener una capacidad de 107 curules, 6 puestos en la mesa directiva, los cuales tiene a su
disposicién un sistema de video compuesto de 7 cdmaras de alta definicion, con la capacidad de produccién de 4k,
de igual forma cuenta con un data center propio, el cual soporta una cabina independiente en sistemas de red,
audio y video, con la capacidad de emitir su propia sefial ante varios medio de streaming y canal congreso.

La consolidacién de los servicios del Salon Boyacd ha sido un proceso constante y enfocado en la satisfaccion de sus
usuarios. A lo largo de la vigencia, se ha trabajado para afianzar la infraestructura, la tecnologia y los servicios.
Esto ha incluido la instalacion de equipos de audio y video de alta calidad, la implementacién de sistemas de
iluminacién y climatizacién eficientes, y la capacitacién del personal para brindar un servicio excepcional.

La calidad y la atencion al detalle ha permitido que los funcionarios se sientan segurosy confien en los servicios;
las visitas recibidas por diferentes organismos han dejado como resultado comentarios muy positivos de la
infraestructura aprovisionada, ya que se destacan la profesionalidad en la ejecucion y el diserfio, asi como la calidad
de nuestros servicios.



SERVICIOS TECNOLOGICOS Y TECNICOS

Los diferentes servicios tecnoldgicos y técnicos que la Oficina de Planeacidn y Sistemas brinda a través del drea de
TIC en beneficio de todos sus usuarios, se enfocan principalmente en la modernizacién de las comunicaciones con
alta velocidad, alto nivel de procesamiento de datos, seguridad informdticay continuidad del negocio de la Cdmara
de Representantes con mejor calidad, mayor capacidad a un menor costo. Para el segundo semestre del 2024 se
tienen en produccion procesos y en fase de planificacion proyectos que presentamos a continuacion:

e Pdgina Web: www.camara.gov.co

Se da continuidad sin interrupciones a la publicacion del sitio web _www.camara.gov.co. Por medio de esta pdgina
web, la ciudadania consulta de forma dgil e intuitiva la informacion misional de las dreas administrativa y
legislativa.

N —— - f ¥ 0 O b
PNl CONGRESO CAMARA DE SENAL EN'VIV®))
DE LA REPUBLICA
o |""| | . REPRESENTANTES (I -
CMMDEREMBMAN‘\‘E!

Inicio La Camara Proceso Legislativo Comisiones Representantes Prensa Directorios Servicios Al Ciudadano Participa Transparencia

Impacto del recorte presupuestal, un

retroceso para Cundinamarca y el

futuro.

) Enero282025

Con el aplazamiento de las

apropiaciones presupuestales

anunciadas a través del decreto 0069
025 el

Ingreso Periodistas y personas
Externas 2025

b Enero 232025

A las personas que requieran ingresar a
las instalaciones del Congreso de la
Reptiblica, estos son los.

Se creara comisién accidental para evaluar...

La comisién accidental creada por représéntantes a la C: nalizara los
Comida caliente para poblacién
vulnerable en Ibagué
) Enero 102025
— £ Ibagué y posteriormente otros
municipios del departamento del
@0 O Tolima entraran en el programa de

decretos Gubernamentales en contexto d&€ohmocién Int

La pdgina web estd estructurada en la siguiente temdtica:
Informacion de la Entidad

Gestion Administrativa
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Asi que, la pdgina web de la Entidad se garantiza entre otros, la Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacién Piblica Nacional, a través del cumplimiento de los estdndares minimos de contenido, publicidad y
excepciones de la informacién definidos en la Ley 1712 de 2014 reglamentada parcialmente por el Decreto 103 de
2015 y la Circular No. de 2021 de la PGN en relacién con la Implementacién de la Resolucién No. 1519 de 2020
MinTIC.

En el segundo semestre de la vigencia 2024 tuvo como objetivo la contratacion exitosa de una nueva pdgina web,
la cual tendrd una solucion integral de sitios web, que contengan herramientas modernas, con un enfoque en
experiencia de usuario avanzada, adaptativa, dindmica, optimizacién para rendimiento y accesibilidad en la
Cdmara de Representantes www.camara.gov.co, intranet, revista digital poder legislativo y portal cautivo.

e Intranet Corporativa: intranet.camara.gov.co
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Colsubsidio

La red privada corporativa (Intranet) de la Cdmara de Representantes da acceso a miuiltiples servicios internos e
informativos.

v' Productividad y trabajo colaborativo a través de Google Workspace

La Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes en el sequndo semestre del 2024, dio continuidad a
los servicios de productividad y trabajo colaborativo sobre uneea plataforma lider en tecnologia de
comunicaciones como lo es Google Work Space, bajo el dominio propio de @camara.gov.co. Con esta plataforma
los Representantes, funcionarios y contratistas se apoyan en herramientas de trabajo colaborativas, una
plataforma de correo robusta, y una herramienta de gestién de alto nivel

e Servicios en Nube (Oracle y Azure) y Data Center Fisico

La entidad mediante un sistema hibrido de nube y on premise, da continuidad a la operacion basados en protocolos
redundantes garantizando la continuidad ininterrumpida de los sistemas informdticos y tecnoldgicos de la
Cdmara de Representantes


http://www.camara.gov.co/

Nube piiblica

\Sistemas y/o recurso
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On Premise

Controlador de Dominio
IDS
Kactus

\Servidores de apoyo de gestion documental

Deigual forma, la entidad continud a lo largo de la vigencia el afianzamiento y aseguramiento de la infraestructura

mixta.

v Directorio Activo y Antivirus

La entidad garantiza los servicios de Dominio y accesos a los recursos de red y cuentas de usuario, mediante una

infraestructura hibrida. De igual manera brinda control sobre los ingresos y permiten ingresar a la informacién y
recursos segtin el perfil asignado. Es asi que la entidad contintia asegurando los servicios mediante programas de
seguridad como antivirus que hacen complemento de una estructura de seguridad informdtica fortalecida gracias

a la actualizacién de los equipos.

v’ Infraestructura de Servicios

Através del personaly drea de TIC se gestiona el conjunto de servicios, medios técnicos e instalaciones que permiten
el desarrollo de las actividades propias de los servicios tecnolégicos de la Cdmara de Representantes, dando
continuidad a la ejecucién de los procesos y tareas en cada una de las dreas de la Corporacién, fundamentales para
lograr el cumplimiento de su misionalidad. La base de los servicios en produccién durante la vigencia 2024 en la

Entidad fueron los siguientes:

Servicios Tecnologicos

Infraestructura Tl

Seguridad Redes De Alta

Informatica Velocidad

Personal Técnico

Especialista

Hiperconvenge
ncia

Redundancia en
Storage




v Soporte técnico especializado y multidisciplinario.

La entidad, por medio de la contratacién de personal especializado y multidisciplinario en las diferentes dreas de
las tecnologias de la informacion y atencién al usuario, gestiona, ejecuta y realiza el soporte de los diferentes
servicios tecnoldgicos con una frecuencia de 7 x 24, mediante actividades en sitio o mediante las diferentes
herramientas de gestion de cada una de las lineas de servicio de la entidad.

Incidencia y Requerimiento HCR Il Semestre
2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
317 965 802 1155 904 968 1157 939 902 633

v Solucion de alto procesamiento de Datos, Almacenamiento, Recursos Informdticosy de Red.

La infraestructura hiperconvergente combina almacenamiento, computacion y redes en un Unico sistema
integrado, el cual permite simplificar la gestién y reduce la complejidad de la infraestructura, mejorando la
eficiencia operativa y apoyando la misionalidad de la entidad. De igual forma, la hiperconvergencia ofrece una
mayor seguridad gracias a la integracién de soluciones de ciberseguridad en el sistema.

Data center principal, Capitolio Nacional




Data center alterno o de respaldo, Edificio Nuevo del Congreso, primer piso

v Ampliacién del canal de internet (Principal - Backup).

Con la optimizacién de recursos realizada, la entidad contintia garantizando la conectividad de la ciudadania y los
funcionarios mediante dos canales de internet que superan el ancho de banda en mds de un Gigabit de capacidad
de navegacién en internet. De igual forma, se aumento la capacidad de navegacién, aumenté el ancho de banda
del canal dedicado hasta 4 Gigas, dejando como resultado la conectividad efectiva de mds de 1.500.000 sesiones,
equivalentes a mds de 2500 usuarios internos y externos conectados simultdneamente a los servicios de la
Honorable Cdmara de Representantes.

v' Ampliacién de la Conectividad.

Como parte de la modernizacién de la entidad, mediante la adquisiciéon de equipos tecnoldgicos, se amplié la
cobertura inaldmbrica de la red garantizando la total conectividad de los funcionarios de la Cdmara de
Representantes.

v' Actualizacion plataforma de video 4k.

La actualizacion de la plataforma de videocdmaras a 4K es un paso significativo hacia la mejora de la calidad
visual en los recintos de las Comisiones y Salén Eliptico. Esta tecnologia de vanguardia permite capturar imdgenes
con una resolucion cuatro veces mayor que la de las cdmaras Full HD tradicionales.

Esto se traduce en una experiencia visual mds inmersiva y detallada para los funcionarios y usuarios del sistema,
tanto en la grabacién de videos como en la transmision en vivo a través de streaming.

Con la plataforma actualizada, podemos ofrecer una calidad de imagen mds nitida y vibrante, lo que
potencialmente mejorard la experiencia del usuario y nos permitird mantenernos a la vanguardia en cuanto a
tecnologia de video se refiere.




4 CONOCIMIENTO CORPORATIVO

La Oficina de Informacion y Prensa de la Cdmara de Representantes de Colombia, tiene la misionalidad de orientar,
crear e implementar, los planes de comunicacion relacionados con la actividad legislativa derivada de todas las
iniciativas que transitan por la entidad, asi como de supervisar la ejecucion contractualy la coordinacion de los
procesos y productos relacionados con su comunicacion a la ciudadania del Pais.

. M.y )
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OFICINA DE
INFORMACION Y PRENSA

La Oficina de Informacidn y Prensa es la dependencia de la Cdmara de Representantes responsable de darle la
mayor difusion a las sesiones, comisiones y el trabajo legislativo de la corporacion por medio de programas
semanales de television, comunicados periodisticos y transmisiones especiales de radiodifusion segtin el art. 88 de
la Ley 53 de 1992.

Adicionalmente esta oficina administra las redes sociales de la corporacién, gestiona el relacionamiento
institucional con medios externos de comunicacion y generara contenidos de comunicaciones para acercar la
ciudadania a la gestién legislativa, por medio de los recursos y proyectos que tenga a su alcance.

Asi las cosas, las funciones de la Oficina de Informacion y Prensa son:

1. Organizar, dirigir y coordinar la informacién sobre las actividades de la Cdmara.

2. Elaborar boletines y comunicados sobre las actividades relacionadas con la funcion legislativa de la Cdmara.

3. Asesorar en materia comunicativa y de relacionamiento con los medios a la Mesa Directiva y a los
representantes.

4. Realizar, en coordinacion con los miembros de la Mesa Directiva y el secretario general, los programas de
divulgacién y publicaciones sobre las actividades de la corporacidn, en diferentes formatos y plataformas.

5. Coordinar los programas de prensa, radio y television que contrate la corporacion.

6. Las demds que le asignen otras normas legales, reglamentarias y la Mesa Directiva.

Para la ejecucion de este proceso se cuenta principalmente con los siguientes productos:

e Noticiero NCR, que se emite cada jueves a las 7 p.m. por Canal RCN, el Canal Congreso y los Canales Publicos
Regionales de la television colombiana y se puede encontrar en YouTube.

e Sitio Web www.camaracolombia.gov.co

e Revista Poder Legislativo, disponible en http://www.poderlegislativo.com y
https.//www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu

e Redes sociales
X @CamaraColombia
YouTube @CamaraColombia
Facebook Camara de Representantes Colombia
Instagram @CamaraColombia
Tik Tok @CamaraColombia

e Programa radial Frecuencia Legislativa, espacio que se emite por Radio Nacional y Spotify
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu

e Campaiias de Comunicacion interna



http://www.camaracolombia.gov.co/
http://www.poderlegislativo.com/
https://www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu
https://x.com/CamaraColombia
https://www.youtube.com/@CamaraColombia
https://www.facebook.com/CamaraColombia/?fref=nf
https://www.instagram.com/camaracolombia/
https://www.tiktok.com/@camaracolombia
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
https://youtu.be/XtUa99WWbkM?si=0eXLI8vtarIaPclL

NOTICIERO NCR

El Noticiero NCR es uno de los productos mds destacados de la Oficina de Informacion y Prensa, por eso, con el
propdsito de modernizar su contenido y hacerlo mds atractivo para diversas audiencias, en 2024 se lanzé su nueva
imagen, con una linea grdfica moderna y dindmica, con una paleta de colores acorde a los lineamientos
institucionales, que combina el rojo con el dorado.

Disefo anterior Nuevo disefio

NOTICIAS
LA VOZ DE LAS REGIONES

(
.

DELCONGRESO A LA CALLE

Los cambios no solo fueron estéticos, pues el abordaje periodistico ahora incorpora mds voces de la sociedad civil,
para acercar el noticiero a la ciudadania. Asi, los televidentes han podido evidenciar cémo impactan en su
cotidianidad los proyectos e iniciativas que discute el legislativo.

Muestra del éxito de estos cambios es el aumento del rating de este espacio, que llegé a superar en distintos
momentos a la emision de CM&, como se muestra a continuacion:
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*Rating Jueves 29 de

Durante el tlltimo afio se crearon nuevas secciones:

- JAIME RAUL RESPONDE: Seccién en la que el presidente de la Cdmara conversa con ciudadanos sobre temas
coyunturales.

-MUJERES CON TODAS LAS DE LA LEY: seccion en la que se visibiliza el trabajo y la participacién politica femenina
en el Congreso.




-OPOSICION EN CAMARA: garantizando el equilibrio y la participacién efectiva de todos los sectores, en las
mismas condiciones del espacio que se le habilité al presidente de la corporacidn, voceros de bancadas de oposicion
cuentan con su propia seccion.

-CAMARA DIGITAL: espacio en el que se visibilizan las opiniones de los representantes frente a los temas que son
tendencia en las redes sociales digitales.

-EL EDITORIAL DEL PRESIDENTE: espacio en el que el presidente de la Cdmara de Representantes habla sobre los
temas relevantes de la semana.

-CAMARA CULTURAL: en esta seccién se visibilizan los proyectos, condecoraciones y eventos de la Cdmara
relacionados al arte y la cultura en sus diferentes expresiones.

-COLOMBIANITA CON PACIFICO CABRERA: espacio de entrevista con ‘Pacifico Cabrera’, personaje interpretado
por el humorista Heriberto Sandoval, quien, a través de su cotidianidad y acompafiado de su cabra, le cuenta al
pais sobre las necesidades de los campesinos y las victimas del conflicto armado en Colombia, y cémo se trabaja
por estos temas desde el Congreso. En el noticiero se publica un fragmento corto de la entrevista, la version
completa se divulga en el Canal Congreso.

*Las secciones resaltadas son las que estdn al aire.

Estos espacios han permitido, por un lado, refrescar el contenido del noticiero al vincularlo con lo que sucede en
las redes sociales y como alli se registra la gestion legislativa de la Cdmara, por otro lado, dar una linea editorial
sobre los temas coyunturales a nivel nacional.

Enfoque regional y de género

Noticias Cdmara de Representantes continué con su enfoque regional, resaltando la informacién que se produce
en los diferentes departamentos del pais. Para ello, se hizo acompafiamiento a las actividades que las comisiones,
los y las representantes realizan en territorio.

Desde la jefatura de la Oficina de Informacién y Prensa se ha promovido el contenido con enfoque de género para
visibilizar y apoyar las estrategias institucionales para enfrentar todo tipo de violencias basadas en género. Es
importante resaltar que se implementaron lineamientos internacionales de comunicacion y difusién de
informacion referente al lenguaje visual y de contenido, de tal manera que no se revictimice a quienes padecen este
flagelo. Esta misma orientacién se ha aplicado a temas sensibles como la salud mental, la violencia en todas sus
manifestaciones, infancia y adolescencia.

De manera continua se desarrollan reuniones con el personal técnico y periodistico, con el objetivo de ajustar
lineamientos editoriales y de pre y post produccién; como resultado de este seqguimiento, se mejoraron los tiempos
de produccion y la calidad del producto al aire.

COP 16

Se realizé un completo cubrimiento de la COP 16, evento en el que se llevé a cabo el FORO INTERNACIONAL E
INTERPARLAMENTARIO, liderado por el Congreso de La Reptiblica. Ademds de este hecho histdrico, se saco
adelante una audiencia en el recinto del Concejo de la capital vallecaucana, que convocé a congresistas, miembros
de la Comision Accidental de sequimiento a la COP, lideres ambientalistas y veedores, entre muchos mds actores
reunidos en Cali para definir la hoja de ruta y acciones politicas que los legisladores comprometieron por la defensa
de la biodiversidad del planeta y la mitigacién del cambio climdtico.

Producto de las gestiones realizadas y con el apoyo de la direccion administrativa, se lograron grabar dos
noticieros desde la ciudad de Cali y un especial de una hora para el canal congreso, en los que cada emisién, no solo
tuvo contenido de valor descentralizado desde la cumbre ambiental mds importante del mundo, sino que ademds
incluyd, un esfuerzo articulado en el que todos los periodistas de la redaccion con funciones de enlace con otras
comisiones distintas a las de seqguimiento a la COP, y la comisién V de asuntos medio ambientales, propusieron,




proyectaron y sacaron adelante, informes especiales asociados a los temas de conversacién de la COP16.

Logros NCR:

-Se cumplié con la meta de emision semanal, los dias jueves, reportando el 100% de los noticieros programadosy

las notas de interés.

-Cada semana se realizo un consejo de redaccion con el fin de planificar el cubrimiento periodistico de la actividad

legislativa.
-Las emisiones estdn alojadas en el canal de YouTube de la corporacién: www.youtube.com/@CamaraColombia

-Para facilitar su busqueda en YouTube se creé una playlist especifica de las emisiones:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R uifAuVRMyrkVmAh5ZSC-LDx

Flujo del proceso del Noticiero NCR
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PAGINA WEB

La Oficina de Informacion y Prensa de la Cdmara de Representantes es la encargada de administrar el home o la
pdgina de inicio del portal de la corporacion, en el que continuamente se publican contenidos relacionados con la
labor legislativa y administrativa de la Cdmara, principalmente comunicados de prensay noticias breves sobre los
proyectos que se radican o aprueban. Asi mismo, se divulga semanalmente la agenda legislativa, el contenido
destacado de redes sociales y las tltimas entregas de los diferentes productos comunicativos de la Cdmara.

Durante el ultimo afio aumentd el niimero de contenidos propios publicados en esta seccidn, estos tuvieron una
mayor actualidad al resumir las principales noticias de las plenarias y debates de comision, con el fin de que la
ciudadania y medios de comunicacion externos tengan informacién de primera mano sobre la gestion legislativa y
asi generar un mayor trdfico.

Logros significativos

-Se cumplio con el 100% de la matriz del Plan de Accién 2024

-Aumenté el niimero de publicaciones propias

-Se publicaron en tiempo real de los contenidos relacionados con la actividad de la Cdmara
-Aumentd la participacién de los representantes en cuanto a la divulgacion de su actividad
-Hubo un equilibrio en la participacion de los y las congresistas

-Dia a dia se consolidé, publicé y socializé la “Agenda Legislativa”

-Se actualizaron los web banners de radio, noticiero y revista Poder Legislativo.


http://www.youtube.com/%40CamaraColombia
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uifAuVRMyrkVmAh5ZSC-LDx

TOTAL COMUNICADOS HR CORTE 1 5 o 10 3 1 o o 4 5 B 2 L]
TOTAL COMUNICADOS PRENSA CORTE 3 14 26 31 34 26 29 17 23 5 21 17 276
TOTAL COMUNICADOS 4 15 26 41 37 27 219 17 27 40 29 1% 315

Flujo del proceso de agenda legislativa
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PROGRAMA RADIAL FRECUENCIA LEGISLATIVA

El programa Frecuencia Legislativa es el espacio sonoro institucional de la Cdmara de Representantes que se
transmite por Radio Nacional de Colombia los dias sdbadosy domingos a las 7 a.m. El programa se emite en todo el
pais a través de 64 frecuencias mds.

Este mismo contenido se aloja en formato podcast en:
1. Spotify: https://open.spotify.com/show/3TCUIIOUtQjTIm5jdbrBIm
2. Pdgina web de la Cadmara: https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu

El género narrativo de no-ficcion es uno de los mds escuchados en podcast, por esto la Cdmara de Representantes
ahora cuenta con dos formatos. “Frecuencia Legislativa” es un programa informativo donde se resumen las noticias
mds importantes de la semana a manera de boletin. “Detrds de Cdmara Radio” cuenta a través de cronicas las
historias que dan vida a los proyectos y leyes que pasan por el Congreso de la Reptblica.

Emisiones en 2024

En el 2024 se lograron cambios significativos en cuanto a la identidad del programa Frecuencia Legislativa, como
la modernizacion del cabezote de los programas, restando rigidezy generando mayor cercania con diferentes tipos
de audiencia. Ademds, de la creacién de un piloto que fue grabado en la nueva cabina de radio ubicada en las
instalaciones del canal congreso, que busca generar mayor cercania con el oyente, hablando de los temas mds
importantes de la semana con un lenguaje claro y explicado minuciosamente, este espacio ademds de buscar ser
incluido en el espacio de radio nacional y Spotify también se busca sea incluido en formato de video en el canal de
YouTube de la Cdmara de Representantes.


https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu

Febrero: Serealizé una emision con 13 entrevistas.

Marzo: Se realizaron 8 emisiones con 106 entrevistas.

Abril: Se realizaron 8 emisiones con 70 entrevistas.
Mayo: Se realizaron 8 emisiones con 70 entrevistas.

Junio: Se realizaron 10 emisiones con 96 entrevistas.

Julio: Se realizaron 8 emisiones con 63 entrevistas.

Agosto: Se realizaron 8 emisiones con 66 entrevistas.
Septiembre: se realizaron 9 emisiones con 70 entrevistas.
Octubre: se realizaron 7 emisiones con 57 entrevistas.
Noviembre: se realizaron 9 emisiones con 76 entrevistas.
Diciembre: se realizaron 5 emisiones con 47 entrevistas.

Flujo del proceso de radio
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REDES SOCIALES

Las redes sociales oficiales de la Cdmara de Representantes son un espacio en el que la ciudadania se informa de
la actividad legislativa de la corporacion y por lo tanto se generan y ejecutan estrategias para visibilizar la labor
de la Cdmara.

En linea con lo anterior, actualmente las redes sociales digitales de la Cdmara cumplen con las siguientes funciones:

1. Hacer pedagogia sobre la actividad legislativa con lenguaje claro y sencillo.
2. Visibilizar las diferentes actividades que suceden en las instalaciones del Congreso y las regiones,
relacionadas con las iniciativas legislativas y el control politico.

3. Evidenciar la diversidad de posiciones que existen en la Cdimara de Representantes sobre los temas relevantes

del pais y los proyectos de ley que se tramitan.

Las redes con las que cuenta el ecosistema digital son X, Facebook, Instagram, YouTube, Tik Tok.

IMAGEN DE REFERENCIA

NOMBRE DESCRIPCION
Se  busca explicar de
manera sencilla las leyes,
Enlapalmade su procesos legislativos o
términos, para dar a
mano.

conocer al ciudadano de a
pie lo que sucede en el
Congreso.

REFORMA

POLITICA 2.0

#EnLaPaImachuMano

Link de
ejemplo

https://ww

w.instagra
m.com/reel
/DCA4174]
NLO/?igsh
=0GVheG
NiZGo472
5O



https://www.instagram.com/reel/DCA4IZ4JNLO/?igsh=OGVheGNiZGo4Z2s0
https://www.instagram.com/reel/DCA4IZ4JNLO/?igsh=OGVheGNiZGo4Z2s0
https://www.instagram.com/reel/DCA4IZ4JNLO/?igsh=OGVheGNiZGo4Z2s0
https://www.instagram.com/reel/DCA4IZ4JNLO/?igsh=OGVheGNiZGo4Z2s0
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- Gracias a la implementacion de estrategias que buscan asociar elementos de la cultura popular a los proyectos
de ley que se debaten en la Cdmara de Representantes, mejord la interaccién positiva sobre distintas redes, a la

que llegaron comentarios como estos:
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Se registré un aumento en las interacciones de las diferentes redes sociales oficiales, especialmente en X, en donde
en periodos anteriores no se tenia mayor enganche ni visualizaciones orgdnicas. Esto responde a las estrategias
planteadas.

- Redes como Instagram cambiaron su organizacion para reflejar una imagen mucho mds fresca e institucional,
con orden y ciertas caracteristicas que resaltan el trabajo estético que estd detrds del manejo de estas
plataformas.

- En Instagram se generé un lenguaje mucho mds cercano a la ciudadania con el fin de conectar con esos nichos
que anteriormente no decidian ver nuestro contenido. Los buenos comentarios en las publicaciones indican que
este tipo de contenidos es lo que espera la audiencia.

- Tomod fuerza la red de TikTok, pasando de 8 mil a 14 mil seguidores en este ultimo afio legislativo, con
contenidos ajustados al lenguaje audiovisual de dicha plataforma y a lo que el publico quiere ver para estar
mds cercano a la entidad, con entrevistas donde predomina la opinién de la gente identificando las
problemdticas sobre las cuales trabaja la Cdmara.

- Los contenidos frescos y de actualidad han generado mayor enganche y posicionamiento en esta plataforma
digital

- En 2024 mantuvimos las cifras y el crecimiento en el Canal de YouTube que se venia teniendo en el semestre
anterior, con la publicacién de los noticieros, programas y transmisiones de plenarias. También se hizo un
cambio orgdnico y grdfico en el canal oficial de YouTube de la Cdmara de Representantes.



Camara de Representantes

@CamaraColombia - 32 k suscriptores « 8.6 K videos

CAMARA
Sk’ Cuenta oficial de la Camara de Representantes de Colombia, del Co _més
or comy/ ¥y3 maés
£ Suscrit

Principal Videos Shorts Envive Playlists

Comisiones Ver todo

Comisién Primera Comisién Cuarta Comisién Quinta Comisién Sexta
Cémara de Representante: Cémara de Representante: Cémara de Representante: Cémara de Representante: Cémara de Representante: Cdmara de Representante:

Ver playlist completa Ver playlist completa Ver playlist completa Ver playlist completa Ver playfist completa Ver playlist completa

Pl 2024 » R ducir todo

Consulte las sesiones plenarias emitidas durante el 2024,

ESION SESION SESION SESION
LENARIA PLENARIA PLENARIA PLE

S
P NARIA

IS5 5301 I=150:36:11 I 5:31:30 = I=Ws.1006 Mg 42-20 = =4 47:40

Plenaria Cémara de * Plenaria Cémara de * Plenaria Cémara de * Plenaria Cémara de * Plenaria Camara de * Plenaria Camara de

P P P P
Céamara de Representa Cémara de Representa Cémara de Representa Cémara de Representa Camara de Representa Camara de Representa
11 k viatas 1R k viatas Q A K vistas 4 S K vistan f 7 K vistas RAK vistan

Adicionalmente, para facilitar el acceso de la informacién a la ciudadania, se crearon listas de reproduccién donde
se alojan las plenarias por aiios, los programas de Canal Congreso y las emisiones de los noticieros:
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De igual forma, en el canal principal se enlazaron las cuentas de YouTube de las Comisiones Constitucionales, de
esta manera la ciudadania puede consultar las transmisiones en vivo:
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REVISTA - PODER LEGISLATIVO

Para entender con mayor profundidad y andlisis los temas que pasan por la Cdmara de Representantes, la revista
institucional de la entidad, conocida como Poder Legislativo, continudé publicando articulos en su portal web
www.poderlegislativo.com; consoliddndose una plataforma con una navegabilidad amigable con los lectores.

Logros

- Se publicaron los articulos enviados cumpliendo con el indicador del mes respectivo, con un total 11 ediciones
publicadas en 2024 2023, como se registro en el compromiso de los Planes de Accion.

TOTAL REVISTAS 11
TOTAL ARTICULOS 122
TOTAL PARTICIP. REP 358

- Lavariedad de contenidos se fortalecioé con notas y editoriales de algunos personajes publicos.

- Las diferentes secciones de la revista estuvieron argumentadas por declaraciones de representantes sobre los
textos de los proyectos de ley que estdn en curso tanto en las diferentes comisiones como en la plenaria de la
Cdmara, brindando participacion a los diferentes partidos.

- Cumpliendo con funcién misional de la entidad, también se incluyé informacién sobre la diplomacia, contando
con algunas colaboraciones externas.
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CANAL CONGRESO

Durante el 2024 la Oficina de Informaciéon y Prensa implementé varias estrategias para mejorar su imagen
televisiva a través de los productos que se emiten por el Canal Congreso.

Logros
El Canal Congreso gané en 3 de las 5 categorias en las que estuvo nominado en los premios TAL, que son los premios

de television parlamentaria de América Latina que promueven y celebran la calidad de los contenidos
audiovisuales producidos por las televisoras publicas, educativas y culturales del continente.

Categorias:

. Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria - Documental, “Desde mi tierra”.

= Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria — Gran Premio, “L.a Cdmara en tu Regidn”.
= Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria - Participacién Ciudadana, “La
Cdmara en tu Regién”.

= Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria — Noticiero, “Flash Informativo”.,

= Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria - Serie Documental / Regional, “Camino a la

Reparacién”.
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Se crearon nuevos programas emitidos en la parrilla:

PROGRAMA CONTRASTES. Espacio de opinion de 30 minutos que conduce el periodista externo Florencio
Sdnchez, sobre temas coyunturales y de actualidad, en formato de entrevista y conversacion con el Representante
Carlos Edward Osorio de la bancada del Centro Democrdtico, quien invita a la franja, en cada grabacién a
representantes de bancadas distintas, independientes y de oposicion, con quienes se aborda el didlogo sobre las
iniciativas legislativas que transitan por el congresoy los temas de Pafs.

PROGRAMA GARLANDO DE FRENTE COMO LA GENTE. Espacio periodistico con humor politico, en el que el
personaje TAMALIO ACHIRAS, quien representa a un campesino tolimense, entrevista a los representantes a la
Cdmara, exponiendo inquietudes que como él, tienen hombres y mujeres de provincia y de la ruralidad, sobre temas
de la conversacion nacional.

PONIENDO EL PECHO. Programa de entrevista a representantes a la Cdimara en donde se abordan los proyectos,
iniciativas y temas que defienden los congresistas en la legislatura. El programa cuenta con 36 capitulos entre
septiembre de 2023 y junio de 2024. Los episodios estdn disponibles en la siguiente playlist:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R ug5yks5YEZtm95zGu9UGesj



https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_ug5yks5YEZtm95zGu9UGesj

DETRAS DE CAMARAS. Gracias al convenio interadministrativo entre la Cdmara de Representantes y Canal Trece,
durante el primer semestre de 2024 se lanzo la tercera temporada de este programa en el que, a través de un
formato de humor, se cuenta qué hace la Cdmara por los distintos grupos poblacionales y temas coyunturales.
https://www.youtube.com/watch?v=yCZ9Z56vL TA&list=PLBsavMh2R uh8AgouFHnE2HCM2TAmIgTe

EN LOS ZAPATOS DE. A través de historias cotidianas acercamos a la ciudadania a la gestién legislativa. Este
programa hace parte de los compromisos de la Cdmara de Representantes en su 8° Plan de Accién por un Congreso
Abierto y Transparente. El programa cuenta con 5 episodios disponibles en la siguiente playlist:
https.//www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R uihGbbAfMat3hg-zgBP9x z

Se ejercio la supervision de todos los entregables del convenio inter administrativo suscrito por la direccién de la
Cdmara de Representantes, el Canal 13, y el Fondo del Ministerio de las TIC, para la generacién de contenidos
audiovisuales en lenguaje claro sobre la actividad legislativa y posterior emision por el canal 13, canales
comunitarios y locales del Pais, y, por supuesto, nuestro Canal Congreso. Dichos programas cdpsulas de un minuto,
docurealitys de 20 minutos y 13 series animadas, hacen parte de la estrategia “En los Zapatos de’, con la que la
Cdmara de Representantes, acerca a sus congresistas a la ciudadania, mostrdndolos como actores accesibles y
cercanos.

Todo el material producido durante este convenio por el operador del Canal 13 estd en el Drive de la Oficina de
Prensa para empezar a ser emitido a partir del primer mes del afio 2025.

CAMPANAS DE COMUNICACION CORPORATIVA
Se han utilizado diferentes medios como redes sociales, pdgina web, intranet, el correo electrénico y fondo de
pantalla de los computadores de la entidad, para que la informacién de interés de la Cdmara Illegue a todos los

representantes, sus UTL y funcionarios de dependencias administrativas.

Se ha cumplido con el 100% de las campafias institucionales sobre transparencia y sensibilizacion en los medios
de comunicacion interno digitales.

A continuacion, se adjuntan algunos ejemplos de las campafias de comunicacién corporativa para todos los
funcionarios:

Fondos de Pantalla
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https://www.youtube.com/watch?v=yCZ9Z56vLTA&list=PLBsavMh2R_uh8AgouFHnE2HCM2TAmIgTe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uihGbbAfMat3hg-zgBP9x_z
https://drive.google.com/drive/folders/1QpC5fYp225JdlJbCUilTNzEuenRD0PlJ?usp=share_link
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Correo Masivo

La Camara también debe cumplir
con la Ley ‘Chao Marcas’

Esta ley unifica la imagen visual de las entidades Reconoce ¢f logo oficial
prohiblendo las marcas de goblerno de la Camara de Representantes
con el fin de impedir que se pwrda la identidad
Institucional, ademds de promover la austeridad
en la publicidad estatal,
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Esta ley garantiza el derecho de informacion de los ciudadanos,
aplicando las normasy principios de lo “transparencio y acceso
a fa informacién publica™.
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VIII y IX PLAN DE ACCION PARA UN CONGRESO ABIERTO Y TRANSPARENTE

Enel2024 el Senado y la Cimara de Representantes trabajaron articuladamente en el VIII y IX Plan de Accion para
un Congreso Abierto y Transparente. Asi lo reiteré el documento firmado por los presidentes durante un acto
protocolario con la presencia de organizaciones de la sociedad civil, congresistas, ciudadanos, ciudadanasy medios
de comunicacién.

En el 2024 se finalizo el VIII Plan de forma satisfactoria y se dio inicio el IX. Las corporaciones adelantaron mesas
de trabajo para elaborar el Plan de Accion con actividades propuestas y disefiadas en un didlogo participativo con
las dependencias de Senado y Cdmara, asi como con la ciudadania.

La Oficina de Informacién y Prensa de la Cdmara propuso dos actividades en el marco de la elaboracién de dicho
Plan de Accién.

En el VIII Plan se realizaron dos actividades. La primera fue una actividad conjunta con Senado para elaborar un
protocolo de acceso a medios externos de comunicacion, quienes cubren la actividad legislativa en las instalaciones
del Congreso. Lo anterior con el objetivo de unificar los criterios de ingreso y mantener el orden y la seguridad de
los periodistas, dicho protocolo puede ser consultado aqui:
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
06/PROTOCOL0%20DE%20ACCES0%20A%20MEDIOS%20C%C3 %81 MARA%20DE%20REPRESENTANTES %20

2024.pdf

Elsegundo compromiso fue el disefio, producciény publicacion del programa "En los zapatos de”, con 5 episodios


https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%202024.pdf
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%202024.pdf
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%202024.pdf

en donde, a través del didlogo con ciudadanos, se divulga la actividad legislativa mientras se acerca a la
ciudadania. Los programas pueden ser consultados aqui:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R uihGbbAfMat3hg-zgBP9x z

El IX Plan se desarrollard durante el afio legislativo en curso y la Oficina de Informacién y Prensa planted las
siguientes actividades, las cuales estdn en via de aprobacion:

Realizar conversatorios con los Representantes a la Cdmara, medios de comunicacidn, lideres de opinién y
grupos de interés, sobre el ABC de las reformas legislativas de mayor impacto en la conversacién Nacional.
Socializar con cardcter pedagdgico los detalles de las reformas que hacen y han hecho trdnsito en el Congreso
de cara a esclarecer mitos y verdades sobre las mismas.

Generar producto audiovisual (En los zapatos de): Espacio de interaccion con ciudadanos en donde
el/la periodista compartird un dia en su jornada de labores y le contard cémo desde la Cdmara de
Representantes se abordan iniciativas para mejorar su calidad de vida. Esto permite rendir cuentasy a la vez
informar sobre la gestion legislativa.

Comunicar en lenguaje claro informacién sobre los proyectos de acto legislativo y de ley de mayor
incidencia para la ciudadania, que estén en trdmite en el Congreso de la Republica.
Conceptuar, disefiar y socializar piezas grdficas para informar con lenguaje claro los aspectos de Ley que se
encuentran en trdmite en la Cdmara de Representantes.

2.4 OTROS LOGROS

La Oficina de Informacién y Prensa cumplié a cabalidad con las actividades programadas para Plan de Accién
2024, Indicadores de Riesgos, Indicadores de Gestion y Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. Los objetivos
se cumplieron y el balance a 31 diciembre es del 100% de cumplimiento.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uihGbbAfMat3hg-zgBP9x_z

41 GESTION FINANCIERA

La Division Financiera y de Presupuesto tiene como objetivo fundamental gestionar durante cada vigencia fiscal
los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de la misién institucional reflejando la realidad
economica de acuerdo a los requisitos del servicio y la normativa vigente en la materia, para lo cual ha definido y
consolidado procedimientos como son: el manual de politicas contables, el manual de usuario, radicacién y tramite
para el pago de cuentas de cobro, los riesgos y los indicadores de gestion.

Este informe tiene como finalidad proporcionar datos que permitan evaluar la gestion y servir de memoria
institucional para las actividades subsiguientes, en aras de modernizar la gestién Financiera y Presupuestal de la
Honorable Cdmara de Representantes,

Tiene el drea financiera tres agregados fundamentales para cumplir con su objetivo, a saber:
v' Presupuesto

v’ Contabilidad

v Pagaduria

La administracion y ejecucidn del presupuesto correspondiente al periodo de 01 de julio a 31 de diciembre de 2024,
se ha realizado con la austeridad y transparencia que requiere la administracion ptublica, buscando el
aprovechamiento apropiado de los recursos disponibles. Para ello, la Corporacidn cuenta con el Sistema Integrado
de Informacién financiera SIIF Nacidn 11, mediante el cual se ejecuta toda la cadena presupuestal (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligacién y Orden de Pago), elemento vital que garantiza
el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo afirmar que no hemos permitido que se
ejecuten hechos cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los recursos publicos.

Durante la vigencia reportada la Divisién Financiera y de Presupuesto ha presentado los siguientes logros:

e Aseguramiento de las apropiaciones necesarias requeridas por la Direccién Administrativa de la Entidad para
los gastos prioritarios que aseguran el normal funcionamiento de la Corporacion. Se tramitaron y aprobaron
adiciones presupuestales para cubrir los faltantes de némina deficitados en el segundo semestre de la vigencia.

e Ejecucidn eficiente de los recursos asignados a la Entidad por parte del Ministerio de Hacienda.

e FElaboraciény Seguimiento a los traslados Presupuestales, tanto internos como para aprobacién por parte del
Ministerio de Hacienda.

e Colaboracién en la entrega oportuna de los informes a Control Interno, Direccion Administrativa y al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, Planeacion Nacional

e FElaboracion de 283 CDP, 4946 Registros presupuestales de Compromisos y 14.943 Obligaciones.

e Organizacion del archivo presupuestal referente a los afios 2023 y 2024.

e Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, Plan anticorrupcion, Plan de
Compras, PAC, Indicadores de Gestidn, entre otros.

e Seguimiento constante y permanente de acuerdo a las normas, al trdmite de las cuentas presentadas por los
diferentes contratistas de la Corporacion

e Acompafiamiento en la programacion permanente del PAC (Plan Anual de Caja) y de giros de acuerdo con las
exigencias del Ministerio de Hacienda.

e Se continud con la adopcion en el SIIF (Sistema Integrado de Informacién Financiera) los pagos de factura
electrénica de conformidad a la nueva normatividad vigente.

e Aprobacién de vigencias futuras 2025 para en los rubros de inversion y funcionamiento

e Continuidad en la implementacién del cargue masivo de los gastos de némina




SITUACION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE ANO 2.024

El presupuesto final total asignado a la Entidad es de $845.309.000.000,00, desagregados asi: gastos de
funcionamiento por $557.101.000.000, de los cuales se realizé una adicion presupuestal de $ 125.208.000.000 para

Concepto Valor
Gastos de Funcionamiento (Inicial) 557.101.000.000
Gastos de Inversion 163.000.000.000
Servicio de la Deuda 0
Adicién funcionamiento 125.208.000.000
Adicién Inversion 0
Apropiacion Final Presupuesto 2024 845.309.000.000

Fuente: SIIF Nacién I1

cubrir necesidades de némina a 31 -12-. Gastos de inversién $163.000.000.000.

EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal acumulada al 31 de diciembre de 2024 es del 96% discriminada asi:

APR.
RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE CDP e
DISPONIBLE |(COMPROMISO
A-01-01-01 SALARIO 352.925.780.000 328612 192.167 4303587833 328473202167 998
AD1-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 150.118.000.000 119.531.142.07§ 30.586.857.923 119.531.142.076 3%
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
A 010103 19,829 000.000 19,388 250 284 440.740.716 19.1462.538 869 OT%)
FACTOR SALARIAL
| GASTOS DE PERSONAL 502.872.780.000 467.541.5953.526| 33331, 467.166.973.111 93%|
A2 |ADQU[SICIONDE BIENES Y SERVICIOS 177.800.103.977) 177.800.103.977 - 177.768.300.004 1009
| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 177.800.103.977 177.800.103.977 177.798.309.094 100%|
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION
A-03-03-01-999 10 COp 0 N -
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE
A03-04-02-012 MATERNIDAD Y PATERNIDAD (WO DE 33,000,000 51.602.631 3.397.369 51.602.631 4%
PENSIONES)
A-03-10 SENTENCIAS Y CONCILLACIONES 117.116.023] 115.516.394 1.599.529 115.516.394 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.116.023) 167.119.025 167.119.025 97%|
A03-01 IMPUESTOS 3.089.430 5.089.450| - 5.089.450 100%
A08-03 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 15.000.000 . 18.000.000 - ]
A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE - . - -
A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 182.112.430 182.112 430 - 182.112.430 100%%
AD8-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 1.16%8.000.000 1.168 000.000 = 1.168.000.000 100%
A-03-05 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 90.798.120 51.763.340 39.034.280 51.763.840 T
~ GASTOUS FUK TRIBUTOS, MULTAS, SANCTOSES EINTERESES DE
AR 1.464.000.000] 1.406.965.720/ . 1.406.965.720 9%
FUNCIONAMIENTO 682.309.000.000| 646.915.782 248 33393217 646.539.366.950 9%
3. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES
C-0199.1000-4-53105B |PUBLICAS TERRITORIALES ¥ NACIONALES 30.754.562.636 30.752.395 969 2.166.667 30.752.395.969 100%
FORTALECIDAS
3. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES
C-0199-1000-6-531058 |PUBLICAS TERRITORIALES Y NACIONALES 55.604.878.564 55.604.878.560 4 55.604.878.360 1009
FORTALECIDAS
5. CONVERGENCIA EEGIONAL / B. ENTIDADES
€-0199-1000-7-531058 |PUBLICAS TERRITORIALES Y NACIONALES 76.640.558.800 76,640,358 300 - T6.640.558 800 1009
FORTALECIDAS
INVERSION 163.000.000.000| 162.997.833.329) 2.166.671 162.997.833.320 100%|
TOTAL PRESUFUESTO HMHM| B809.913.615.577 35395354.423 m.u'rmvsr 96%%)

La ejecucidn por gastos de Funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes y

gastos por tributos, multas, sanciones e intereses) fue del 95%, descrita a continuacion:



e Gastos personales: Comprende los rubros de sueldos de personal de ndmina, prima técnica, horas extras, dias
festivos, indemnizacién por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones inherentes a la némina.
La ejecucién por este concepto es del 93%.

e Gastos Generales: Corresponde los conceptos de adquisicion de bienes y servicios. La ejecucién al mes de junio
se encuentra enel 100%

e Transferencias corrientes: El rubro registra una ejecucion del 97%, el cual se encuentra dispuesto para el
manejo presupuestal de las incapacidades y las sentencias y conciliaciones.

e Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses: Corresponde los conceptos de impuestos y multas, cuota
de auditaje registra una ejecucion del 96%,

Inversién: La ejecucion presupuestal por inversion fue del 100%, representado en los siguientes proyectos:

< Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion en los desplazamientos de los Representantes a la
Cdmara. Nacional

< Mejoramiento del sistema de gestion documental y de la informacion en la Cdmara de Representantes Bogotd.

< Mejoramiento y actualizacion tecnoldgica del salén elipticoy de las comisiones de la Cdmara de Representantes
a nivel nacional

< Fortalecimiento y renovacién de los servicios de comunicacién e informacion de la cdmara de representantes.
Bogotd.

REZAGO PRESUPUESTAL VIGENCIA FISCAL 2023-2024

VALOR SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION e OBLIGACION ORDEN PAGO PAGOS e
A FUNCIONAMIENTO 26.920.109.617 26.869.148.977 26.869.148.977 26.869.148.977 50.960.640
A0L GASTO3 DE PERSONAL - - . .
A02 ADQUISICION DE BIENES Y 26.520.109.617 26.869.148.977 26.869.148.977 26.869.148.977 50.960.640
SERVICIOS
A03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES . - - _
C INVERSION 60.897.800.876 57.328.721.755 57.328.721.755 57.328.721.755 3.569.079.121
FORTALECIMIENTO Y APOYO A
LA GESTION INSTITUCIONAL DEL ) .
C-0199 SECTOR CONG DELA 42.363.171.564 38.794.002.443 38.794.092 443 38.794.002.443 3.360.079.121
REFUBLICA
FORTALECIMIENTO Y APOYO 4
LA GESTION INSTITUCIONAL DEL ) . ) .
C-019% SECTOR CONG DELA 18.534.629.312 18.534.629.312 18.534.629.312 18.534.629.312 -
REPUBLICA
A FUNCIONAMIENTO 26.920.109.617 26.869.148.977 16.869.148.977 26.869.148.977 50.960.640
B DEUDA
C INVERSION 60.897.800.876 57.328.721.755 57.318.721.755 57.328.721.755 3.569.079.121
87.817.910.493 84,197.870.732 84,197.870.732 84,197.870.732 3.620.039,761

Durante la vigencia 2024 quedé pendiente por pagar un saldo del rezago afio 2023 por valor de $3.620.039.761,
ya que el Ministerio de Hacienda bloqueo hasta el cierre de la vigencia las reservas presupuestales afio 2023,
impidiendo la elaboracion de las correspondientes obligaciones, imposibilitando el desembolso de los mismos. Es
de anotar que se realizaron solicitudes al Ministerio para que las reservas fueran desbloqueadas, sin recibir
respuestas.

POLITICAS DE OPERACION Y SEGURIDAD DEL SIIF NACION VIGENCIA 2024

El Grupo de Gestion Financiera de Funcion Publica, registra sus operaciones en SIIF Nacién dando aplicabilidad al
Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004 y demds reglamentacién expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Ptblico. En cumplimiento de las politicas de seguridad contenidas en el Decreto No. 1068 de mayo de 2015 Parte
9y la Circular externa No. 040 de octubre de 2015; expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Ptiblico, a
continuacion, se presentan las conclusiones del seguimiento realizado a las politicas de operacion y sequridad del
SIIF Nacion, el cual permite salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
financiera:



v La Entidad viene dando estricto cumplimiento a lo establecido en el art 33 del decreto No. 2674 de 2012
(consolidado en el Decreto No. 1068 de 2015), en el sentido de no contar con otro software financiero diferente
al SIIF-Nacion para el registro y ejecucion de la informacién presupuestal y contable.

v’ Los Estados Contables presentados para la rendicién de cuentas a la Contraloria General de la Reptblica, son
tomados del sistema oficial SIIF-Nacion.

v’ Frente a las medidas de sequridad para el pago a beneficiario final, se registran cuentas bancarias cuando se
ha validado documentalmente su existencia (Rut y certificacion bancaria). Igualmente se designé un
funcionario con perfil Beneficiario Cuenta, quien la autoriza para que surta el proceso de validacion.

v’ Se da cumplimiento del procedimiento de registro de pago al beneficiario final establecido en el Reglamento de
uso del SIIF Nacidn.

SECCION DE PAGADURIA

Cumplimiento de los Objetivos del Plan de Accion: De acuerdo con los objetivos institucionales relacionados con
la Seccién de Pagaduria, se encuentra, la de apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para
satisfacer la necesidad de bienes y servicios de la Entidad. Como compromisos asociados al cumplimiento del
objetivo institucional se encuentra el Comité de PAC, con el objetivo de distribuiry/o reprogramar el presupuesto
Y, programar los pagos mensuales de la Entidad. Por lo anterior, durante el segundo semestre 2024, se realizaron
(5) comités de PAC.

Pagos de némina y complementarios: Se han cancelado de manera dgil y oportuna los pagos de salarios
correspondientes al periodo 01 de julio a 31 de diciembre de 2024, al igual que los pagos accesorios a ellas, como
son: Retencidn en la Fuente, Seguridad Social a través del portal aportes en linea, Libranzas, embargos, aportes
voluntarios a fondos de pensiones publicos y privados y las cuentas AFC. Soportados en las transacciones de
solicitudes girados a través de comprobantes de egreso en dicho periodo de 2024, que contienen de manera
detallada las transferencias electrdnicas a través del portal de BBVA y los cheques girados a sus correspondientes
beneficiarios. La némina correspondiente al mes de diciembre se canceld dentro de los términos proyectados.

Pago de Obligaciones y érdenes de pago diferentes a ndmina: Se confirmaron 14.943 obligaciones en estado
pagadas entre 01 de julio al 31 de diciembre de 2024. Se ha cumplido de manera adecuada la totalidad de las
obligaciones allegadas cumpliendo con nuestro objetivo de cancelar el 100% de las drdenes de pago tramitadas
ante esta Seccién, para cancelar a los distintos contratistas que cumplen obligaciones con nuestra Corporacion.

Factores salariales y Bonos Pensionales: La Seccion de Pagaduria brinda apoyo en asocio con la Seccién de
Registro y Control y la Divisién de Personal, en la funcién de expedir de manera conjunta certificaciones
relacionadas con factores salariales, liquidadas en la Secciéon de Registro y Control y, que son base para la
elaboracién de los formatos 1, 2, y 3 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico requeridos para la expedicion del
Bono Pensional, dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 1632 de Junio 26 de 2013 y en la Resolucién
2344 del 18 de Septiembre de 2013. La Seccién de Pagaduria apoya en la firma y revision del proceso de factores
salariales que estdn a cargo de la jefatura de la Division de Personal de la Cdmara de Representantesy Coordinador
del Grupo de Certificaciones Laborales.

PLAN DE ACCION

A continuacidn, se reporta el estado del plan del Grupo de Gestion Financiera:

%
ESTRATEGIAS g&%gﬁ;gb ACTIVIDADES RESPONSABLE AVANCE
ACTIVIDADES
1.11. Apropiar los Ejecucion Presentar la ejecucion mensual del Division
recursos asignados por mensual del PAC, de acuerdo con lo programado Financiera y 100%
el Ministerio de PAC por los jefes de cada divisién, Presupuesto
Hacienda para Realizar verificacién con los
satisfacer la extendidos al sistema SIIF que Division
necesidad de bienes y Conciliaciones | reportan la informacion para registro Financieray 100%
servicios de la Entidad. en los estados financieros (Registros Presupuesto
Manuales)




4l GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECCION REGISTRO Y CONTROL

La Seccién de Registro y Control ha logrado mantener los lineamientos establecidos por la Divisién de Personal en
lo relacionado con el cumplimiento de los cronogramas definidos en la liquidacion y entrega de las néminas a la
Divisién Financiera para su pago.

Se ha trabajado de manera constante en la mejora continua de los procesos y procedimientos, cumpliendo asi con
las funciones asignadas, tales como: la depuracion de la cartera de fondos de pension y salud, los tramites de
libranzas y cesantias, la aplicacién de sentencias judiciales y las respuestas reiteradas de los organos de control,
como la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, sobre los pagos de salarios de funcionarios y
exfuncionarios.

Actualmente, se ha dado prioridad a diversas situaciones administrativas relacionadas con los fondos de pensién
y salud, en particular con la cartera presunta de afios correspondientes al periodo comprendido entre el 26 de
marzo de 1986 y noviembre de 1988, derivada de los pagos de aportes de la Cdmara de Representantes a través
del Tesoro Nacional.

No existe evidencia documental de los pagos individualizados correspondientes a este periodo en los archivos de la
corporacion. Por esta razén, la Cdmara de Representantes, a través de la Seccién de Registroy Control, ha allegado
las pruebas que demuestran que los pagos se liquidaron correctamente, con los soportes fisicos de las néminas
existentes, para desvirtuar la deuda que atin subsiste en el Fondo de Prevision del Congreso.

El Fondo de Previsién del Congreso de la Reptiblica ha asumido el pago de los derechos pensionales de los
exfuncionarios de la corporacion. Sin embargo, posteriormente se iniciaron procesos administrativos de cobro
coactivo en contra de la corporacion, los cuales son atendidos por la Division Juridica.

Se destaca la labor liderada por la Divisién de Personal, que coordiné con la Division Juridica, la Seccién de
Pagaduriay la Seccion de Registroy Control para obtener las pruebas que demuestren que los aportes descritos en
el Art. 20 de la Ley 33 de 1985 fueron girados en las proporciones y porcentajes establecidos por la norma para
todos y cada uno de los funcionarios vinculados a la Cdmara de Representantes, evitando asi el vencimiento de los
términos en los procesos.

Durante el segundo semestre, se ha avanzado en la depuracion de la cartera de los diferentes fondos de pension y
salud, tal como consta en el cuadro adjunto.

EPS Y C.C.F VALOR RECUPERADO 2024
EPS Medimas $0
EPS Salud total $ 13.696.568
Nueva EPS $ 24.187.400
EPS Cafesalud $0
EPS Sanitas $ 34.673.999,14
EPS Sura $ 5.503.862
EPS S.O. S $ 1.072.446
EPS Compensar $ 812.500
EPS Mutual ser $0
EPS Famisanar $ 194.931
EPS Coosalud $0
C.C.F Colsubsidio $0




FONDO DE PENSIONES VALOR RECUPERADO 2024
Proteccion $ 23.257.033
Colpensiones $ 362.156.399
Skandia $ 404.000
Colfondos $ 3.961.064
Porvenir $ 683.853.659

FONDO DE PENSIONES

VALOR DEUDA PRESUNTA

Proteccion $ 27.591.295
Colpensiones $ 125.874.635
Skandia $ 74.539.099
Colfondos $0

Porvenir $62.085.121

De acuerdo al ultimo reporte de cada Fondo de Pensién, en cuanto a la cartera presunta nos permitimos informar
lo siguiente:

CERTIFICACIONES LABORALES Y ARCHIVO

Elobjetivo esencial del Archivo de la Divisién de Personal es disponer de la documentacion organizada en formato
fisico, de tal manera que la informacién contenida en cada historia laboral esté completa, tanto para
exfuncionarios como para funcionarios activos. Esta informacién se encuentra bajo la custodia del Archivo de la
Divisién de Personal, a disposicién de los requerimientos administrativos y al servicio de los funcionarios y de la
entidad publica.

El articulo 16 de la Ley 594 de 2000 establece como una de las obligaciones de los funcionarios o contratistas
contribuir de manera significativa al desarrollo efectivo de la politica de archivo y de gestién documental, de forma
articulada y proactiva, y no reactiva. Esto tiene como objetivo garantizar la conservacion, disponibilidad y uso de
la informacidn, asegurando asi el cumplimiento de los pilares de eficiencia, efectividad y transparencia, y velando
por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de los documentos de las historias laborales.

Metodologia anterior:

Mediante solicitudes de los funcionarios de planta o contratistas, quienes, para sus fines pertinentes o
administrativos, solicitan las historias laborales mediante un oficio firmado. Para este proceso, se realiza la
verificacién en la base de datos. La persona encargada del archivo, una vez ubicada la hoja de vida, la entrega al
funcionario, registrando el préstamo para hacer el sequimiento de la hoja de vida.

Metodologia actual
El requerimiento para las historias laborales se realiza mediante la verificacién en la base de datos. La persona

encargada del archivo, una vez ubicada la hoja de vida, la entrega al funcionario, registrando el préstamo para
hacer el seguimiento de la historia laboral.




La solicitud se puede hacer a través de dos correos electrénicos:
archivo.central@camara.gov.co

gestion.documental@camara.qgov.co

Resultados obtenidos

e [El objetivo de este proceso se enmarca en la exigencia y necesidad de mantener la informacién fisica de cada
historia laboral activa o inactiva.

e El grupo ALMARCHIVO S.A y el grupo de apoyo del Archivo de la Division de Personal se reunieron para la
coalicién de informacion fisica de historias laborales y documentos administrativos para el proyecto de gestion
documental.

e FElgrupo ARCHITECG. gestidn, archivo, tecnologia y suministro S.A.NIT 901.340.780-3 interviene con el proceso
del proyecto Gestion Documental a la fecha del periodo 2024.

e Elgrupo de apoyo del Archivo de la divisién de personal han ejecutado la insercion de 2.030 documentos a su
respetiva historia laboral.

e En este periodo 2024, por peticion de los funcionarios se ha registrado 1677 préstamos de historia laborales,
para fines administrativos.

e Las historias laborales de los funcionarios de planta actualmente estdn en el proceso de organizacién del grupo
ARCHITECG S.A.S.

e Las historias laborales (U.T.L) activos e inactivos 3.106 bajo custodia del archivo de la divisién de personal, en
la actualidad estd en el proceso de organizacién del grupo ARCHITECG S.A.S.

e Se proyectaron 23 informe semanal manifestando las actividades realizadas en el archivo y certificaciones.

e Se ejecutd la proyeccion de 830 certificaciones laborales activos e inactivos en este periodo 2024.

e Elgrupo de contratista y funcionarios del archivo participaron en las capacitaciones del archivo, liderado por
Gestion documental.

e Elgrupo de apoyo del Archivo de la Division de Personal por instrucciones del jefe de Personal u Coordinador
del Archivo estuvieron presente en el momento de las biisquedas de informacion (historias laborales archivo
Santo Clara).

e Se recibieron el 80% las historias laborales en la que se entregaron a posesiones para fines administrativos
(contingencia del aiio 2022).

e Seunificaron 12 historia laborales y estdn bajo custodia del Archivo de la Divisién de Personal

e Hemos apoyado a escanear 105 historias laborales para fines administrativos.

e Elgrupo de apoyo del archivo han dado respuesta de 425 historia laborales de funcionarios activos e inactivos,
determinando sus novedades ingreso y salida de sus respetivos cargos (Resolucién de posesion y Resolucidn de
salida)

e Serecibieron 15 historias laborales de los JUDICANTES del periodo 2024, para su custodia en el Archivo de la
Divisién de Personal.

Recomendaciones

e Seguir insertando los documentos a sus respectivas carpetas con el fin de consolidar la informacion fisica.

e Actualizar la base de Datos, para el registro de las historias laborales y control de ella que estdn bajo custodia
del archivo de la divisién de personal.

e Todos los documentos que se entregan al archivo, tienen que estar con su respectiva relacién y firmas quien lo
entrega y recibe.

e Depurar las historias laborales inactivas.

e Seguir apoyando en la gestion y sistematizacion del archivo general de la dependencia.

e Apoyar la organizacién del archivo fisico que reposa en la division de personal (historia laboral-cajas-
documentos).

e Apoyar la duplicacion de documentos que requiere la division y préstamos de historias laborales.

e Apoyar en la division Personal escaneando los documentos de gestion de historia laborales actualizadas o
cuando la requieran la entidad y otros.

e Apoyar la proyeccion de oficios, informes y demds documentos relacionados con el archivo.

e Coordinar si hay falencia en informacion de las historias laborales con la oficina de posesiones.



mailto:archivo.central@camara.gov.co
mailto:gestion.documental@camara.gov.co

PLAN ESTRATEGICOS 2024-JULIO A DICIEMBRE ARCHIVO DIVISION DE PERSONAL

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE META
Organizar las | Se realiza la organizacion de manera alfabética de la A hasta la | Funcionarios de planta y grupo de apoyo | 100%
historias laborales z(apellidos) Archivo(contratista)

Capacitacion Mediante talleres, charlas y capacitaciones Archivistica (Gestion | Grupo Archivo-Gestion Documental 100%
Gestion Documental | Documental)
(Archivo)
Actualizacion Base | Para el registro de las Historia laborales de los funcionarios | Funcionarios de planta y grupo de apoyo | 100%
de Datos Historia | Activos e Inactivos, se alimenta con sus respectivos documentos | Archivo(contratista)
Laborales para la verificacion y con ella deja bajo custodia del Archivo
Division de Personal
Insertar El grupo de Apoyo del Archivo verificando en la base para la | Funcionarios de planta y grupo de apoyo | 100%
documentos(folios) ubicacion de la historia laboral para su facilidad de inserta el | Archivo(contratista)
documento a la historia laboral
Registro fotogrdfico

BONOS PENSIONALES

Eldrea de Bonos Pensionales fue creada mediante la Resolucion No. 0125 del 25 de enero de 2016, con el propdsito
de expedir certificaciones de tiempo de servicios y factores salariales para el trdmite de cesantias ante el Fondo de
Previsién Social del Congreso, en formato de Certificacién Electronica de Tiempos Laborados - CETIL.

En el segundo semestre del afio 2024, se recibieron 467 solicitudes, de las cuales se tramitaron 454,
correspondientes a las Administradoras de Fondos de Pensiones, interesados y entidades de orden territorial,
quedando 13 pendientes. Asi las cosas, como logro significativo se pueden evidenciar que en el segundo semestre
2024 se ha tramitado mds del 97.2%




INFORME EJECUTIVO SEMANAL
JEFES DE DIVISION Y OFICINA
CAMARA DE REPRESENTANTES

FECHA: enero 24 del 2025

DEPENDENCIA: Grupo Integral de Trabajo (Bonos Pensionales)
NOMBRE JEFE: Lider del Proceso: Elvis Fernando Mayorca - Profesional Universitario
FECHA DE
ACCIONES URGENTES AVANCE CULMINACION
PERIODO REPORTADO: [ ovjoraos -] 3v/12p200
OBSERVACIONES:
AVANCE FECHA DE
ACCIONES IMPORTANTES TOTAL CULMINACION
57.2%
PERIODO REPORTADO: 01/07/2024 || 31/12/2024
TOTAL SOLICITUDES: 467
TOTAL RESUELTAS: 454
TOTAL PENDIENTES: 13
OBSERVACIONES:
POSESIONES

La oficina de posesiones recibe al personal que ingresa a la entidad para las UTL y planta este proceso se realiza
por medio del SIGEP produccién o Meta4 programa de némina, se revisa y organiza toda la documentacion de los
mismos para finalmente entregar al archivo de la Division, control de los cumplimientos de labor de las UTL,
control de los 50 salarios asignados a los HR representantes para sus UTL y envio de esta informacién mensual
para la publicacién en la seccion de transparencia, manejo del as bases de datos histérico de novedades UTL y
planta para respuesta de derechos de peticidn, verificacion de documentacion, agendamiento de citas médicas para
el examen ocupacional de ingreso, atencion al publico informacion general de los procesos conjuntos a la posesion.

LOGROS SIGNIFICATIVOS DEL PROCESO:
Logramos cumplir a cabalidad con todas las novedades de posesiones asignadas en los tiempos establecidos,

logrando un proceso dgil y eficaz, recopilando y corrigiendo documentos pendientes, entrega de la totalidad de
documentacion de ingresos.
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PLANES'Y CRONOGRAMAS

Manejamos un cronograma de posesiones de la siguiente manera.
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Descripcién:

Proceso de recepcidn, Identificacién y validacién de la documentacién requerida para las posesiones de cargos
nuevosy cambios, realizados mensualmente en la Cdmara de Representantes por cada UTL, donde se establece la
completitud de los requisitos para la contratacion de cada cargo.

Logros:
Garantizar la completitud de la documentacién minima requerida para contratacion.
Entrega de la documentacion segtin Formato establecido para validacién y organizacion.

FOLIOS GESTION DOCUMENTAL
POSESIONES UTL 2024

W FOLIOS NUEVOS H FOLIOS CAMBIOS

II ll Il m 'I | | ll l- .- l-
s}

< \y
PO P A SR AR RO ® QR
& N N) O 0 R) &
SR O M AR N DO PN MO
< <<‘o & » D 0(4 S o
(QQ 0 0\
I <

Por cada cargo nuevo se manejan aprox 42 documentosy por cada cambio 17 documentos.

Descripcién:
Proceso de escaneo de las certificaciones bancarias de los nuevos funcionarios de las UTL de los Honorables
Representantes para su correspondiente abono a nomina

Logros:
Entrega el certificado bancario escaneado para su posterior registro en la cuenta de némina y asi dar confiabilidad
en la informacion de la misma.

CERTIFICADOS BANCARIOS UTL
NUEVOS 2024




Descripcion:

Proceso de informacion de conformacion de los miembros de la UTL de los representantes solicitados por medio de
derechos de peticién o entes de control la cual es extraida de base de datos de LA PAGINA WEB DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES en el link TRANSPARENCIA/MIEMBROS UTL.

Logros:
Garantizar dar respuesta a los derechos de peticién en los tiempos correspondientes con la informacién requerida
y solicitada.

DERECHOS DE PETICION CORRESPONDIENTES A 29 UTL DE LOS HONORABLES REPRESENTANTES ENTRE LOS
ANOS 2012 A2024

ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS CERTIFICADOS DE CUMPLIMIENTO DE LABORES DE LOS HONORABLES
REPRESENTANTES.

La oficina de Posesiones recibe por parte de los Honorables Representantes los informes de labores de
cumplimiento mensualmente, los cuales se organizan para su correspondiente archivo.

En este segundo semestre del afio 2024, Se revisaron alrededor de 172 informes.

CORRECCION DE ACTAS.

Proceso de gestidn de correccion y recopilacién de actas del proceso de contingencia del afio 2022.
1 |DIANA JAZMIN OSORIO MARIN 28949641 GERARDO YEPES CARO 1648
2 |VALENTINA URIBE MARIN 1053862294 IJOSE OCTAVIO CARDONA LEON 1648
3 |INDIRA YAZMIN PEREZ PEREZ 60374197 IJAIRO HUMBERTO CRISTO CORREA 1741
4 |YURI DEL CARMEN CASTILLO SILVA 1127072720 CARLOS ADOLFO ARDILA ESPINOSA 1835
5 |WILLIAM ACERO ARANGO 7456363 PIEDAD CORREAL RUBIANO 1648
6 |JUAN JOSE SOCADAGUIAGUILAR 1020787751 GERMAN ROGELIO ROZO ANIS 1651
7 |LUIS ALBERTO NARAN]O CASTRO 91321681 PEDRO BARACUTAO GARCIA 1650

IMARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
8 |GERMAN ROBERTO MECIAS GAMEZ 1085315117 1648
9 |ALVARO EDUARDO ARIAS HOYOS 1094891642 PIEDAD CORREAL RUBIANO 1648
KATERINEANDREA OROZCO QUINTERO

10 1039446669 ELKIN RODOLFO OSPINA OSPINA 1651

CONTROL DE CUMPLIMIENTOS DE LABOR - INGRESO A SISTEMA META 4 - CERTIFICACION DE SALARIOS
Encargada: VALENTINA CABALERO OLMOS - CONTRATISTA

Se apoyd en la gestion de manera adecuada el ingreso de los funcionarios que presentaron alguna novedad en el
segundo semestre del afio 2024 al sistema MTA 4 para su respectivo ingreso a la ndmina de la entidad.
Ingresando en este los datos personales de funcionario.

J Su respectivo cargo.

. Sus datos bancarios.
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. Se participé en la expedicion de los actos administrativos de la posesion y se brindé el acompafiamiento

pertinente en la firma de los formularios requeridos para facilitar la toma de la posesién de los funcionarios y

formalizando la integracion de los funcionarios PLANTA-UTL de la entidad.

. Se brindd apoyo juridico en la redaccién de derechos de peticion solicitudes de prorroga y traslados de

competencia relacionados con la conformacion de las UTL enviadas a la Division.

—
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ASUNTE: TRASL DEP RAD. 2540 DE 2024

Respetuoso saludo,

el articulo 21 del Codigo de
por el

De con el o ¥ de

¥ de lo
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 y 1a Ley 5° de 1992,
punto faltante del derecho de peticion instaurado por la funcionaria del Senado de la
Repablica MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA por medio del cual solicita:

cquilibric_entre el nimero de mujeres y hombres que trabajan en el
Congreso?™

Lo anterior se remite por ser usted ol competente para dar respuesta a la solicitud ¥ por
del asunto, conforme o establece el articulo 23 de la Constitucién Politica

conocer
concordante con | de 2015, las cuales disponen que las

pet
Atentamente: 3

L O - S
D}imu ENRIQUE RAMII SANGUE
Jofa Division de Personal
Camara de Represontantes
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Bogotd D.C; 26 de junio de 2024

D.P.4.1.1621-2024

Doctor

JUAN ENRIQUE AARGH DIVERO

JEFE DIVISION DE JURIDICA

Ciudad

ASUNTO: TRASLADO POR COMPETENCIA DERECHO DE PETICION RAD. 2540 DE 2024

Respetuoso saludo,

el ¥ de acuerdo 1 articulo 21 del Codige de
por el

¥ de lo
articulo 1 e b Ley 1755 de 2015 y 1 Ly 57 de 1992, resperussaments damos traslado un
punto faltante del derecho de peticién instaurado por L funcionaria del Senado de la
Repablica MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA por medio del cual sallcita:

equilibrio_eatre el nimero de mujeres y hombres que trabajan en ol
Congreso?™

Lo anterior se remite por ser usted ef competente para dar respuesta a la solicitud ¥ por
nto, confarme lo establece el articuln 23 de la Constitucién Politica
de 2015, las cuales disponen que las
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Bepresentante

GABRIEL BECERRA
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Cracdave.

ASURTO! RESFUESTA PETICION 18 DE (UL DE 2028

Cordial sstuda,
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. Se realizo la gestién de revision y seguimiento de los certificados de los cumplimientos de labores allegados
a la Division por parte de los Representes a la Cdmara.

. Se revisé el correo mes a mes como lo muestra la grdfica.

CUMPLIMIENTOS DE LABORES

DICIEMERE Julo

14% %

NOVIEMBRE

JUNIO
OCTUERE
AGOSTO
SEPTIEMBRE
o Se organizé en los respectivos archivos
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. Se realizd los informes respectivos en los cuales se contempla los representantes que no allegaron el

certificado.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
D C.08 do JULIO del 2024
D P41 97242024

Sefor(a)
JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL
R SANGUINO

REF: INFORME DE CUMPLIMIENTOS DE LABORES
Cocdad saludo,

Por modho do la presenio relacson la ksta de los Honorabios Rope Que pe GNS Mo
con las do P do lab deo las L do Trabago Legaslavo con of
objotrvo 3o cumplr L3 obb oxproasdy en o lo 388 de ks loy 5 do 1962,

La e desde o cormeo cumplmeento laboresiScamara gov co, de la
drvmsedn de personal, el cual se dega 30N EnGON COMEO Por Pevisar

REPRESENTANTE 2024
ACOSTA INFANTE, YENICA | ABRILMAYO
SUGEIN
AGULERA WVIDES, MODESTO
ENRIOUE
AGUIRRE JUVINAO, INGR2D
JOHANA
ALBAN UREBANO_ LUIS ALBERTO
ALFONSO JURADO, MARTHA
ALJURE MARTINEZ, WRLIAN
FERNEY
ARAY FRANCO. JULIANA
ARSELAEZ GRALDO, ADRWNA | ENEROTEBREROMWARZOVASRILMAYO
CAROLUINA
ARCHILA SUAREZ, HUGO
ALFONSO
ARDILA  ESPINOSA, CARLOS | ENEROT E BRE ROVASRILMAYO
ADOLFO
ARGOTE CALDERON, ETNA | ABREMAYO
TAMARA

AREA JURIDICA

e Durante el sequndo semestre se recibieron 148 correos relacionados con tutelas, peticiones y requerimientos

judiciales, los cuales fueron resueltos dentro de los términos legales.

e Se consolidé un nuevo modelo de respuesta a las peticiones en las que se requerian documentos de interés

publico, reduciendo la vinculacién de la Entidad en acciones de tutela.



e Selogré establecer una correcta comunicacion con funcionarios de policia judicial que requerian informacidn
y documentos para las investigaciones adelantadas por la Corte Suprema y la Fiscalia, reduciendo los tiempos
de respuesta.

e Selogré depurar e iniciar con los cobros persuasivos contra ex funcionarios de la Entidad.

e Se coordiné el trabajo con la Seccion de Registro y Control y Novedades para poder dar solucién a las
situaciones administrativas de retiros forzosos, licencias de maternidad e incapacidades.

e Se establecié un modelo de respuesta a aquellas peticiones sobre bonos pensionales y cobros realizados por
FONPRECON.

Gestion

m Peticiones m Acciones de tutela ® Requerimientos

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. La Oficina de Seguridad de Seguridad y Salud en el Trabajo gestiona las acciones de promocién y
prevencion de los peligros en el lugar de trabajo que pueden provocar lesiones fisicas, accidentes de origen laboral
o incluso muertes. Esta drea de la Division de Personal, promueve actividades que de manera propositiva y
consciente procuran mantener y mejorar la salud fisica, mental y social de todos los trabajadores de la entidad a
través desde un enfoque de bienestar integral.

Metas destacables del ario 2024

Se ejecutaron un total de 1593 actividades durante la anualidad. Estas fueron logradas por el pleno del equipo
interdisciplinario de seguridad y salud en el trabajo y para un total de 721 actividades en el segundo semestre.

ACTIVIDADES EJECUTADAS 2024

150 =

130

100

50

JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE



. Puntuacion del 97% de cumplimiento en evaluacion de estdndares minimos determinados por el
Ministerio de Trabajo y obtenidos en evaluacion y auditoria externa adelantada por la ARL Axa Colpatria a través
de su herramienta radar la cual estd alineada a los pardmetros normativos del Ministerio de Trabajo.

Auditoria Axa Colpatria - RADAR

m Cumplimiente = No Cumplido

. Durante el sequndo semestre, esta dependencia logré avanzar de manera importante en la realizacion
207 inspecciones de puestos de trabajo (IPT) ergonémicos para hacer seguimientos de confort, evaluar las
condiciones de mobiliario nuevo y antiguo al servicio de los trabajadores y generar las recomendaciones propias
que hacen parte de las responsabilidades en SST de los y las trabajadores. Simultdneamente se realizaron
inspecciones de riesgo psicosocial 103 para el sequndo semestre en dreas especificas con el fin de evaluar
alteraciones del ambiente de trabajo y vulnerabilidad ante el riesgo y propender por el cuidado de la salud mental
en las diferentes dreas de labor.

Inspecciones Ergonomicas y Psicosociales

50

Inspecciones Ergonomicas de Inspecciones Psicosociales
Puestos de Trabajo (DME)

. Desde esta dependencia, también se adelantaron actividades por todos los puestos de trabajo presenciales

y virtuales de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica y programas de gestion de SST que estuvieron
contemplados en el plan de trabajo del SG-SST obteniendo un 100% de cumplimiento de la gestién acorde a los
indicadores propuestos para este fin y siguiendo los objetivos de mejora continua previstos en los planes de
mejoramiento establecidos en las auditorias de la vigencia 2023.




Cumplimiento Actividades del Programa de Vigilancia Epidemiologica

Programa Conservacién
Visual.

Programa Conservacion
auditiva y voz

Programa Riesgo
Cardiovascular

Programa Desordenes
Musculo Esqueléticos (Riesgo
Ergondmico)

Programa Riesgo Psicosocial

1.5 2

Cumplimiento Actividades de Programas de Gestion de SST

Programa Trabajo en Alturas

Programa Riesgo Publico

Programa Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV)

Programa Estilos de Vida
Saludable

1.5 2

. No se calificaron enfermedades de origen laboral para la vigencia 2024 y los indicadores de accidentes de
trabajo se mantuvieron controlados reduciendo 1 accidente frente al afio anterior, presentando en su mayoria
accidentes leves.

. Se mantiene trabajo conjunto con el COPASST buscando mantener y mejorar las condiciones laborales
para los trabajadores y visitantes de la corporacién, las reuniones del COPASST para el segundo semestre se
cumplieron a cabalidad.

. Se cumplio con el plan de capacitacién de la Brigada de emergencia en cuanto a formacion en aulay pistas
de entrenamiento de acuerdo al plan aprobado y socializado con los brigadistas y COPASST.

OFICINA DE NOVEDADES
Proyeccidn de actos administrativo de cualquier SITUACION ADMINISTRATIVA en la cual se puede ver inmerso

funcionarios de la Entidad; Liquidacion de horas extras, tiempo complementario, indemnizacion de vacaciones
para su respectivo pago por parte de Registroy Control; Registro, tramite y programacion de las novedades de UTL




y Planta; Ingreso en la Plataforma SAT, para la inclusion en el Sistema de Seguridad de nuevos funcionarios asi
como la respectiva validacién de hojas de vida en el SIGEP, Notificacion de actos administrativos, tramite de
vinculacién, dafiliacion y posesién de Judicantes y Pasantes, vinculacion de UTL por contrato de prestacion de
servicio. Control en el Registro de la Evaluacién y Desempeiio a funcionarios de Planta; Manejo del SIMO 4.0 de la
CNSC. Proyeccién de Circulares, Cronograma, Notas Internas.

LOGROS:

1. Se implementé dentro del proceso de la notificacién de renuncia definitiva, tres etapas estableciendo el
paso a paso como guia al funcionario de las gestiones a realizar para culminar satisfactorio su retiro de la entidad,
como lo es:

PRIMERA ETAPA: Diligenciamiento de Pazy Salvo (con acceso a formato descargable)

SIGUIENTE PASO

La Camara de Representantes agradece tu aporte pars el logro de los objetivos de la entidad y te
acompania en el proceso of fboarding. que en nuestra entidad supone tres (3) etapas:

[PRIMERA ETAPA

de Retiro de Ci

PAZ Y SALVO

1. Descargue el Formato de Paz y Salvo

2. Recoja las firmas de su jefe inmediato

3. Deshabilite su correo institucional en La oficina de
Planeacin.

4. Haga entrega de su camet, en la oficina de
carnetizacion.

5. Valide el documento en la jefatura de La Divisidn de
Personal.

SEGUNDA ETAPA: Link para acceso directo al Fondo Nacional del Ahorro o FONPRECON para descargar
formulario de retiro de cesantias.

. Acceso directo al correo electronico para solicitar certificaciones laborales.
. Acceso directo al correo electrénico de Registro y Control para solicitud de Certificaciones para retiro de
cesantias.

% 2 »
S ] Ael g

FORMULARIO FNA PROCESO FONPRECON
1. Ingrese al link del Fondo Nacional del Ahorro 1. Retine los documentos y cumple los
2. Suministre su Nimero de documento condiciones
3. piligencie el formulario de acuerdo a su 2. Radica documentos
necesidad y firmelo 3. Notifiquese de la respuesta
—— CERTIFICACION LABORAL
1. Solicite su certificacion laboral sencilla a la Oficina
3 de Certificaciones y Archivo.
' certif; 2.80V.CO
R 2. Envie los TRES documentos debidamente
diligenciados a la Oficina de la Seccion de Registro y

Control.
registro@camara.gov.co

TERCERA ETAPA: Acceso directo a la plataforma de SIGEP Il para actualizar declaracion de bienes y rentas con
ocasion de su retiro.
. Acceso directo al link de la encuesta del “Cierre de Ciclo Laboral”

. Con lo anterior se agilizé el trdmite de notificacion, se orienté directamente al funcionario, se redujo el



ntimero de llamadas de los funcionarios prequntando acerca del proceso de retiro, se logro a satisfaccién el
cumplimento en el deber de actualizar declaracion de bienes y rentas y realizar la encuesta de cierre laboral,
situacién generadora de hallazgos en periodos anteriores por la falta de informacion sobre esta obligacion por
parte de los funcionarios en retiro. Aunado a esto, se logré el consumo de CERO PAPEL, toner y energia al
implementar el traslado de las resoluciones a notificar por medio electrénico.

Se modifico el Formato para declaratoria de insubsistencia para funcionarios de UTL, de tal manera que, al
momento de informar la novedad por parte del congresista, se pueda establecer que no exista queja por acoso
laboral o que se encuentre en condicidn de pre pensionado, con el fin de evitar desvinculacién de funcionarios con
proteccion especial.

Se cumplid con el cronograma establecido para todas las novedades del afio 2024.

Se cumplio con el control a la conformacién de la UTL, logrando que no se sobrepasaran en salarios ni en un niimero
de funcionarios conforme el articulo 388 de la Ley 52

PROCESOS QUE REDUNDARON EN:

El cumplimiento en tiempo menor con el cronograma establecido para afectacién de némina de fecha 07 de febrero
del 2024, de esta manera la némina de la Entidad se liquidard y pagard en los tiempos establecidos.

Se realicen entre 60 a 70 posesiones por dia, de tal manera que el cronograma establecido para posesiones de 8
dias se ha reducido a 2 dias mdxime 3.

Todos los funcionarios que ingresan por primera vez se encuentran vinculados como dependientes en Seguridad
Social (SALUD, PENSION, ARL) y por ende los aportes se realicen de manera oportuna y a la entidad respectiva.

Conocimiento por parte de los funcionarios que ingresan por primera vez a la Entidad a través del link de induccién
a temas como el Cédigo de Integridad y procedimiento en caso de violencia sexual.

PROCESO DE NOTIFICACIONES DE RETIRO:

Se implementaron los siguientes enlaces con el fin de facilitar el trdmite para los ex funcionarios y conocimiento
del paso a paso al momento de su retiro. Respondiente a la politica de racionalizacion, asi:

Enlace para el proceso de retiro de cesantias definitivas ante (FONPRECON y FNA), asi como el vinculo para
radicacién en cada uno de los Fondos de Cesantias.

Se proporciona el FORMATO DE PAZ 'Y SALVO

Vinculo directo a los correos para acceder a Certificaciones Laborales

Acceso directo a la plataforma de SIGEP Il para la actualizacién de Hoja de Vida y Bienes y Rentas, conforme lo
establecido en el Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 190 de 1995, Decreto 1083 de 2015 y
Ley 2013 de 2019.

Se crea en coordinacién con la Seccion de Bienestar y conforme al MIPG, la encuesta de desvinculacién a los
funcionarios de retiro definitivo.




PAZ Y SALVO

. Descargue el Formato de Paz y Salve
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1 SEGUNDA ETAPA ;

— e g——— g —
Actualizacién de la Declaracién de Bienes y Rentas

A Declaracion de Bienes y Rentas es una obligacion de todos 105 servidores publicos ¥ su actualizacidon
il momento de retirarse del carge © culminar el ciclo laboral, es imprescindible conforme lo
rstablecido en el Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 190 de 1995, Decreto 1083
22015y

[TERCERA ETAPA]|

Encuesta de Clerre de Ciclo Laboral

ENTREVISTA

o0

Reatizado por:
Natalia del Pilar Morales Jiménez

BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS

La Seccion de Bienestar y Urgencias Médicas a través de sus planes, se encarga de enmarcar los lineamientos de
Politicas Publicas impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica donde los programas
deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Puiblicos como procesos orientados a mejorar las
condiciones y el mejoramiento de su nivel de vida y de sus familias.

Para el segundo semestre de la vigencia, se obtuvieron los siguientes logros significativos a través de las iniciativas
planteadas en los programas de la Seccion: Estimulos educativos, plan de bienestar, plan de capacitacion,



convenios universitarios.

. ESTIMULOS EDUCATIVOS
Durante la vigencia de segundo semestre de 2025 se otorgaron 189 estimulos e incentivos educativos,
beneficidndose 96 funcionarios de la Cdmara de Representantes. Por valor de $ 1.911.388.940

. PLAN DE CAPACITACION
Desarrollo del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion. El Plan Institucional de Formacién y Capacitacién
PIFC-2024 es la herramienta de fortalecimiento del capital humano mds importante que posee la Entidad, dirigido

a fomentar una cultura organizacional cimentada en la integridad del ser en todas sus esferas (Ser, Hacer y Saber
Hacer).

De acuerdo con el plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del
servidor Publico 2020-2030, los procesos de formacion se deben orientar por un esquema de aprendizaje, el cual,
implica la recoleccién, organizacion y evaluacion de la informacion del equipo y/o lider de las distintas
dependencias, quienes definen las necesidades de formacidn, con el fin de mejorar las habilidades, capacidades y
conocimientos sustentados en tres ejes temdticos discriminados de la siguiente manera:
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. ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR
PROGRAMA ACTIVIDAD PERSONAS
IMPACTADAS
SALARIO EMOCIONAL Dia de la familia 400
Dia del Amory la Amistad 800
Dia Dulce 200
Novenas Navidefias 350
Concurso Decoracién Navideiia 125
Evento de Fin de Afio 180
Detalle HR- Detalle funcionarios de planta y Detalle nifios 290
hasta los 16 afios
PLAN DE INCENTIVOS Y Funcionario del Mes 50
RECONOCIMIENTOS Celebracién Conmemoracion Quinquenios 52




PROMOCION Y PREVENCION EN |Apoyo a los equipos deportivos de la entidad (fiitbol, 100
SALUD Voleibol, Baloncesto masculinoy femenino y Tejo)
SALUD MENTAL Gimnasio 400
Entrenamiento Brigada 30
Semana de la Salud 350
Dia de la Raza 1400
Semana receso Escolar 250
Carrera Atlética Media Maratén 120
Curso de gastronomia - Manualidades 35
Caminata Ecoldgica 50
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL (Leria Empresarial -Vivienda 100
Dia de la Bicicleta 60
Gimnasia y Estimulacion Mental - correo masivo. Todos los
servidores
Taller de salud mental 26
Manejo de Estrés "Espacios de Bienestar” 95

. DIA DEL FUNCIONARIO DEL MES.

Durante la vigencia se exalté a los funcionarios del mes que se desempefiaron por su compromiso, eficiencia y
eficacia dentro de las labores que desarrollaron dentro de la entidad, este reconocimiento se otorgd a funcionarios
del drea administrativa y legislativa mensualmente. El valor que se destacé en cada trimestre del afio 2024 fue
“DILIGENCIA, JUSTICIA, RESPETO, HONESTIDAD, COMPROMISO

. DIA DE LA FAMILIA.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del Programa de Bienestar Social y Urgencias Médicas,
con el dnimo de Celebrar el dia de la familia y Exaltar su valiosa labory dignificar el arduo fortaleciendo lazos con
la familia.

. DIA DE AMOR Y AMISTAD.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar social y urgencias médicas,
celebra el comparierismo y amistad de los funcionarios con esta celebracion.

. DIA DULCE.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar social y urgencias médicas,
celebra el amor, la alegria con los nifios de los funcionarios.

. QUINQUENIOS.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar socialy urgencias médicas,
celebra los Quinquenios de los funcionarios afio 2024 reconociendo su entrega, dedicacion, diligencia y amor con
la Corporacion.

. BRIGADA & SEMANA DE LA SALUD.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar socialy urgencias médicas,
REALIZA EL Entrenamiento de Brigada para el Bienestar de los funcionarios de la Corporacién; acomparada con
la Semana de la Salud para beneficio de nuestros funcionarios y realizar los diferentes Tamizajes.

. DIA DE LA RAZA.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar socialy urgencias médicas,




reconocemos y socializamos el amor a todas las comunidades Afrodescendientes de nuestra bella Colombia

J SEMANA DE RECESO ESCOLAR.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar social y urgencias médicas,
queremos dar un tiempo a los hijos de los funcionarios de la corporacién donde la recreacion, las actividades y el

deporte sean la bandera de esta semana de esparcimiento para ellos.

. CARRERA MEDIA MARATON.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar social y urgencias médicas,
aportando un espacio deportivo a los funcionarios que se destacan en sus prdcticas de atletismo.

. NOVENAS NAVIDENAS.

La Divisién de Personal dando cumplimiento al cronograma del programa de bienestar socialy urgencias médicas,
realizamos las novenas navidefias en donde la fraternidad, la gratitud por este afio lleno de bendicionesy la unidad

se celebran.

PROGRAMA PREPENSIONADOS - ESCRIBIENDO UNA NUEVA HISTORIA

AREA DE ACTIVIDAD
FORTALECIMIENTO
ACTIVIDADES CAMINATA ECOLOGICA:
RECREATIVAS Y Dando cumplimiento al
CULTURALES cronograma del programa

de Dbienestar social 'y
urgencias  médicas y
programa de
prepensionados, realizo la
actividad de integracién y
contacto con la naturaleza
con funcionarios de la
entidad.

TARDE DE BOLOS
Integracién deportiva con
funcionarios.

REGISTRO FOTOGRAFICO




ARTE Y COCINA: TALLER
DE GASTRONOMIA: se
realizaron dos actividades
de gastronomia (Gato
Dumas y Masterchef)

ARTE Y COCINA: TALLER
DE  GASTRONOMIA:  se
realizaron dos actividades
de gastronomia (Gato
Dumas y Masterchef)
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Actividad de
reconocimiento a
funcionarios
prepensionados
“Resaltando Nuestra
Historia”
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PROGRAMA DESVINCULACION ASISTIDA - LA RUTA DE LOS SUENOS

ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES DE Tramites
FORTALECIMIENTO  Pensionales

Taller  Outdoor
“Fortaleciendo
Competencias”

COMPETENCIAS Taller:  “Coémo

TECNICAS aprovechar la
tecnologia y
Medios
Digitales”
Formas de

involucrar  la
tecnologia a
nuevos
proyectos.




. NUESTROS ALIADOS - INSTITUCIONES ACADEMICAS. Asi mismo, hasta la fecha se han logrado
formalizar importantes alianzas interinstitucionales con el fin de brindarle a los funcionarios y sus familiares
beneficios especiales, facilitando descuentos en la matricula académica frente al desarrollo de sus estudios

profesionales o sus intereses académicos.

Convuenios Educo\tiuoi:b1
TITSS VLIS LA S

= 7 = S CONVENIOS EN GESTION
Universidad Nacional Abierta y a

Distancia UNAD de Colombia. e Sl

U. Gran Colombia.

Universidad Javeriana.

Universidad del Rosario
Universidad Auténoma de Bucaramanga CUN (Corporacion Unificada Nacional de
UNAB Educacion Superior

Universidad Piloto de Colombia
u. Ser%}g_‘boledg U. Sabana

- - U. del Bosque
. . = - Universidad Militar Nueva Granada
Convauing V(gentu_ i - Escuela Militar Julio Garavito
- Universidad de los Andes

AT | Hm

JOHN ABIUD RAMIREZ

PLANES INSTITUCIONALES

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2024

De acuerdo con la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1081 de 2015 y la Ley 1712 de 2014, la Corporacién, desde el aiio
2013, ha venido desarrollando anualmente iniciativas dirigidas a prevenir y controlar la corrupcién, las cuales
estdn contenidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Estos instrumentos se encuentran
publicados en esta seccion.

Por su parte, la Division de Personal, con el objetivo de mejorar los indices de transparencia y evitar la probabilidad
de ocurrencia de hechos que afecten los procesos misionales en la Cdmara de Representantes, ha establecido las

siguientes actividades para la vigencia 2024, que se distribuyen en los componentes 3, 5y 6:

Componente 3 - Incentivos para motivar la cultura de la rendicién de cuentas

ﬂ @@% 3.1 Promover la importancia del

cumplimiento de la Rendicién de Cuentas
de los Congresistas y la participacion
ciudadana en la Rendicion de Cuentas

1 / 1Ca pacitacién Institucional

Componente 5 - Lineamientos de transparencia activa



Publicar

100%

12/12 Listados

con los

100%

12/12 Listados

Identificar al mi

100%

1/1 Publicacion del
listado

100%

2/2 Campanas
2/2 Reportes

Componente 6 - Iniciativas adicionales: estrategia de manejo de conflicto de intereses.

Se resaltan las estrategias de comunicacién implementadas por el equipo de gestion de talento humano, para la
sensibilizacién y capacitacion de servidores publicos y contratistas, con videos y gifs diddcticos elaborados en
aplicativos web exclusivamente para la Cdimara de Representantes.

OCTAVO PLAN DE ACCION PARA UN CONGRESO ABIERTO, MODERNO Y TRANSPARENTE

En acuerdo con Senado de la Reptiblica, en una suerte de coalicion en pro de fortalecer las estrategias de apertura
de la rama legislativa ante la sociedad y por supuesto, la percepcion positiva de la gestion de los procesos, se
suscribe en el Componente IV “Innovacién” la actividad que se describe a continuacion:
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En el marco de la implementacién del MIPG, la Dependencia de Planeacion y Sistemas ha adoptado el uso de
formatos de Indicadores de Gestion como método de seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en
cada plan suscrito dentro de los procesos que son competencia de la dependencia.

Esta informacion es solicitada a los responsables, consolidada en los formatos correspondientes y entregados a




Planeacion de manera trimestral. Debe ser revisada y contrastada con la informacién reportada en el Plan de
Accidn y con los cronogramas de los planes publicados, para asegurar que exista coincidencia y veracidad en los
datos.

Para finales del segundo semestre de 2024, las actividades presentan un 100 % de cumplimiento.
PLAN DE ACCION 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO

La Divisién de Personal en el objetivo estratégico 1 denominado “Fortalecer el desarrollo Institucional de la
Cdmara de Representantes” contempla 8 actividades a las que se hace monitoreo y seguimiento de avance
trimestralmente, para lo que se solicita informacion a los responsables, se consolida en la matriz establecida por
planeacion de acuerdo a sus instrucciones.

Respecto a las actividades de Bienestar y Capacitacion, se refleja un constante avance en las actividades
desarrolladas durante todo el afio y que son reportadas hasta el corte de diciembre.

SENSIBILIZACION DEL “ PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ORIENTACION INSTITUCIONAL
FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

Se resalta el ininterrumpido trabajo preventivo del Equipo de Gestion de Talento Humano, en el marco del Dia
Naranja y el espacio web con 1328 visitas, en cuyas campaiias informativas no solo se limita a desglosar el
contenido del protocolo, sino a informar sobre los tipos de violencia a los que todos somos expuestos a diario en el
contexto laboraly rendir cuentas de la gestion virtual y presencial
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#LaborSinViolencla

RUTA DE ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL,

ENEL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL. EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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41 GESTION SERVICIOS

Mediante el proceso de Gestion Servicios a cargo de la Division de Servicios se logré que tanto las actividades
legislativas como las administrativas fueran desarrolladas de manera normaly se pudiera alcanzar nuevas metas
en la prestacion de los servicios para lo cual se garantizé la prestacion de diferentes servicios administrativos
permanentes, se llevé a cabo actividades destinadas a preservar las estructuras de los edificios y sus instalaciones
y se brindé la seguridad y proteccién a la integridad fisica de los servidores publicos con identificacion de riesgos
en su sequridad.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES

Suministro de tiquetes aéreos

Suministro de elementos de oficina y consumibles para impresiones y fotocopiado

Suministro de insumos de ferreteria

Suministro de combustible

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y llantas para los vehiculos que
conforman el parque automotor

Programa de seguros

Prestacion del servicio de aseo y cafeteria

Se realiza participacién en 170 eventos, que incluyen foros, conferencias, audiencias, condecoraciones y otros
organizados por los Honorables Representantes, ademds del servicio permanente en todas las dependencias
legislativas, administrativas y despachos de Representantes a la Cdmara.

< Obras locativas

Se adelantaron actividades destinadas a preservar las estructuras de los edificios y sus instalaciones y asi
proporcionar condiciones medioambientales adecuadas y favorables para el desarrollo de las actividades
misionales y administrativas, que ejercen Representantes a la Cdmaray funcionaros, asi mismo para visitantes
en general
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e Sellevo a cabo el reemplazo de las luminarias en los edificios del Congreso con el objetivo de restaurar la
iluminacién y mejorar la eficiencia energética, ya que las luminarias anteriores habian alcanzado el final
de su vida ttil y presentaban un rendimiento deficiente.




e Sellevé a cabo la instalacién de una nueva unidad canina como parte de un proyecto de mejora de espacios
para el personal de la Policia y sus perros. Esta nueva infraestructura estd disefiada para ofrecer
condiciones éptimas tanto para los agentes como para los animales, garantizando un entorno adecuado
para su entrenamiento, descanso y desarrollo.

e Sellevé a cabo una rehabilitacion completa de los pisos del Sétano y segundo piso del Capitolio, con el
objetivo de restaurar su estado original y garantizar su funcionalidad y seguridad. El proceso incluyé la
reparacién de dreas dafiadas, el pulido y barnizado de la superficie, asi como la renovacion de las secciones
que presentaban desgaste por el tiempo.

e Serealizé la instalacion de secadores de manos y dispensadores papel en los barios, con el fin de mejorar
la comodidad y funcionalidad de estos espacios para el personal. Esta actualizacion busca optimizar el
uso de las instalaciones, promoviendo un entorno mds limpio y eficiente.



Se llevé a cabo la adecuacién del cuarto que anteriormente albergaba el consultorio odontoldgico, con el
objetivo de transformarlo en un espacio éptimo para el personal de aseo y cafeteria. Esta intervencion
incluyd la adecuacién de las instalaciones, creando un ambiente mds funcional y cémodo, adaptado a las
necesidades del personal.

Se llevé a cabo la restauracion y reparacion de las partes de madera de las ventanas del Capitolio, con el
fin de preservar su integridad y aspecto original. Los trabajos incluyen la reparacion de las secciones
deterioradas, el lijado y tratamiento de la madera, asi como la renovacion de los acabados para
garantizar su durabilidad y estética. Esta intervencion no solo mejord la funcionalidad de las ventanas,
sino que también contribuyé a mantener el valor histérico y arquitectoénico.



e Serealizé la instalacion de barandas en la rampa del primer piso del edificio nuevo, con el objetivo de
mejorar la sequridad y accesibilidad en el drea. Estas barandas fueron disefiadas para cumplir con las
normativas de seguridad, ofreciendo un soporte adecuado para los usuarios que transitan.

e Se llevé a cabo la pintura completa del Capitolio, como parte de un proceso de restauracion y
mantenimiento. Esta intervencion incluyé la limpieza, preparacion de las superficies y aplicacién de
pintura de alta calidad, asegurando la proteccidon y conservacion de la estructura. Ademds de mejorar la
estética del edificio, la pintura contribuyé a preservar su integridad, protegiéndolo de las inclemencias del
tiempo y el desgaste natural, y mantenimiento.




Se llevé a cabo el reemplazo de las ldminas de la cubierta del edificio nuevo, con el fin de fortalecer y dar
proteccion. La intervencidn consistié en retirar las ldminas antiguas, que ya presentaban desgaste, y
sustituirlas por materiales de mayor resistencia y durabilidad. Este cambio no solo refuerza la seguridad
y el aislamiento térmico del edificio, sino que también contribuye a mejorar la eficiencia energética y a
garantizar una mayor conservacion de los espacios interiores a largo plazo.

e Sellevé a cabo el cambio de algunas ventanas de las oficinas de los Representantes que se encontraban en
mal estado, con el objetivo de mejorar la funcionalidad y la eficiencia energética de los espacios. Ademds
de mejorar la estética y el confort interior, esta accion contribuyé a aumentar la seguridad y optimizar el
consumo de energia.

e Sellevé a cabo la adecuacién y renovacion del mobiliario en las cocinetas del Capitolio, con el propdsito
de optimizar su funcionalidad y confort. La intervencién incluyé la instalacion de nuevos muebles de alta
calidad, disefiados para mejorar la eficiencia en el uso de estos espacios.




GESTION AMBIENTAL

Aprobacion e instalacion de un punto para recoleccién de Pilas y Acumuladores con el objetivo de garantizar

la gestion adecuada de estos residuos posconsumo en las instalaciones de la entidad y contribuir a la
mitigacion de impactos ambientales negativos.
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Fortalecimiento de los procesos de sensibilizacion ambiental por medio de implementacion de camparias de
difusion masiva en los equipos y medios electronicos de la entidad.
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GESTION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

Se adelanto el proceso de permuta LP_003_2024 CPS3303_2024, cuyo objeto consistié en “ENAJENAR Y/0O
PERMUTAR QUINCE (15) CARROS Y SIETE (7) MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES”.

Realizacion de 8 cancelaciones de matricula y 3 traspasos a persona indeterminada efectivos durante el segundo
semestre del 2024 durante el proceso de saneamiento al parque automotor.




4l GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

La Divisién Juridica de la Cdmara de Representantes, para dar cumplimiento al Art. 74 de la Ley 1474 de 2011 y
Art. 19de la Ley 1318 de 2009 presenta el informe de gestion del segundo semestre del 2024, en el desarrollo de
cinco procesos principales a cargo: defensa Judicial; derechos de peticion, conceptosy actos administrativos; cobro
persuasivo, coactivo y normalizacién de cartera; control disciplinario; y gestion contractual.

DEFENSA JUDICIAL

Se ejerce la defensa de los intereses de la Nacién - Cdmara de Representantes, en todos los procesos judiciales en lo
que esta hace parte no solo como entidad demandada sino también, como entidad demandante.

Se cierra la vigencia 2024 con 62 procesos judiciales distribuidos de acuerdo con la jurisdiccién en la que hacen
transito, asi:

JURISDICCION
1%
1%

CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
98% ORDINARIO CIVIL

ORDINARIO LABORAL

La distribucién de acuerdo con el tipo de accién y/o medio de control ejercido, se ilustra en la siguiente grdfica, en
la que se puede evidenciar el predominio del medio de control de Nulidad y restablecimiento del derecho.

TIPO DE ACCION

50 31

™ ACCION DE REPETICION

™ CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

" DECLARATIVO

™ EJECUTIVO

™ NULIDAD ELECTORAL

™ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

™ PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS
™ RECURSO DE REVISION

La labor de defensa judicial refleja el compromiso de la Divisiéon Juridica de la Cdmara de Representantes con la
transparencia, la eficiencia juridica y la responsabilidad en la gestion de sus procesos judiciales, asi como el
esfuerzo constante por proteger los intereses publicos y cumplir con los estdndares legales aplicables en virtud a
las politicas y/o recomendaciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.



Cifras en defensa judicial:

a) Gestion Efectiva de los Procesos Judiciales
e Segestionaron un total de 65 procesos, distribuidos en distintas jurisdicciones y materias
siendo parte como entidad demandada y/o demandante.
e Seconcluyeron 11 procesos, de los cuales 10 terminaron con fallo favorable para la Cdmara,
consolidando una tasa de éxito significativa del 90.1%.

INFORME SENTENCIAS JUDICIALES

ANO 2024 - SEGUNDO SEMESTRE

TERMINADOS FAVORABLES DESFAVORABLES
DEMANDADO DEMANDANTE DEMANDADO DEMANDANTE
1RA INSTANCIA 1 1
2DA INSTANCIA 10 8 1 1

* La tasa de Exito en los procesos en contra de la entidad durante el segundo semetre del afio 2024 es del 90,1%

* De acuerdo con los fallos en sentido favorable para la entidad en el presente periodo se evito el pago de $644.246.510

b) Ahorro Econémico para la Entidad

e Seevitd el pago de $644.246.510 valor que correspondia a la cuantia de las pretensiones de las
demandas en las que la entidad obtuvo fallo favorable.

- Referente al Comité de Conciliacién de la entidad.

Para el segundo semestre del aiio 2024, el Comité de Conciliacién de la Cdmara de Representantes tramito:
Una (1) Accién de Repeticion, se estudié una (1) solicitud de conciliacion extrajudicial tenido como medio de
control de nulidad y restablecimiento de derecho, se radicé una solicitud de conciliacién extrajudicial ante la
delegada de asuntos administrativos de la Procuraduria General de la Nacién, y se analizé la directriz de
conciliacion para las situaciones de acoso laboral. Las decisiones tomadas por los miembros del Comité se

ajustaron a los intereses de la Corporacién.

DERECHOS DE PETICION, CONCEPTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS.

La Divisién Juridica de la Direccién Administrativa de la Cdmara de Representantes, de acuerdo con lo establecido
enlalLeyla Ley 1712 de 2014,” Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y con el firme compromiso de fortalecer la
participacién ciudadana, generando las herramientas adecuadas que eviten la vulneracién al derecho de

informacion y vigilancia der la funcién publica y administrativa.

Aunado a lo anterior, teniendo en cuenta que las actuaciones del Estado deben cumplir con la finalidad del servicio
a la comunidad, promover los intereses generales y garantizar la efectividad de los principios, derechosy deberes

consagradas en la Constitucién a la comunidad.

e Segundo semestre 2024

Concepto

Peticiones

e Traslados realizados por competencia

Concepto

Peticiones

Total Recibidas

237

Total envidas
74

Porcentaje
100%

Porcentaje
23.79%




e (Consolidado mensual

Mes Traslados Peticiones Total Ty P
Julio 16 36 52
Agosto 8 38 46
Septiembre 17 28 45
Octubre 16 52 68
Noviembre 11 32 43
Diciembre 6 51 57

e Informe conceptos

La Oficina Juridica de la Direccién Administrativa de la Cdmara de Representantes, emitié conceptos juridicos de
conformidad con las solicitudes que, para tal efecto, se recepcionaron por parte de las dependencias de la Direccidn
Administrativa.

DISPOSICION LEGAL

Articulo23 de la Constitucidn Politica.

Articulos 13 a 22 y 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituidos
en virtud del articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

El articulo 14 del CPACA, sustituido en virtud del articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala que las solicitudes de
concepto deben ser resueltas de fondo y dentro del término mdximo de 30 dias hdbiles, contados a partir del dia
hdbil siguiente a la fecha de recepcion.

Mes Solicitud Elaboracion
Diciembre 1 1
junio 1 1
Total 2 2

COBRO PERSUASIVO, COBRO COACTIVO Y NORMALIZACION DE CARTERA

La Direccién administrativa mediante COBRO PERSUASIVO, COBRO COACTIVO logré el recaudo correspondiente a
la gestion en 6 procesos por valor de DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS.

PERIODO INFORMADO RECAUDO DE CARTERA
01 de julio de 2024 -31 de diciembre de 2024 17.089.223,69

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

En el cumplimiento de objetivos establecidos por la OCDI (Oficina de Control Disciplinario Interno), este despacho
ha adelantado las actuaciones pertinentes atendiendo a pardmetros de celeridad, debido proceso, imparcialidad y
respeto a lo preceptuado en la ley sobre la materia. En consonancia, en el marco de la gestion del cuarto trimestre,
la OCDI si bien recibié y evalué las quejas e informes de servidor ptblico allegadas, no se pasé de la mera revisién
ni se les dio trdmite de apertura, toda vez que la tarea principal de la oficina fue la de proyectar la Resolucién
“division de roles” y realizar los ajustes pertinentes para adecuar la gestion disciplinaria conforme a lo establecido
en la ley.

Es preciso mencionar que cada actuacién desplegada por este despacho va en consonancia con la transicion de la
Ley 734 de 2002 al nuevo Cédigo General Disciplinario (Ley 1952/2019),y con la Ley 2094 de 2021, en ese sentido,

71



los procedimientos, formatos e interpretaciones que se ejecutan a nivel interno de esta oficina atienden a las
actualizaciones requeridas.

GESTION CONTRACTUAL SEGUNDO SEMESTRE 2024

Con la celebracion de los contratos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines del Estado, asi como
la continua y efectiva prestacion de los servicios ptblicos. Es por ello que la Cdmara de Representantes en
cumplimiento del articulo 2 como fines del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacién. ...”. a través de su gestion contractual tiene como finalidad adquirir los bienes, obras y servicios que
requiera la CAMARA DE REPRESENTANTES para el cumplimiento de sus funciones misionales y para su adecuado
funcionamiento, con austeridad de costos y tiempos, buscando la plena satisfaccién de las necesidades y la
salvaguarda del interés general y del erario publico.

El Jefe de la Divisién Juridica, debidamente facultado para celebrar contratos por delegacion del Director
Administrativo, como representante legal de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, conforme a la Resolucién No. 0002 del 02 de enero de 2020, modificada por la Resolucion 1247
del 4 de agosto de 2020, gestioné los procesos de contrataciéon dando cumplimiento a lo establecido en la
normatividad constitucional, legaly jurisprudencial vigente con el fin de satisfacer las necesidades de bienes, obras
Yy servicios necesarios para atender la Funcién Legislativa y Administrativa de la Corporacidn, atendiendo las
diferentes etapas de planeacion, seleccion y contratacion y asi poder cumplir la mision de la Entidad.

Toda la contratacion se adelanté a través de los Portales de Contratacion Secop I, Bolsa Mercantil de Productos y
la Tienda Virtual del Estado, segiin corresponda, plataformas electronicas mediante las cuales se permitio que las
partes y ciudadanos interesados pudiesen conocery participar en la contratacién de la Entidad, en cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad, que propenden por la seleccién objetivay la pluralidad de oferentes.

Dentro de la gestion contractual se adelantaron 24 procesos de seleccion (Licitacion Piblica, Minima Cuantia,
Seleccion Abreviada por Acuerdo Marco de Precios, Seleccion Abreviada por Bolsa de Productos y Contratacion
Directa), donde alrededor de 55 personas naturales y juridicas presentaron propuestas, lo cual demuestra la
participacion y pluralidad en los procesos que adelanta la Entidad.

Actualmente la Corporacién se encuentra en proceso de actualizacién al Manual de Contratacion, asi como los
procesos y procedimientos alli establecidos con el fin de recopilar la normatividad actual en materia de
Contratacién y Principios de la Funcién Publica.

En la Corporacién se reconoce el proceso de contratacion como un eje transversal por lo que la Division Juridica
ha hecho reiteracién, acompariamiento y pedagogia en la responsabilidad y la adecuada conformacion de las
carpetas contractuales, para un correcto control y seguimiento a riesgos que se podrian generar en las diferentes
etapas de los procesos contractuales.

Procesos y Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

En el segundo semestre 2024, se suscribieron los contratos de prestacion de servicios indispensables para llevar a
cabo las actividades vinculadas a la administracién y funcionamiento de la Entidad. Esto se realizé de acuerdo con
los requerimientos presentados por las distintas dreas, considerando la falta o insuficiencia de personal necesario
para cumplir dichas funciones.




41 GESTION DOCUMENTAL

El equipo de trabajo de Gestion Documental de la Entidad se encarga de coordinar, administrar, y garantizar la
aplicacién de politicas, normas, planes, programas, proyectos y procedimientos, para disponer, salvaguardar,
consultar, proteger, recuperar, conservar, custodiar, sostener y divulgar el patrimonio archivistico, bibliogrdfico,
audiovisual y documental, tanto de la informacién, fisica y electrénica de las distintas dependencias de la
Corporacion.

En desarrollo de lo anterior, a continuacién se presentan los logros alcanzados en el segundo semestre de 2024:

PRESENTACION DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD
ANTE EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION AGN

El equipo de gestion documental lidera el proyecto de actualizacién de las Tablas de Retencién Documental TRD
de la Entidad, bajo la normativa y los lineamientos vigentes. Por medio de la Resolucion 1068 del 09 de mayo de
2022 "Por la cual se actualizan y aprueban las tablas de retenciéon documental de la Cdmara de Representantes”,
la entidad aprobé el proyecto de actualizacién de TRD.

En el segundo semestre de 2024 se llevaron a cabo las 2 tltimas mesas de trabajo con el profesional evaluador del
Archivo General de la Nacion AGN, con el fin de lograr el proceso de convalidacién de las Tablas de Retencion
Documental TRD de la Entidad. Bajo el acta GDO-FO-05 con fecha 29 de noviembre de 2024 el ente rector aprobé
la presentacion del proyecto ante la Mesa Técnica de la Subdireccién de Politica y Normativa Archivistica, mesa
que se llevard a cabo el 02 de abril de 2025, siendo este el paso necesario antes de llegar a la mesa final con el
Comité Evaluador de Documentos.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES.

A lo largo del segundo semestre de 2024 se dio continuidad a la ejecucion del proyecto MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES E
IMPLEMENTACION DE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA ALMACENAR Y CONSULTAR EL ARCHIVO
DIGITAL EN LA NUBE PUBLICA Y/0 REPOSITORIO LOCAL, proyecto formulado por la entidad y ejecutado por el
Consorcio SGD Camara 2024, bajo la supervision de la Oficina de Planeacién y Sistemas.

Los logros obtenidos en el periodo fueron:

Puesta en marcha de un Plan de Gestiéon del Cambio y Cultura para la Cdmara de Representantes en
relacion con el proceso de Gestion Documental

En el sequndo semestre del 2024 los funcionarios y contratistas de la entidad participaron activamente de una
serie de jornadas, talleres y capacitaciones enfocadas en la socializacién de instrumentos archivisticos y de
documentos relacionados con el proceso de gestion documental La transferencia de conocimientos fue otorgada
por panelistas, y profesionales expertos en la materia.

Los temas abordados en un total de 138 talleres y 6 grandes jornadas fueron:




46 talleres y 2 jornadas de socializacion del Banco
Terminolégico BANTER; indices de Informacién
Clasificada, Reservaday Publica; Tablas de Control
de Acceso; Registro de Acivos de Informaciéon y
Esquema de Publicacion; Politicas de la Dimensidn
Quinta del MIPG

46 talleres de socializacion de las Tablas de
Retencion Documental TRD

1 Gran Jornada de Plan de

1 jornada de socializacion del Progama de Gestion
Documental PGD
1 jornada de socializacion del Plan Institucional de
46 talleres de socializacién de las Tablas de Archivos PINAR
Valoracién Documental TVD 1 Jornada de socializacién del Cuadro de
Clasificacion Documental CCD

1 Jornada de socializacién del Formato Unico de
Inventario Documental FUID

Gran jornada de Plan de Gestion del Cambio

Desde la Direccién Administrativa, la Jefatura de la Division de Personal y la Oficina de Planeacién y Sistemas en
coordinacién con el Area de Capacitacién de la Cdmara de Representantes y el equipo de gestién documental, se
realizé la gran jornada de Plan de Gestién del Cambio en donde se escucharon intervenciones de expertos que
hablaron sobre innovacion, flexibilidad, adaptabilidad al cambio y a nuevas formas de trabajo, historias de vida
impactantes y el efecto que genera la gestion documental en la administracién.
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* Banco terminolégico

« indices de informacién clasificada,
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* Tablas de control de acceso

» Registro de activos de informacién y
esquema de publicacién

* Politicas de gestion documental
Y archivo
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Dentro de la consecucién de este hito se entrego el material diddctico a los funcionariosy contratistas de la entidad:

Cartilla 2024
Tablas de Control
de Acceso (TCA)

Evolucién
documental

Siguiendo la consecucién de las demds actividades planeadas en el proyecto, se presentan ademds los siguientes
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avances:

1. Organizacién

Esta linea implica realizar el proceso de organizacién documental en su completitud, siguiendo el paso a paso
establecido en los requisitos técnicos del proyecto, conforme a la estructura jerdrquica de la entidad y aplicando
instrumentos archivisticos como Tablas de Retencion Documental TRD y Tablas de Valoracion Documental TVD.

En el marco del proyecto se continué organizando los archivos de gestién de las distintas dependencias de la
entidad, cerrando con un avance de 600 metros lineales organizados.

Algunas de las series y subseries documentales organizadas y de gran importancia para el funcionamiento de la
entidad son las Historias Laborales, Proyectos de Ley, Actos Administrativos, Nominas, Actas, entre otras.

2. Digitalizacion

La digitalizacién consiste en convertir los documentos fisicos a formatos digitales conforme a requisitos técnicos
como la aplicacién de capa de Reconocimiento Optico de Caracteres OCR, formato PDF/Archivo para la
preservacion a largo plazo y en general técnicas de digitalizacién de acuerdo a la normatividad vigente. Esto
permite preservar los materiales originales y facilitar su acceso y consulta a través de medios electrénicos.

En el marco del proyecto se continué digitalizando los documentos pertenecientes a las distintas dependencias de
la entidad, cerrando con un avance de digitalizacion 1.145.193 imdgenes que corresponden a documentos en
formato PDF - A3 con fines archivisticos y la intervencién de 10.395.000 imdgenes para generar en los documento
formato PDF con OCR una personalizacién institucional.

3. Catalogacion

La descripcion/catalogacion implica la captura de informacién de los tomos de Anales, Gacetas, Leyes del
Congreso, entre otras colecciones, y la creacion de registros detallados incluyendo metadatos como titulo, autor,
fecha, descripcién, ademds de capturar las funciones del Congreso. Estos registros facilitardn posteriormente la
organizacion y busqueda de la informacion dentro de la plataforma de consulta.

En el marco del proyecto se continué catalogando los documentos legislativos y las colecciones, cerrando con un
avance 1800 unidades catalogadas, que corresponde la captura de informacidn de la funcidn de control politico y
funcién legislativa.

4. Migracion

Se continué migrando los documentos sonoros y audiovisuales pertenecientes a la Corporacion, cerrando con un
avance de:

-Componente de digitalizacion de MiniDV, 20.329 soportes migrados.

-Componente casete de audio de 60y 90 minutos, 2.987 soportes migrados.

-Componente cintas de carrete abierto de 3, 5, 6, y 7 pulgadas 829 soportes migrados.

5. Plataforma Tecnolégica TI de consulta dirigida a los ciudadanos

Finalmente, todas las Iineas anteriores convergen en el desarrollo de una plataforma en donde los ciudadanos
puedan acceder y consultar el archivo histdrico legislativo. Esta plataforma incluye funciones de bisqueda
avanzada profunda por metadatay por Inteligencia Artificial, visualizacion de documentos digitales, reproduccion
de archivos multimedia, entre otras caracteristicas articuladas con los procesos de las funciones legislativas. El
objetivo es facilitar el acceso a la informacion (audio, video, imagen y/o documento PD) del archivo legislativo del
Congreso de la Republica.

En el marco del proyecto se ha dado continuidad al desarrollo de la plataforma de biisqueda y recuperacién
documental, con el fin de modernizar el acceso a la informacion legislativa en Colombia.
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La Plataforma Tecnoldgica Tl incluye las siguientes funcionalidades principales:

e Bisqueda por palabras clave: Localizacién rdpida de documentos utilizando términos especificos del
proceso legislativo.

Consulta guiada por lineas de tiempo: Exploracién visual de documentos organizados cronolégicamente.
Filtrado por tipo de documento: Gacetas, anales, diarios oficiales, entre otros.

Integraciéon de metadatos avanzados: Descriptores, fechas, actoresy temas relevantes.

Acceso a documentos digitalizados: Con funcionalidades como descarga y visualizacion.

inicin Maibn y vion Lines du tiemps Oganigrama general o Ineat seseen

E1 archive de La chmars de Representant N rrien de GOCUANBALIE 1 FOCLIIOE MUCHISLH RS DIFS B U

Ordenar por v Orderar pir campes de Busguods

monumento
Filtrar Resultados
= VWENE DEL CASETE N*) C ADOSTO 20/%8 on
Pormatn W) Pocha 208 Tamade 18 M0
Tarmato ~
VIENE DEL CASETE AGOSTO 2WWE NACIONALES™ N*) SERION AGOSTO20/M Na 1.2 PROPOSICION 0T
" 4 Pt w1 ook 1470w Taewhe 4 b
L ’ SEWON JUNIO 188 CONTMUACION DESPLAZADGS #10
o B o ——

M Castaie - 004038 - pharria cliestes - /5 - LS - 42 - T000RNIC
3 Forta. Ve ok 20051700 Taatu 23 W

@B TOOGEB4C Planaria de Comars juria 16 de 309 wasets 2 - 213

Pormatn Wre Peche SN0 Tamahe e ve
- Cormialin 1 chmars - i 1/00 - Exssatta 1 - 700068
O Formate: W Foch 00 Tt 11
8 THO0UTIE Corminibn IV chmara 1 da 3 sgasts 10 de 3010
@ Formates Wi4 Foches 010/ 2010) Tamade 167 W

La Plataforma Tecnoldgica TI de busqueda y recuperacién documental estd disefiada para optimizar el acceso a
informacion clave del proceso legislativo en Colombia, incluyendo entre otros documentos:



e Gazetas del Congreso.
e Analesy Gacetas.
e Otras coleccionesy documentos legislativos relevantes.

Esta plataforma aprovecha tecnologias de inteligencia artificial y gestién avanzada de metadatos para
proporcionar una experiencia de busqueda rdpida, precisa y eficiente.
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La consecucién de este hito generard los siguientes beneficios para la Entidad:

Documentar la historia legislativa del pais.

Facilitar la rendicion de cuentas y el control ciudadano.

Apoyar investigaciones juridicas y académicas.

Tener acceso centralizado a la consulta del archivo de la rama legislativa.

A=

PUBLICACION DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL

Como uno de los grandes logros para la historia de la entidad, en el sequndo semestre de 2024 se elaboro el
documento HISTORIA INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES, como ejercicio profundo de
investigacion, redaccion, recopilacion y sistematizacién de un gran niumero de fuentes, en especial las
constituciones, leyes, reglamentos, informes y memorias del Congreso. La historia institucional se elaboré con el
objetivo de aplicar un enfoque inferencial para reconstruir la estructura orgdnica de la entidad en cada una de sus
etapas. Este ejercicio fue desarrollado por un equipo interdisciplinario liderado por un historiador, en
comunicacién constante con un grupo de colaboradores y funcionarios de la entidad, quienes nutrieron con
valiosos aportes el documento final que serd objeto de publicacion en el 2025.



Periodos institucionales de la Camara de Representantes

1970-1991
La transicion hacia el cambio

1858-1888 R
El auge del poder legislativo federal. constitucional.
Reglamento de la Confederacion Ley 19 de 1970-Ley 52 de 1978
Granadina de 1858
1992-Presente
El Congreso contemporaneo
1840-1858 Ley 5 de 1992

La apertura legislativa de
la Repilblica. 1945-197
Reglamento de 1840 Tiempo de rupturas y
modernizacion legislativa.
Ley 7y Ley 15 de 1945 -
1821-1840
La organizacion del poder 1888 }945 _
Legislativo. Reglamentos de La erosion del legislativo frente al
1821-183 = regimen presidencialista.
sy Reglamento de 1888

MacsoR Edge

Nota: Los periodos institucionales hacen referencia a los 07 Documers
cambios de la estructura organica de la Camara, sustentados
en actos normativos como reglamentos y leyes.

CAPACITACIONES CONSTANTES

A lo largo del periodo reportado se realizé acompafiamiento técnico del equipo de gestion documental y
capacitaciones para los funcionarios y contratistas de la entidad en:

a. Organizacién de Archivos de Gestion

b. Aplicacion de Tablas de Retencién Documental TRD

¢. Apoyo técnico en temas de gestion documental y resolucién de dudas

¢. Uso del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA ControlDoc para los funcionarios que
tienen usuario asignado en el software.

RECEPCION Y TRASLADO DE LAS PQRSD

Alo largo del segundo semestre del 2024, a través del Médulo de PQRSD dentro del SGDEA ControlDoc de la Cdmara
de Representantes, se dio traslado a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o Denuncias que ingresaron por
la pdgina web, con un cierre de 188 registros radicados.

CONSULTAS
El equipo de gestion documental apoya las consultas y préstamo de documentos de archivo que solicitan los

servidores publicos de la entidad y los peticionarios. A lo largo del seqgundo periodo 2024 se dio respuesta a 405
solicitudes que fueron allegadas a la dependencia.



41 GESTION PROTOCOLARIA

La Oficina de Protocolo, que lidera este proceso, se encarga de:

Organizar, dirigir, coordinary controlar las actividades relacionadas con el ramo.

Organizar y coordinar las visitas que personalidades nacionales o extranjeras realicen a la Cdmara de

Representantes

Dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones exteriores, los actos protocolarios de la Cdmara.

Tramitar ante el Ministerio de Relaciones exteriores lo relacionado con pasaportes y demds documentos de

cancilleria para los Honorables Representantes y a los servidores de la Cdmara cuando viajen en funcion oficial.

» Coordinar con los organismos pertinentes los viajes y misiones de los Honorables Representantes.

* Mantener conforme a instrucciones de la Mesa Directiva, vinculaciones con personas o entidades nacionales o
extranjeras.

% Coordinar con la Mesa Directiva la entrega de condecoraciones y mociones que apruebe la Corporacion.
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Con la presentacion de este Informe de Gestidn, se pretende informar a la Direccién Administrativa de la Cdmara
de Representantes, sobre los aspectos relevantes con los que cuenta la Oficina de Protocolo, siendo cinco
indicadores de gestién, que mide la eficacia de la Oficina y un Plan de Accién, que permite llevar un control
adecuado de las diferentes actividades en pro de la mejora continua de la entidad, el segundo semestre del 2024.

En la vigencia del segundo semestre 01 de julio al 31 de diciembre de 2024, la Oficina de Protocolo ha realizado
diferentes actividades tendientes a dar cumplimiento a los Objetivos y Estrategias propuestas en la gestion,
medidos a través de cinco (5) indicadores especificos que se van a relacionar a continuacion. Mediante los mismos
se dard a conocer los logros y metas propuestas que se han alcanzado y el acercamiento que se ha tenido con los
diferentes Estados y Entes Diplomdticos, fortaleciendo asi las relaciones internacionales de la Cdmara de
Representantes con las delegaciones diplomdticas acreditadas en Colombia.

RESOLUCIONES DE CONDECORACIONES

Coordinar con la Mesa Directiva el trdmite, aprobacién y entrega de condecoraciones solicitadas por los
Honorables Representantes y proyectar las resoluciones de honores a cada una.

Grado de la condecoracién otorgada Resultado

% Cruz Caballero 10
** Cruz Comendador 80
¢ Cruz Gran Caballero 9
« Cruz Gran Comendador 1
¢ Cruz Gran Oficial 5
« Cruz Oficial 33
< Gran Cruz 1
¢ Gran Cruz Extraordinaria con placa de Oro 2

Total 141

MOCIONES DE RECONOCIMIENTO, DUELO Y POSTUMAS

Coordinar con la Mesa Directiva el trdmite, aprobacion y entrega de mociones solicitadas por los Honorables
Representantes y proyectar cada una.

Tipo de mocién Resultado
< Mocién de reconocimiento 39
< Mocién de duelo 3
«» Mocién de Honores Péstumos 3
Total 45

EVENTOS PROTOCOLARIOS

Dirigir, realizar y acompafiar los actos protocolarios desde su planeacién y desarrollo, en coordinacién con los
Honorables Representantes o la Dependencia que lo requiera. Se realizaron 77 eventos.



PASAPORTES Y VISAS

Se realizé acompariamiento en el trdmite de visas y pasaportes a las solicitudes presentadas por los Honorables
Representantes y a los miembros de sus familias, brindando acompafiamiento desde el inicio hasta la entrega.

Tramite Resultados
< Visas 21
< Pasaportes 27
Total 48

VISITAS PROTOCOLARIAS

Organizary coordinar las visitas que realicen las personalidades nacionales o extranjeras, altos funcionarios de
gobierno de otras nacionesy cuerpos diplomdticos. Se realizaron 11 visitas diplomdticas.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

De otro lado, dentro de las actividades programadas en el Plan de Accion de la Entidad a cargo de la Oficina de
Protocolo se reporta lo siguiente:

* Boletines informativos: se elaboraron y publicaron 3 boletines informativos en la pdgina web de la Cdmara
relacionados con los diferentes eventos que realiza la Corporacién durante la vigencia que pueden ser
consultados en nuestro portal web:

No. Mes/ario Publicacion
1 julio de 2024 https://www.camara.qov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-julio-2024
septiembre de .. . .
2 P 2024 https://www.camara.gov.co/Visitas-eventos-y-condecoraciones-septiembre-2024
3 noviembre de 2024 | https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-noviembre-2024

¢ Publicaciones en redes sociales 196.

¢ Cuerpos Diplomdticos Contactados: bajo la estrategia de fortalecer las relaciones internacionales de la Cdmara
con las delegaciones diplomdticas acreditadas en Colombia, se realizaron 6 acercamientos con embajadas.

GRUPOS DE AMISTAD

La Oficina de Protocolo en cumplimiento de su funcién misional, para el segundo semestre 01 julio de 2024 a 31 de
diciembre de 2024, debido al resultado obtenido en el semestre anterior, donde se revitalizaron las relaciones
diplomdticas en las visitas concertadas por parte de la Presidencia de la Cdmara de Representantes y se logro
avanzar en los tramites de grupos de amistad, se realizé la modificacion de 22 grupos de amistad con respecto a
la adicidn de Representantes a la Cdmara miembros o cambios en los nombres de los paises.


https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-noviembre-2024

4 CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las funciones de la Oficina Coordinadora del Control Interno se enmarcan en cinco roles:

*,

% Liderazgo Estratégico

% Enfoque hacia la prevencion
% Relacion con entes externos de control
¢ Evaluacién de la gestion del Riesgo

% Evaluaciony Seguimiento

K7
*
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Logros

La Oficina Coordinadora del Control durante vigencia 2024 logré con éxito la planeacion y aprobacion y ejecucion
del Plan Anual de Auditoria, ademds, le dio identidad institucional al rol del “Fomento de la Cultura del
Autocontrol”, que fue socializado en todos los edificios donde funciona la Cdmara de Representantes, de igual
forma, participé activamente en las mesas de trabajo para la elaboracién del Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Rendicién de Cuentas para la vigencia 2024-2027 y en las mesas de trabajo para el levantamiento y
actualizacién de los procesos y procedimientos de la corporacién, dentro de nuestras competencias legales,
especificamente, los de acompafiamiento y asesoria.

LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Oficina Coordinadora del Control Interno es un soporte estratégico de la Alta Direccion para la toma de
decisiones, labor que se ha venido materializando a través de la presentacion de informes de auditorias,
seguimientos e informes de ley, utilizando canales de comunicacidn expeditos y efectivos (publicacién web, correo
electrénico y correspondencia) para su socializacion a la Direccion Administrativa.

Esta oficina durante lo corrido del 2024 apoyé a las a las diferentes dreas, brindando orientacién en los procesos
y procedimientos en el marco de sus funciones y cumpliendo con su rol como oficina de control interno, siempre
enfocado en la prevencién y brindando las recomendaciones necesarias para el cumplimiento de las metas
estratégicas y de gestion.

Por otra parte, participamos en la elaboracion del Plan Estratégico del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas
para la vigencia 2024-2027.

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

La Oficina Coordinadora del Control Interno ejercié una labor de asesoria permanente, dando recomendaciones
de tipo preventivo, fomentando la cultura del autocontrol, aportando un valor agregado en materia de prevencién.

Dando continuidad con nuestra labor de prevencion, esta oficina se tomé la tarea de informar a los Honorables
Representantes y funcionarios sobre la importancia de suscribir la Declaracién de Renta y conflicto de intereses,
atendiendo a lo establecido en la ley 2013 de 2020, también se les informd sobre la relevancia de realizarlo correcta
Yy oportunamente, informacion que tuvo gran aceptacion.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

La Oficina Coordinadora del Control durante la vigencia 2024 realiza el seqguimiento al plan de mejoramiento
suscrito para la auditoria especial realizada por la Contraloria General de Reptiblica con corte a 31 de diciembre
del 2023, cuyo resultado fue el cierre de uno de los hallazgos; solicitud que fue comunicada oportunamente al
Contralor Delegado para Gestion Publica e Instituciones Financiera.

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La Oficina Coordinadora del Control durante vigencia 2024 realizé evaluacion y sequimiento a las politicas de
riesgos dentro en el marco de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias, auditorias basadas en riesgos, asi como el
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seguimiento a los mapas de riesgos de gestion, corrupcién y digital, sefialando los aspectos de mds relevancia en el
cumplimiento de las diferentes actividades propuestas en estos documentos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Considerado el rol central y eje fundamental de las oficinas de control interno, como lo establece la ley 87 de 1993,
que permite establecer el correcto funcionamiento del Sistema de Control - SCl y la gestion de la entidad. Es asi que
la Oficina Coordinadora del Control durante vigencia dio cumplimiento a la programacién de las actividades
establecidas en el Plan Anual de Auditorias Internas -PAAI, para cada uno de sus componentes, tales como la
ejecucion de Auditorias Internas, Sequimientos y la presentacion de Informes de Ley conforme a los términos
legales establecidos. Estos resultados fueron notificados oportunamente a los procesos auditados y publicados en
la pdgina web institucional en el link:

https://www.camara.gov.co/funcionarios/mesa-

directiva?field dependencia_talento_humano_target id=586

Auditorias Internas.

El Plan Anual de Auditorias Internas vigencia 2024, fue aprobado en reunién del Comité Coordinador del Control
Interno, el 22 de febrero de la presente vigencia; que se compone de 24 auditorias de las cuales se divide en 5
informes ejecucién del PACy Arqueo de Caja Menor se divide en 4 informes, que se relacionan a continuacion:

AUDITORIAS No. EJECUTADAS
1. EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE (EJECUTADO) 1 1
2. EJECUCION DE PAC - PRESUPUESTO SEGUIMIENTO (DIVIDO EN 05 INFORMES) (4~ 4 -
INFORMES PRESENTADOS) (EJECUTADO) 5 5
3. RESERVAS PRESUPUESTALES (EJECUTADO)
4. INVENTARIOS - APOTEOSIS (EN EJECUCION) 1 1
5. VEHICULOS (EJECUTADO)
- IMPACTO A LA RESOLUCION DE LOS VEHICULOS J J
- COMPARENDOS
- TRASPASOS - REMATE PARQUE AUTOMOTOR"
6. ARQUEO A LA CAJA MENOR (DIVIDIDO EN 04 INFORMES) (CUATRO- 04- INFORMES
PRESENTADOS) 4 4
7. SEGUIMIENTO AL MAPA DE ASEGURAMIENTO (EJECUTADO) 1
8. CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 2013 DE 2019 (EJECUTADO). 1 1
9. PROCESO CONTRACTUAL - SUPERVISION DE CONTRATOS - CONTRATACION ESTATAL -
CONVENIOS (EN EJECUCION). 1 1
10. DEFENSA JUDICIAL (EJECUTADO) 1 1
11. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CIRCULAR 010 DE 2020 (EJECUTADO) 1 1
12. CLIMA LABORAL (EJECUTADO) 1 1
13. CONSULTORIO MEDICO (HABILITACION, HISTORIAS CLINICAS, INCAPACIDADES,
VINCULACION LABORAL MEDICOS, PAGO HORAS EXTRAS, ALCANCE HORARIO).
(EJECUTADO) 1 1
14. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION (EJECUTADO) 1 1
15. NOMINA - LIQUIDACION TALENTO HUMANO (EJECUTADO) 1 1
16. EVALUACION DE DESEMPENO (EJECUTADO) 1 1
17. INCAPACIDADES FUNCIONARIOS (EJECUTADO) 1 1
18. PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION (EJECUTADO) 1 1
19. SEGURIDAD INFORMATICA (SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION PLATAFORMA) 1 1
20. SEGUIMIENTO AL ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO
DIGITAL 1 1
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21. MODULO PQRSD - CONTROL DOC 1 1
22. PINAR 1 1
23. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (EJECUTADO) 1 1
24. INSTRUMENTOS DE GESTION (EJECUTADO) 1 1
TOTAL 31 31

Es asi, que esta oficina reporta un cumplimiento en la ejecucién de auditorias del 100%.

Informes de Ley

Para la vigencia 2024 se establecieron dieciocho (18) informes de ley, dando cumplimento a los términos
establecidos en cada una de las normas. Al corte de 31 de diciembre se ejecutaron el 100% de los informes de ley,

los cuales se relacionan a continuacion:

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE (EJECUTADO)

EVALUACION POR DEPENDENCIAS (EJECUTADO)

INFORME DE DERECHOS DE AUTOR, LICENCIAS DE SOFTWARE Y LICENCIAS MICROSOFT (EJECUTADO)

INFORME EJECUTIVO ANUAL: EVALUACION ANUAL AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - FURAG (EJECUTADO)

CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA - EKOGUI (UN -1- INFORME EJECUTADO)

INFORME SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO (DOS -2- INFORMES EJECUTADOS)

INFORME DE INDICADORES DE GESTION (DOS -2- INFORMES EJECUTADOS)

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION, REGISTRO, ACTUALIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION EN EL
SIGEP - DCTO 1083/2015 ART. 2.2.17.7
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Seguimientos

Para la vigencia 2024 se programaron veinticinco (25) seguimientos, de los cuales se han ejecutado al 100%;

seguimientos que se relacionan a continuacion:

SEGUIMIENTO CONGRESO ABIERTO Y TRANSPARENTE (EJECUTADO 1)

SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE LAS PQRS

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO (EJECUTADO 1)

SEGUIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (EJECUTADO 1)

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORMIENTO INSTITUCIONAL CGR. (EJECUTADO 2)

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS.
(EJECUTADO1)

RNRIRIRINWINN

SEGUIMIENTO A LAS MATRICES DE RIESGO. (EJECUTADO 1)

4

Es asi, que culminada la vigencia 2024, se alcanzo una ejecucion del 100% de las actividades propuestas en el Plan

Anual de Auditorias Internas (PAAI), como se puede apreciar a continuacion:




PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

EJECUTADAS

PROGRAMADAS
0 5 10 15 20 25 30
PROGRAMADAS EJECUTADAS
m SEGUIMIENTOS 25 25
B INFORMES DE LEY 18 18
B AUDITORIAS INTERNAS 24 24

El trabajo conjunto de los funcionarios de planta y contratistas de la Oficina Coordinadora del Control Interno con
la colaboracién y disposicion de las dreas estratégicas y de apoyo han coadyuvado a desarrollar el PAAI de forma
oportuna y eficiente, brindando informacién clara a la alta direccién para el desarrollo de una buena gestion de la
corporacion frente a la ciudadania.
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Bogotd D.C, 31 de enero de 2025
Direccién Administrativa
Carrera 8 No. 12 - 02 piso 5
Correo electrénico: direccion.administrativa@camara.gov.co
Conmutador: 601 8770720 Ext. 5572
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