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I AMBITOS GENERALES

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2024, mediante la verificacion de la ejecucion de
las acciones correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1) de septiembre al
treinta y uno (31) de diciembre.

METODOLOGIA

En virtud de las funciones que le asisten a la Oficina Coordinadora de Control Interno en la
materia y el objetivo trazado con antelacion, se elaboraron y remitieron solicitud de
informacién a cada una de las dependencias responsables de su ejecucion mediante correo
electrénico del 02 de diciembre, con el fin que se informara el avance presentado se
remitieran los soportes documentales que evidenciaran el avance o cumplimiento de cada
una de las actividades y se verificd el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
adquiridos.

COMPONENTE NORMATIVO

El Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano se encuentra regulado en el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 73, 76 y 78 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en concordancia con Ley 1712
de “Transparencia y acceso a la informacién publica”, asi como con la ‘promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”, Ley 1757 de 2015 y el Decreto 124
de 2016 con su respectiva “Guia para definir las estrategias anticorrupcion V2” donde se
constituyen en el fundamento de Planeacién, Buen Gobierno, sostenibilidad, legitimidad y
corresponsabilidad” y el Decreto 1081 de 2015".

En cumplimiento de las obligaciones que le asisten a la Camara de Representantes del
Congreso de la Republica de Colombia en la materia, se adopté el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, para la vigencia 2024 y se publicé en la pagina web de la entidad
en el siguiente link:

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
03/PLAN%20ANTICORRUPCIO%CC%81N%20Y%20ATENCIO%CC%81N%20AL%20CI
UDADANO%20-%202024f 0.docx

Junto a la matriz de riesgos corrupcién, publicado en el siguiente link:

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
02/MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%202024 .xIsx
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Il EJECUCION

La Camara de Representantes elaboro el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
para la vigencia 2024, aprobado Acta N° 01 del Comité de Gestidon y Desempefio realizado
en enero de 2024.

El seguimiento se realiz6 en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este
documento donde se encontrara el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las
acciones descritas en el PACC-2024.

A continuacion, se realizara la descripcion de cada uno de los componentes sus avances y
las observaciones respectivas:

1. PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

La Camara de Representantes para desarrollar este componente utiliza las metodologias,
definidas en las cartillas: Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcioén y Estrategias para
la Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, con y el objetivo de identificar los posibles
riesgos de corrupcién y generar acciones preventivas. (Decreto 124 de 2016).

Como se observa en el grafico No. 1, de la revisién del Seguimiento al Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano 2024, del analisis del mismo, se obtuvo que, dentro de los
subcomponentes/procesos, SEIS (06) actividades de las cuales se encuentran en el
siguiente estado de cumplimiento, correspondientes a:

e Subcomponente Proceso 1- Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion.
(100%)

e Subcomponente Proceso 2- Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion,
divididas en dos actividades. (100%)

e Subcomponente Proceso 3 - Consulta y Divulgacion. (100%)

e Subcomponente Proceso 4 - Monitoreo o Revision (100%)

e Subcomponente Proceso 5 - Seguimiento. (100%)

En lo concerniente al subcomponente 5 se llevé a cabo el tercer seguimiento a la matriz de
riesgos de corrupcion y PAAC y se da la publicacion debidamente en el micrositio de Control
Interno en la pagina web de la Camara de Representantes.
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GESTION DEL RIESGO DE LA CORRUPCION
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Gréfica No. 1

PLAN ANTICORRUPCION T DE ATENCION AL CIUDADAND 2024

Componeate 1: Gestién del Riesgo de Corrpcidn SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE
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Actuslizar ol Mapa de Riesgos

Institucionales [Geztisn, Digital, La actividad ¢ encuentra cumplida de acuerds a la
21 Corrupeian] y ¢l Plan Documentos Actualizados 00%  |informacién consiganda en ¢l sequimicnto del 30 de abril de
Anticarrupcidn y Atencidn 2024
al Ciudadana.
Fubcompanents
Proceso &

Construccidn del
apa e Ricsgos de
Carrupeidn
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22 |Mapa de Riesgos de Corupeidn a D°°""‘°";:‘i::::‘:;d°‘°"'° 100%  |informacion consigands en el sequimicnto del 30 de sbril de
travis de ks Paging Web. £

Subcompanente Dar 3 conoser ¢l Mapa de Riesgo,
Procezo § Divulgacién par cuslquiera de loz | Plan Anticorrupcidn y de Atencién La actividad z¢ encuentra cumplida de acuerda 3 ko
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Conzulta y loz Mapaz y planez elabaradaz. | Lideres de loz Pracezos [oficios, 2024
Dinulgacién corrcos lectrénicos).
Sub 2 i 4l solich : -
e Hacer M°z“|°’°° it d e realind la selicitud 3 los lideres de loz pracesas en reladién 3l
? | e | alos responzables | manitareo de loz controles de lo diferentes riesgos medionte ops 1212 [ 100% | Se cumplié can la actividad propucsta
Monitarea o Revisién Matriz de Riesgos de Corrupcian. del 16 de septiembre y correo <l del 17 de sep
ubcomponente Realizar of seguimicnto al
A cumpliniento de s actividudes Infarme de seguimiznto del segunde cuatr del Plan
# 54 cstablecidaz on el plan Informe d Sequimicnta y Atencién 3l Ciududadne, publicado debidamiento en of micrositio de 00% | Sepublica tercer informe custrimastral del afo 2024,
Sequimienta anticorrupeién y atencién al Cantrol Interno en I pagina web de b Cimara de Fieprasentantes.

ciudadana.

OBSERVACION: Este componente muestra un cumplimiento del 100%. Para este tercer
cuatrimestre se observa que todas las 6 actividades y subcomponentes fueron cumplidas a
satisfaccion.
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2. SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRAMITES

La Guia de Usuario Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT3 relaciona los tramites
que NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO DE APLICACION DE
RACIONALIZACION DE TRAMITES, por consiguiente y conforme al literal c. Las
actuaciones desarrolladas en ejercicio de la actividad legislativa del Estado (Rama
legislativa), no hacen parte de la racionalizacién de tramites.

3. TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.

La Rendicion de Cuentas de las entidades publicas tiene tres elementos centrales, el
primero corresponde a proporcionar informacion sobre las decisiones y explicar la gestion
publica, sus resultados y los avances en la garantia de derechos, el segundo corresponde
a dialogar con sus grupos de valor y de interés al respecto, teniendo la disposicion de
atender las preguntas de interés y brindar explicaciones en escenarios presenciales de
encuentro, soportados por medios virtuales; y el tercer elemento a desarrollar corresponde
a las capacidades institucionales para atender los compromisos y acciones de mejora
identificadas en dichos espacios de responsabilidad.

Este componente comprende 4 subcomponentes con quince (15) actividades, de las cuales
todas se encuentran en estado de cumplimiento en su totalidad, todas enmarcadas en los
diferentes subcomponentes que lo conforman como se puede observar a continuacion:

Porcentaje de

SUBCOMPONENTES Cumplimiento
Subcomponente 1. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible 100%
Subcomponente 2. Dialogo de doble via con la ciudadania y sus 100%
organizaciones. °
Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la Rendicion 100%
de Cuentas °
Subcomponente 4. Evaluacidon y retroalimentacién a la gestion 100%
institucional. °




CODIGO | A-G.1-F03
. Ny, CONGRESO
AMTTTH e OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO | version | aravrs
CAMARA DE REPRESENTANTES
AQUI VIVE LA DEMIOCRACIA PAGINA 6 de 21
NIT: 899999098-0
RENDICION DE CUENTAS

120% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%

0% Sub 3
Subcomp 1 Subcomp 2 Dialogo . 'comp Subcomp 4
., . Incentivo cultura .
Informacién de de doble via con la L, Evaluaciony
. } ) rendicion de ) ..
calidad ciudadania retroalimentacién
cuentas
M Estado de cumplimiento 100% 100% 100% 100%

Subcomp 1 Informacion de calidad

B Subcomp 2 Dialogo de doble via con la ciudadania

Subcomp 3 Incentivo cultura rendicion de cuentas B Subcomp 4 Evaluacién y retroalimentacion

Gréafica No. 2

PLAN ANTICORRUPCION'Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

Componente 3: Rendicion de Cuentas (R de C)
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OBSERVACION: Para el tercer cuatrimestre este componente muestra un cumplimiento
del 100%, Se cumplié con todas las actividades que se habia programado para llevar a

cabo la audiencia de rendicidon de cuentas.
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4. CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

La Camara de Representantes en su proceso de modernizacion y de relacionamiento con
el ciudadano, y aras de continuar fortaleciendo la relacién de doble via entre el ciudadano
y el legislativo, pretende desarrollar en este subcomponente, acciones pertinentes que nos
permitan trabajar como Corporacion, en la mejora de la oferta de informacion suministrada
de cara a la ciudadania, incrementando la transparencia activa en los procesos, y la
transparencia pasiva en las actividades en pro de la divulgacién de nuestra misionalidad.

En cuanto a la transparencia activa, que permite a la ciudadania conocer la informacién de
manera accesible por medio de diferentes canales de comunicacion tradicional o digital, la
Camara de Representantes tiene a disposicién de la ciudadania diferentes contenidos que
permiten al ciudadano estar informando sobre el estado de las iniciativas legislativas,
debates de control politico, audiencias publicas, gestion administrativa. La pagina Web
ademas cuenta con el enlace de Transparencia, donde se encuentra la informacion de la
Entidad de forma clara, completa y sencilla. La pagina ha logrado avances significativos en
accesibilidad para personas ciegas y con baja vision.

En este mismo aspecto la Camara de Representantes por medio de la Oficina de
informacién y Prensa, cuenta con diferentes herramientas mediaticas, para que la
ciudadania tenga acceso a la actividad legislativa, a través de medios escritos, radiales,
televisivos y digitales como redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y YouTube).

Este componente comprende cinco (5) subcomponentes con diez (10) actividades, con un
cumplimiento de ejecucion que se detalla a continuacion:

Porcentaje de

SUBCOMPONENTES .
Cumplimiento
Subcomponente 1. Lineamientos de Transparencia Activa 0%
Subcomponente 2. Lineamientos de Transparencia Pasiva 70%
Subcomponente 3. Elaboracion instrumentos de gestion de la 100%
Informacion. °
Subcomponente 4. Criterio Diferencial de Accesibilidad 0%

Subcomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Informacion 100%
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H Subcomp 1 Lineamientos de Transparencia Activa

W Subcomp 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva

B Subcomp 3 Elaboracién instrumentos de gestion de la Informacion.
m Subcomp 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad

W Subcomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Informacion

Grafica No. 3
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Estructurs Adminiztrativa y Prezentar propuesta de |a Palitica Propuesta prezentada ala politicas de transparencia, participacian y atencidn al Ee revizo o paging web y no 2¢ encantrd publicada ¢l -acta de
Direetionamimto 11| de transparencia, participacién y Direccién Administrativa ciudadane Fueron aprobadas en rewnisn e Comitd it Comité del 21 de noviembre, por lo cual no se puda verificar o
Estratigice servicio al cudadune. Institucional de Gestidn realiznde of dia 21 de noviembre de infermacién, La UAC no aperte ¢l acta y luz politicas.
Ay 2024.
Fortalcer I dinlgacién de os Sereparta por parte de UAC: Actividad fralizads, s¢ralizh
- . . publizacion e la piging web de pieas grifica con oz canales
canales de atencidn 3l civdadaniz - : . . . - i .
p ) A de atencién 3 ba ciudadania para PRFSD. [5¢ anera oficio de Fievisadus las evidencia se verifico que la actividad propuesta s
21 | conlos que cuenta la Cimara de Registro de divulgacin o wlada 100% o
ir solicitud de actualizacion) $« anexa pantallaze del corres cumplid,
Representantes para la atencion 3 N N m -
) aleckranics enviade o planeacian de Fecha 3 de diciembre de
derechas e petician
2024,
Infermar a la ciudadania sobre o Se reporta por parte de UAD: Se realicd publicacién en ks
Subcomponente 2 N i P v . N . . . L . L.
il disponibilidad del GDEA, en ol . . e pagina web del instructive 3 la ciudadania sobre inscripeion, Fievisadas las evidencia se verifico que la actividad propuesta se
Fortalecimiento de los 2z " Registro de divulgacion " . . 100% "
o companente de atencidn o derechas radicacian y sequimiznts en el madulo de PRRED. [5¢ anexa cumplia.
Canales de Atencidn s - - —
de peticién, aficie de solicitud de actuslizacién]
Incluir en ¢l link de Transparencia de
s piigina web de la Corporacién, e reporta por parte de UAC: S adelntaron videos con el La actividad era la publicacién en el link de transparencia, la cul no
videas zobre [ mizienalidad y . . . secretatio de b Comizién Legal pars b Prateccién de oz ¢ ba realizade, yu que segin o informade s encuentran en
. . : 2 videos publicados en el link de . . .
23 Funcionamicnko de la Cimara de T . Dierechos de las Comunidades Megras o Poblacion ox procesa de edician.
Fepresentantes, en lenguaje claro, fanzparencha Afrocolombiana y con la jefe de la Oicina de Informacian
Lengua de Eefins Colombiana y Prengs, los cuales 24 encucntran en proceso d edicidn, ACTIVIDAD INCUMPLID A,
subkitulacidn.
Fartalecer laz competencias de los
Funcionarios y de los contratistas e reporta por parte de UAD: Se realiad la invitacién,
31 dela C.)?mm du Repre:enn.ntjs h 1 Sancibilizacién realizadas p.ubllcac!olf [l charla :ob}re dereches e peticién-PORE0 y 22 100% Una ez g ratien [ |nf.o!'mac|on repartads, s¢ evidenciz ol
atencidn a derechos de petician y hize socializacian del madula en of SGOEA. cumplimicnto de la actividad para ol sequado semestre.
demids bemas relacionados con la Ze adjunta copia de la sensibilizacién realizada,
materiz
Subcomponente 5 Elsborar documenta sobre e reporta por parte de UAG: Se dabord documento y fue
mecanismas de evaluacion . - . A - A
Talente Humano o - enviade 3 la Oficing Coordinadera del Contral Interne vl Una vez e revisa l informacién repertada, se evidencia el
32 periddica del desempenio de sus 1dacuments I ” N 100% . e
. . Divizion d¢ Planeacian y Sistemas. (¢ anexa comprobante de cumplimicnto de la actividad
servidores en borno al servicio al . L
N envio de Fecha 3 de diciembre]
ciudadang
.:I:—T-mpal:ar ! Ia.s c‘i:ﬁenii:nlcla;y e reparta por parte de UAC: Se realizd entrenamicnte e u ica o inf " tad idencia ¢l
55 aneimanepo de MU 28 ickado de personas entrenadas | PARSDy la socislizacién del médul [se adjunta listado de 100% 1V iR 6 F1Z3 T2 INFOTMACIAN Tepartads, 26 evidencia
atencien 3 dereches de patician en ssistencia) cumplimiznta dt |5 actividad
o SGOEA. -
Sacializar al inkerior de la Cimara Sereporta por parte de LAC: Se precentd ante ol Gomité e revisn la paging web y no st encontri publicada of acta de
Institucienal de Gezticn ¢l manual, procedimicnte ¢ L . i
Subcomponinte 4 di Representantes < manual, . . -2 L. Comiké del 21 da noviembrs, per lo cual ne 25 puds verifizar o
; " 41 SR ; Documentos Presentados | instructivs para ks atencién a los derechos de peticién- 0% ; " i
Hormative y Procedimental procedimiento ¢ instructivo sobre > informacién, Ls UAC no aporto ol acta y ¢ manual, procedimiente ¢
" " F@R3D0, log cuales fueron aprobadas enel diz 21 de . N i e
|2 atencian 3 derechos de Petician, . intructives para la atencion 3 los derechos de petician,
noviembre de 2024,
Inztructivos de PRRED en <l . P
. P Te reports por parte de UAC: 3¢ realizd publicacién en |y
gy | Duresenocers la cududunis los SE0ES pégina vweb del i 2 la ciudadania para inscripe 100% | ACTIVIDAD CURMPLIDA
mecanizmos de entacion de dicacidn v 5 equimi | mbdulo de PRESD
derechos de peticién y seguimicnto | 3 piesas grificaz divulgadas | TANREISN ¥ seguimicnta en ¢l madule de
Zubcomponents 5
Relacionade con el
Ciudadans
Ré:::‘“' V"'::: f:l':di:’f' e radicd 3 Secretaria General y Direccién Administrativa, ¢l
5.2 9 s, 20 visitazs informe de vizitas guiadas realizadas en ol segunde semestre. 100% ACTIVIDAD CURMPLIDA

universidades y grupos
arganizadas.

[£2 adjunta comprabants de cnvia).

OBSERVACION: Para el tercer cuatrimestre el componente Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano muestra un cumplimiento del 70% donde se observa que siete (7)
actividades se encuentran en estado de ejecucion con un 100% de cumplimiento, el
subcomponente 1 relacionado con
estratégico, actividad 1.1, se observa un 0% de cumplimiento debido a que no se encontrd
el acta del comité de fecha 21 de noviembre 2024 en correspondencia con la actividad de
transparencia y participacion y servicio al ciudadano, el subcomponente 2 fortalecimiento
de los canales de atencién, actividad 2.3 muestra un porcentaje de avance del 0% debido

la estructura administrativa y direccionamiento
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a que no se publico el link de transparencia dado a que se encuentra en proceso de edicion,
el subcomponente 4, denominado como Normativo y procedimental, actividad 4.1 se
evidencio un cumplimiento 0% dado que no se reportdé manual de procedimientos para la
contestacion de los derechos de peticion.

5. QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

A partir de los lineamientos fijados en el primer objetivo del documento Conpes 167 de 2013
ESTRATEGIA NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL ANTICORRUPCION; la
Ley 1712 de 2014; los Decretos 103 de 2015, 1081 de 2015, 124 de 2016; la Resolucion
MINTIC 3564 de 2015; Ley 1474 de 2011; Ley 1581 de 2012 y los Planes de Accidn por un
Congreso Abierto y Transparente, la Camara de Representantes definio las siguientes
actividades que materializan las estrategias de Transparencia activa, Transparencia pasiva,
Instrumentos de gestidn de la informacién, criterio diferencial de accesibilidad y Monitoreo
del Acceso a la Informacion Publica de este componente.

Este componente comprende cinco (5) subcomponentes con treinta y ocho (38) actividades,
con un cumplimiento de ejecucion que se detalla a continuacion:

Porcentaje de
SUBCOMPONENTES Cumplimiento
Subcomponente 1 Lineamientos de Transparencia Activa 92%
Subcomponente 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva 100%
Subcomponente 3 Elaboracién instrumentos de gestion de la 100%
Informacion °
Subcomponente 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad 100%
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a la Informacion 100%
ESTADO DE RESULTADOS MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA'YY
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
105%
100%
q i B
90%
85% Sub 1 Sub 2 Sub 3
traL;s:)(;rrT:e?\cia trais;(;:e‘:\cia InstL:urc:(;z?o de Subcomp 4 Subsomp 5
; . o, Accesibilidad Monitoreo
activa pasiva gestion
M Estado de cumplimiento 92% 100% 100% 100% 100%
B Subcomp 1 transparencia activa Subcomp 2 transparencia pasiva
B Subcomp 3 Instrumento de gestidn B Subcomp 4 Accesibilidad

Subsomp 5 Monitoreo

Grafica 4
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[ 5: i parala v Acceso ala Informacién SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE
PORCENT
Subcomponente Actividades Meta o Producto Indicadores EVIDENCIAS CUMPLIMIE OBSERVACIONES
NTO
Mantener lizada & iblic-ad. ded: it
los6 foad
de ipos de d ; : # conjunto de datas abiertas
tantoenlapaginaweb dela Corporaciéncomo | paginawebeneinumeral | 1 So0bT SR e S R0 5y
en el portalwww. datos. gov.co 7 1dela Seccisn de . " -
. a : jatos abiertos identifcados
continuacidr: wiw datos gav.ca
hitps:hewy. datos. gov. coiF unci-n-p-blicalFEF RESENTANTES-PERIODD-20 8- Fucel elni 024-2075
202215pt5-nndplabout_data actuslizads, a some del 21de noviembre de 2024,
1. Drectario de Honorables Und de R lizsdo en dato | Paging Cémara de Representantes: tops |EnlsPéginaweb delaCamara de representantes se encueniiaun
Representantes b Excel p mara.g " |listado de 187 Fiepresentantes. conespondiente 3l periodo legislativo
2024-2025.
La Oficina de Pl li de Directorio de
He retaria.
Pagina Cémara de Representantes:
hitps:Ihwuv. camara gov.col2-datos-abiertos chiome- - ol iy
4 R d del de Putl i mars. g 4 2nde ) inPrblica.l i
2 Instumentas de Gestién de s del dice de lasificaday Resruad JGESTI:C3% 93 _DE_LA_INFORMACI C3 93N paf 100% masion Publics, a seccion de Gestion
Informacién Pdblica blicad et ab Eunel o ral e 4marade
Pagina de datos ableros Repiesentantes yen | portal de datos sbieno,
file: MIC: tUsersiuser! DownloadstGES T N_DE_LA_INFORMACLN__1_><20(1).pdt
PaginaCémara de Fi k publica la asist
sgina Cimass deRessniantes - ‘ o oot oo b B
Plenatias hups:iiww, c:amars, gov. colsites/defsultifles/2024- 4 asistencia
12MSISTENCIAS. 20SESIONES Y Z0PLENARIAS:. 202024, 4l=x "
de | b d i di 3 i | i de jidad o bli
b lan ";; N marzo, abiil, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, actubre, b B2% ? & cHmp i l2
‘epresentantes alas Sesiones Hlenanas noviembre y disiembre en formata Excel https: hwww. datos. gow colF ur blical ASISTENCIA-HONORABLES- e o e e P02 o
REPRESENTANTES-SESIONES-PLENIBi3-wunplabout_data apaginace ““I‘“““”E @ cioi=smbre o \ - o j‘?
o date de5T-d2d0-T3ae- oo =n esen o 539‘"3 o
7 ISTENCIAS 205 ESIONE S 4 20PLENARI wade
AS7.202024_0 sl
o se enconira publicads |a asistencia alas plenaria de los meses de
" noviembrey diciembre.
l = publicar los
024; ze evidenciala
Pagina de la Cémara de Repressrtantes: i &gt bdela
4. Docs (12) Integrantes Unidades de Trabajo hutps:llwww.camara. gow. colmiembros-ul corporacién en el miciositio miembros utl
. .
CamaraiLibre nombramiento y Remacién, formato Exoel Portal de datos abiertos- estado: 92 bi 8
onraristas o i 024, dond =
LegislativofTu 3p-s3uelabou_data de ero =
sotubre del o erunciado.
rmeTaciEn )
de
024,
Pagina de |2 Cimara de Represertantes: actividad, &
!
5. Eigousian -
jerallads il de s bierto enfomato b ol de datos abierios- estade: 6% I
P P! 02d enel bi
la-C-m!TFig-niTtlabout_data donde se al encontrar
presupuestsl por parte de los responsables.
|3 Asistencis
de omisiones,
Pogin veb de la Cémara de epresemtanics opee e 2 oo 24
de-comisiones
o camara gov.colp i
. A . marza, 2brl, mays, junio, Lo, 230816, sepuembrs, cenbre, |14197202% 36%
=prEsenta omiston=s naviembre y disismire 2n farmate Encel Poreal del ostado-datos abier sziea: julic - disismbre 2024
Linsamientos de Tl camara o cof? -datos-abisrtos Comisién Séptima: Mo s2 encusntra publicasin
Transparencia Activa t ’ 1A-HOMDORABLES-
REFRESENTANTE S-SESIONE S-DE-C M Si3-uuny -
asistencia alas sesiones de las Comisiones, porlotanto hay
024,
LaCi idad al
publicar en la pagina web de |a corporacion de manera timestial el
Publicar cada 3 meses uninforme que blicad estado de avance de losindicadores de Gestion. Se evidencia el
estadode - matriz en i it i
TR el el e suneedals Incicaclores de Gestién. an 0 delznzay del 024
ACTIVIDAD CUMPLIDA
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OBSERVACION: El cumplimiento para este tercer cuatrimestre es del 92%, dado que
muchas de las actividades se encuentran en estado de ejecucion, sin embargo, hay muchas
actividades pendientes que necesitan ser atendidas de manera oportuna , se detectaron 10
actividades en estado de ejecucion que se vienen desarrollando de las cuales faltan
evidencias por subir.

6. SEXTO COMPONENTE: ESTRATEGIA DE MANEJO DE CONFLICTO DE
INTERESES

En cumplimiento con las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y las normas de Transparencia, Integridad, Estatuto Anticorrupcién, Cédigo Unico
Disciplinario y Conflictos de Interés, la Camara de Representantes adiciona a su Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2024, el componente de estrategia del manejo
de los conflictos de interés dentro de la Entidad a implementar durante la vigencia 2024,
con el propésito de fortalecer los conceptos de manejo de interés y de minimizar las
situaciones potenciales de riesgos de corrupcion que contengan este componente.

Este componente comprende diez (10) actividades a desarrollar durante el tercer
cuatrimestre 2025, las cuales muestran un porcentaje de cumplimiento de la siguiente
manera: actividad 1, se encuentra al 100% de cumplimiento, actividad 2 se encuentra al
100% de cumplimiento , actividad 3 se encuentra al 100% de su cumplimiento, actividad 4
se encuentra al 75% de su cumplimiento, actividad 5 al 100% de su cumplimiento,
actividades 5.1 (100%), 5.2 (100%), 5.3 (100%), 5.4, (100%) , actividad 6 se encuentra al
100% de su cumplimiento.




. N.w,

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

CODIGO | A-G.1-F03
VERSION 01-2015
PAGINA 17 de 21

PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADAND 2024

Componente B: Estrategia de Manejo de Conflicto de Intereses

SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE

o - - o -
Etapa Aotividades Tareas Meta o Producto Evidencias “mp;‘mien Dbservaciones
Comunicar alos lideres de
proceso mediante oficioo | Coneo electronico, oficio de
Defini Line amientas para |2 correa electrénica el OPS1E2173- La actividad se encuentra cumplida de acuerds &
1 Gestidn F’leuent\ga diligenciamiento del 022, solicitud diligenciamienta 1005 la informacién consiganda en el seguimiento del
autodiagndstioo conflicte | autodiagnéstico conflicta de 30 de abrilde 2024
de interés
intereses
; . Identificar cargos y Publicaciones delistadode | Se adjunta por parte de Personal enlace
Actualizacion de cargos y ! X
PO P i " funiciones que estin sangos y funciones hitps:itdrive. google. com/ciiueifoldersMBRpEESTYzs | (o, |Unaver s reiss La informasién sponads, s=
e e e toese || tRuestos astusciénde | identiicados conriesgode | ShMosuFkolaf3u/SCSeT dorde se pusde " |verifica el cumplimiento de la actividad reportada,
onfieia denisreses Conrflicto de Intereses corflicta de ntereses | visualizar ellistado de cargos
Publicarla politica de
Lineamienosparala | Conflore do beetees de | Documenta publicado en el La actividad se encuentia cumplida de acuerdo a
3 Gestién Preventia acusrdo 2 las nommas micrositio determinado par la 1005 la informacién consiganda en el seguimiento del
Jigeries Divisién de Personal 30 de agosto de 2024
Alentar mediante comreos
electiénicas alos 4 piezas informativas respecta
Sensibilizacion y funcionarios identificados, alos lineamientos de la Se adjunta por parte de Personal enlace Una wez se reviss a informacién sportada, se
capacitacién a Servidores | losriesgos e implicaciones politica de conflicto de https:iidrive. google. comdrivelfoldersNBhpGCS T 20 . P 4
4 ey ) e . Ton verifica el cumplimiento de |a actividad reportada
Publicos yContratistas de la| - disciplinaria de presentar | intereses dinigide a los cargos | ShMMeswFlglafSurSCSeT donde se puede 75
Entidad situaciones de conflictods | espuestos asiuacidnde | isualizarla sensibilizacién reslizada. Enun fae
intereses con casos realista conflicto de intereses
yremitirlos sla paging web
Desanmcllarinsumos para |, Aaedh .,
Sensihilizacion u natasinfarmativas enredes | < TE RS TR TP Ge adjunta por parte de Persansl enlace
g |ospaciaciinaSewidares | socislesinstiucionales, | SPSLIR S TSNS | ips:itdive. google. comidivefolderst BRRGES TYzs | |Unavez serevisalainfarmacin aportads, s
Piblicos y Cannatistas dea | grupes de wasapy demés | 2TPo €8P 8 WEO0E | ShiMosuFleglafSurSCSeT dorde e pueds " |verifica el cumplimiento de |s actividad reponada,
Eridad medios de comunicagidn | oo BARERE & BONEE | ootz ar |a camp afia realizada,
deintereses
) interna
Planeacidny Fiealizar un taller de geston
Drientacifr de conflict de intereses -
P . " La actividad se encuentia cumplida de acuerdo a
conlos uncionarios con | Taller dingido por funcin " . " paly
5.1 cargos blica 100 |z informacion consiganda en el seguimiento del
9 X P 30 de agosto de 2024
erpuUEstos a situacion de
conflicto de intereses
Sensibilizacién y Inwitar por dependencia alos
capactacién  Senidores Fiealizar ourso de Sonidores s oo tEae 3 La actividad se encuentia oumplida de asuerdo a
32 | Piblioos y Cortratistas de |a | Intedridad, ransparenciay | L 0o ncién 00 |lainfermacién sonsiganda en el seguimiento del
Ernidad lucha corirala carmupeidn o 30 de agoste de 2024
" & campafias de comunicacion .
Realizar y divulgar P e e | S adjunta por parte de Farzanal enlace
" apartir de lainformacicn . . "
53 campahas de P vida par |2 Divisin d hitps:/diive. google. comidrivelfolders IBhpECS T ze 0% Una vez s revisa lainformacidn aportada, se
.3 - N compatida por la Divisicn de d " - ,
comunicacion alusivas al Perso?wal lesp ot 5 Canilicts ShiMczw FkglgfBurySCS:T donde se puede werifica el cumplimiento de la actividad repartada,
Canflicta de Interés - 1esp visuzlizar la campafiarealizada,
deIntereses
Realizar 1capacitaciin
presencial con todos los 1zapacitacion
Sensibilizar y capacitar a las | funcionarios que eonfarman realizadall La actividad se encuentra cumplida de acuerdo 2
5.4 |UT's de los representantes 3 las UTL = de los capacitacion 100%  |lainformacién consiganda en el seguimiento del
|aCamara sobre las representantes sobre los programada ¥ 100 30de agosto de 2024
procedimientos de procedimientos de
comunicacién dela entidad. COmuUniaasion
LaOficina Coordinadora de
Contral lntemo hace 5 " - .
i . 2 1ealiza informe de seguimienta 2 la declaracién
seguimienta ala publicacion| Realizar sequimiento ala de bieresy rertas, y corflicto de intererses del
deladeclaracidn de bienes,|  declaracidn de bienes u Un Informe de sequimienta | Informe de sequimiento a declaracion de bienes y N N . N
E. " y 100z sigep, el oual se encuentra debidamente
rentas y conflictos de rentas y conflicta de semestralmente rentas y conflicto de intereses. P N :
irtereses de los servidores reereses publicado en el micrositio wo pagina de | oficina
ind . ;
. de controlintemna
piblices, incluyenda
contratistas

OBSERVACION: Este componente muestra un cumplimiento del 75%. Para este tercer
cuatrimestre se observa que nueve (9) actividades se encuentran cumplidas al 100%, sin
embargo, una (1) actividad se encuentran en estado de ejecuciéon con un porcentaje del
75%, debido a que al momento de corroborar la informacion sobre la sensibilizacion y
capacitacion a los servidores publicos y contratistas se determiné que falta mas informacion
por subir en la pagina web.

7. MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

La matriz de riesgo de corrupcién cuenta con veinte (20) Riesgos, dentro de los cuales se
observa que once (11) actividades se encuentran con un porcentaje de cumplimiento del
100%, sin embargo, sin embargo ocho (8) actividades se encuentran con estado de
ejecucion pendiente con un porcentaje que oscila entre 0% a 66%.
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Las oficinas responsables de los riesgos 6,10,11,12,13,14,15,16,17 y 19 no reportaron las
los avances esperados a la fecha durante el cuarto trimestre motivo por el cual se
recomienda atender las observaciones realizadas de manera oportuna de acuerdo al plan

de mejora establecido.

% DE
Nombre de Proce: Riesgo Actividad de Control SOPORTES ALLEGADOS EJECUCI OBSERVACIONES
- * v oN
Soponte evidencia actas fink
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vo-iedimneading=n. gjags: 1002 por cientala actividad
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exghf
LaPresidencia y la Direccidn Administrativa de la
Eémara come epresentznies de a atz decitn, Sereporta por parte de presidencia de la cémara: Las actividades de
dentro del proceso de R de C elabaran anualments una N
y X " N control propuestas san anuales, |a audiencia publica de alegislanra 2023
Circular ylo directiva, dirigida 2 todos loz funcienarios en| ; S o
N 20124, se llewd a cabo el T de julia de 2024, El soparte enel que se sosializa
| cual se da a conocer y se informa de laimport ancia L "
- - ) el procedimiento de a rendicidn se encuentra en circular 12 de 16 de
de dar cumplimienta a este procedimiento en el drea N N
- . septiembre parala legislatura 2024-202%, Se anexa la circular,
legislativa y administrativa en dande su principal
actividad a ejecutar es la audiencia piiblica Ervirtud de |z infarmacion allegads par
Incumplimiento de larealizacidn dz la pate dellder del proceso se evidzncia
3 Audiencia Piblica. Se reporta par parte de presidencia de | cémara: Las actividades de M0 |un avance de ejecucion d |a actividad
) El equipo respanzable definird el plande trabzjoyla | control propuestas son anusles, la sudiencia publica de lalegislanra 2023 de control paralamitigacion del riesgo
metadalogia aseguir, paralo cual se ieunird 2024, se llewd a cabo el Tl de julio de 2024, en el salon Luis Guilermo Yelez enun 100%,
periddicamente en mesas derabajorealizandopara  |en el edificio nuevo del congresa, no abstante, el grupo ider dela
_— estoun cronograma de actividades ¥ una estrategia de [rendicion para la ejecucion del mismo se reunid para aprabrar el
Rendicidn de P 4 nlidad el 4 4 idadh i i | idad |
Cuentas comunicacién que tendré come finalidad el evento de - | eronograma de actividades yrealizar sequimiento alas actividades parala
) _ audienciapdblica dz [ Fde C, segin los neamientos |realizaciin de la audiencia.
[Presidencial ) . - -
estipulados en el procedimiento Sie anera cronograma de actividades y enlace web de larendicidn de
cuentas mediante youtube.
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Sereparta por parte de presidencia dela cdmara: Se actualizd la base
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con el fin de acercar ala Ciudadania, - N ",
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de remisién por oonmea electranico v base de datos, enun 1003,
Unavez recibide el formato de registio de intereses
privados en el corren electidnico de la secretaria
general, el funcionario encaigado verilica que haya
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disco duro de su computador
Lano presentacion y actualizacién LaSecretaria General, através de circular emitida por
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Acusaciones) preseripeién de los mismos entregado coma copia al representante Investigadar de |a comisin, quien enun 100
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responsable link sumplimiento de la actividad en un
002 por ciento.
Sie debe contar con unabase de datos sctuslizadade |itps:itdrive. goodle. comfleddimEr__kafl_oJkHiF TDASIFKOTATHF 2ivie
|5 infarmacién que reposa en cads uno de las w Pusp= dive_link 1003
Pérdida o alteracidn de documentos enpedientes
relevantes dentro de los procesas en
& |donde se encuentien comprometidos
intereses de laentidad en
favarecimients propio o de un tercers, En virtud de la nformagion allegada por
pante de |slivision responsable, 2
Haja de control de préstama, conzulta y devolucién de |En vitud de |a informa d; =l responzable del *1 00 evidencia un cumplimients del 1003
los expedientes allzga hoja de contral, pantallazas y fatos de archiva fisico. .
Soponte de evidencias Division Jurndics Ink En virtud de = informacion alegada par
pane del lider del procesa se evidencia
htps:liciive. google. comifileld{imEr__kgfl_o kHF TORKSISFKOTATHF Zivie un cumplimiento de la actividad de
wusp= drive_link control parals mitigacion delriesgo en
un 1005
Incurii en actuasiones uomisiones que . . " "
Previo a la actuacitn conespondiente se realioe
n el sjercicio de las funciones wo 0 © serea .
) * © = revisicn del contenido de |2 actuacipdn segin sea el 003
obligaciones uridicas beneficien  un £E
. aso parala sprobaciény firma
tercero o asi misma.
Moverficsr|s snistencia de ls 3 Ls oficina responsable, noreporto
. Designar profesionales con un akto sentido de ticay .
10 |necesidad de |2 contratacisn o que los rofesionslizme Mo reportaran svidenciasde |a actividad BB durante =l cuarte timestre
estudios previos sean superficiales. P cumplimienta de la actividad
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Gestién Juridica y
Contractual
Inadecusda verficacin de laidoneidad La oficina respons able, no reporta
M |wlosuperiencis delperfil 2 conustaren | Verifioar los requisitos de idaneidad Horeportaron evidenciasde la actividad BB | durante el ouarto timestre
los estudias previos. umplimiento dela sctividad
Intereses personales por parte de
P Zpor P L oficinaresponz able, no reparta
funcionarios dela Camara de i
12 N N Mo reportaron evidenciasde |2 actividad 50 durante el cuarto trimestre
Representantes que desvien el debido : =
e cumplimiento de la actividad,
proseso enla contratasién
Desentralizacisn en la elabaracién de los documentos
previos, invalucrands el drea téonioa y eliesponsable
delacontatacin para s estiusturacién de esos
documentos. !
. La aficinaresponsable, nareporta
Inadecuads proceso enlavinculacion Y
13 Mo reportaron svidenciasde |s actividad B8 durante &l cuarto trimestre
contractual,
cumplimiznto de la actividad,
. ; La dficinaresponsable, na reporta
Posiblestissgos de conflista de Declaracién de na tener conflicta de intereses L . . ponsa P
° il Hareportaron evidenciasde 3 sotividad 50 | durante el ouarto trimestre:
Intereses. establecida por laFuncién Piblica ; o
cumplimizrito dela sctividsd
. . Sequimiento par parte del Jefe de sontratacisn s la La aficinaresponsable, nareporta
Publicacitn extempornea de procesos e po " " Y
15 publicacién de las n evidenciasde |s actividad 66 | durant el cuarno imestre
contractuales,
comespondientes cumplimiznto de la actividad,
1 Encuesta de necesidad de personal de contrata de La aficina responsable, noreparto
ind 3 funcionarios [N n evid de la actividad 257 |durante el cuano timestie
lideres de procesos cumplimiento de 2 actividad,
Exiguo control y sequimiento delos
4 |enivatos por prestacién de seniios
suscritos come apoyo 3 los procesos de
o 12 Dependencia Mo se tiene respuesta por parte de la
Gestién Talento 2 Sequimients del proceso conuactualbasadoenla | e s scividad gy |ficinaresponsable sobre 2 sjecucion
Humano plataforma SECOP I P * | dela actividad durante el imestre a
reportar
T e Py
yrequisitos, respuestas a .
. . La dficina responsable, noreperto
observasiones, evaluacitn de Parametrizar controles en |a supervisién de contratos | Nose tiene respuesta de cumplimiento de |a actividad a reportar durante el § :
i - 0% | durante el suantatimeste
propuestas y candidatas, acta de inicio |de la Dependznoia yla Divisidn Juridica timestre -
cumplimiento de |a actividad
de personas selecsionadas paracl
Sereporta por parte dela divisién de servicios
Seinforma que durante el cuarto timestre (octubre y noviembre) del afio
en cuisn, se recibieron 33 facturas. las cuales fueron registradas ensu
totalidad en El Sistema Integrado de Informasién Financiera (SIF), de
acuerdo conlos tiempos establecidos en lamatiz de riesgos de
conupeidn y siguiendo el procedimiento vigente. Esto se puede evidenciar
enelinforme de ejecucién del cuarto trimestre del 2024 [adjuntal. Una vez serevisa lainformanisn
15 |Pag0 detacturas sin requisiios de oaja|Enaminar permanentemente los requisitos flados porla e |reponads, se evidenciasl
menor DIAN * | cumplimienta de Is actividad
Elindicador comespondiente & este issgo #: No. De facturas revisadas y programada.
tegistradas n SIF | No. De facturas prasentadas,
Resultada del Indizadar. 10034
6.1, Procedimiento Cajs Menar. pdf
6.2. Infarme SIF Ejecusién deuna cajs menor custa imestre act -
now.pof
Vulnersbilidad enlos Activos de . " La oficina responsable, noreporto
p s Implementacién d la Palitica de Contral de Accesa i
13 |Informacisn de la Camarade T = e Horeportaron evidenciasde la actividad 504 | durante el ouano imestie
através del Cantroladar de Dominio (Directario Activol.
Representantes, cumplimiento de la actividad
En vitud de lainformacion allegada por
te del lider del proceso se evidencia
Mo advertir posibles situaciones que Fealizar mesas de tisbajo para hacer sequimiento de part
20 P s g 1o P ' Aota de mesa de rabajo del 1 de agosto de 2024 00% | un avanoe de ejecusion de la actividad

Control Interna
deriven en actos de cormupoidn

las actividades yresultados de los procesos auditados.

de control parala mitigasion del riesgo
en un 1003

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda subir la informacién completa, clara y concisa con

agilizar los tiempos de entrega y minimizar los riesgos de control.

la finalidad de

2. Se recomienda que se realice monitoreo permanente, teniendo en cuenta los
tiempos establecidos, para evitar la materializacién del riesgo.
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Se recomienda subsanar las actividades incompletas con la finalidad de ir
avanzando a su estado total de ejecucion.

Se recomienda a los lideres de los procesos que realicen monitoreo y revision
permanente del cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan
Anticorrupcién y en la Matriz de Riesgos de Corrupcion de la Entidad, para que no
se incumplan las actividades a la hora de presentar los avances.

. Se resalta la importancia por parte de los lideres en llevar a cabo el seguimiento de

las observaciones de mejora que puedan presentarse, para con ello poder mitigarlos
en un periodo corto de tiempo.

6. Se recomienda remitir la informacién en los términos de oportunidad y calidad.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo

Responsabilidad (cargo)

Firma

EDGAR VIDAL ULLOA
HURTADO

JEFE OFICINA
COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO (OCCl)

NIDIA CLEMENCIA
HERNANDEZ BAQUERO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO OCCI

ALVARO ERNESTO OSPINA

PROFESIONAL

RAMIREZ UNIVERSITARIO OCCI
MARIA 'Xng'JESSL'\O"ORENO CONTRATISTA o 4
““co Moes A
MONICA GOMEZ GUECHA CONTRATISTA L o Aive (@z (Q()ﬂ
JOHN SEBASTIAN CONTRATISTA ﬁ

CASTANEDA FLORES




