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Nombre y Control, Evaluacién y Seguimiento. Evaluar sistematicamente el sistema de control intemno y la gestion de la entidad asi como la
Obietivo del evaluacion independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la efectividad del control interno,
]Proceso propiciando el mejoramiento continuo de! control y de la gestion de la Camara de Representantes y fomentando el cambio de

actitud del servidor ptblico hacia el autocontrol.

- Tipo de Proceso
Procednmlfento : |_FEstratégico | Misionla)l I hoovo | v Evaluacién
Asociado|
Objetivo y
Descripcion del Medir el cumplimiento de seguimientos programados
Indicador
Nombre del SEGUIMIENTOS REALIZADOS
Indicador
Tipologia [fEficacia éQué? [fectividad ¢Para Qué? Fr?fugrgﬁ;a deCélculp

iy l- Wg
Seguimientos realizados conforme al PAAI

Total de seguimientos programados PAAI Seguimientos programados en el PAAI

25
S . 1 14
0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | ©0% | 100,0% | 1000% | 100,0% ] 00% | 00% | 00% | 56,0%

Se realizaran un total de 25 informes asi:

SEGUIMIENTO CONGRESO ABIERTO Y TRANSPARENTE

2 i Vi
SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE LAS PQRS 2 Wit ]
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 3 v X !
SEGUIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 2

4

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

i Xil
B Vi X |

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORMIENTO INSTITUCIONAL CGR 4 i Vi X §

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS.

SEGUIMIENTO A LAS MATRICES DE RIESGO 4 HY Wi X |

4 Y Vit X 1

Observacion: Para ta vigencia 2024 se proyectaron y aprobaron en el PAA! un total de 25 seguimientos, de los cuales en el primer trimestre se elaboraron y
publicaron en el micrositio de la Oficina Coordinadora de Control Interno 01 informe de seguimiento corespondiente al cumplimiento del plan de mejoramiento
institucional de la CGR, dejando como porcentaje de cumplimiento de 04%.

Para el segundo se presentaron 5 informes, que se encuentran debidamente publicados en el micrositio de la OCCI, correspondiente al primer informe del
PAAC, plan de accién, congreso abierto y transparente, planes de mejoramiento de auditorias internas y matrices de riesgos para un porcentaje de
cumplimiento del 24 %.
Para el tercer trimestre se
PQRSD, ley de transpagéncia, informe
ly transparente; y plan dnticorrupcion, logral

10 ir:‘ormes, que se encuentran debidamente publicados en et micrositio de la OCCI, correspondiente al informe de

n de accion,plarrde-mejgramiento CGR, planes de mejoramiento internos, matrices de riesgos, congreso abierto
l?ﬁﬂecr‘naje de cump?ﬁa\to del 56%.

EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO
Coordinador de la Oficina Control Interno Jfirma
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Representantes y fomentando el cambio de actitud del servidor publico hacia el autocontrol.

Control, Evaluacién y Seguimiento. Evaluar sistematicamente el sistema de control interno y la gestion de la

Nombre . A P N A M ) N "
i Obietivo d(:; entidad asi como la evaluacién independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la
d Proceso efectividad del control interno, propiciando el mejoramiento continuo del control y de fa gestién de la Camara de

§ Procedimiento Tipo de Proceso

Asociado | Estratégico | Misional | Boovo  |vEvaluacion
w Objetivo y
i Descripcion del Medir el cumplimiento de las auditorias internas programadas
i Indicador
. Nombre del AUDITORIAS INTERNAS EJECUTADAS
: Indicador
Tipologia [+ Eficacia ¢Qué? [Efectividad éPara Qué? Frecuencia de Calcul
| ensual rimestral

Numero de auditorias internas ejecutadas Auditorias internas ejecutadas conforme al PAAI

Total auditorias internas programados en el PAAIL Auditorias internas programadas en el PAA|

0,0%

0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0% [ 100,0% | 100,0% | 00% | 00% 64,5%
7
‘ AUDITORIAS No. | EJECUT.

1. EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE (EJECUTADO) 1 0
2. EJECUCION DE PAC - PRESUPUESTO SEGUIMIENTO {(DIVIDO EN 05 INFORMES) (TRES— 3 -INFORMES PRESENTADOS) 5 3
3. RESERVAS PRESUPUESTALES (EJECUTADO) 1 1
4. INVENTARIOS — APOTEOSIS {EN EJECUCION) 1 0
5. VEHICULOS (EJECUTADO)

- IMPACTO A LA RESOLUCION DE LOS VEHICULOS 1 1
- COMPARENDOS

- TRASPASOS - REMATE PARQUE AUTOMOTOR"

5. ARQUEO A LA CAJA MENOR (DIVIDIDO EN 04 INFORMES) (TRES -3- INFORMES PRESENTADOS) 4 3
7. SEGUIMIENTO AL MAPA DE ASEGURAMIENTO (EN EJECUCION) 1 1
|8. CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 2013 DE 2019 (EJECUTADO). 1 1
9. PROCESO CONTRACTUAL - SUPERVISION DE CONTRATOS - CONTRATACION ESTATAL — CONVENIOS {EN EJECUCION). 1 0
10. DEFENSA JUDICIAL (ESECUTADO) 1 1
1%, SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CIRCULAR 010 DE 2020 (EJECUTADO) 1 1
12, CLIMA LABORAL 1 0
13. CONSULTORIO MEDICO (HABILITACION, HISTORIAS CLINICAS, INCAPACIDADES, VINCULACION LABORAL MEDICOS, PAGO HORAS| 1 1
14. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION (EJECUTADO) 1 1
15. NOMINA - LIQUIDACION TALENTO HUMANO (EJECUTADO) 1 1
16. EVALUACION DE DESEMPERNO (EJECUTADO) 1 1
17. INCAPACIDADES FUNCIONARIOS (EJECUTADO) 1 1

1 0

18, PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION



19. SEGURIDAD INFORMATICA (SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION PLATAFORMA)

20. SEGUIMIENTO AL ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

21. MODULQ PQRSD - CONTROL DOC

23. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (EJECUTADO)

e OO O

1
1
1
22. PINAR 1
1
1

24. INSTRUMENTOS DE GESTION (EJECUTADO)

TOTAL 31 20

OBSERVACIONES: Para el 2024, se aprobaron un total de 24 auditorias intemas, de las cuales ejecucion del PAC se divide en 5 informes y arqueo de caja
menor se divide en 4 informes, por lo cual, se tomara e muestro del 31 informes de auditorias por ejecutar.

Durante el primer trimestre de la vigencia se realizo la ejecucién y publicacion 02 auditorias, correspondientes al primer informe de caja menor y al primer
informe de auditoria de comportamiento del PAC, acorde al PAAf 2024, logrando un avance def 08% de la meta anual.

Durante el segundo trimestre se ejecutaron y publicaron 07 auditorias, el segundo informe de caja menor, segundo informe de comportamiento del PAC,
informe de defensa judicial, reservas presupuestales, vehiculos, seguimiento a las normas de carrera administrativa y liquidacién de nomina. logrando un
avance del 31%.

Durante el tercer tri tre se ejecutdfon y pubhcaron 11 auditorias, e tercer informe de caja menor, tercer informe de comportamiento del PAC, mapas de
aseguramiento, copisultorio medico, piyn instit jal de cﬁamacﬁn y formacién, incapacidades de funcionarios, pinar, procesos y procedimientos; y
seguimiento a ley de transparencia 20\§ de/Z019, para un porcent: Xde avance del 64,5%.

GAR VIDAL ULLOA HURTADO —
/Coordmador de la Oficina Control lnternoc, Firma

-
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Cédigo r IEI03 Periodo Reportadol 30/09/2024
N Control, Evaluacién y Seguimiento. Evaiuar sistematicamente e sistema de control interno y la gestion de la
ombre y : A Lo N . e : N <.
Objetivo del entidad asi como la evaluacion independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la
Proceso efectividad del control interno, propiciando el mejoramiento continuo del control y de la gestién de la Camara de

Representantes y fomentando el cambio de actitud del servidor ptblico hacia el autocontrol.

Procedimiento | Esratégico | M _Tip[o de Proceso W
Asociado stratégico isiona | oovo valuacion
Objetivo y
Descripcion del Medir el cumplimiento en la presentacién de los informes de Ley responsabilidad de la OCCI
Indicador
Nombre del INFORMES DE LEY PRESENTADOS
: Indicador
Tipologia [“Fficacia éQué? [CEfectividad Para Qué? Frecuencia de Célcul
! Mensual rimestral
% S e & ’ Bl A 5
e Numero de informes presentados Presentacion informes de ley responsabilidad de la
e OCCI
- Denominador. Total informes de ley responsabilidad de ia OCCI Informes de ley responsabilidad de la OCCI
1 5 > A z 3
| Péredo | ENE FEB MAR ABR | MAY JUL | AGO | SET | oCT
4 2 2 3 0 4 0 1 2
0,0% 100,0% 100,0% § 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
0
{ , : tarios y Observdciones o 0| - e
Se realizaran un total de 18 informes asi:
EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE 1 il
EVALUACION POR DEPENDENCIAS 1 i

INFORME DE DERECHOS DE AUTOR, LICENCIAS DE SOFTWARE Y
LICENCIAS MICROSOFT

INFORME EJECUTIVO ANUAL: EVALUACION ANUAL AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - FURAG

CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA - EKOGUI
INFORME SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
INFORME DE INDICADORES DE GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION, REGISTRO, ACTUALIZACION
Y GESTION DE LA INFORMACION EN EL SIGEP - DCTO 1083/2015 ART.
22177

Wil |
v Vil X |
v Vi X |

E S N S IR N

N

Vi |

OBSERVACION: Acorde a la aprobacion del PAAI vigencia 2024, se establecieron un total de 18 informes a presentar. Para el primer trimestre de la vigencia
2024 se establecio como meta la elaboracion de 04 informes, los cuales se encuentran debidamente publicados en el micrositio de control interno, que
corresponden a 1. informe al sistema de control interno contable, 2 evaluacion por dependencias, 3 informe de derechos de autor y 4 el informe de
certificacion ekogui, dejando como porcentaje de cumplimiento ef 22,2 %. Para el segundo trimestre se elaboraron 3 informes, que se encuentran publicados
en'el micrositio de la ofjci 1, corespondientes al informe del FURAG, indicadores de gestion e informes de austeridad en el gasto publico para un
porcentaje del 38,9 %.
Para el tercer trime§tre se elaboraron infodrrys,.queseenggentran publicados en el micrositic de 1a oficina OCCI, correspondientes al informe de
indicadores de gestion e informes de a¥steridad en el gasto publite, seguimiento al SIGEP, sistema de control intemo y al ekogui, para un porcentaje del
66,7%.

NG

e
EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO
Coordinador de la Oficina Control interno Firma,

oo — ————— S
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Cédigo I IEI04 | Periodo Reportado 30/09/2024
Nombre y Control, E i6n y Seguimi Evaluar sistematicamente el sistema de control interno y la gestién de la entidad asi como la
Objetivo de! evaluacion independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la efectividad del control interno,
! propiciando el mejoramiento continuo del control y de fa gestién de la Camara de Representantes y fomentando el cambio de
Proceso  |.ctitud del servidor publico hacia el autocontrol.
Procedimiento Tipo de Proceso
Asociado |_Estratégico | Misional | Aoovo  |vEvaluacién
Objetivo y
Descripcion del Medir el cumplimiento de las campafias de autocontrol programados
Indicador
Nombr 1 &
" dicZ::r CAMPANAS DE AUTOCONTROL REALIZADOS
Tipologia [vEficacia éQué? [TEfectividad ¢Para Qué? Frecuencia de Célculg
| Mensual rimestral
Numero de camparias de autocontrol realizados campafias de autocontrol realizados conforme al PA
n Total de camparias de autocontrol programados en €l PA campafias de autocontrol programados en el PA

sk

o | ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JUL | AGO | SET | ocT | Nov | DIC | TOTAL

b 1 1 1 1 1 1 6
e e e "
itado| 0.0% 100,0% 00% | 100,0% | 0.0% | 1000% | 00% | 00% | 00% }|1000% | 00% | 00% | 667%
CAMPANAS PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL Tl [\ Vi Vil X XIl

se cumplio cqn.la-meta_establecida para este periodo. En este sentido el avance de la realizacién de las camparias

campafia de autoc
Para el tercer trime:

trol correspondient
re se cumplioé con la

T

EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO
Coordinador de Ia Oficina Control Interno Finee._







