


Sostenibilidad y Voluntariado 2024



SOSTENIBILIDAD Y VOLUNTARIADO CORPORATIVO 

A través de una campaña de sensibilización logramos
aumentar a 44, nuestro grupo de Voluntariado
Corporativo, conformado actualmente por 24 mujeres y 20
hombres con quienes mantenemos activa una comunidad.

Hombres Mujeres

Formulario de Inscripción 
de Voluntarios

Grupo en WhatsApp para 
el Voluntariado 

Corporativo.
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A través de nuestra iniciativa interna “De TODIT@S
BANK”, que opera como un centro de acopio
permanente para direccionar ayuda en favor de
población en condición de vulnerabilidad, fomentando y
resaltando el valor de la responsabilidad social en
nuestros colaboradores, al mismo tiempo promovemos
actividades de voluntariado corporativo para la entrega
de los elementos donados en especie que se reciben
por parte de nuestros empleados como ropa, juguetes,
útiles escolares, entre otros.

Adicionalmente en el segundo trimestre incentivamos al
personal a vincularse a causas bajo el modelo de
apadrinamiento para apoyar iniciativas internas de
nuestro personal enfocadas al fomento de la cultura y el
deporte.
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En el mes febrero de 2024 pudimos entregar kits y útiles escolares a más de 50 niños de las veredas Ojito Seco, del
Carmen de Bolívar y Santa Catalina, uniéndonos a la labor social de nuestros compañeros Hugo Baena de la Gerencia
de Construcciones con el Club TVS Racing Cartagena y Patricio De las Aguas de Gerencia Financiera y Administrativa y
Ever de las Aguas, también de la Gerencia de Construcciones.

Entrega de kits escolares en la comunidad de Santa Catalina.Hugo Baena y Patricio de las Aguas recibiendo los kits escolares 
donados por los empleados para entregar a las comunidades 
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En marzo la Fundación Juan Carlos Marrugo Vega que atiende a población
de escasos recursos con necesidad de atención en salud mental y
neurocognitiva y el Centro de Vida del barrio Chiquinquirá que atiende
entre 70 y 80 adultos mayores por día, recibieron la donación de ropa para
adultos y niños, juegos didácticos y libros para dotar la biblioteca de estos
lugares.

Funcionarias de la Fundación Juan 
Carlos Marrugo Vega recibiendo los 

artículos donados por los trabajadores 
de COTECMAR

Adultos mayores beneficiarios del Centro de Vida del Barrio 
Chiquinquirá.
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El Voluntariado Corporativo es una iniciativa impulsada por la Corporación para que los empleados participen en actividades de
voluntariado, apoyando diversas causas sociales y medioambientales. La Corporación proporciona recursos, tiempo y apoyo logístico para
facilitar la participación de los empleados en estas actividades.

Voluntarios en Limipieza de playas




