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Doctora

MARINA SEGURA SAENZ

Directora de Gestion Humana

Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil

MARINA.SEGURA@AEROCIVIL.GOV.CQO

Asunto: Oficio radicado No. 2023291010005979. Informacion sobre los empleos de MET,
SAR y AlM, para el concurso de méritos.
Referencia: Radicado No. 2023RE(Q75348 del 30_de marzo de 2023.

Respetada Doctora Marina:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié el oficio del asunto, mediante el cual
Informa que la Unidad Administrativa Especial Aeronéutica Civil, desde los meses de mayo y julio
de 2022, solicitd ante el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP, un Estudio
Técnico para modificar el sistema de la nomenclatura, clasificacion y niveles de empleos y planta
de personal de las actividades especializadas de Navegacion Aérea como son los empleos con
roles de Operador de Estacién Aeronautica — OEA (AIM), Meteorologia Aerondutica — MET y
Salvamento y Rescate Aeronautico — SAR.

Asi mismo, en l|a referida comunicacién manifesté que el total de estos empleos en vacancia
definitiva se encuentran incluidos en el reporte de los empleos misionales, no obstante, no
deberian ser ofertados en el proceso de seleccion, hasta tanto, el proyecto de Decreto sea
aprobado por el Gobierno Nacional.

Es importante precisar que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de
2015, es deber de las entidades, participar en la planeacién del proceso de seleccion y los jefes
de personal o quienes hagan sus veces, en las entidades pertenecientes a los sistemas general
de carrera y especifico y especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, deben reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) dispuesto por esta Comisién Nacional.

Ahora bien, en relacién con su comunicacion y atendiendo a la etapa de planeacién del proceso
de seleccion para la provision de las vacantes definitivas de los empleos de la Aeronautica Civil,
de manera atenta, solicito informar, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de |a presente
comunicacion, si el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP emitié el concepto
técnico en relacién con los empleos de MET, SAR y AIM y en caso afirmativo, indicar si el
Gobierno Nacional aprob¢ el proyecto de decreto con la modificacion, frente a estos empleos.
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Lo anterior, teniendo en cuenta que en caso de que estos empleos entren a formar parte de alguno
de los empleos que se ofertardan (cuerpo administrativo e Inspector de la aviacién civil) en esta
primera fase del proceso de seleccion antes del inicio de la etapa de inscripciones, deberan ser
reportados e incluidos en el concurso de méritos.

Atentamente,

e

W o

_;-%mfj{'—fr'«

SONIA MILENA BENJUMEA C
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Efabord: Jalro Acufia Rodriguez - Abogado Despacho Comisionada Sixta Zafiige Lindao
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