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RESOLUCION - DACR No. e 98 BIC. 202

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y OTORGAN VACACIONES AL SECRETARIO
DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y ACUSACION DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO PRIMER PERIODO 2024”

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucion No
1146 del 29 de julio de 2020, “por medio de la cual se hace una delegacion de funciones en el Jefe
de Divisién de Personal de la Camara de Representantes”

CONSIDERANDO

Que conforme lo establecido en la Ley 1318 de 2009, en especial las que le confiriere el articulo 7
de la Ley 868 del 30 de diciembre de 2003, el Director Administrativo de la Camara de
Representantes, delego la funcion en materia de situaciones administrativas en las que se pueda
encontrar los funcionarios de la Entidad, conforme a la Resolucion 1146 del 29 de julio de 2020, en
su articulo primero numeral 1.2.8, al Jefe de la Division de Personal.

Que mediante Resolucion No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, delegé al Jefe de la Division Juridica, la funcién “de dar fe, enumerar y llevar registro
de los actos administrativos de la Camara de Representantes, contemplada en lo dispuesto por el
paragrafo 2 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1° de Ia
Ley 1318 de 2009.”

Que el articulo 2.2.31.4 del Decreto 1083 de 2015, establece el derecho a las vacaciones asi: “Tanto
los empleados publicos como los trabajadores oficiales, tienen derecho a quince (15) dias habiles
de vacaciones por cada afio de servicios”.

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera
que el reposo es una condicién minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve
la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son
entonces un sobre sueldo sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello, la
compensacion en dinero de las vacaciones esté prohibida, salvo en los casos taxativamente
sefialados en la Ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse.”

Que conforme el acuerdo de negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado entre las
organizaciones sindicales de servidores publicos ASECOR, ASOTRALEG ¥ SINDECOR, junto con
la Camara de Representantes, mediante Resolucién No 1294 del 10 de Junio de 2019, en el que se
pacto entre otros lo siguiente : “(..) se otorguen quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas
a partir del dia habil siguiente a la terminacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Congreso en el mes de diciembre ... para aquellos empleados ...que tengan derecho al
goce de las vacaciones colectivas, ... a disfrutar cinco (5 )dias habiles adicionales de permiso
seguidos e inmediatamente culmine el periodo de vacaciones colectivas”, Y que mediante Acta
Final de acuerdo de negociacién unificada de fecha 21 de mayo del 2021, “exonera de Ja
compensacion de tiempo complementario para efectos de los dias adicionales de vacaciones ..., a
los funcionarios de la entidad(...)”

Adicionalmente se debe tener en cuenta que: Respecto ‘a los dias sindicales, se conceden
inmediatamente después de culminadas las vacaciones conforme el Acuerdo Sindical, y
adicionalmente tener presente que estos dias no son acumulables ni aplazables y por ningtin
motivo podran ser objeto de indemnizacién, y podran ser disfrutados dentro y fuera del pais como
quiera que son dias de descanso de los funcionarios.

Que mediante oficio del 31 de octubre del 2024, enviado al correo electrénico
personal@camara.gov.co de la Division de personal, el Secretario de la Comision de Investigacion
y Acusacion JAIRO FABIAN CORZO ORDONEZ identificado con cedula de ciudadania No.
13541666, “En virtud de las funciones judiciales que se realizan en la Comision de investigacion y
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y OTORGAN VACACIONES AL SECRETAQR
DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y ACUSACION DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO PRIMER PERIODO 2024”

Acusacion de la Camara de Representantes me acogeré al periodo de vacaciones colectivas que
determine la Camara de Representantes”.

Que el Secretario de la Comisién de Investigacion y Acusacion JAIRO FABIAN CORZO ORDONEZ
identificado con cedula de ciudadania No. 13541666, ha cumplido un afio de servicio continuo en la
Camara de Representantes desde 30 de agosto del 2023 al 30 de agosto del 2024, adquiriendo el
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones correspondientes al periodo 2023-2024.

Que el Jefe de la Divisién de Personal de la Camara de Representantes, considera procedente
reconocer y conceder quince (15) dias habiles de vacaciones correspondientes al periodo 2023-
2024, al Secretario de la Comision de Investigacion y Acusacion JAIRO FABIAN CORZO
ORDONEZ, a partir del veinte (20) de diciembre del 2024 al catorce (14) de enero del 2025, y cinco
dias habiles de acuerdo sindical del afio 2024, a partir del quince (15) al veintiuno (21) de enero del
2025. Debiéndose reintegrar a sus funciones el veintidos (22) de enero del 2025. Quedando
culminado el disfrute de las vacaciones correspondiente al periodo 2023-2024 y de los cinco (05)
dias habiles de acuerdo sindical del afio 2024.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones
correspondientes al periodo 2023-2024 y cinco (05) dias de acuerdo
sindical del afio 2024, al funcionario que se relaciona a continuacion;
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PARAGRAFO: Quedando asi cuiminado el disfrute de las vacaciones correspondientes al
periodo 2023-2024, y cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio

2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucion al Secretario de la Comision de
Investigacion y Acusacion JAIRO FABIAN CORZO ORDONEZ, a la
Comision de Investigacion y Acusacion, y a la Seccion de Registro y
Control para los fines pertinentes.

('€OMUNTQUESE'-Y~GQMEL_ASE:
Dada en Bogota, D.C. a lo 5

\

DIE\GO ENRIQUE RAM%&@O

Jefe Divisidn de Personal

JUAN ENRIGUE AARON RIVERO
Firma en fe de lo actuado: ~_—Jefe Division Juridica

P#o: Robinsson Alarc6n 0080/2024
Reviso: Elizabeth Otalora — Asistente Administrativa k
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