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No. 095 de 2016 Camavya “Por medio de la cual se establece la
estabilidad laboral reforzada en favor de la mujer vinculada mediante
contrato de prestacion de servicios cuando sobrevenga el embarazo o la
lactancia y se dictan otras disposiciones”.

Adiciénese un inciso al Articulo 2 del Proyecto de Ley, el cual quedar asi:

Articulo 2°. Campo de aplicacion. A partir de la promulgacion de la presente ley, las
personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado que suscriban Contratos
de Prestacion de Servicios garantizardn la estabilidad laboral reforzada o fuero de

maternidad a la contratista durante la etapa del embarazo, el parto, el puerperio y la
lactancia.

El Ministerio de Salud v Proteccion Social debera determinar acorde a
los criterios médicos pertinentes las definiciones eriodos de tiempo
que comprenden las etapas enunciadas en el primer inciso del presente
articulo en un término no superior a seis (6) meses.

Cordialmente,

Representanté a la CaAmara
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PROPOSICION No. AL PROYECTO DE LEY N° Proyecto de Ley No.
095 de 2016 Camara “Por medio de la cual se establece la estabilidad
laboral reforzada en favor de la mujer vinculada mediante contrato de
prestacion de servicios cuando sobrevenga el embarazo o la lactancia Yy
se dictan otras disposiciones”.

Adicidnese un inciso al articulo 3 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Presuncién de discriminacién por razon de la maternidad.
Cuando el Contrato de Prestacién de Servicios se dé por terminado
unilateralmente por parte del contratante con ocasién o durante el embarazo o
la lactancia, se presumird como un acto de discriminacion por razén de la
maternidad y, en consecuencia, se considerara ineficaz, pudiendo la afectada
acudir ante las autoridades competentes en demanda de proteccién de su
derecho fundamental a una estabilidad laboral reforzada, al reconocimiento del
minimo vital y a la proteccién del que esta por nacer.

En todo caso la falta de conocimiento por arte del contratante del
estado de embarazo de la contratista, dara lugar a una proteccion mas
débil, basada en el principio de solidaridad y en la garantia de
estabilidad laboral reforzada o fuero de maternidad en favor de la mujer
vinculada mediante contrato de prestacién de servicios.
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Cordialmente,
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LINA MARIA/BARRERA RUEDA
Representante a la Camara



4 |

g_,*_‘.—

A tc,'y--;:l;\

PROPOSICION }‘A/{W

3 | [ .:)b OLA-
Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 095 de 2016, Camara, que dicta: .

Articulo 4°. Descanso remunerado en la época del parto. A partir de la promulgacién

de la presente ley, la mujer en estado de embarazo vinculada mediante contrato de
prestacion de servicios tendra derecho a:

1. El reconocimiento de una licencia remunerada por maternidad de catorce (14)
semanas en la época de parto, o la que se encuentre vigente en la ley laboral.

2. En caso de nacimiento de un hijo prematuro, en la licencia por maternidad se tendra
en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, tiempo que
sera sumado a las catorce (14) semanas que se establecen en |a presente ley.

3. Cuando se trate un parto mdltiple, se tendra en cuenta lo establecido en el numeral
anterior sobre el nacimiento de un hijo prematuro, ampliando la licencia en dos (2)
semanas mas.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas para la madre bioldgica se hacen
extensivas, en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, a la madre adoptante,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta. La
licencia se extiende al padre adoptante sin cényuge o compafiera permanente.

]
Paragrafo 1°. Para el otorgamiento de la licencia por maternidad de que trata el presente

articulo, la contratista debe presentar al contratante un certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la contratista;
b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que,
por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Paragrafo 2°. Para el reconocimiento y pago de lo dispuesto en el numeral 2 de este
articulo, se debe anexar al certificado de nacido vivo y la certificacién expedida por el
médico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el
nacimiento a término, con el fin de determinar en cuantas semanas se debe ampliar la

licencia de maternidad. )
\
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Paragrafo 3°. La contratista que haga uso del descanso remunerado en la época del
parto tomara las 14 semanas de licencia a que tiene derecho, de la siguiente forma:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta sera de dos (2) semanas con anterioridad a la
fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura
madre no puede optar por estas dos (2) semanas previas, podra disfrutar las catorce
(14) semanas en el posparto inmediato.

Asi mismo, la futura madre podra trasladar una de las dos (2) semanas de licencia previa
para disfrutarla con posterioridad al parto, en este caso gozaria de trece (13) semanas
posparto y un a semana preparto;

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracién de 12 semanas
contadas desde la fecha del parto, o de trece semanas por decisién de la madre de
acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

De las catorce (14) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al probable
parto sera de obligatorio goce.

Paragrafo 4°. La cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Salud durante el tiempo
que dure la licencia por maternidad, se liquidara sobre el valor del respectivo contrato.

Paragrafo 5°. Para acceder a las prestaciones econémicas derivadas de |a licencia de
maternidad, se debera estar a lo dispuesto en la ley laboral.

Para que quede de la siguiente manera:

Articulo 4°. Descanso remunerado en la época del parto. A partir de la promulgacién
de la presente ley, la mujer en estado de embarazo vinculada mediante contrato de
prestacion de servicios tendra derecho a:

1. El reconocimiento de una licencia remunerada por maternidad de dieciocho (18)
semanas en la época de parto.

2. En caso de nacimiento de un hijo prematuro, en la licencia por maternidad se tendra
en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, tiempo que
sera sumado a las dieciocho (18) semanas que se establecen en la presente ley.
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3. Cuando se frate un parto multiple, se tendra en cuenta lo establecido en el numeral
anterior sobre el nacimiento de un hijo prematuro, ampliando la licencia en dos (2)
semanas mas.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas para la madre biolégica se hacen
extensivas, en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, a la madre adoptante,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta. La
licencia se extiende al padre adoptante sin cényuge o compariera permanente.

Paragrafo 1°. Para el otorgamiento de la licencia por maternidad de que trata el presente
articulo, |a contratista debe presentar al contratante un certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la contratista;
b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar |a licencia, teniendo en cuenta que,
por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Paragrafo 2°. Para el reconocimiento y pago de lo dispuesto en el numeral 2 de este
articulo, se debe anexar al certificado de nacido vivo y la certificacion expedida por el
meédico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el
nacimiento a término, con el fin de determinar en cuantas semanas se debe ampliar la
licencia de maternidad.

Paragrafo 3°. La contratista que haga uso del descanso remunerado en la época del
parto tomara las dieciocho (18) semanas de licencia a que tiene derecho, de la siguiente
forma:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta sera de una (1) semanas con anterioridad a la
fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura
madre requiere una semana adicional previa al parto podra gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razén médica no puede
tomar la semana previa al parto, podOra disfrutar las dieciocho (18) semanas en el
posparto inmediato.
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b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracién normal de
diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho (18) semanas por decisién médica, de acuerdo en lo previsto en el literal
anterior.

De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al probable
parto sera de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba algo diferente.
La licencia remunerada de la que habla este articulo, es incompatible con la licencia de
calamidad domeéstica y en caso de haberse solicitado esta Ultima por el nacimiento de
un hijo, estos dias seran descontados de la misma.

Paragrafo 4°. El aporte al Sistema de Seguridad Social en Salud durante el tiempo que
dure la licencia por maternidad, se liquidara sobre el valor que cotice el contratista.

Paragrafo 5°. El reconocimiento y pago de la licencia por maternidad que trata este
articulo estara a cargo de la EPS a la cual esté afiliado la contratista, para lo cual se
requerira que la madre haya estado cotizando efectivamente durante las semanas
previas al reconocimiento de la licencia remunerada de maternidad.

De los Honorables Repreéentantes,

0 Selello X

Representante a la Camara

A DEMOCRACIA

e CAMARA DE REPRESENTANTE
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Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley 095 de 2016, Camara, que dicta:

Articulo 5°. Permiso para lactancia. El contratante concedera a la contratista dos
permisos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su

hijo, sin descuento alguno en el pago por dicho concepto, durante los primeros seis (8)
meses de edad.

Para efectos del permiso de lactancia, las partes contratantes podran acordar la forma
como la madre desea hacer uso del tiempo otorgado para amamantar a su hijo o hijos

Para que quede de la siguiente manera:

Articulo 5°. Permiso para lactancia. El contratante garantizara el tiempo de lactancia
durante los primeros seis meses de edad. El tiempo sera convenido con el contratante.

De los Honorables Representantes,

Tonora (Rl £

TATIANA CABELLO FLOREZ (SE

Representante a la Camara .
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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley 095 de 2016, Camara, que dicta: n e3 f-\o%"--—

Articulo 6°. Licencia por paternidad. A partir de la promulgacion de la presente ley, el
contratista varén tendra derecho a una licencia por paternidad en caso de nacimiento de
un hijo o hija por el término de ocho (8) dias habiles, de conformidad con lo previsto el
paragrafo del articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 que modificé el articulo 236 del Codigo
Sustantivo de Trabajo de previa presentaciéon ante el contratante del Registro Civil de
Nacimiento.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de la licencia por paternidad estara a cargo de la
EPS a la cual esté afiliado el contratista, para lo cual se requerird que el padre haya
estado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de la
licencia remunerada de paternidad y la presentacién del Registro Civil de Nacimiento, el
cual debera presentarse ala EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de nacimiento del menor.

Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en
caso de haberse solicitado esta dltima por el nacimiento del hijo, estos dias seran
descontados de la licencia remunerada de paternidad.

En el caso de los nifios prematurosy adoptivos se aplicara lo establecido en este
paragrafo.

Para que quede de la siguiente manera:

Articulo 6°. Licencia por paternidad. A partir de la promulgaciéon de la presente ley, el
contratista varon tendra derecho a una licencia por paternidad en caso de nacimiento de
un hijo o hija por el término de ocho (8) dias habiles.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de la licencia por paternidad estara a cargo de la
EPS a la cual este afiliado el contratista, para lo cual se requerira que el padre haya
estado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de la
licencia remunerada de paternidad y la presentacion del Registro Civil de Nacimiento, el
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cual debera presentarse ala EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de nacimiento del menor.

Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en
caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento del hijo, estos dias seran
descontados de la licencia remunerada de paternidad.

En el caso de los nifios prematuros y adoptivos se aplicara lo establecido en este
paragrafo.

De los Honorables Representantes, > e

CAMARA DE REPRES!
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TATIANA CABELLO FLbREZ A P R O B A D :

Representante a la Camara

QUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley 095 de 2016, Camara, que dicta: ' \ B, 29_5“._.@\\.&._

Articulo 7°. Prohibicién de terminacién del contrato. A partir de la promulgaciéon de
la presente ley, a ninguna muijer vinculada mediante contrato de prestacion de servicio.
se le podra dar por terminado el vinculo contractual por motivo de embarazo o
lactancia. Asi mismo, no se le dejara de renovar el contrato, por igual o superior plazo
al inicial, cuando subsistan las causas que dieron origen al mismo y la contratista ha
cumplido satisfactoriamente las obligaciones contractuales.

Paragrafo 1°. Se presume que la terminacion del contrato es por motivo de embarazo o
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres
meses posteriores al parto, y sin autorizacién de la autoridad competente de que trata el
articulo siguiente.

Paragrafo 2°. El incumplimiento de lo dispuesto en esta ley acarreara el pago de una

indemnizacion por perjuicios, que en ningun caso podra ser inferior al saldo del valor
total del contrato.

Paragrafo 3°. La contratista tendré derecho al pago de las catorce (14) semanas de
descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, si no ha disfrutado de su
licencia por maternidad; en caso de parto multiple tendra el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia
de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

Para que quede de la siguiente manera:

Articulo 7°. Prohibicién de terminacién del contrato. A partir de la promulgacion de
la presente ley, a ninguna muijer vinculada mediante contrato de prestacion de servicio,
se le podra dar por terminado el vinculo contractual por motivo de embarazo o
lactancia. Asi mismo, no se le dejara de renovar el contrato, por igual o superior plazo
al inicial, cuando subsistan las causas que dieron origen al mismo y la contratista ha
cumplido satisfactoriamente las obligaciones contractuales.

Paragrafo 1°. Se presume que la terminacién del contrato es por motivo de embarazo o
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres
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meses posteriores al parto, y sin autorizacién de la autoridad competente de que trata el
articulo siguiente. '

Paragrafo 2°. El incumplimiento de lo dispuesto en esta ley acarreara el pago de una
indemnizacion por perjuicios, que en ninglin caso podra ser inferior al saldo del valor
total del contrato.

Paragrafo 3°. La contratista tendra derecho al pago de las dieciocho (18) semanas de
descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, si no ha disfrutado de su
licencia por maternidad; en caso de parto muiltiple tendréa el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia
de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

De los Honorables Representantes,
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