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RESOLUCION No.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA -
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes, 52 de 1992, 1318 de 2008.

CONSIDERANDO:

E£n atencidn a lo establecido en el numeral 1 de la Circular externa No. 11 del afic 2017 del Departamento
Administrativo de La Funcién Piblica, el cual indica:

i

“ 1, Representacién Sindicol en Reformas de Plantos

Los entidades que inicien procesos de modificacion de la estructura o de la planto de personal, deberdn
socializarla con las organizaciones sindicoles de la respectiva entidad, con el fin de escuchar sus
inquietudes y sugerencias sobre el particular.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales asignadas o las diferentes
autoridades piblicas para lo adopcion y expedicidn de los actos administrativos que adopten dichas
maodificaciones.”

Que en el acuerdo suscrito con los sindicatos ASECOR, ASOTRALEG y SINDECOR, y la Camara de
Representantes con fecha 10 de mayo de 2019, en el artfculo 18 y 19 se indicd:

h
!

ARTICULO 18, REVISION, MODIFICACION Y/O ACT UALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
 'REQUISITOS MINIMOS. Se proponé la revisién, gjuste o modificacién de las Resoluciones No 1095

de 2010 y No. 008 de 2011 de lo Cdmora de Representantes, respectivamente. Asf mismo, frente a

los requerimientos de conocimiento, experiencia y demds competencias exigidas pura el desempeiio

de estos segin necesidades a nivel institucional de acuerdo con la norma que establece el régimen
I de nomenclatura y clasificacion de empleos publicos aplicable, pora el cumplimiento eficaz de las
politicas de administracion del talento humano al servicio del Estado, segin lineamientos del
decreto 1082 de 2015.

"1 ARTICULO 19°-. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION HOIAS DE
" VIDA PARA ACCEDER A ENCARGOS O PROVEER CARGOS. La Cdmaora de Representantes, realizard
fu revision, modificacion o ajuste pora aplicacion de equivalencias, aplicando aguellas que de
acuerdo con las necesidades del servicio reemplacen una exigencia de educacion o de experiencia, lo
cual implica reemplazar, excepcionalmente, ung condicion del empleo, de educacién o experiencia,
por una alternative de requisito que compense la carencia de uno o cuaiquiera de los dos elementos

del mismo, segtin lineamientos del Decreto 1083 de 2015. '

- Que se hace necesario reglamentar lo establecido en el articulo 18 y 19 del acuerdo antes sefialado.

Que, para la revisidn, modificacién o ajuste del manual de funciones de la Cdmara de Representantes, se

tintegrard una Comision Técnica Administrativa a Nivel Institucional, por medio de la cual se presentardn
observaciones al estqgiio técnico que la entidad presente, dicho estudio en lo posible se realizard mediante
convenio que se suscriba con la Escuela Superior de Administracién Pulblica v el Departamento
Admifpist‘rativo de la Funcidn Piblica. La Comisién Técnica estard integrada de la siguiente forma:

¢ Cada uno de los Sindicatos del Congreso de la Rep\iblviCa {ASECOR, ASOTRALEG, SINDECOR), tendran
un {1) delegado principal y suplente respectivo.

¢ Asi mismo, la Administracién designara los delegados que considere.
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“pOR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA MODERNIZACION EN LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

o Losrepresentantes de los empleados en la Comision de Personal.

.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora Administrativa de la CAmara de Representantes.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ante un eventual proyecto de Ley para cuya ponencia y estudios previes, |a Direccién
Administrativa de la Camara de Representantes sea requerida para la presentacion de estudios técnicos yfo
similares y cuyo propdsito sea la modernizacién de la estructura administrativa, planta de personal, sistema
salarial, nomentiatura, clasificacién de los empleos v manual especifico de funciones y competencias
laborales, se integrard una comision técnica y administrativa, en la cual participardn los sindicatos del
Congreso de la Republica y los representantes de los empleados que hacen parte de la Comisién de Personal
de Ia Corporacién,

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES. Serd integrado por los Sindicatos del Congreso de la Republica
{ASECOR, ASOTRALEG, SINDECOR), quienes tendrdn un (1) delegado principal y suplente respectivo, por
cada sindicato. Asi mismo, la Administracién designard los delegados que considere y los representantes de
los empleados en la Comisién de Personal.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA Y ADMINISTRATIVA La Comisién Técnica y
Administrativa conformada en la presente resolucion, cumplird las sigutentes funciones:

al Analizar los procesos de modificacién y actualizacion del manual de funciones y requisitos minimos
como también la revisién y actualizacion del procedimiento de evaluacidn de hojas de vida para
acceder a encargos o proveer cargos, cuando se dé inicio a un eventual proyecto de Ley de
modernizacién de estructuracién de [a planta de personal de la Cémara de Representantes, siempre
y cuando la Direccién Administrativa sea requerida para apoyo técnico.

b) Velar porque los procesos de la revisién, modificacion o ajuste del manual de funciones de [a
Cdmara de Representantes se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios.

¢) De acuerdo a los literales a} y b} presentar a la Direccidn Administrativa, consideraciones y
observaciones.

ARTICULO CUARTO: PRESIDENTE: £l Comité Técnico y Administrativo contard con un Presidente, el cual serd
elegido del senc de la misma, con el voto de la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO. El periodo del Presidente serd de un afio contado a partir de su eleccion. Podré ser reelegido
por un segundo afio.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 3}

a) Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos vy dirigir los debates.
b) Servir de canal de comunicacién del comité, en consecuencia, s6lo &l podra informar oficialmente
sobre los asuntos decididos por esta.

¢} Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los otros comisionados.

d) Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver al Comité.
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ARTICULO QUINTO: SECRETARIO: El Comité Técnico y Administrativo contara con un Secretario, el cual serd
elegido del seno de la misma, con el voto de la mitad mds uno de sus miembros.

PARKGRAFO. El periodo del Secretario serd de un afto contado a partir de su eleccion. podri ser reelegido
por un segundo afio.

FUNC!ONES DEL SECRETARIO:

a) Citar a las reuniones minimo con ocho (8) dias de antelacién por orden del Presidente o uno de
sus Miembros convocantes por derecho propio o cuando las circunstancias lo ameriten. la
citacién debera contener la propuesta del orden dei dfa, el proyecto del acta de la reunién
anterior v los documentos concernientes a la reunion.

b) Citar a terceros requeridos por decisién del Comité Técnico y Administrativo.

¢) Redactar las actas de las reuniones.
d} Mantener actualizado el archivo en estricto orden, adoptando las medidas de seguridad

necesarias.
e) Comunicar las decisiones del Comité segun corresponda.
f)  Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones del Comité,
g} Remitir a quien corresponda las decisiones y observaciones necesarias respecto de las
observaciones a que llegue el Comité Técnico y Administrativo.

ARTICULO SEXTO: REUNIONES Y PERIODICIDAD
a. Las reuniones se realizarén en la oficina de la Direccién Administrativa de la Camara de
Representantes, no obstante, y por acuerdo de la mayorfa de sus integrantes, podran reunirse en
otro lugar.

b. De cada reunién se levantard un acta que contendra una relacién sucinta de los temas tratados,
' decisiones adoptadas e identificacion de quienes en ella intervinieron.

ART!';ULO SEPTIMO: Las decisiones del comité consignadas en acta, seradn remitidas a la Diréccic’m
Administrativa de la corporacién para su consideracion. :
ARTI’;ULO OCTAVO: La Presente Resolucién rige a partir de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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