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Asunto: RESPUESTA UNIFICADA A CUESTIONARIO - PROPOSICION NO. 19 “LA
SITUACION ACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANOC BIENESTAR FAMILIAR — ICBF".

Cordial saludo,

En respuesta a oficio PROPOSICION No. 19 de fecha 18 de septiembre de 2024, emitido
por la Camara de Representantes, con el fin de discutir “LA SITUACION ACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR - ICBF”, Desde la Secretaria de la
Mujer e Inclusion Social; respetuosamente nos permitimos brindar Informacion de
acuerdo al cuestionario entregado indicando que la informacion fue construida y
recopilada junto con la secretaria de salud del departamento.

Cuestionario Gobernacion del Huila

1. Sirvase indicar qué programas actualmente se impulsan desde la Gobernacién del
Huila para el acompafiamiento en salud y nutricion de nifias, nifics y adolescentes
durante las vigencias 2022, 2023 y 2024, indicando presupuesto asignado y
porcentaje de ejecucion.

Respuesta: Desde la Secretarfa de Salud Departamental actualmente se impulsan y se
lidera en las mesas de consejo de politica social y en la mesas de infancia, adolescencia
y familia fa construccién de una ruta intersectorial para manejo de la desnutricién aguda
en menores de cinco anos en el Departamento del Huila donde participan todos los
actores como prosperidad social, comisarias de familias, ICBF entre otros y todas las
secretarias de la gobernacion con sus ofertas institucionales para garantizar el acceso a
fos alimentos a todos los ciudadanos en su ciclo de vida desde infancia, adolescencia,
adultez, gestacion; y restituir el derecho a la alimentacion en los casos en las que por
contingencias sociales, econdémicas o crisis ambientales las comunidades y los individuos
que estén en riesgo de inseguridad alimentaria lo requieran, de la aprobacién de esta
propuesta se definird un presupuesto para ejecutar proyectos relacionados con este
tema.
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Como fortalecimiento de la agricultura familiar, campesina y comunitaria a través de
Huertas sustentables y sostenibles en el tiempo, promover ambientes saludables de
alimentacion y educacién nutricional con miras a mejorar los habitos de alimentacion de
la poblacién Huilense para mitigar cualquier tipo de malnutricion.

La secretaria de salud departamental promueve y ejecuta el plan decenal de lactancia
materna donde se realiza la promocion de ambientes que favorezca a la lactancia
materna, como las salas amigas de la familia lactante las cuales se estan reaperturando
en las instituciones en el entorno laborar de todo el departamento y participa en el
fortalecimiento de capacidades en consejeria de lactancia materna a los profesionales de
la salud que atiente a la mujer en periodo de gestacion, la madre lactante y al nifio
pequerio.

En cuanto a salud de nifios, nifas y adolescentes se realiza seguimiento a la adherencia
a la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y de la
Ruta !Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y en caso de
presentarse notificacién de Desnutricion en menores de 0 a 59 meses se activa
lineamiento integral al manejo de la Desnuiricién aguda (resolucion 2350-2020) evento
que se vigila desde salud publica cada uno de los profesionales que intervienen en la ruta
como médicos, pediatras, enfermeras ,nutricionistas entre otros.

Nota: Respuesta brindada por la profesional universitaria coordinadora del programa de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Salud Departamental, Deysi
Villalba.

2. Con cuantos Centros de Desarrollo Infantil (CDI) cuenta el Departamento del Huila.
Sirvase indicar, estado de ia estructura, zona, nimero de cupos y ocupacion actual.

Respuesta: El Departamento del Huila no tiene a su cargo Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) por cuanto su mantenimiento, administracion y funcionamiento es competencia
directamente de los Municipios, sin embargo, suministramos matriz con informacién al
respecto otorgada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Regional Huila, en
donde se podra evidenciar la cantidad de CDI que existen por municipios en el
departamento del Huila, asi como también, datos relacionados a numero de cupos de
beneficiarios, inventarios, funciocnamiento, entre otros.

3. ;Qué acciones se estan desarrollando en conjunto con el ICBF y el Ministerio de la
Igualdad y la Equidad para atender a los nifios, nifias y adolescentes victimas de
abuso sexual, explotacion sexual comercial y trabajo infantil en el Departamento del
Huila?

Respuesta: Frente a este punto, existe en nuestro Departamento, el Comité
intersectorial para La Prevencién Y Erradicacion Del Trabajo Infantil Y La Proteccion
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Del Adolescente Trabajador - CIETI Departamental, quien formulé una propuesta a
trabajar en conjunto con el Ministerio del Trabajo y la Gobernacién del Huila, frente a
la realizacion de los encuentros Zonales para el Fortalecimiento y la activacién de los
32 CIETIS Municipales del Departamento del Huila con el fin de trabajar con las
instituciones competentes como lo son el ICBF, Comisarias de Familia, Alcaldes del
Departamento del Huila y responsabie del CIETI; en las Zonas Sur, Norte, Occidente
y Centro del Departamento en actividades donde se tendrén en cuenta las siguientes
campanias y enfoques:

. Erradicacion y Prevencién de Trabajo Infantil

. Campafas de reclutamiento forzado a NNA.

. Campaiias de sensibilizacién contra la explotacion sexual y comercial de
NNA

. Campafias en articulacion con la Registraduria Nacional.

. Cuantas intervenciones en situaciones de vulnerabilidad a nifios, nifas vy

adolescentes en condicién de amenaza o vulneracién de derechos se han atendido y
que acciones se han desarrollado para garantizar su proteccién y apoyo necesario
durante las vigencias 2022, 2023 y 2024.

Respuesta: En el enfoque que desarrollamos como Programa de Infancia y
Adolescencia adscrito a la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social, gira
en tomo a la Promocién y la Prevencion de los derechos y las garantias de los
NNA, esto a través del desarrollo de estrategias, acciones y campafas que se
ejecutan en los municipios del Departamento, a través de actividades Iidico-
recreativas con las siguientes acciones:

. Homenaje a la nifiez.

. Reducando a la familia

. Ria (ruta integral de atencion a nifios nifias y adolescentes NNA)

. Alianza nacional contra la violencia a nifios nifias y adolescentes NNA

. Estrategia pedagdgica de prevencion y prevencion de castigo fisico a
NNA ley 2089 de 2021.

. Mecanismo articulador para abordaje de violencia decreto 1710 de 2020

Asi mismo, es importante aclarar que el Departamento desde la Secretaria de la
Mujer, Familia e Inclusidn Social, no contamos con las competencias y facultades
para intervenir en el restablecimiento de derechos de los NNA, dado que esto
recae directamente en el ICBF a través de las Defensorias de Familia y en las
comisarias de familia de cada municipio.
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El total de los casos reportados por SIVIGILA durante la Vigencia 2022 al 2024 por
municipio n ei departamento del Huila segun lo indicado por la secretaria de salud
departamental, son los siguientes:

5C4353-1
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Municipio Fisica Psicoldgica ?:ﬁ:ij:;i; Vl:i:::lia Total
Acevedo 21 159 71 254
Agrado 2 4 12 22
Aipe 19 a7 33 99
Algeciras 12 3 90 51 156
Altamira 2 3 4 9
Baraya 5 1 5 8 19
Campoalegre 23 2 52 34 111
Colombia 2 2 i7 17 38
Elias 2 21 7 30
Garzén 69 20 78 135 302
Gigante 18 3 44 29 o4
Guadalupe 15 2 33 25 75
Hobo 12 2 13 3 30
Iquira 1 2 17 29 49
isnos 7 2 102 42 153
La Argentina 15 3 38 29 85
La Plata 26 3 66 139 734
Nétaga 4 11 17 32
Neiva 261 56 405 646 1368
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Oporapa 3 3 64 18 88
Paicol 3 0 3 5 11
Palermo 18 3 50 46 117
Palestina 12 0 65 10 87
Pital 2 1 19 14 36
Pitalito 113 25 472 298 508
Rivera 31 6 42 47 126
Saladoblanco 13 1 66 34 114
San Agustin 33 9 248 62 352
Santa Maria 7 1 17 21 46
Suaza 26 7 71 58 162
Tarqui 7 0 45 15 67
Tello 5 2 37 23 67
Teruel 7 2 12 9 30
Tesalia 13 2 9 10 34
Timana 11 i 63 29 104
Villavieja 4 1 16 9 30
Yaguara 5 3 28 12 A8
Total, Casos 829 175 2532 2051 5587

Actividades yfo Estrategias realizadas por los Profesionales de Apoyo por ef Programa
Trato Digno:
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El Programa “Trato Digno: no te pases de la raya, los buenos tratos generan mejores ratos”
de la Secretaria de Salud Departamental del Huila en cumplimiento a las metas de producto
del plan de desarrollo departamental ejecutd las siguientes acciones:

Asistencias Técnicas: En la primera asistencia técnica se realizé induccion a los
Municipios sobre los lineamientos y los pasos a seguir durante todo el afio del programa Trato
digno en los 37 Municipios, para la segunda Asistencia Técnica, se realizé una evaluacion
acertada de las diferentes acciones programadas, como la revision del plan de accion en
salud, plan de las redes de buen trato, plan de choque y contingencia para mitigar la tasa
de incidencia de maltrato infantil y violencia sexual , dando cumplimiento y su ejecucion
retomando algunos recursos del programa de NNA para su ejecucion, es de indicar que
esta evaluacién da al evaluador unas perspectivas claras a las acciones que debe
desarrollar cada una de las respectivas estrategias para el desarrollo del programa Trato
Digno. Para la tercera asistencia técnica, se recolecto informacion sobre el trabajo mas
especifico en terreno, la gran magnitud para desarrollar las actividades en los municipios,
el profesional visualizé las acciones desarrolladas de la Secretaria da algunas
sugerencias mas concisas, siendo un trabajo de apoyo entre ambas partes.

Se realizaron 111 asistencias técnicas en los 37 Municipios con el fin de orientar los grupos
de apoyo en cada uno de ellos , en los 37 Municipios se cuenta con 37 redes de apoyo
de sana convivencia familiar, donde cuya labor es programar acciones a realizar en los 4
trimestres, apoyar y evaluar el plan de choque, cuando se presentan casos de Maltrato
Infantil, Violencia Sexual, Negligencia para darle su respectivo atencion y tratamiento,
también se cuenta con 148 redes de apoyo social comunitario en la prevencion mitigacion
y atencién de los casos de V.I., V.S. Negligencia en la zona rural y urbano del municipio.
También se cuenta con directorio de lideres afectivos y representantes de las redes de
apoyo social y comunitarias.

Atencion Primaria en Salud-APS: Durante los afios 2022-2023 se realizaron 2 anexos
técnicos del Programa Trato Digno para ser desarrollados con fas ESE municipales a
través de la estrategia de atencién primaria en salud (APS), para el fortalecimiento del
vinculo afectivo, prevencion del maltrato infantil y pautas de crianza adecuadas en
Familia y de esta manera prevenir, porque nuestros NNA son maltratados en todos los
entornos. Igualmente hubo desarrollo de capacidades a padres de familia con APS,
dandole a conocer la Ruta de atencion Integral en Salud, Justicia y Proteccion y con el
objetivo con el objetivo dedetectar, canalizar los diferentes casos de maltrato infantil, a
partir de las caracterizaciones realizadas a las familias por los Equipos Basicos de Salud-
EBS, e identificar los eventos de sospecha de violencia intrafamiliar activando la ruta de
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atencion integral de maltrato infantil en cada municipio del departamento del Huila, lo cual
consistia en la caracterizacion realizado por parte de APS sobre estos casos, haciendo
cruce con la base de datos de SIVIGILA y la caracterizacion de APS a aquellos casos
que no estaba reportados por Sivigila fueron canalizados a las Direcciones locales de
salud y comisarias de familias, con la finalidad de darle continuidad a los casos
sospechosos.

Mesa Departamental en Salud de NNA: Se desarrollé la estrategia de las mesas
de participacidén departamental en Salud NNA, realizadas de manera peridédica como
espacios para compartir conocimiento, estrategias y herramientas orientadas
al programa Yy desarrollo de capacidades en temas de alud que aportan al
crecimiento y desarrolio integral de NNA y como un espacio de encuentro de didlogo
que contribuyen a un adecuado progreso de su autonomia potenciando sus
capacidades en diferentes temas de salud para ser portavoz entre sus Instituciones
Educativas y sus entornos en el marco del cumplimiento del Programa Trato Digno.

Por lo anterior se desarrollaron 4 mesas con los NNA designados como
representantes por cada uno de 10s 37 municipios del Departamento dei Huila, con
tematicas referentes al crecimiento del nifio en todas sus habitos y el manejo de las
relaciones interpersonales con sus comparieros y el registro en el manejo de la salud
para el buen desarrollo fisico y mental, como se indica a continuacion:

a. Primera mesa de salud departamental de NNA: Papel protagénico de los NNA y su
responsabilidad en la celebracion del dia del nifio, abordando temas relacionados
con la problematica que aquejan a nuestros NNA y fortalecer las garantias de sus
derechos en salud, dando cumplimiento de la Ley 1098 de 20086, lo cual dio lugar el
18 de abril de 2023 de manera virtual.

b. Segunda mesa de salud departamental de NNA: tematica: Autoestima, Ruta de
Atencion en salud para su valoracién en cualquier tipo de enfermedad y atenciénal
nino, en beneficio de la salud mental de los NNA y se dieron pautas para tener un
mayor nivel de autoestima y convivencia en el desarrollo de su vida, realizandose
el 14 de julio de 2023 de manera virtual.

¢. Tercera mesa de salud departamental de NNA: La relacién del Nifio en su entorno
escolar y el trato con los compafieros, las Drogas en el consumo temprano en
nuestros nifios, mediante modalidad virtual.

d. Cuarta mesa de salud departamental de NNA: Con la tematica de cémo gestionar
las emaciones, la cual tiene como finalidad el desarrollo personal de ios nifios, nifas
y adolescentes, ademas de favorecer la inteligencia emocional de ellos, mediante
las pautas y herramientas adecuadas para gue los NNA aprendan a reconocer tanto
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sus propias emociones como las ajenas y a relacionarlas correctamente con su
entorno, el 2 de noviembre del 2023, mediante modalidadvirtual.

Cabe resaltar que en estas temdticas se dieron al nifio el valor por si mismo, el
conocerse el y afrontar traumas y complejos y resolver sus propios problemas
tomandocon certeza decisiones seguras en su vida.

Desarrollo de Capacidades:

Con el animo de articular acciones para disminuir los indices de Maltrato Infantil,
Abuso Sexual y Negligencia, Abandono y Desnutricién la Secretaria de Salud
Departamental a través del programa Trato Digno, se capacitaron a las madres
comunitarias, CD1 y hogares FAMI de los 37 municipios en temas relacionados en la
prevencién del maltrato infantil, abuso sexual, negligencia y conocimiento de la ruta
de atencion de NNA, debido a los indices tan altos que se nos estan presentando
en lo Nifos de 0- 5 afios, en los siguientes temas:

« El Maltrato Infantil sus signos, sintomas y consecuencias.

«  Red del Buen Trato y Sana Convivencia en Familia y Redes de Apoyo Social
a nivel Comunitario

. Rutas de Atencién Integral atencion integral a las victimas de maltrato
violencia sexual y
violencia intrafamiliar

+  Mitigacién del maltrato infantil

. Estas capacitaciones fueron recibidas por 108 madres Comunitarias, 105
familias en accion, 50 enlaces de victimas, 100 madres lideres, y 80 jovenes,
las cuales se realizaron en las siguientes fechas: el dia 4 de agosto del 2023
y el 17 de agosto de 2023 de modalidad virtual.

« De igual manera se capacitd en la tematica Vinculos Afectivos, Pautas de
Crianza, de la que fueron beneficiarias 200 Madres Comunitarias, 250
familias en accién, y 150 madres lideres.

- Estas capacitaciones se lograron realizar gracias a la participacion del recurso
humano con la Dra. Nancy Aya coordinadora del programa del Departamento
de Prosperidad Social la directora del Zonal del ICBF del Altico la Dra. Diana
Silva quienes reunieron e hicieron convocatoria los grupos.

Estrategias de Informacion, Educacién y Comunicacién: Se desarrollaron
actividades de movilizacién social masiva a través de Fechas Conmemorativas
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para enfatizar el reconocimiento y las garantias de los Derechos de los NNA y el
fortalecimiento del vinculo familiar como:

- Dia del Nifio: Se divulgé en los 37 Municipios mediante una circular la celebracion
deldia del nifio el 30 de abril, donde se desarroliaron actividades lidicas.

* Dia de La Familia: Se realiz6é durante el segundo viernes del mes de mayo en los
37 Municipios donde a través del programa APS se dieron tematicas como
pautas de crianza, como se da una buena comunicacién padres e hijos.

» Dia de La No Agresion Infantil: Se divulgé mediante un afiche la conmemoracion
y los

. 37 Municipios realizaron movilizaciones y campanfas contra la No Agresién
con los menores. El grupo APS participd con la capacitacién maltrato infantil
y la ruta de atencién en caso de presentarse un evento.

* Dia de La Erradicacion Del Trabajo Infantil: Durante esta fecha se tuvieron 3
reuniones con los integrantes del CIETI para acordar las acciones a realizar
en los 37 Municipios se planted la realizaciéon de 4 movilizaciones en los
principales Municipios Garzén, Neiva, Colombia , la Plata y que cada Municipio
deberia hacer la celebracion con una movilizacién, actos culturales, visita a los
expendios comerciales del Municipio,también se llevé a cabo en la plaza
civica la visita a todos los establecimientos comerciales alrededor de la plaza,
a través de los medios radiales, se dieron teméaticassobre el trabajo en los
menores de edad.

*Mesa Departamental en Salud de NNA: Se desarrolld la estrategia de las mesas de
participacion departamental en Salud NNA, realizadas de manera periédica
como espacios para compartir conocimiento, estrategias y herramientas
orientadas al programa y desarrollo de capacidades en temas de alud que
aportan al crecimiento y desarrollo integral de NNA y como un espacio de
encuentro de dialogo que contribuyen a un adecuado progreso de su
autonomia potenciando sus capacidades en diferentes temas de salud para
ser portavoz entre sus Instituciones Educativas y sus entornos en el marco
del cumplimiento del Programa Trato Digno.

Por lo anterior se desarroliaron 4 mesas con los NNA designados como
representantes por cada uno de los 37 municipios del Departamento del Huila, con
tematicas referentes al crecimiento del nifc en todas sus habitos y el manejo de las
relaciones interpersonales con sus companeros y el registro en el manejo de la salud
para el buen desarrolio fisico y mental, como se indica a continuacion:
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a. Primera mesa de salud departamental de NNA: Papel protagénico de los NNA'y
su responsabilidad en la celebracion del dia del nifio, abordando temas relacionados
con la problematica que aquejan a nuestros NNA y fortalecer las garantias de sus
derechos en salud, dando cumplimiento de la Ley 1098 de 2006, lo cual dio lugar el
18 de abril de 2023 de manera virtual.

b. Segunda mesa de salud departamental de NNA: tematica: Autoestima, Ruta de
Atencion en salud para su valoracion en cualquier tipo de enfermedad y atenciénal
nifio, en beneficio de la salud mental de los NNA y se dieron pautas para tener un
mayor nivel de autoestima y convivencia en el desarrollo de su vida, realizandose el
14 de julio de 2023 de manera virtual.

c. Tercera mesa de salud departamental de NNA: La relacién del Nifio en su entorno
escolar y el trato con los companeros, las Drogas en el consumo temprano en
nuestros nifios, mediante modalidad virtual.

d. Cuarta mesa de salud departamental de NNA: Con |a tematica de cdmo gestionar
las emociones, la cual tiene como finalidad el desarrolio personal de los nifios, nifas
y adolescentes, ademas de favorecer la inteligencia emocional de ellos, mediante ias
pautas y herramientas adecuadas para que los NNA aprendan a reconocer tanto sus
propias emociones como las ajenas y a relacionarlas correctamente con su entorno,
el 2 de noviembre del 2023, mediante modalidad virtual. Cabe resaltar que en estas
tematicas se dieron al nifio el valor por si mismo, el conocerse el y afrontar traumas
y complejos y resolver sus propios problemas tomando con certeza decisiones
seguras en su vida.

« Desarrollo de Capacidades:

Con el &nimo de articular acciones para disminuir los indices de Maltrato Infantil, Abuso
Sexual y Negligencia, Abandono y Desnutricion la Secretaria de Salud Departamental
a través del programa Trato Digno, se capacitaron a las madres comunitarias, CDI y
hogares FAMI de los 37 municipios en temas relacionados en la prevencion del maltrato
infantil, abuso sexual, negligencia y conocimiento de la ruta de atencién de NNA, debido
a los indices tan altos que se nos estan presentando en lo Nifios de 0- 5 afios, en los
siguientes temas:

v' El Maltrato Infantil sus signos, sintomas y consecuencias.

v Red del Buen Trato y Sana Convivencia en Familia y Redes de Apoyo Social a
nivel Comunitario

v Rutas de Atencién Integral atencion integral a las victimas de maltrato infantil,
violencia sexual y violencia intrafamiliar

v' Mitigacién del maltrato infantil
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v Estas capacitaciones fueron recibidas por 108 madres Comunitarias, 105 familias
en accion, 50 enlaces de victimas, 100 madres lideres, y 80 jovenes, las cuales
se realizaron en las siguientes fechas: el dia 4 de agosto del 2023 y el 17 de
agosto de 2023 de modalidad virtual.

v De igual manera se capacité en la tematica Vinculos Afectivos, Pautas de
Crianza, de la que fueron beneficiarias 200 Madres Comunitarias, 250 familias
en accidn, y 150 madres lideres.

v' Estas capacitaciones se lograron realizar gracias a la participacién del recurso
humano con la Dra. Nancy Aya coordinadora del programa del Departamento de
Prosperidad Social la directora del Zonal del ICBF del Altico la Dra, Diana Silva
quienes reunieron e hicieron convocatoria los grupos.

Estrategias de Informacién, Educacién y Comunicacion:

Se desarrollaron actividades de movilizacion social masiva a través de Fechas
Conmemorativas para enfatizar el reconocimiento y las garantias de los Derechos de
los NNA y el fortalecimiento del vinculo familiar como:

e Dia del Nifio: Se divulgé en los 37 Municipios mediante una circular la celebracion del
dia del nifio el 30 de abril, donde se desarrollaron actividades lidicas.

¢ Dia de La Familia: Se realizd durante el segundo viernes del mes de mayo en los 37
Municipios donde a través del programa APS se dieron tematicas como pautas de
crianza, como se da una buena comunicacién padres e hijos.

« Dia de La No Agresion Infantil: Se divulgé mediante un afiche la conmemoracién y los
37 Municipios realizaron movilizaciones y campaiias contra la No Agresién con los
menores. El grupo APS participé con la capacitacion maltrato infantil y la ruta de
atencién en caso de presentarse un evento.

» Dia de La Erradicacion Del Trabajo Infantil: Durante esta fecha se tuvieron 3 reuniones
con los integrantes del CIETI para acordar las acciones a realizar en los 37 Municipios
se planted la realizacién de 4 movilizaciones en los principales Municipios Garzon,
Neiva, Colombia , la Plata y que cada Municipio deberia hacer la celebracion con una
movilizacion, actos culturales, visita a los expendios comerciales del Municipio, también
se llevd a cabo en la plaza civica la visita a todos los establecimientos comerciales
alrededor de la plaza, a través de los medios radiales, se dieron tematicas sobre el
trabajo en los menores de edad.

Nota: Respuesta brindada por la profesional universitaria coordinadora del programa de
Poblaciones vulnerables — programa Trato Digno de la Secretaria de Salud
Departamental, Maria Esperanza Pglania,
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5. ; Qué acciones, planes, programas o proyectos el Ministerio de la Igualdad y la Equidad
en conjunto con la alcaldia de Neiva pretende implementar para la promocién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Departamento?

Respuesta: Indicamos que a la fecha no ha sido posible realizar algin tipo de
articulacion con el del Ministerio de la Igualdad, entendemos que es un ministerio que
esta iniciando su ejecucién y funcionamiento, y que poder establecer contacto a traves
de los canales de comunicacion, ha sido una labora dificil de desarrollar; sin embargo,
desde la secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social de la Gobernacion del Huila
venimos ejecutando las distintas estrategias con las cuales pretendemos garantizar
los derechos de los NNA y cumplir con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024 — 2027 “Por un Huila Grande”, las cuales:

. HUILA CON POLITICA DE RESULTADOS
. HUILA PROTEGE SU FUTURO + JUEGO

o HUILA CON POLITICA DE RESULTADOS

Garantizar la articulacion de los 37 municipios del departamento, realizando un trabajo
con las instituciones municipales y departamentales responsables de la proteccion de
los derechos de la nifiez, con el fin de fortalecer la sinergia institucional enfocada a la
implementacién de los mecanicos de politicas plblicas de acuerdo con lo estipulado
en la ley 1098 cédigo de la infancia y adolescencia del 2006, para la gjecucion de esta
estrategia se realizaran las siguientes acciones participativas:

CIET! - COMITE INTERISTITUCIONAL PARA ERRADICACION TRABAJO INFANTIL

¢ PLAN NACIONAL DE LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA

e MIAFF - MESA DEPARTAMENTAL INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

o MESA DEPARTAMENTAL PARTICIPACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

» POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR ADOPTA MEDIANTE ORDENANZA 0038 DEL 2023.

HUILA PROTEGE SU FUTURO + JUEGO

Garantizar la articulacién de los 37 municipios del departamento, realizando un trabajo
con las instituciones municipales y departamentales responsables de la proteccion de
los derechos de la nifiez, con el fin de fortalecer la prevencién y concientizar sobre el
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derecho al juego y los demas derechos gue tienen las nifias, nifios y adolescentes por
medio de actividades lidico-recreativas para la ejecucion de estas actividades se
tendran en cuenta las siguientes acciones asi:

Homenaje a la nifiez.

Reducando a la familia

RIA (RUTA INTEGRAL DE ATENCION A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES NNA)

ALIANZA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES NNA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE PREVENCION Y PEVENCION CASTIGO FISICO A NNA
Ley 2089 de 2021

e  MECANISMO ARTICULADOR PARA ABORDAJE DE VIOLENCIA Decreto 1710 de 2020.

En los anteriores términos damos respuesta a la solicitud de informacién requerida, no
sin antes, reconocer el trabajo y esfuerzo legislativo que realizan dia a dia los honorables
representantes a la camara, para proteger y beneficiar al pueblo colombiano.

Agradecemos la atencion prestada,

Atentamente,

MAPELEI

_ EPNT A RAMIREZ
Secretaria de la Mujer, Familia € In

sion Social del Departamento

Proyectd: Julian David Hernandez Moreno
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