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RESOLUCION No, ~ - ¢ *

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 Yy 4451 de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 7 de 1979
el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, establece: “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere

que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.”

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, sefialé que “el
empleo publico es el nlcleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por
empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.”

Que en desarrollo de este precepto constitucional, el articulo 15 de Ia Ley 909 de 2004, el articulo
32 del Decreto Ley 785 de 2005, y los articulos 2.2.2.2.6, 2.2.2.6.1, 2.2.2.6.2, 2.2.3.5, 2.2.3.8,
2.2.3.9y 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, determinan que las entidades deben expedir sus
manuales especificos de funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en
cuenta el contenido funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los empleos
que conforman las plantas de personal, asi como la identificacién de los Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC para los empleos que exijan como requisito el titulo o Ia aprobacién de
estudios de educacioén superior.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica” establece en el articulo 2.2.2.6.1 que “(...) La adopcién, adicion,
modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del
jefe del organismo o entidad”.

Que mediante Decreto 987 de 2012 y Decreto 879 de 2020 se establecieron la estructura del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y se determinaron las
funciones de sus dependencias.

Que mediante la Ley 1952 de 2019 se expidi6 el Codigo General Disciplinario, se derogé la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario. A su vez, ese Cadigo fue reformado parcialmente por la Ley 2094 de 2021.
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
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Que el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, modificéd el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, en el
que se establecid que “el disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con
observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cddigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.”

Que el citado articulo 3° establece que “En el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento”. Al separar esta norma las
etapas de investigacion y juzgamiento, se infiere que estas deben ser asumidas por funcionario
diferente, independiente, imparcial y auténomo, para conservar el principio de imparcialidad y
respetar las garantias procesales.

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 14, modificé el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, en el
que sefialé que “Toda entidad u organismo del Estado, con excepcién de las competencias de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial,
debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, encargada de conocer los procesos
disciplinarios que de adelanten contra sus servidores. (...)"

Que mediante Circular No. 100-002 de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica recomienda a las entidades del Estado a nivel nacional adelantar una revisiéon y analisis
de sus capacidades institucionales, con el propésito de implementar alternativas que les permita
dar cumplimiento a las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021.

Que mediante la Resolucidn No. 2292 de 2022, expedida por la Direccién General del ICBF, se
reorganizaron los Grupos Internos de Trabajo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
relacionados con el proceso disciplinario y se establecieron sus funciones, con el fin de garantizar
la separacion de las etapas de instruccion y juzgamiento del proceso disciplinario.

Que con base en lo anterior y teniendo en cuenta la estructura y la planta de personal, es
necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a fin de ajustar la capacidad institucional, para dar
cumplimiento a la Ley 1952 de 2019y la Ley 2094 de 2021, con el disefio de perfiles que permitan
garantizar la separacion de las etapas de instruccion y juzgamiento del proceso disciplinario.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el “Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras”, aprobado mediante el articulo primero de la Resolucién 1818 de
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

2019, en el sentido de ajustar algunos perfiles, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1952 de
2019y la Ley 2094 de 2021, los cuales quedaran asi:

Perfil Secretario General 0037-24

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Directivo

Denominacién del empleo Secretario General

Codigo 0037

Grado 24

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa 1
AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, planes y proyectos propios de las dependencias que hacen parte de la Secretaria
General para brindar apoyo administrativo a todas las dependencias del Instituto y a los procesos
misionales de la institucién por medio del buen manejo del talento humano, la eficiencia financiera, la
disposicioén y contratacion de bienes y servicios, la atencion al ciudadano y el control interno disciplinario.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer a la Direccion General el establecimiento de las politicas, planes y programas en materia
de administracion del talento humano y de los recursos fisicos, financieros, contractuales,
abastecimiento, servicio al ciudadano y control interno disciplinario, dentro del marco de las normas
vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

2. Representar al Director General en los asuntos que éste le delegue y adelantar las misiones o
encargos especiales que aquél determine.

3. Dirigir, coordinar y controlar la gestion de recursos administrativos, financieros y humanos del
Instituto.

4. Coordinar la realizacion de los estudios técnicos necesarios para los proyectos de modificacién de
planta de personal y estructura en el marco normativo vigente y siguiendo las metodoiogias
aprobadas.

5. Aprobar y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e Indicadores, en coordinacion con la
Direccion de Planeacién y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacién, en
coordinacion con la Direccion de Contratacion y la Direccion de Abastecimiento.

6. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo
conjunto con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion y la Oficina de Gestion Regional, de
acuerdo a los objetivos, metas, planes de accion; asi como en los procesos y procedimientos
establecidos en el manual de contratacion y las normas que lo modifican o adicionan, teniendo en
cuenta el plan de contratacién de la Entidad, los requerimientos del servicio y los lineamientos
normativos e institucionales.
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10.
11.
12.

13.

14.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los/as
servidores/as y ex servidores/as del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente
de Lieras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

Asegurar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacién con la Direccidn de Planeacion y Control de Gestidn.

Hacer seguimiento a los indicadores de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria
General teniendo en cuenta los planes de accion correspondientes.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

Realizar la Secretaria Técnica del Consejo Directivo teniendo en cuenta requerimientos
institucionales.

Revisar y aprobar actos administrativos y documentos que expidan las Direcciones a su cargo que
deban suscribirse a la Direccion General, de conformidad a las normas vigentes y a los
requerimientos institucionales.

Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempenfio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia publica

Procedimiento administrativo

Contratacién estatal

Gestién financiera

Funcién publica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
Derecho disciplinario

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

profesional relacionada.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia |
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

- Antropologia, artes liberales

- Ciencia politica, relaciones Internacionales
- Comunicacion social, periodismo y afines
- Contaduria publica

- Derechoy afines

- Economia

- Educacién

- Filosoffa, teoclogia y afines

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Medicina

- Nutricion y dietética

- Odontologia

- Psicologia

- Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Antropologfa, artes liberales

- Ciencia politica, relaciones Internacionales
- Comunicacion social, periodismo y afines
- Contaduria publica

- Derechoy afines

- Economia

- Educacion

- Filosofia, teologia y afines

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Medicina

- Nutricién y dietética

- Odontologia

- Psicologia

- Sociologia, trabajo social y afines

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

reglamentados por la Ley.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

EQUIVALENCIA

Formacién

Experiencia

siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Antropologia, artes liberales
Ciencia politica, relaciones Internacionales
Comunicacion social, periodismo y afines
Contaduria publica
Derecho y afines
Economia
Educacién
Filosofia, teologia y afines
- Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Medicina
Nutricién y dietética
Odontologia
Psicologia
Sociologia, trabajo social y afines

reglamentados por la Ley.

Titulo profesional que corresponda a uno de los

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

Ciento cuatro
profesional relacionada.

(104) meses de experiencia

Perfil Jefe de Oficina 0137-22

Cargo del jefe inmediato

IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Directivo
Denominacion del empleo Jefe de Oficina
Cédigo 0137
Grado 22
Numero de cargos Cuatro (4)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Dirigir el ejercicio de la funcién disciplinaria en etapa de instruccion, respecto de los sujetos disciplinables
del ICBF, para salvaguardar el cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conocer los procesos disciplinarios, hasta la notificacién del pliego de cargos o de la decisién de
archivo, contra los servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras".

2. Dirigir la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de archivo de
los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad con el
Caédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

3. Dirigir la practica de las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios.

4. Dirigir los procesos para la recepcion, tramite y evaluacién de las quejas, informes, asuntos,
peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por la ciudadania, de conformidad con la
normatividad disciplinaria vigente.

5. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de las actuaciones disciplinarias a cargo
de la Oficina.

6. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacién las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente.

7. Disefiar e implementar las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una
cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Dirigir la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

9. Mantener actualizada la informacién sobre los procesos disciplinarios en etapa de instruccion, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

10. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

11. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccién en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

12. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constitucion Politica
s Cédigo General Disciplinario
= Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
s Derecho probatorio y derecho procesal
= Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
www.icbf.gov.co
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nlcleos basicos del conocimiento — NBC:

Derecho y afines Sesenta (60) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria. relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nlcleos béasicos del conocimiento — NBC:

Derectio y'gfings Setenta y dos (72) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion. profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los |Noventa y seis (96) meses de experiencia |
siguientes ntcleos basicos del conocimiento — NBC: | profesional relacionada. |
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Derecho y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Caédigo 2028
Grado 24
NOmero de cargos Veintisiete (27) - Planta globai
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Profesional Especializado 2028-24

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Conocer la funcién disciplinaria en etapa de juzgamiento, respecto de los sujetos disciplinables del ICBF,
de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar la etapa de juzgamiento de los procesos en curso contra los servidores y ex servidores
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

2. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacion e interlocutorios
dentro de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento.

3. Practicar las pruebas de los procesos disciplinarios, en la etapa de juzgamiento.

4. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

5. Disefiar e implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Mantener actualizada la informacién sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

7. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente.

8. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacién disciplinaria a su cargo.

9. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente.

www.icbf.gov.co

£3 icBFColombia £ @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General ) )
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RESOLUCIONNo. . &b e

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

10. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

11. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

12. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General.

13. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

14. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el drea de desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constituciéon Politica
= Cédigo General Disciplinario
»  Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcién
= Derecho probatorio y derecho procesal
» Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo *  Aporte técnico-profesional
*  QOrientacion a resultados »  Comunicacién efectiva
»  Qrientacion al usuario y al ciudadano »  Gestidn de procedimientos
= Compromiso con la organizacién » |nstrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
»  Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Cuarenta y tres (43) meses de experiencial

Derecho y afines y X
y afine profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

www.icbl.gov.co
ﬂ ICBFColombia Q @ICBFColombia @icbfcolombiaoticial
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 267" =2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Sesenta y siete (67) meses de experiencia

- Derechoy afines j X
y profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-24

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones para la funcién disciplinaria en etapa de instruccion, respecto de los sujetos
disciplinables del ICBF, de conformidad con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades en la etapa de instruccion hasta la notificacién del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios.

3. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion e
interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

4. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacion disciplinaria a su cargo.

3. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

6. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

7. Disefiar e implementar, las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una
cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra ia corrupcién, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente.

www.icbf.gov.co
E# cBFColombia 2 @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccidn General
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RESOLUCION No. - &~ ¢

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

9. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacién
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto.

10. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccién en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

11. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacién de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

13. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

14. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

15. Desempeifiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucién Politica
= Codigo General Disciplinario
*  Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
»= Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
s |ey de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
*»  Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
»  Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
=  QOrientacion al usuario y al ciudadano = Gestién de procedimientos
= Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
» Direccion y Desarrollo de Personal

*» Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nulcleos basicos del conocimiento — NBC: Cliarental y ties (43) meses (el expeiiencia

profesicnal relacionada.

www.ichigov.eo
ﬂ ICBFColombia a @ICBFColombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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RESOLUCION No. 26 -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

- Derecho y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de Ios
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

' Sesenta y siete (67) meses de experiencia
Derecho y afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley. [

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Profesional
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 21
Numero de cargos Veintiocho (28) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo
| Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Profesional Especializado 2028-21

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones para la funcion disciplinaria en etapa de juzgamiento, respecto de los sujetos
disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones
| vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la etapa de juzgamiento de los procesos en curso contra los servidores y ex servidores del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

2. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacién e interlocutorios
dentro de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento.

3. Practicar las pruebas de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento.

www.icbf.gov.co
£3 icBFcolombia £2 @icerFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General ) )
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General
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RESOLUCIONNo. =~V ¢

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

4. Elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

5. Disefiar e implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Coédigos de Integridad y, General Disciplinario. |

6. Mantener actualizada la informacién sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

7. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacién de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente.

8. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacion disciplinaria a su cargo.

9. Informar a la Procuraduria General de la Nacién las actuaciones que correspondan de acuerdo con
las directrices y normatividad vigente.

10. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

11. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

12. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General.

13. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
del ICBF.

14. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucién Politica
»  Codigo General Disciplinario .
* Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
* Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
= |ey de Transparencia y Acceso a la Informacién
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo *  Aporte técnico-profesional
* Orientacion a resuitados = Comunicacion efectiva
»  Qrientacion al usuario y al ciudadano =  Gestidon de procedimientos
» Compromiso con la organizacion *  [nstrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo
«  Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
wyww.ichi.gov.eo
£ icBFColombia 2 @icFCaombia &} @icbfeolombiaoficial
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RESOLUCION No. 267" -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 ¥y 4451 de 2020

= Direccién y Desarrollo de Personal
= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento ~ NBC:

- Derechoyy afines Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional refacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

, Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Bepecholyigfines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-21

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desemperiar actividades para la funcién disciplinaria en etapa de instruccion, respecto de los sujetos

disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones
| vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades dentro de la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la

materia.
2. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios.
www.ichf.gov.co
3 icBrcolombia £J @icerFcolombia @icbfeolombiaoficial
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RESOLUCION No. < & ¢ ¢ =2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

3. Elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacién e interlocutorios

que se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de |a actuacién disciplinaria a su cargo.

Recibir y tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por

la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

6. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

7. Disefiar e implementar, las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una
cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del regimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente.

9. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacién
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto.

10. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccion en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

11. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

13. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

14. Participar en la implementaciéon y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

15. Desempenar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o~

= Constitucién Politica
» Codigo General Disciplinario
» Derecho administrativo
» Estatuto anticorrupcion
» Derecho probatorio y derecho procesal
» Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
»  Aprendizaje continuo »  Aporte técnico-profesional
»  Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
» QOrientacion al usuario y al ciudadano s Gestién de procedimientos
www.ichfgoven
L1 ICBFColombia £ @icercolombia @icbicolombiacficial
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RESOLUCION No. - 677
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

= Compromiso con la organizacion
*  Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

= Instrumentacion de decisiones

Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccién y Desarrollo de Personal

» Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

- Derecho y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALE

NCIA

Formacién

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Derecho y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada

reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 19

Numero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Setenta y nueve (79) - Planta global
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisién directa

www.ichf.gov.co

E3 icBFColombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c —~ 75
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267 -1 MAY 2022

RESOLUCION No.

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Profesional Especializado 2028-19

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades para la funcién disciplinaria en etapa de juzgamiento, respecto de los sujetos
disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones |
vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desempefiar actividades para la etapa de juzgamiento de los procesos en curso contra los
servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

2. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacion e interlocutorios
dentro de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento.

3. Practicar las pruebas de los procesos disciplinarios, en la etapa de juzgamiento.

4. Elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

5. Implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del régimen disciplinario y la
promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

6. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

7. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente.

8. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacion disciplinaria a su cargo.

9. Informar a la Procuraduria General de la Nacién las actuaciones que correspondan de acuerdo con
las directrices y normatividad vigente.

10. Manejar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

11. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

12. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General. ,

13. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

14. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucion Politica
»  Codigo General Disciplinario

www.icbf.gov.co
Ui icFColombia "] @icBFColombia @ichicolombiaaficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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BIENESTAR Direccién General

FAMILIAR Publica

i‘i‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
Cecilia De la Fuente de Lleras ol Elfuturo | e
Y es de todos

RESOLUCION No’> €77 -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

* Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
* Derecho probatorio y derecho procesal
= Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
* Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
»  Orientacién a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacién al usuario y al ciudadano »  Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacion = Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal

* Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

- Derechoy afines Veintiocho (28) meses de experiencia

] . e o P i lacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional relacionad

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nticleos basicos del conocimiento — NBC:

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

- mBeresho y.afiges profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

www.ichf.gov.co
£ cBFcolombia 2 @icBrcolombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Dltregclon General
FARMILIAR Publica

%‘P Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. 26"/ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Profesional Especializado 2028-19

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar acciones de la funcion disciplinaria en etapa de instruccion, respecto de los sujetos
disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades dentro de la etapa de instruccion hasta la notificacién del pliego de cargos o la
decisién de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios.

3. Elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion e interlocutorios
gue se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

4. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacion disciplinaria a su cargo.

5. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

6. Analizar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

7. Implementar, las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente.

9. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto.

10. Manejar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccion en los términos
y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

11. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacién de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

13. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

14, Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

15. Desempenfiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del emplec y el area de desempefio.

www.ichligov.es

ﬁ ICBFColombia £ @icarColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000C 91 8080

Pagina 20



Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras e t;’ El futuro e
BIENESTAR Dl’rec':clon General 2 es de todos |
FAMILIAR Pablica .

RESOLUCION No.2 5%/ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucién Politica
= Codigo General Disciplinario
*  Derecho administrativo
» Estatuto anticorrupcién
(= Derecho probatorio y derecho procesal
* Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
* Orientacién a resultados = Comunicacion efectiva
* Orientacién al usuario y al ciudadano *  Gestién de procedimientos
*  Compromiso con la organizacién = |nstrumentacién de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccién y Desarrollo de Personal

» Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Beieenojyiaiines Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesionaliEiaciongda.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC: Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

Derecho y afines profesional relacionada.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £2 @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccidén General

Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direcciéon General

Pablica

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lieras”, adoptado mediante Resolucion 1818

RESOLUCIONNo. 267/ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto

de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

reg

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

lamentados por la Ley.

IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional
Denominacién del empleoc Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 17
Niimero de cargos Quinientos noventa y uno (591) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Profesional Especializado 2028-17

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, respecto de los sujetos disciplinabies del
ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la |
materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

|
|
|

Desarrollar actividades para la etapa de juzgamiento de los procesos en curso contra los servidores
y ex servidores del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.
Elaborar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacién e interlocutorios dentro
de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento.

Adelantar las pruebas los procesos disciplinarios, en la etapa de juzgamiento.

Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

5. Adelantar medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
hacia la prevencion, la fucha contra la corrupcién, la apropiacion del régimen disciplinario y la
promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

6. Mantener actualizada la informacién sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

7. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacién de los procesos en etapa de juzgamiento de |
conformidad con la normativa vigente. |

8. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacion disciplinaria a su cargo.

9. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente. -

10. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los |
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente. '

www.ichf gov.co
£ icercolombia £l @icsrcaombia @icbfeolombiaoficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras noll Elfuturo
siENESTaR Direccion General es de todos

FAMILIAR Publica

:
t F

RESOLUCION No. 267 -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

11. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

12. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Secretaria General.

13. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

14. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con Ia
naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constitucién Politica
» Cébdigo General Disciplinario
= Derecho administrativo
» Estatuto anticorrupcion
* Derecho probatorio y derecho procesal
* Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
* Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
» Orientacién a resultados »  Comunicacién efectiva
*  Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestién de procedimientos
*  Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Berectio;y.diines Veintidos (22) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion | "©/2¢ionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General

Publica

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818

RESOLUCION No.

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto

de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

gt"’ rs '2 MAY 7.022

EQUIVALENCIA

Formacion Experiencia

reg

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

Derecho y afines . )
y profesional relacionada.

lamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Profesional Especializado 2028-17

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenar acciones el marco de la funcién disciplinaria en etapa de instruccion, respecto de los sujetos
disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo Genera!l Disciplinario y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar actividades dentro de la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos
o la decisidn de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF,
de conformidad con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios.

3. Elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion e interlocutorios
gue se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

4. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas de la actuacion disciplinaria a su cargo.

5. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

6. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

7. Implementar las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, Integro, idoéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacién las actuaciones que correspondan de acuerdo
con las directrices y normatividad vigente.

9. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto.

www.iebfgov.eo
{3 iceFColombia ) @carcolombia @icbfeolombiacficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 24



BIENESTAR ' &V
FAMILIAR Publica

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras e 2onn
Direccién General t;

El futuro. | ¢

es de todos | de Calombl

RESOLUCION No. o 77/ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818

de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

10.
1.

12.

13.
14.

15.

Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccion en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon
del ICBF.

Desemperiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Cédigo General Disciplinario

Derecho administrativo

Estatuto anticorrupcion

Derecho probatorio y derecho procesal

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccién y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Veintidos (22) meses de experiencia profesional

) relacionada.
Derecho y afines

www.icbf.gov.co

£ cBFColombia £ @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccién General ) ] )
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Direccion General

i‘i‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ﬁ) Cecilia De la Fuente de Lleras

BIEMESTAR

FAMILIAR Publica

RESOLUCION No. 257 -7 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por fa Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento — NBC:

Derecho y afines Cuarepta y seis (46) meses de experiencia ;
profesional relacionada.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 16
NUmero de cargos Cincuenta y uno (51) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Profesional Especializado 2028-16

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, respecto de los sujetos
disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades para la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra los
servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

2. Sustanciar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciaciéon e interlocutorios
dentro de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento.

3. Adelantar las pruebas los procesos disciplinarios, en |la etapa de juzgamiento.

www.ichf.gov.co
f3 iceFColombia ] @icaFcolombia @ichicolombiaoficial
Sede de Ia Direccion General
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Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁkt,j
BIENESTAR Direccién General -

FAMILIAR Plblica

i‘i» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. <67/ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

4. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

5. Desarrollar medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcién, la apropiacion del regimen disciplinario y la
promocién de un servicio plblico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

8. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

7. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente, asi como informar a la Procuraduria General de la Nacion
las actuaciones que correspondan.

8. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
terminos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

9. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

10. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General.

11. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

12. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constituciéon Politica
* Cdbdigo General Disciplinario
= Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
= Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
»  Aprendizaje continuo =  Aporte técnico-profesional
= QOrientacion a resultados = Comunicacion efectiva
» QOrientacion al usuario y al ciudadano = Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo
»  Adaptacién al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal
= Toma de decisiones
www.icbf.gov.co
ﬂ ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @tcbfcolombiaoficial

Sede de la Direccién General ) .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional [CBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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267" -9 MAY 2022

RESOLUCION No.

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los l
siguientes nucleos béasicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines Diecinueve (19) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profSsiemakclagionade.

Tarjeta, matricula o registro profesional en ios casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Cuarenta y tres (43) meses de experiencial

Derecho [ . X
erecho y afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-16

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades en el marco de la funcién disciplinaria en etapa de instruccion, respecto de los
sujetos disciplinables del ICBF, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizary realizar actividades para la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos
o la decisién de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF,
de conformidad con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

2. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

wvw.ichf.gov.co
Ed cerColombia 2 @icsFcolombia @ichicolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCIONNo. 2 NMAY 2029
e B I B
Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818

de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

3. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

4. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

5. Implementar las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del regimen
disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

6. Mantener actualizada la informacion sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacion las actuaciones que correspondan.

7. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccién en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

8. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

9. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

10. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

11. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

12. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el drea de desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*  Constitucion Politica
= Codigo General Disciplinario
* Derecho administrativo
» Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
* Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
»  Aprendizaje continuo »  Aporte técnico-profesional
* Orientacién a resultados = Comunicacion efectiva
»  Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestiébn de procedimientos
= Compromiso con la organizacion = [nstrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
»  Adaptacién al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfeolombiaoficial

Sede de la Direccidén General ) )
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCIONNo. 07/ -7 MAY 2022

“ @

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

= Direccion y Desarrollo de Personal
= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nicleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines

Diecinueve (19) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién proiesicnalTelacion=da. '

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nuicleos basicos del conocimiento - NBC:

i Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Perecho, Y afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 15
Numero de cargos Noventa y cuatro (94) - Planta global
Dependencia Donde se ubique ef cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Profesional Especializado 2028-15

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

www.ichigov.co

£ cBFColombia £ @icBFColombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccidén General
Avenida carrera 68 No.64c -~ 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 26/ -2 VAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Gestionar actividades durante la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra
los servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”, de conformidad con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacién e interlocutorios

dentro de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento.

Adelantar las pruebas los procesos disciplinarios, en la etapa de juzgamiento.

Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de

juzgamiento de los procesos disciplinarios.

4. Implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del régimen disciplinario y la
promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

5. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

6. Adelantar el proceso de notificacién y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente, asi como informar a la Procuraduria General de la Nacion
las actuaciones que correspondan.

| 7. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

8. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

9. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacioén de
la Secretaria General.

10. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

11. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

wN

CONOCIMIENTOS BASI(}OS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Codigo General Disciplinario

Derecho administrativo

Estatuto anticorrupcion

Derecho probatorio y derecho procesal

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

www.icbf.gov.co
ﬂ ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCIONNo. 26" -7 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Aprendizaje continuo »  Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados = Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano = Gestidon de procedimientos
Compromiso con la organizacion = [nstrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
» Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Berechoyaiines Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

Derecho y afines relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-15

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer actividades para la etapa de instruccién hasta la notificacién del pliego de cargos o la decision de
archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

www.ichigovco

[3 icercolombia 1 ®icBFColombia @ichfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. o pt*
~E 2 MAY 2027
Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacién
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios.

2. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

4. Implementar las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

5. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacion las actuaciones que correspondan.

6. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccion en los
terminos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

7. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicaciéon de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

8. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

9. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
ta Oficina de Control Interno Disciplinario.

10. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

11. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucién Politica
»  Cédigo General Disciplinario
»  Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
» Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
*  Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva
www.ichbf.gov.co
£3 icBFColombia £ @icarFcolombia @icbfcolombiaaficial

Sede de la Direccion General ' .
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No.

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818

de 2019, y modificado por las resoluciones 74

44 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

=2 MAY 202

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

= Gestion de procedimientos
» Instrumentacion de decisiones

Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
» Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacioén

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:
Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

EQUIVALENCIA

Formacioén

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional

Denominacion del empleo

Profesional Especializado

Codigo 2028
Grado 14
Numero de cargos Seis (8) - Planta global

Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisién directa

www.ichigoveo

f3 iceFcolombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.84c — 75
PBX: 4377630

1 @icBFColombia

@icbicolombraoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 0§77 -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Profesional Especializado 2028-14

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades dentro de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra
los servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacion e interlocutorios dentro
en etapa de juzgamiento, asi como adelantar las pruebas que se requieran, en la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

2. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

| 3. Desarrollar actividades para implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a
fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocion de un servicio publico transparente, fntegro,
idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

5. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente, asi como informar a la Procuraduria General de la Nacion
las actuaciones que correspondan.

6. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
terminos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

7. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

8. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General.

9. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestioén
del ICBF.

10. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el drea de desempeiio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constitucién Politica
= Cddigo General Disciplinario
*  Derecho administrativo
»  Estatuto anticorrupcion
*  Derecho probatorio y derecho procesal
= Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No. o O ¢ § -9 MAY 202

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal

» Toma de decisiones

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nlcleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion | €/2¢ionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

Trece (13) meses de experiencia profesional

reglamentados por la Ley.
\ EQUIVALENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nlicleos basicos del conocimiento - NBC:

Treinta y siete (37) meses de experiencia

h fine . .
Derecho y afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-14

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

www.ichf.gov.eo
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RESOLUCION No. 267"/ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades en la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad
con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios y elaborar Ia respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios.

| 2. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

4. Desarrollar actividades relacionadas con las medidas, los programas y estrategias encaminadas a
fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocion de un servicio pablico transparente, integro,
idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

5. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacién las actuaciones que correspondan.

6. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccion en los
terminos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

7. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacién de los procesos en etapa de instruccion de
conformidad con la normativa vigente.

8. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

9. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

10. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

11. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*  Constitucion Politica
= Cadigo General Disciplinario
s Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcién
» Derecho probatorio y derecho procesal
= Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
www.icbi.gov.co
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RESOLUCION No. ~ '™/ -2 MAY 2072

~

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lieras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados »  Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano » Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion * [nstrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asighado personal a cargo:
* Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de |os
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién el EionEe,

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacioén Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Treinta y siete (37) meses de experiencia

recho y afin . .
Derecho y afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

www.ichf.gov.eo
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RESOLUCION No. 2607 -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Grado 13

Numero de cargos Ciento treinta y ocho (138) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Profesional Especializado 2028-13

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar actividades dentro de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra
los servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacion e interlocutorios dentro
en etapa de juzgamiento, asi como adelantar las pruebas que se requieran, en la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

2. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3. Participar en actividades para implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a
fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro,
idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

5. Adelantar el proceso de notificacion y/o comunicacién de los procesos en etapa de juzgamiento de
conformidad con la normativa vigente, asi como informar a la Procuraduria General de la Nacion
las actuaciones que correspondan.

6. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

7. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadancs, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

8. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Secretaria General.

9. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

10. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No. -2 MAY 2022

[ 14y ey
& t‘ ¢
Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

*  Constitucién Politica
» Codigo General Disciplinario
» Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
= Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» |ey de Transparencia y Acceso a la Informacién
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
*  QOrientacion a resultados = Comunicacién efectiva
» QOrientacién al usuario y al ciudadano »  Gestidn de procedimientos
* Compromiso con la organizacion » [nstrumentacidn de decisiones
*  Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacioén Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

BEHECh if afiies Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion | "/2¢ionada

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacioén Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Der afines . .
erecho,y profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

www.ichf gov.eo
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RESOLUCION No. 2 &'/ -2 MAY 2022

[
Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Profesional Especializado 2028-13

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades para la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién
de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios.

2. Recibiry tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y ex servidores del
Instituto.

4. Participar en la implementacién de medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer
una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacion del
régimen disciplinario y la promocioén de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de
la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

5. Mantener actualizada la informaciéon sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacién
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacion las actuaciones que correspondan.

6. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccién en los
terminos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

7. Realizar la notificacion y/o comunicacién de los procesos en etapa de instrucciéon de conformidad
con la normativa vigente.

8. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

9. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

10. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

11. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucion Politica
»  Codigo General Disciplinario
*  Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
www.icbhi.gov.co
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RESOLUCIONNo. "/ -2 MAY 2022
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

= Derecho probatorio y derecho procesal
*  Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados = Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano = (estion de procedimientos
Compromiso con la organizacién = Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignhado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién. iElagignada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

Formacidn Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

D i X X
erecho y afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Profesional Universitario 2044-11

www.iehi gov.eo

[3 icercolombia £ @iceFColombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 42



Cecilia De la Fuente de Lleras ™
siENEsTaR Direccion General =2 -esde._to.d?ﬁ _

FAMILIAR Publica

@p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El futuro. ' Goblern

RESOLUCIONNo. 26"/ =2 MAY 2092

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Doscientos ocho (208) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién directa

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar actividades de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra los
servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las deméas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacién e interlocutorios
dentro en etapa de juzgamiento, asi como adelantar las pruebas que se requieran, en la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

| 2. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3. Participar en actividades para implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a
fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro,
idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes, asi como
realizar la notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento.

5. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Secretaria General.

8. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempeifio.

www.icbf.gov.co
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

RESOLUCION No. v

PR S I |

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Cédigo General Disciplinario

Derecho administrativo

Estatuto anticorrupcién

Derecho probatorio y derecho procesal

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados »  Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano »  Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion » Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
» Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nlcleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines Treinta (30) meses de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Seis (6) meses de experiencia profesional

Derecho y afines i
erechoy € relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

www.icbf.gov.co
€3 icaFColombia £ @icBFColombia @icbicolombiaoficial
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RESOLUCION No. o ¢ i

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes ntcleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines

No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

| Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

Profesional Universitario 2044-11

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades durante la etapa de instruccion hasta la notificacién del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios.

2. Recibir, tramitar y evaluar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias
interpuestas por la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Participar en la implementacién de medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer
una cultura organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del
régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de
la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacién
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacion las actuaciones que correspondan.

5. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccién en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Realizar la notificacién y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccion de conformidad
con la normativa vigente.

7. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.
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K3 1cBFColombia £ @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de ia Direccién General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional |CBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 45



Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Dl'regclon General
FAMILIAR Publica

@p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

: -7 MAY 2022
RESOLUCION No ¢+ =/

L

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

8. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

9. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

10. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucion Politica
» (Codigo General Disciplinario
= Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcién
» Derecho probatorio y derecho procesal
= Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo »  Aporte técnico-profesional
= QOrientacidn a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano *  Gestibén de procedimientos
»  Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
» Direccién y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacidén Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines Treinta (30) meses de experiencia profesional

refacionada.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Formacién Experiencia

www. ishf gov.eco
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RESOLUCION No.

Y ?li
b

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de! Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras’, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Formacioén

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

No requiere experiencia profesional relacionada.

Cargo del jefe inmediato

IDENTIFICACION
Nivel jerarquico Profesional
Denominacién del empleo Profesional Universitario
Cadigo 2044
Grado 09
Numero de cargos Trescientos setenta y siete (377)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervisién directa

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico
Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Universitario

2044

09

Trescientos setenta y siete (377) - Planta global
Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

E3 icBFCoiombia
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ii.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
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BIENESTAR Dl'regcmn General
EAMILIAR Publica

RESOLUCION No. “ 577 -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Profesional Universitario 2044-09

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para efectuar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso
contra los servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente
de Lleras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacién e interlocutorios en
etapa de juzgamiento, asi como adelantar las pruebas que se requieran, en la etapa de juzgamiento
de los procesos disciplinarios.

2. Elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3. Participar en actividades para implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a
fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocidn de un servicio publico transparente, integro,
idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacién sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

5. Realizar la notificacién y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento y administrar {os
documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupcs de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General.

8. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la

naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

-

= Constitucion Politica
= Cdbdigo General Disciplinario
» Derecho administrativo
= Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
» Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
www.ichf.gov.co
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ii') Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e
Cecilia De la Fuente de Lleras 6 - El futuro

BIENESTAR Dl’regclon General .
FAMILIAR Publica

es de todos

RESOLUCION No. & 67/ =2 MAY 20272

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resuitados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccién y Desarrolio de Personal

= Toma de decisiones

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Veinticuatro (24) meses de experiencia

Eeieciioyafineg profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines
No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta, matricula o registro profesional en ios casos
reglamentados por la Ley.

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

No requiere experiencia profesional relacionada.
Derecho y afines

www.icbf.gov.co
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é%" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR = ©~

FAMILIAR Publica

RESOLUCION No. “ 6"/

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

-2 MAY 2022

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Universitario 2044-09

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar actividades para la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios gque se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

2. Recibir, tramitar y evaluar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias
interpuestas por la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Participar en la implementacion de medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer
una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del
régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idoéneo y eficaz de
la entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacién sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
fa Nacién las actuaciones que correspondan.

5. Realizar la notificacién y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccién de conformidad
con la normativa vigente, asi como administrar los documentos y expedientes que se encuentren
en la etapa de instruccion en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

6. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constitucion Politica
» Cbdigo General Disciplinario

www.ichbl.gov.co
L ICBFColombia ] @icBFColombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.84c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 50



i‘i’, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
%é Cecilia De la Fuente de Lleras . B
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RESOLUCION No. ;i1 -
267N 2 MAY 2099
Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

» Derecho administrativo
»  Estatuto anticorrupcién
*  Derecho probatorio y derecho procesal
= Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
*  Orientacién a resultados = Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacion = Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
* Direccién y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Veinticuatro (24) meses de experiencia

;  ESecnoyiinge profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines
No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Formacion Experiencia

www.icbf.gov.co
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Dl'regcmn General
fAMILIAR Puablica

%i» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

2677 =2 MAY 202

RESOLUCION No. S

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines

No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Seiscientos veintiocho (628) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Profesional Universitario 2044-08

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades en la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra los
servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacién e interlocutorios en
etapa de juzgamiento, asi como adelantar las pruebas que se requieran, en la etapa de juzgamiento
de los procesos disciplinarios.

2. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante |la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3. Contribuir en actividades para implementar medidas, programas y estrategias encaminadas a
fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del regimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro,
idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto v las disposiciones normativas vigentes.

(9]
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras = EI futurp_.'.
BIENESTAR Direccion General 3 es de todos
FAMILIAR Publica

RESOLUCIONNo. 27"/ =2 MAY 209

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

5. Realizar la notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento y administrar los
documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de
la Secretaria General.

8. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demés funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el &rea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucién Politica
= Cddigo General Disciplinario
= Derecho administrativo
« Estatuto anticorrupcion
= Derecho probatorio y derecho procesal
= Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
*+  Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
= Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién = Instrumentacién de decisiones
«  Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrolio de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a unc de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC: Veintitn (21) meses de experiencia profesional

n relacionada.
Derecho y afines
www.icbf.gov.co
3 1cBFColombia 2 @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial
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Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Dl'regclon General
FAMILIAR Publica

%» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. &0 ¢ ¢ -2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resoltucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines

No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines

No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Universitario 2044-08

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades en la etapa de instruccion hasta la notificacién del pliego de cargos o la decisién
de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios.

2. Recibir, tramitar y evaluar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias
interpuestas por la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

www.ichigov.eo
£3 icBFColombia £ @icsFColombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General
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RESOLUCION No. 257"/ -1 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

3. Contribuir en la implementacion de medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer
una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del
régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de
la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacion las actuaciones que correspondan.

5. Realizar la notificacion y/o comunicacion de los procesos en etapa de instruccién de conformidad
con la normativa vigente, asi como administrar los documentos y expedientes que se encuentren
en la etapa de instruccién en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

6. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nive! interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Proyectar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion
de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. Participar en la implementacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»  Constitucion Politica

»  Cobdigo General Disciplinario

= Derecho administrativo

= Estatuto anticorrupcion

= Derecho probatorio y derecho procesal

= Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional

*  Orientacién a resultados = Comunicacion efectiva

= Orientacion al usuario y al ciudadano =  Gestién de procedimientos

* Compromiso con la organizacién = Instrumentacién de decisiones

*  Trabajo en equipo

*  Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccién y Desarrollo de Personal
* Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
www.icbf.gov.co
E3 icBFColombia 2 @icBFcolombia @icbfeolombiaoficial
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RESOLUCION No.

6" -7 MAY 2022

o
b

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Formacién

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiln (21) meses de experiencia profesional |
relacionada.

EQUIVALENCIAS

Formacién

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No requiere experiencia profesional relacionada.

Formacion

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nulcleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No requiere experiencia profesional relacionada.

IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Tres mil veintiocho (3.028) - Planta global
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

www.ichf gov.co
{3 cBFColombia 2 @icarcaombia
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El futuro.

RESOLUCION No. 2677 =2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Profesional Universitario 2044-07

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar actividades para la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en curso contra los
servidores y ex servidores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los fallos disciplinarios de primera instancia, autos de sustanciacion e interlocutorios en
etapa de juzgamiento, asi como adelantar las pruebas que se requieran, en la etapa de juzgamiento
de los procesos disciplinarios.

2. Proyectar la respuesta a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3. Apoyar las medidas, programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la
promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento, en
las herramientas que dispongan el Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

5. Realizar la notificacién y/o comunicacion de los procesos en etapa de juzgamiento y administrar los
documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

6. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de
la Secretaria General.

8. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desemperio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

| = Constituciéon Politica

» Coddigo General Disciplinario
|=  Derecho administrativo
[» Estatuto anticorrupcion

»  Derecho probatorio y derecho procesal

s Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

www.icbf.gov.co
ICBFColombia 2 @icBFColombia @icbfcolombiacficial
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RESOLUCIONNo. o) -2 MAY 2002

b

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo *  Aporte técnico-profesional
Orientacidn a resultados »  Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion * |nstrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
= Direccion y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines

No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

No requiere experiencia profesional relacionada.
- Derechoy afines

www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No. 9677 =2 MAY 2029

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Universitario 2044-07

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar actividades en la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores del ICBF, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar las pruebas del proceso disciplinario en la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios y elaborar la respuesta a los recursos, solicitudes, nulidades, autos de sustanciacion
e interlocutorios que se presenten durante la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios.

|2. Recibir, tramitar y evaluar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias
interpuestas por la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Apoyar las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacion del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la
entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

4. Mantener actualizada la informacion sobre las quejas, informes o asuntos de la actuacion
disciplinaria, en las herramientas que disponga el Instituto, e informar a la Procuraduria General de
la Nacion las actuaciones gue correspondan.

5. Realizar la notificacién y/o comunicacién de los procesos en etapa de instruccién de conformidad
con la normativa vigente, asi como administrar los documentos y expedientes que se encuentren
en la etapa de instruccion en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria
vigente.

6. Elaborar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

7. Proyectar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién
de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del ICBF.

9. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

[= Constitucion Politica
[; Codigo General Disciplinario

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Dl'regcmn General

FAMILIAR Publica

RESOLUCION No. -+
Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucion 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

= Derecho administrativo
»  Estatuto anticorrupcién
= Derecho probatorio y derecho procesal
» Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
» Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
= QOrientacion a resultados = Comunicacion efectiva
»  QOrientacién al usuario y al ciudadano = (estion de procedimientos
= Compromiso con la organizacién * Instrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Se adicionan [as siguientes competencias ,
cuando tenga asignado personal a cargo: i
* Direccion y Desarrollo de Personal
» Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nicleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Formacion Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

Derecho y afines
No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Formacién Experiencia

www.ichfgov.co
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RESOLUCION No. =5

=2 MAY 2022

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante Resolucién 1818
de 2019, y modificado por las resoluciones 7444 de 2019, 4122 de 2020 y 4451 de 2020

Tiulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento - NBC:

- Derechoy afines

No requiere experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. El Director de Gestién Humana entregara copia de las funciones y
competencias determinadas en la presente modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para el respectivo empleo a los servidores puUblicos que desemperien
los perfiles antes relacionados. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado
en el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El funcionario que a la entrada en vigencia del Decreto 989 de
2020 y la presente resolucion, esté ejerciendo el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se le exigira
requisitos distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION. Ordenar a la Oficina Asesora de Comunicaciones la
publicacion de la presente Resolucion en la Intranet y en la Pagina Web del ICBF.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicaciény
modifica lo pertinente en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, adoptado mediante
Resolucion 1818 de 2019, modificado por Resoluciones 7444 de 2019 y 4122 de 2020 y 4451 de
2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

Aprobé: Gustavo Mauricio Martinez Perdom;gSecretario General / [Edgar Leonardo Bojaca Castro /=~ Jefe Oficina Asesora Juridica / John Fernando Guzman Uparela
Q--«’ Director de Gestion Humana / Mari fcedes Lopez Mora j . Asesora Direccién General

www.icbf.gov.co =
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