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En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5° de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 1 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 197 de 2023. “Por el cual se promueve la generacién de empleos
verdes en el sector publico y privado y se dictan otras disposiciones”. el cual

quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley busca promover la generacion de trabajos y
empieos verdes en los sectores publico, privado y de economia popular con el fin
de fomentar el desarrollo de practicas de responsabilidad social y ambiental para
promover la proteccion del ambiente, la inclusién laboral, los ingresos dignos, la
seguridad en el jugar de trabajo, la reproduccion de fa vida, y el mejoramiento de

las condiciones de vida para las personas en el territorio nacional.

A

HERACLITO LANDINEZ SUAREZ
Represéniante a la Camara
Pacto Histoérico

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla Gnica de Correspondencia Carrera 7* No. 8-68. Primer Piso.
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197 de 2023 camara “Por medio de la cual se promueve la generacién de trabajos y empleos \ B(\ w
verdes en los sectores puablico, privado y popular, y se dictan ofras disposiciones” el cual N
quedara asi:

Articulo 2°. Definiciones. Para fines de la presente ley se tendran en cuenta fas siguientes definiciones:
aseloviadaj N MO AXalanade

1.Trabajos verdes: Son actividades (asalariadas-y-no-asalaradas) que realizan las personas

naturales o iuridicas de derecho gubllco O_Lamcho privado (en-elmarso-de-ta-economia
D6p idad blica-astatal-o-privada-capitalista) para producir los medios que permiten
subsrstlr y reproducar la wda enel t:empo y en &l mundo, procurando el cuidado del ambiente y
el mantenimiento de equilibrios ecosistémicos.

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son aquellos trabajos asalariados realizados en
actividades y sectores de la economia que tienen un impacto positivo en el medio ambiente.
Estos frabajos buscan reducir fa huella ecoldgica, promover la conservacion de recursos
naturales y mitigar los efectos del cambio climatico. Incluyen roles en areas como energias
renovables, eficiencia energética, gestion de residuos y conservacion ambiental, contribuyendo
asi a la construccion de una economia mas sostenible y respetuosa con el entorno.

2.1, Dimension ambiental: La dimension ambiental de ios trabajos y empleos verdes se centra
en trabajos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover la sostenibilidad y
conservar los recursos naturales. Estos empleos estan orientados a impulsar practicas laborales
que respeten y coniribuyan a la salud del medic ambiente.

2.2, Dimension social: La dimension social de los frabzjos y empleos verdes aborda como las
actividades laborales sostenibles impactan en las personas y las comunidades. Se enfoca en
generar empleo inclusivo, promover la equidad en las oportunidades laborales y facilitar el
desarrolic de habilidades necesarias para fransitar hacia practicas ambientaimente
responsables.

3. Economia circular: Modelo econdmico basado en sistemas de produccion y consumo que
promueven la eficiencia en el uso de maleriales, agua y energia, teniendo en cuenta fa
capacidad de recuperacion de los ecosistenas y el uso circutar de flujos de materiales a través
de innovacién tecnolégica, colaboracion entre actores y modelos de negocio que responden a
los fundamentos det desarrollo sostenible. Su objetivo propendera por el mantenimiento del valor
de los productos, los materiales y los recursos se mantengan durante el mayor tiempo posible
en la economia y fa reduccién en la generacién de residuos

4, impacto ambiental: Es ¢l generado por cualquier cambic en el ambiente, sea adversc o
beneficioso, total 0 parcialmente resultante de las actividades, productos o servicios de una
organizacion.
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5. Objetivo ambiental: Es la meta ambiental global, cuantificada cuando sea factible, surgida
de la politica ambiental, que una organizacion se propone lograr.

6. Meta ambiental: Es un requisito de desempefio detallado, cuantificado cuando sea factible,
aplicable a la organizacién o a partes de ella, que surge de los objetivos ambientales y que es
necesario establecer y cumplir para adoptar acciones de mejora.

7. Desempefio ambiental: Son los resultados medibles del sistema de gestion ambiental,
relacionados con el control de una organizacion sobre los aspectos ambientales, basado en su
politica, objetivos y metas ambientales.

Atentamente,

-%_j:}

Modesto Aguilera Vides
Representante a fa Camara
Departamento del Atlantico.
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Modifiquese el numeral 2 del articulo 2 del Proyecto de Ley N° 197 de 2023
Camara “Por medio de Ia cual se promueve la generacion de trabajos y

empleos verdes en los sectores piiblico, privado y popular, y se dictan
otras disposiciones”, el cual quedara asi:

SARAY ELENA ROBAYO BECH
REPRESENTANTE A LA CAMARA -

PROPOSICION

ARTICULO 2. Definiciones. Para fines de la presente ley se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

2. Empleos verdes: 1Los empleos verdes son aquellos trabajos asalariados que
contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente, realizados en
actividades y sectores de la economia que tienen un impacto positivo en el medio
ambiente. Estos trabajos buscan reducir la huella ecoldgica, promover la
conservacion de recursos naturales y mitigar los efectos del cambio climético.
Incluyen roles en dreas como energias renovables, eficiencia energética, gestion de
residuos y conservacién ambiental, contribuyendo asi a la construccion de una
economia mas sostenible y respetuosa con el entorno.

SARAY ELENA ROBAYO BECHARA

Representante a la (;amara CAMARA DE REPRESENTANTES
Departamento de Cordoba SECRETARIA

& 212070 B

RECIBIDO
2: 40—

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

.
Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 2 del PL 197 de 2023 Camara, “Por el cual
se promueve la generacién de empleos verdes en el sector publico y privado y se dictan otras
disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2 del Proyecto de Ley 197 de 2023 Camara, de
forma que quede asi:

“Artfculo 2°. Definiciones. Para fines de la presente ley se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones:

1.Trabajos verdes: Son actividades (asalariadas y no asalariadas) que realizan las personas (en el
marco de la economia popular-solidaria, publica-estatal o privada-capitalista) para producir los
medios que permiten subsistir y reproducir la vida en el tiempo y en el mundo, procurando el
cuidado, la_preservacién y restauracién del ambiente y el mantenimiento de equilibrios
ecosistémicos.

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son aquellos trabajos asalariados realizados en actividades
y sectores de la economia que tienen un impacto positivo en el medio ambiente. Estos trabajos
buscan reducir la huelfla ecolégica, promover la conservacion de recursos naturales y mitigar los
efectos del cambio climético. Incluyen roles en dreas como energias renovables, eficiencia
energética, gestidn de residuos y conservacién ambiental, contribuyendo asf a la construccion de
una economfa més sostenible y respetuosa con el entorno.

2.1. Dimensién ambiental: La dimensién ambiental de los trabajos y empleos verdes se centra en
trabajos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover la sostenibilidad y
conservar los recursos naturales. Estos empleos estén orientados a impulsar précticas laborales
que respeten y contribuyan a la salud dei msdio ambiente,

2.2. Dimensién social: La dimensién social de los trabajos y empleos verdes aborda cémo las
actividades laborales sostenibles impactan en las personas y las comunidades. Se enfoca en

Proyect6: LCPL
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generar empleo inclusivo, promover la equidad en las oportunidades faborales y facilitar el

desarroflo de habilidades necesarias para transitar hacia précticas ambientalmente responsables.

3. Economia circular: Modelo econdmico basado en sistemas de produccién y consumo qué
promueven la eficiencia en ol uso de materiales, agua y energia, teniendo en cuenta la capacidad
de recuperacion de los ecosistemas y el uso circular de flujos de materiales a través de innovacioén
tecnolbgica, colaboracion entre actores y modelos de negocio que responden a los fundamentos
del desarrollo sostenible. Su objetivo propendera por el mantenimiento del valor de los productos,
los materiales y los recursos se mantengan durante el mayor tiempo posible en la economia y la
reduccién en fa generacion de residuos

4. Impacto ambiental: Es el generado por cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o
beneficioso, total o parcialmente resuftante de las actividades, productos 0 servicios de una
organizacion.

5. Objetivo ambiental: Es la meta ambiental global, cuantificada cuando sea factible, surgida de la
politica ambiental, que una organizacion se propone lograr.

6. Meta ambiental: Es un requisito de desempefio detallado, cuantificado cuando sea factible,
aplicable a la organizacion o a partes de ella, que surge de los objetivos ambientales y que es

necesario establecer y cumplir para adoptar acciones de msjora.

7. Desempeiio ambiental: Son los resultados medibles del sistema de gestion ambiental,
relacionados con el controf de una organizacién sobre los aspectos ambientales, basado en su
politica, objetivos y metas ambientales.”

Cordialmente,

STAYO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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Sefiores

Mesa Directiva

Camara de Representantes
Jaime Rail Salamanca
Presidente
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Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Cdmara: “Por medio de Ia cual se promueve la generacion de
trabajos y empleos verdes en los sectores piiblico, privade y popular, y se dictan otras

Proposicion Aditiva.

Aiiddase nuevo numeral al articulo 2 del proyecto de ley 197 de 2023 Camara, el cual quedara
asi:

Articulo 2°. Definiciones. Para fines de la presente ley se tendrdan en cuenta las siguientes
definiciones:

1.Trabajos verdes: Son actividades (asalariadas y no asalariadas) que realizan las personas
(en el marco de la economia popular-solidaria, pfiblica-estatal o privada-capitalista) para
producirios medios que permiten subsistir y reproducir la vida en el tiempo y en el mundo,
procurando el cuidado del ambiente y el mantenimiento de equilibrios ecosistémicos.

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son aquellos trabajos asalariados realizados en
actividades y sectores de la economia que tienen un impacto positivo en el medio ambiente.
Estos trabajos buscan reducir la huella ecolgica, promover la conservacion de recursos
naturales y mitigar los efectos del cambio climatico. Incluyen roles en areas como energias
renovables, eficiencia energética, gestion de residuos y conservacion ambiental,
contribuyendo asf a la construccién de una economia mas sostenible y respetuosa con el
entorno.

2.1. Dimensién ambiental: La dimensién ambiental de los trabajos y empleos verdes se centra
en trabajos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover la sostenibilidad
y conservar los recursos naturales. Estos empleos estan orientados a impulsar practicas
laborales que respeten y contribuyan a la salud del medio ambiente.

2.2. Dimensi6n social: La dimension social de los trabajos y empleos verdes aborda cémo
las actividades laborales sostenibles impactan en las personas y las comunidades. Se enfoca
en generar

@ Edificic Nuevo Del Congreso, Gra 7 N° 8-68, oficina 406 B, Bogota - Colombia
E: [ (+57) (601) 8770720 Ext. 3621 - 3060 =8 milene jarava@camara.gov.co
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empleo inclusivegpFomover la equidad en las oportunidades laborales y facilitar el desarrollo
_de hahilidades nécésarias para transitar hacia practicas ambientalmente responsables.

3. Economia circular: Modelo econémico basado en sistemas de produccidn y consumo que
promueven la eficiencia en el uso de materiales, agua y energia, teniendo en cuenta la
capacidad de recuperacion de los ecosistemas y el uso circular de flujos de materiales a través
de innovacion tecnologica, colaboracién entre actores y modelos de negocio que responden
a los fundamentos del desarrollo sostenible. Su objetivo propenderé por el mantenimiento
del valor de los productos, fos materiales y los recursos se mantengan durante el mayor
tiempo posible en la economia y la reduccién en la generacidn de residuos

4. Impacto ambiental: Es el generado por cualquier cambio en el ambiente, sea adversoc o

beneficioso, total o parcialmente resultante de las actividades, productos o servicios de una
organizacion.

-
1)
-

5. Objetivo ambiental: Es la meta ambiental global, cuantificada cuando sea factible, surgida
de la politica ambiental, que una organizacion se propone lograr.

6. Meta ambiental: Es un requisito de desempefio detallado, cuantificado cuando sea factible,
aplicable a la organizacion o a partes de ella, que surge de los objetivos ambientales y que es
necesario establecer y cumplir para adoptar acciones de mejora.

7. Desempefio ambiental; Son los resultados medibles del sistema de gestion ambiental,
relacionados con el control de una organizacién sobre los aspectos ambientales, basado en su
politica, objetivos y metas ambientales.

8. Sostenibilidad ambiental: Entendida como la contribucién a la preservacion o restauracion
del medio ambiente, reduciendo impactos negativos en el ecosistema, integrando pricticas en
sectores como energia renovable, agricultura sostenible, manejo de residuos y conservacion de
recursos naturales.

Atentamente,

Q/_)h\ ¢ %}mm Diu%
ilen¢ Jarav az

Representante a la Camara
Departamento de Sucre.
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Modifiquese el Articulo 2 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Camara “Articulo 2°.
Definiciones. Para fines de la presente ley se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones: 1. Trabajos verdes: Son actividades (asalariadas y no asalariadas) que
realizan las personas (en el marco de la economia popular-solidaria, publica-estatal o
privada-capitalista} para producir los medios que permiten subsistir y reproducir la
vida en el tiempo y en el mundo, procurando el cuidado del ambiente y el
mantenimiento de equilibrios ecosistémicos. 2. Empleos verdes: Los empileos verdes
son aquellos trabajos asalariados realizados en actividades y sectores de la economia
que tienen un impacto positivo en el medio ambiente. Estos trabajos buscan reducir
la huella ecoldgica, promover [a conservacién de recursos naturales y mitigar los
efectos del cambio climatico. incluyen roles en areas como energias renovables,
eficiencia energética, gestion de residuos y conservacién ambiental, contribuyendo asi
a la construccion de una economia mas sostenible y respetuosa con el entorno. 2.1
Dimensién ambiental: La dimensiéon ambiental de los trabajos y empleos verdes se
centra en trabajos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover
la sostenibilidad y conservar los recursos naturales. Estos empleos estan orientados a
impulsar practicas laborales que respeten y contribuyan a ia salud del medio
ambiente. 2.2. Dimension social: La dimension social de los trabajos y empleos verdes
aborda cémo las actividades laborales sostenibles impactan en las persénas y las
comunidades. Se enfoca en generar empleo inclusivo, promover la equidad en las
oportunidades laborales y facilitar el desarrollo de habilidades necesarias para
transitar hacia practicas ambientalmente responsables. 3. Economia circular: Modelo
econdmico basado en sistemas de produccidn y consumo que promueven la
eficiencia en el uso de materiales, agua y energia, teniendo en cuenta la capacidad de
recuperacién de [os ecosistemas y el uso circular de flujos de materiales a través de
innovacioén tecnoldgica, colaboracidon entre actores y modelos de negocio que
responden a los fundamentos del desarrollo sostenible. Su objetivo propendera por el
mantenimiento del valor de los productos, los materiales y los recursos se mantengan
durante el mayor tiempo posible en la economia y la reduccién en ia generacion de
residuos 4. Impacto ambiental: Es el generado por cualquier cambio en el ambiente,
sea adverso o beneficioso, total o parcialmente resultante de las actividades,
productos © servicios de una organizacién. 5. Objetivo ambiental: Es |la meta
ambiental global, cuantificada cuando sea factible, surgida de la politica ambiental,
que una organizacion se propone lograr. 6. Meta ambiental: Es un requisito de

Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo electrénico:
duvalier.sanchez@camara.gov.co
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desempefio detallado, cuantificado cuando sea factible, aplicable ala organizacion o a
partes de ella, que surge de los objetivos ambientales y que es necesario establecery
cumplir para adoptar acciones de mejora. 7. Desempeno ambiental: Son los resultados
medibles del sistema de gestion ambiental, relacionados con el control de una
arganizacién sobre los aspectos ambientales, basado en su politica, objetivosy metas
ambientales.”, el cual quedara asi:

Articulo 2° Definiciones. Para fines de la presente ley se tendran en cuenta las
siquientes definiciones! 1. Trabajos verdes: 5on actividades (asalariadas y no
asalariodas) que realizan las personas (en el marco de la economia
popular-solidaria, publica-estatal o privada-capitalista) para producir los medios que
permiten subsistir y reproducir la vida en el tiempo y en el mundo, procurando el
cuidado del ambiente y el mantenimiento de equilibrios ecosistémicos. 2, Empleos
verdes: Los empleos verdes son aquellos trabajos asalariodos reelizadeos—en
fvif fer que tienen un impacto positivo en el medio
ombiente. Estos trabajos buscan reducir lg huella ecoldgica, promover la
conservacion de _recursos naturales y mitigar los efectos del cambio climdtico,
limitan las emisiones de gases
de efecto invernadero; minimizan_los_residuos y lg contaminacién; ayvudan a
proteger y restaurar los ecosistemas; y contribuyen a la adaptacion al
cambio climdtico. Incluyen roles en d@reas como energias renovables, eficiencia
energética, gestin de residuos y conservacion ambiental, contribuyendo asi a la
construccion de und economia mds sostenible y respeluosa con el entorno. 2.1
Dimensién ambiental. La dimensién ambiental de los trabajos y empleos verdes se
centra en trabgjos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover
la sostenibilidad y conservar [0s recursos naturales. Estos empleos estan orientados a
impulsar practicas laborales que respeten y contribuyan a la salud del medio
ambiente. 2.2. Dimensién social: La dimension social de los trabgjos y empleos
verdes aborda cémo las actividades laborales sostenibles impactan en las personas
y las comunidades. Se enfoca en generar empleo inclusivo, promover la equidad en
las oportunidades laborales y facilitar el desarroflo de habilidades necesarias para
transitar hacia prdcticas ambientalmente responsabiles. 3. Economia circular:
Modelo econémico basado en sisternas de produccion y consumo que prom ueven la
eficiencia en el uso de materiales, agua y energia, teniendo en cuenta la capacidad
de recuperacion de los ecosisternas y el uso circular de flujos de materiales a través
de innovacion tecnoldgica, colaboracion entre actores y modelos de negocio que
responden a los fundamentos del desarrolfo sostenible. Su objetivo propendera por el
mantenimiento del valor de fos productos, fos materiales y los recursos se
mantengan durante el mayor tiempo posible en la economia y la reduccion en la
generacion de residuos 4. Impacte ambiental: Es el generado por cualquier cambio
en el ambiente, sea adverso O peneficioso, total o parcialmente resultante de las

M g
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actividades, productos o servicios de una organizacion. 5. Objetivo ambiental: Es |a
meta ambiental global, cuantificada cuando sea factible, surgida de la politica
ambiental, que una organizacion se propone lograr. 6. Meta ambiental: Es un
requisito de desemperio detallado, cuantificado cuando sea factible, aplicable a la
organizaciéon o a partes de ella, que surge de los objetivos ambientales y que es
necesario establecer y cumplir para adoptar acciones de mejora. 7. Desempenio
ambiental: Son los resuftados medibles del sistemma de gestion ambiental,
relacionados con el control de una organizacion sobre los aspectos ambientales,
basado en su politica, objetivos y metas ambientales.”

Justificacién

La definicidon de empleos verdes del presente proyecto de ley limita que estos se creen
solamente en actividades y sectores de la economia que tienen un impacto positivo
en el medio ambiente. Segun la definicion de la OIT de empleos verdes?, estos no se
limitan unicamente a sectores o actividades que tienen un impacto positivo en el
medic ambiente, por el contrario, la creacién de estos se debe promover en sectores
que son contaminantes y fuertemente intensivos en el uso de recursos naturales. “Los
empleos verdes se encuentran en muchos sectores de la economig, desde el
suministro de energia hasta el reciclado y desde la agricuitura hasta la construccion
yvel transporte” (QIT,2008).

Por o que se debe considerar creacidon de empleo verde en todos |os sectores y
actividades economicas que promuevan la conservacidon de recursos naturales y
mitiguen los efectos del cambio climatico, limiten las emisiones de gases de efecto
invernadero; minimicen los residuos y la contaminacion; ayuden a proteger y restaurar
los ecosistemas; y contribuyan a la adaptacién al cambio climatico. No solo en
sectores que actualmente se considera tienen un impacto positivo en el medio
ambiente.

? Los empleos verdes son los que reducen el impacto ambiental de las empresas y los sectores

economicos, hasta alcanzar en definitiva niveles sostenibles. Se entiende por empleos verdes el trabajc
en la agriculiura, la industria, los servicios v [a administracion que contribuye a conservar o restablecer [a
calidad ambiental. Los empleos verdes se encuentran en muchos sectores de la economia, desde el
suministro de energia hasta el reciclado y desde la agricultura hasta la construccion y el transporte. Esos
empleos ayudan a reducir el consumo de eneraia, materias primas y agua medianie estrategias de gran
eficiencia, a descarbonizar la economia y a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, a
disminuir o evitar por completo todas las formas de desechos y de contaminacion, y a proteger vy
restablecer los ecosistemas vy la biodiversidad. Los empleos verdes contribuyen en forma decisiva a
reducir |z huella ambiental de la actividad economica. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
(2008). Empleos verdes: hacia el trabajo decente en un mundo sostenible y con bajas emisiones de carbono

hittps://www.ilo.org/es/resource/article/que-es-un-empleoc-verde

Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B, Teléfonos: 3823000 - correo electronico:
duvaliersanchez@camara.gov.co



DUVALIER

Congresista

de Representant

E| ideal es que todos los sectores y actividades econdmicas, puedan y tengan
incentivos para crear empieos verdes. De manera tal que el impacto del presente
proyecto de ley sea mayor.

Cordialmente,

DUVAXIER EZ NGO
Representante a la Camara ~Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

m

Edificio Nuevo del Congreso - Carreta 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - cotreo electronico:
duvaliersanchez@camara.gov.co
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PROYECTO DE LEY No. 197 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE"_
PROMUEVE LA GENERACION DE TRABAJOS Y EMPLEOS VERDES EN

LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y POPULAR, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

AFROBADO

PROPOSICIONMODIFICATORIA

Modifiguese el articulo 30, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Instituciones Competentes. El Ministerio de Trabajo, en coordinacion
con, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y
Energia, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y ei Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en conjunto con las

Corporaciones Auténomas Regionales, deberan formular, e instrumentar e
implementar la politica puablica nacional para la generacion de trabajos y empleos
verdes, en los sectores econdémicos de cardcter publico, privado, mixto la-

econemia-piblica,—privada y popular-solidaria, de conformidad con lo establecido
en la presente Ley.

Paragrafo. Para la formulacién de la politica se debera garantizar la participacion
de los sectores y organizaciones que tengan interés, tales como poblacién
campesina, sectores populares urbanos, mujeres rurales, victimas del conflicto
armado, organizaciones sindicales y grupos etnicamente diferenciados.
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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MODIFIQUESE el articuio 3 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Camara “Por| "
medic de la cual se promueve la generacion de trabajos y empleos verdes en los
sectores publico, privado y popular, y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara
asi:

Articulo 3°. Instituciones Competentes. El Ministerio de Trabajo, en coordinacién
con, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y
Energia, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones en conjuntc con las GCerperaciones—Auténemas—Regicnales
Autoridades Ambientales, deberan formular, e instrumentar e implementar la
politica publica nacional para la generacion de trabajos y empleos verdes, en los
sectores de la economia publica, privada y popular-solidaria, de conformidad con lo
establecido en la presente Ley.

Paragrafo. Para la formulacién de la politica se debera garantizar la participacion
de los sectores y organizaciones que tengan interés, tales como representantes
de los sectores gremiales y empresariales, poblacibn campesina, sectores
populares urbanos, mujeres rurales, victimas del conflicto armado, organizaciones
sindicales y grupos étnicamente diferenciados.

T
CAMARA DE REPRESENTAN L,
sBC]{ETt%% GENERA

22 OCT 20% ﬁ

\)U\m g

APROBADQ_.

JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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normas tendientes a la protecci6n, tenencia responsable de los animales | L*
domésticos, domésticos de compaiiia y se dictan otras disposiciones” \ \6\ F
v

Plenaria de la Camara de Representantes \
22 octubre 2024 \

\

Con fundamento en el articulo 113 y 114 de la ley 5ta de 1992, modifiquese el
articulo 3, de tal forma que quede asi:

Articulo 3°.-Instituciones—Competentes—Politica pulblica para la generacién de frabajos
y empleos verdes. El Ministerio de Trabajo, en coordinacion con, e} Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y el Ministerio de Tecnologlas de la Informacién y Comunicaciones en conjunto con las Corporaciones
Auténomas Regionales, deberan formular, instrumentar e implementar la politica publica nacionai para
la generacion de trabajos y empleos verdes, en los sectores de la economia piblica, privada y
popular-solidaria, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Paréagrafo. Para la formulacion de la politica se deberé garantizar la participacion de fos sectores y
organizaciones que tengan interés, tales como poblacién campesina, sectores populares urbanos,
mujeres rurales, victimas de! conflicto armado, organizaciones sindicales y grupos étnicamente
diferenciados.
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Bogotd D.C., 22 de octubre de 2024 ECRETARINGENERAL
Honoroble:\ Representante 2 2 0CT 202 @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Cdmara de Representantes R E l B l D/Q
Congreso de la Repulblica de Colombia \
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DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 197 DE 2023 CAMARA “por medio de la
cual se promueve la generacion de trabajos y empleos verdes en los sectores
publico, privado y popular, y se dictan otras disposiciones”.

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO \511./-
\U

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del ariiculo 112 y siguientes de la Ley
5 de 1992, somete a consideracion, Ia siguiente proposlcmn modlﬂcaforia respecto al
pardgrafo del articulo 3 del PROYECTO DE LEY NUMERO 197 DE 2023 CAMARA "por
medio de la cual se promueve la generacién de trabajos y empleos verdes en 10s
sectores publico, privado y popular, y se dictan otras disposiciones”.

Por consiguiente;

Modifiquese el pardgrafo del articulo 3 del Proyecto de Ley 197 de 2023 C:

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE TEXTO PROPUESTO MODIFICADO
EN PLENARIA
Articulo 3°, Instituciones Competentes. Articulo 3°. Instituciones Competentes.

Paragrafo. Para la formulacién de la | Paragrafo. Para la formulaciéon de la politica
poliica se deberd garantizar la | se deberd garantizar la participacion de los
partficipacién de los sectores y | sectores y organizaciones que tengan
organizaciones que tengan interés, tales | interés, tales como la poblaciéon campesing,
como poblacidn campesina, sectores | los secfores populares urbanos incluyendo
populares urbanos, mujeres rurales, victiimas | las juntas de accién comunal. las mujeres

del conflicto armado, organizaciones | rurales, los consejos comunitarios
sindicales y grupos étnicamente | resquardos indigenas, las viclimas del
diferenciados. conflicto armado, las organizaciones

sindicales, las personas vy  grupos
étnicamente diferenciados reconocidos en

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8 - 58 Oficina: 527
Tl:lé!nm' m 3904050 Ext: $454 - 4471
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| Colombia.

*Subrayado y negiita por fuera del oniginal del texto

Por lo anteriormente, el paradgrafo del articulo 3 del Proyecto de Ley 197 de 2023
Cdmara gqueda asi:

Arficulo 3°. Instituciones Competentes.

Pardagrafo. Para la formulacién de la politica se deberd garantizar la participacién de
los sectores y organizaciones que tfengan interés, tales como la poblacidn
campesina, los sectores populares urbanos incluyendo las juntas de accién comunal,
las mujeres rurales, los consejos comunitarios, resguardos indigenas, las victimas del
conflicto armado, las organizaciones sindicales, las personas y grupos éthicamente
diferenciados reconocidos en Colombia.

2

g )
CRISTOBAL CAICEDO ANGULO

Honorable Representante a la Cdmara por el Valle del Cauca.
Pacto Histdrico.
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Bogota D.C, 22 de octubre de 2024
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Honorable Representante SECRETARIA GE A\ 1@
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES . P
Presidente % 22 UL 2024 @ \0 3
Camara de Representantes v

P APROBADO)
Cordial saludo, .
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicién modificativa al articulo 4 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 197 de 2023. “Por el cual se promueve la generacion de empleos
verdes en el sector publico y privado y se dictan otras disposiciones”. el cual
quedara asi:

Articulo 4°. Relacion del Gobierno Nacional con las Entidades Territoriales. El
Ministerio de Trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, y las entidades territoriales del orden departamental, municipal y
distrital lecal, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan elaborar e
instrumentar los programas iocales para promover la creacidén de empleos verdes,
de conformidad con esta Ley, y demas normatividad aplicable. Biches Los

programas deberan contener como minimo al-menos-o-siguiente:

a) El diagnéstico basico para la generacion de trabajos y de empleos verdes de su
competencia, en el que se precise la capacidad y efectividad de la infraestructura
disponible para ese propdsito.
b) La politica leeal en materia de trabajo y empleos verdes.
¢) La defmlcuim de objetlvos estrategias Iazos metas territoriales y-metas
> : m : aZos para su cumplimiento.
d) Los medlos de fi nancnamlento de Ias acciones consnderadas en los programas
e) La asistencia técnica que en su caso puedan brindar el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio de Minas y Energia,
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

HERACLATO LANDINEZ SUAREZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico
Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50

heraclito.landinez(@camara.gov.co
Ventanilla Gnica de Correspondencia Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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sectores publico, privado y popular, y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara
asi:

Articulo 4°. Relacion del Gobierno Nacional con las Entidades Territoriales.

El Ministerio de Trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las entidades
territoriales del orden departamental y local, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan elaborar e instrumentar los programas locales para
promover la creacién de empleos verdes, de conformidad con esta Ley, y demas
normatividad aplicable.

Dichos programas deberan contener al menos lo siguiente:

a) E! diagnostico basico para la generacién de trabajos y de empleos verdes de su
competencia, en el que se precise la capacidad y efectividad de la infraestructura
disponible para ese proposito.

b) La politica local en materia de frabajo y empleos verdes.

c) La definicion de objetivos y metas locales para este objetivo, asi como las
estrategias y plazos para su cumplimiento.

d) Los medios de financiamiento de las acciones consideradas en los programas.

e) La asistencia técnica que en su caso puedan brindar el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

QJUU{ME

N ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia

LRECIBIQTO,

MODIFIQUESE el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se promueve la generacion de trabajos y empleos verdes en los |
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CAMARA DE REPRESENTANTES

REPRG z
Bogota D.C, octubre de 2024 TARDSS
Honorable Representante 727 ULl 2024
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES BAD 0 |
Presidente o |
CAMARA DE REPRESENTANTES _EAP RO
Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General
CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 6 del PL. 197 de 2023 Camara, “Por e/ cual se
promueve la generacion de empleos verdes en el sector publico y privado y se diclan otras
disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrade en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN LITERAL AL ARTICULO 6 del Proyecto de Ley 197 de 2023 Camara, que indique:

“Articulo 6°. Promocién de la Generacitn de Trabajos y de Empleos Verdes. El Gobierno Nacional,
con la actuacién conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energfa, Ministerio de Agricultura y desarrolio rural y el
Departamento Nacional de Planeacién, promoverén la participacién de todos los sectores de la
sociedad en la promocién de generacién de trabajos y empleos verdes, para lo cual:

a. Fomentarén y apoyarén la conformacion, consolidacién y operacion de grupos intersectoriales
interesados en participar en el disefio e instrumentacién de politicas y programas correspondientes.
b. Convocarén a los grupos sociales organizados a participar en proyectos destinados a generar la
informacion necesaria para sustentar programas de gestién de este tipo de trabajos y empleos.

¢. Podran celebrar convenios con organizaciones sociales y privadas en la materia objeio de la
presente Ley.

d. Podréan celebrar convenios con medios de comunicacion masiva para la promocién de las
acciones tendientes a alcanzar los fines de esta Ley.

e. Impulsaréan la conciencia ecolbgica y la aplicacién de la presente Ley, por medic de la realizacién
de acciones conjuntas con la comunidad para la promocion de trabajos y empleos verdes. Para ello,
podrén celebrar convenios con comunidades urbanas y rurales, asi como con diversas
organizaciones sociales.

Proyecté: LCPL

P
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Anibal Hoyos

f Concertardn acciones con instituciones académicas, con el propdsito de brindar una adecuada
formacién a las nuevas generaciones, asi como propiciar inversiones con los sectores social y
privado, grupos y organizaciones sociales y demas personas naturales y juridicas interesadas.

Literal nuevo. Fomentar la formacién de empren dedores en industrias de crecimiento
verde.

Parégrafo: Los contratos de trabajo generados bajo la categoria de empleo verde requeriran, para
todos los efectos, la concurrencia de los efementos esenciales y demas disposiciones establecidas
en la Ley 64 de 1946 y el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.”

Cordialmente,

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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Bogota D.C, octubre de 2024

Honorable Representante \
JAIME RAUL SALAMANCA TORR
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 6 del PL 197 de 2023 Camara, “Por ef cual se
promueve la generacién de empleos verdes en el sector publico y privado y se dictan olras
disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN LITERAL AL ARTICULQ 6 del Proyecto de Ley 197 de 2023 Camara, que indique:

“Articulo 6°, Promocién de la Generacién de Trabajos y de Empleos Verdes. El Gobierno Nacional,
con la actuacién conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Agricultura y desarrollo rural y el
Departamento Nacional de Planeacién, promoverén la participacién de todos los sectores de la
sociedad en la promocién do generacibn de frabajos y empleos verdes, para lo cual:

a. Fomentaran y apoyaran la conformacion, consolidacién y operacion de grupos intersectoriales
interesados en participar en el disefio e instrumentacién de polfticas y programas correspondientes.
b. Convocarén a los grupos sociales organizados a participar en proyectos destinados a generar la
informacion necesaria para sustentar programas de gestién de este tipo de trabajos y empleos.

¢. Podran celebrar convenios con organizaciones sociales y privadas en la materia objeto de la
presente Ley.

d. Podrén celebrar convenios con medios de comunicacion masiva para la promocion de las
acciones tendientes a alcanzar los fines de esta Laey.

. Impulsaran la conciencia ecoldgica y la aplicacién de Ia presente Ley, por medio de la realizacién
de acciones conjuntas con la comunidad para la promocion de trabajos y empleos verdes. Para ello,
podrén celebrar convenios con comunidades urbanas y rurales, asi como con diversas
organizaciones sociales.

f. Concertarén acciones con instituciones académicas, con el proposito de brindar una adecuada
formacion a las nuevas generaciones, asi como propiciar inversiones con los sectores social y
privado, grupos y organizaciones sociales y deméas personas naturales y juridicas interesadas.

Proyect6: LCPL
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Literal nuevo. Promover la proteccién ambiental con trabajo decente y transicion
justa.

Rl 2

i

Parégrafo: Los contratos de trabajo generados bajo la categoria de empleo verde requeriran, para @
todos los efectos, la concurrencia de los elementos esenciales y demas disposiciones establecidas
en la Ley 64 de 1946 y el Decreto 1083 de 2015 o ef que haga sus veces.”

Cordialmente,

k STAYO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL
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Presidente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 6 del PL 197 de 2023 Camara, “Por el cual se
promueve la generacién de empleos verdes en el sector publico y privado y se dictan ofras
disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN LITERAL AL ARTICULO 6 del Proyecto de Ley 197 de 2023 Camara, que indique:

“Artfculo 6°. Promocién de la Generacion de Trabajos y de Empleos Verdes. El Gobierno Nacional,
con la actuacién conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Agricultura y desarrollo rural y el
Departamento Nacional de Planeacién, promoveran la participacion de fodos los sectores de la
sociedad en la promocion de generacion de trabajos y empleos verdes, para lo cual:

a. Fomentarén y apoyaréan la conformacion, consolidacion y operacion de grupos intersectoriales
interesados en participar en el disefio e instrumentacion de polfticas y programas correspondientes.
b. Convocarén a los grupos sociales organizados a participar en proyectos destinados a generar la
informacién necesaria para sustentar programas de gestion de este tipo de trabajos y empleos.

c. Podrén celebrar convenios con organizaciones sociales y privadas en la materia objefo de la
presenie Ley.

d. Podréan celebrar convenios con medios de comunicacién masiva para la promocién de las
acciones tendientes a alcanzar los fines de esta Ley.

e. Impulsaran la conciencia ecolbgica y la aplicacion de la presente Ley, por medio de la realizacién
de acciones conjuntas con la comunidad para la promocién de trabajos y empleos verdes. Para ello,
podrén celebrar convenios con comunidades urbanas y rurales, asi como con diversas
organizaciones sociales.

f. Concertardn acciones con instituciones académicas, con el propésito de brindar una adecuada
formacién a las nuevas generaciones, asf como propiciar inversiones con los secfores social y
privado, grupos y organizaciones sociales y demas personas naturales y jurfdicas interesadas.

Literal nuevo. Definird estrategias de potencializacién y promocién del empleo verde.

Proyecté: LCPL
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Paragrafo: Los contratos de trabajo generados bajo la categoria de emplec verde requeriran, para
todos los efectos, la concurrencia de los elementos esenciales y demas disposiciones establecidas
en la Ley 64 de 1946 y el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.”

Cordiaimente,

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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Bogota D.C., 21 de octubre 202§
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Doctor:
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente de la Honorable Camara de Representantes,

Ref: Proposicion de modificacion del literal d del articuio & del proyecto ley 197 de 2023 - Segundo

debate. ™ ‘\\OV-

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacion en la Ley 52 de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso; el Senado y ta
Camara de Representante” presentamos la siguiente:

I. PROPOSICION DE MODIFICACION

Solicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de Representantes, que se
modifigu= ei literal d del articulo 6 del Proyecto de Ley No. 197/2023C “por medio de /a cual se promueve
ia generasién de trabajos y empleos verdes en los sectores pliblico, privado y popular, y se dictan otras
drsposiciones”, de la siguiente manera:

“articulo &°. Promocion de la Generacién de Trabajos y de Empleos Verdes. El Gobierno
nacional, con la actuacién conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente y
Desarrcio  Sostenible, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de
lecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia y ei
Departamento Nacional de Planeacion, promoveran la participacion de todos los sectores
de |z sociedad en la promocion de generacién de trabajos y empleos verdes, para lo cual:

(..}

a) Podran celebrar convenios con medios de comunicacion masiva y medios de
comupicacion_comunitarios y aliernativos, para |a promacion de las acciones tendientes
a alcdnzar los fines de esta Ley".

Atentamente,




GERARDO YEPES CARO .,‘\ ber G

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR EL DEPARTAMETO DEL K‘, <
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* PROYECTO DE LEY No. 197 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE 5
PROMUEVE LA GEN’ERACION DE TRABAJOS Y EMPLEOS VERDES EN
LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y POPULAR, Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

Adicionese un literal al articulo 6o, el cual quedara asi:

Concertaran acciones con las Cajas de compensacion familiar v las Camaras

de comercio de todo el ferritorio nacional con el propésito de brindar una
adecuada informacién a sus afiliados, matriculados y qrupos de interés con
el fin de propiciar iniciativas para la generacién de empleos verdes.
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DE TRABAJOS Y EMPLEOS VERDES EN LOS SECTORES PUBLICO, PRIVA
OTRAS DISPOSICIONES, EL CUAL QUEDARA AS(:

con la actuacion conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerioc de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Agricultura y desarrollo rural y el
Departamento Nacional de Planeacion, promoveran la participacién de todos los sectores de la
sociedad en la promocién de generacién de trabajos y empleos verdes, para lo cual:

a) Fomentarén y apoyaran la conformacién, consolidacién y operacion de grupos intersectoriales
interesados en participar en el disefio e instrumentacidn de politicas y programas correspondientes.
b) Convocarén a los grupes—sociales-organizades las partes interesadas a participar en proyectos
destinados a generar la informacién necesaria para sustentar programas de gestion de este tipo de
trabajos y empleos.

c) Podran celebrar convenios y contrates con organizaciones sociales y privadas en la materia objeto
de la presente Ley de conformidad con la normatividad de contratacién administrativa vigente.
d) Podrén celebrar convenios con medios de comunicacién masiva para la promocién de las acciones
tendientes a alcanzar los fines de esta Ley.

e) Impulsaran la conciencia ecolégica v la aplicacién de la presente Ley, por medio de la realizacion
de acciones conjuntas con la comunidad para la promocion de trabajos y empleos verdes. Para ello,
podrin celebrar convenios con comunidades urbanas y rurales, asi como con diversas
organizaciones sociales.

f) Concertaran acciones con instituciones académicas, con el propésito de brindar una adecuada
formacion a las nuevas generaciones, asi como propiciar inversiones con los sectores social y
privado, grupos y organizaciones sociales y demds personas naturales y juridicas interesadas.
Paragrafo.

Los contratos de trabajo generados bajo la categoria de empleo verde requerirdn, para todos los
efectos, la concurrencia de los elementos esenciales y demds disposiciones establecidas en la Ley
64 de 1946 y el Decreto nimero 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

Atentamente,

/
LU LL LS rrrib At
DB FELIPE A ENEL VARGAS——

Honorable Repfesentante
Partido Conservador

Justificacion: Los empleos verdes pueden ser un factor clave no solo de proteccién ambiental sino
reactivacion econémica y Colombia tiene mucho potencial en la materia, consideramos que la
politica publica que los promocione no tiene por qué estar dirigida exclusivamente a cierto sector
poblacional sino a personas naturales, empresas con y sin animo de lucro que deseen sumarse.

Asi mismo, todos los convenios y contratacién en esta materia deben estar regidos por las normas
de contratacion administrativa fo cual no se sefiala expresamente en el proyecto y por eso lo
proponemaos.
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL ARTICULO 7 DEL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 197 DE 2023 CAMARA POR MEDIO DE LA CUAL S

GENERACION DE TRABAIOS Y EMPLEOS VERDES EN LOS SECTORES PUBLICO, PRIVA LAR, |

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CUAL QUEDARA ASi:

Articulo 7°. Herramientas aplicables para promover la Creacion de trabajos y empleos verdes. El
Ministerio de Trabajo, en coordinacidn con el Ministerio de Ambiente y Desarrotlo Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministeric de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia, ef Departamento Nacional de Planeacién y demas
sectores involucrados, promoveran las herramientas legales, politicas, econdmicas, instrumentos
de mercado o de comunicacion, para la generacidn de trabajos y empleos verdes, asi como para
promover las tecnologias que permitan desarrollar nuevas formas de estos. En el establecimiento
de estas herramientas se fomentard la creacion, el desarrollo y el fortalecimiento de las fami, micro
¥ pequefias empresas, las asociaciones, los organismos comunales, las cooperativas, organizaciones
de mujeres y otras formas de organizacion social, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos
de esta Ley. Asimismo, se podra promover [a apiicacion de los siguientes mecanismos de promocion
de manera especifica:

a) Los reconocimientos honorificos y simbdlicos publicos

b) El desarrollo de acuerdos ambientzales voluntarios

c) El pago por servicios ambientales

d) Los créditos biandos

Atentamente,

Partido Congepvador

Justificacion: No es claro a qué se refiere el proyecto como RECONOCIMIENTOS, por lo tanto y para
evitar interpretaciones erréneas que autoricen la entrega de “premios o reconocimientos” en
dinero publico, se establece que se trata de reconocimientos honorificos por una labor destacada.
Sin perjuicio de que se establezcan contraprestaciones econdmicas conforme a las normas de
contratacion administrativa vigentes.
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Bogota D.C, octubre de 2024

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA TORR
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposiciéon modificativa articulo 7 dei PL 197 de 2023 Camara, “Por el cual
se promueve la generacion de empleos verdes en el sector publico y privado y se dictan otras
disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagradc en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 7 del Proyecto de Ley 197 de 2023 Cémara, de forma que quede ast:

“Articufo 7°. Herramientas aplicables para promover la Creacién de trabajos y empleos verdes. El
Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energla, el Departamento Nacional de Planeacién y demas
sectores involucrados, promoveréan las herramientas legales, politicas, economicas, instrumentos
de mercado o de comunicacion, para la generacién de frabajos y empleos verdes, asi como para
promover las tecnologias que permitan desarrollar nuevas formas de estos y_para fortalecer las

instancias de didlogo social y Ia articulacién de actores y sectores clave.

En el establecimiento de estas herramientas se fomentaré la creacion, el desarrollo y el
fortalecimiento de las fami, micro y pequefias empresas, las asociaciones, los organismos
comunales, las cooperativas, organizaciones de mujeres y ofras formas de organizacién social, que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Asimismo, se podré promover la aplicacion de los siguientes mecanismos de promocion de manera
especifica:

a. Los reconocimientos.

b. El desarrollo de acuerdos ambientales voluntarios.
¢. El pago por servicios ambientales.

d. Los créditos blandos.

Proyect6; LCPL




Am’bal Hoyos

Parégrafo. El Ministerio de Trabgjo en conjunto con ef ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible
implementard, en un periodo no mayor a seis meses de la entrada en vigencia de la presente ley,
ol Certificado de Sello de Trabajo o Empleo Verde como distintivo para las organizaciones y
empresas que adopten esta medida contractual en sus unidades productivas, entregando consigo
una certificacion en la promocién y preservacion del cuidado medioambiental.”

Cordialmente,

STAYO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL
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Presidente \
Camara de Representantes APROBADO t A

Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5* de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicién modificativa al articulo 8 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 197 de 2023. “Por el cual se promueve la generacion de empleos verdes
en el sector publico y privado y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara asi:

Articulo 8°. Financiacion de Proyectos para la Generacion de Trabajos y de Empleos
Verdes.

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio de Hacienda y el
Departamento Nacional de Planeacion, reglamentara las medidas econdmicas, financieras
y fiscales adecuadas para el fomento de la generacion de trabajos y de empleos verdes,
asi como para promover las tecnologias que permitan reducir el consumo de recursos
hidricos, energéticos y materiales, a través de estrategias altamente eficaces que
propendan por reducir la dependencia del carbono en la economia e implementar
estrategias que conduzcan a un desarrollo sostenible.

Paragrafo Primero. Se priorizaran los proyecios de generaciéon de trabajos y empleos
verdes en los municipios con menores tasas de reciclaje, mayores indice de informalidad
en el trabajo, mayor tasa de desempleo, mayor presencia de cultivos de uso ilicito, asi como
los que tengan zonas estrategicas de conservacién ambiental, teniendo en cuenta el reporte
dado dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley por el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, el Instituto de
Hidrologia, Meteorclogia y Estudios Ambientales - IDEAM, con el apoyo de las
Corporaciones Autbnomas Regionales.

Paragrafo segundo. Para la implementacion de esta financiacion de proyectos se tendran
en cuenta los instrumentos existente# para la financiacion y participacién de terceros, como
los bonos verdgs, proteccipn de bofques y fuenies hidricas e u otros que sean pertinentes.

HERACLITO LANDJNEZ SUAREZ
Representante a la Camara
Pacto Historico

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla {inica de Correspondencia Carrera 7* No. 8-68. Primer Piso.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Bogotd D.C., 22 de octubre de 2024

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Cdmara de Representantes
Congreso de la Republica de Colombia

ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 197 DE 2023 CAMARA “por medio de la
cual se promueve la generacién de frabajos y empleos verdes en los sectores
publico, privado y popular, y se dictan otfras disposiciones”.

El suscrito Representanie a la Cdmara en virtud del articulo 112 y siguientes de la Ley
5 de 1992, somete a consideracién, la siguiente pro’posicién meodificatoria respecto al
pardgrafo 1 del articulo 8 del PROYECTO DE LEY NUMERO 197 DE 2023 CAMARA "por
medio de la cual se promueve la generacion de frabajos y empleos verdes en los
sectores publico, privado y popular, vy se dictan otfras disposiciones”.

Por consiguiente;

Modifiquese el paragrafo del articuio 8 del Proyecio de Ley 197 de 2023 C:

" TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE | TEXTO PROPUESTO MODIFICADO
EN PLENARIA

Ardiculo 8°. Financiacion de Proyectos para | Arhculo 8°. Financiacién de Proyectos para
la Generacion de Trabajos y de Empleos | la Generacion de Trabajos y de Empleos
Verdes. Verdes.

Pardgrafo 1°. Se priorizardn los proyectos de | Paragrafo 1°. Se priorizardn los proyectos de
generacién de trabajos y empleos verdes | generacidon de trabagjos y empleos verdes
en los municipios con menores tasas de | en 10§ municipios con menores tasas de
reciclaje, mayores indice de informalidad | reciclaje, mayores indice de mformclldc:dl
en el frabajo, mayor tasa de desempleo, | en el trabagjo, mayor tasa de desempieo, ‘
mayor presencia de cultivos de uso ilicito, moyor presencia de culiivos de uso ilicito,

asi como los que tengan zonas estratégicas | asi como los que tengan zonas es’frc’reglcos
de conservacion ambiental, teniendo en | de conservacién ambiental incluyendo las
cuenta el reporte dado dentro de los seis | selvas tropicales, manglares y rios, feniendo

Edificio Nueve del Congreso
Carera 7 No. 8 - 58 ORdna: 527
Teléfono; B 3504050 Ext: 4464 - 4471
aristobal calcedo@camana. gov.co
Rogots D. ¢
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meses siguientes a la enifrada en vigencia | en cuenta el reporte dado dentro de os seis
de la presente ley por el Ministerio del | meses siguientes a la entrada en vigencia
Trabgjo, el Ministerio de Ambiente vy |de la presente ley por el Ministerio del
Desarrolio  Sostenible, el Instituto de | Trabajo, el Ministerio de Ambiente vy
Hidrologia, Meteorologia vy  Estudios | Desarrolio  Sostenible, el Instituto  de
Ambientales - IDEAM, con el apoyo de las | Hidrologia, Meteorologia y  Estudios
Corporaciones Autbnomas Regionales. Ambientaies - IDEAM, con el apoyo de las
Corporaciones Auténomas Regionales.

*Subrayado y negrita por fuera del original del texto

Por lo anteriormente, el pardgrafo 1 del articulo 8 del Proyecto de Ley 197 de 2023
Cdamara queda asi:

Articulo 8°. Financiacién de Proyectos para la Generacién de Trabajos y de Empleos
Verdes.

Parégrafo 1°. Se priorizardn los proyectos de generacién de trabajos y empleos
verdes en |os municipios con mencres tasas de reciclaje, mayores indice de
informalidad en el frabajo, mayor tasa de desempleo, mayor presencia de cultivos
de uso ilicito, asi como los que tengan zonas estratégicas de conservacion
ambiental incluyendo las selvas tropicales, manglares vy rios, teniendo en cuenta el
reporte dado dentro de los seis meses siguientes a la enfrada en vigencia de la
presente ley por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
con el apoyo de las Corporaciones Autdnomas Regionales.

C

CRISTOBAL CAICEDO ANGULO
Honorable Representante a la Camara por el Valle del Cauca.
Pacto Historico.

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8 - 58 Oficing: 527
Telélono: $01 3904050 Ext: 3464 - 4471

LoD

Sogetd . C.




AR B PR
22 OCT 204
AERUGBADO

de Represental

PROPOSICION MODIFICATIVA R E c I B I

MODIFIQUESE el Articulo 8° del Proyecto de Ley 197 de 2023C “Por medio de la cual s
promueve la generacién de trabajos y empleos verdes en los sectores publico, privado y

popular, y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Financiacién de Proyectos para la Generacién de Trabajos y de Empleos

Verdes.

] Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio de Hacienda y el
Departamento Nacional de Planeacién, reglamentara las medidas econdmicas, financieras y
fiscales adecuadas para el fomento de la generacién de trabajos y de empleos verdes, asf como
para promover las tecnologfas que permitan reducir el consumo de recursos hidricos,

energéticos y materiales, a través de estrategias altamente eficaces que propendan

por reducir la dependencia del carbono en la economia e implementar estrategias que

conduzcan a un desarrollo sostenible.

Paragrafo Primero. Se priorizaran los proyectos de generacion de trabajos y empleos verdes
en los municipios con menores tasas de reciclaje, mayores indice de informalidad en el trabajo,
mayor tasa de desempleo, mayor presencia de cultivos de uso ilicito, asi como los que tengan
zonas estratégicas de conservacién ambiental, teniendo en cuenta el reporte dado dentro de los
seis meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley por el Ministerio del Trabajo,
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Instituto de Hidrologia, Meteorologfa y

Estudios Ambientales - IDEAM, con el apoyo de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Paragrafo segundo. Para la implementacitn de esta financiacién de proyectos se tendran en
cuenta los instrumentos existentes para la financiacion y participacién de terceros, como los

bonos verdes, proteccién de bosques y fuentes hidricas o otros que sean pertinentes.
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Paragrafi I'CEro, riorizardn 1 rovectos_de generacién de trabaj empl

verdes del art ntos don muey tividad coturisti tenible

Arentamente,

ﬂ? J:,.;%/
JORGE MENDEZ HERNA

Representante a la Cafnara Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Partido Cambio Radical
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MODIFIQUESE el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve la generacion de trabajos y empleos verdes en los sectores publico,
privado y popular, y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara asi:

Articulo 8°. Financiacién de Proyectos para la Generacion de Trabajos y de Empleos
Verdes.

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Ministerioc de Minas y Energia, el Ministerio de Hacienda y el
Departamento Nacional de Planeacion, reglamentara las medidas econémicas, financieras
y fiscales adecuadas para el fomento de la generacién de trabajos y de empleos verdes,
asi como para promover las tecnologias que permitan reducir de manera gradual vy flexible
el consumo de recursos hidricos, energéticos y materiales, a través de estrategias
altamente eficaces que propendan por reducir la dependencia del carbono en la economia
e implementar estrategias que conduzcan a un desarrollo sostenible.

Paragrafo Primero. Se priorizaran los proyectos de generacién de trabajos y empleos
verdes en los municipios con alto potencial para la generaciéon de empleos verdes y

aprovechamiento de energias renovables no convencionales, menores tasas de
reciclaje, mayores indice de informalidad en el trabajo, mayor tasa de desempleo, mayor

presencia de cultivos de uso ilicito, asi como los que tengan zonas estratégicas de
conservacion ambiental, teniendo en cuenta el reporte dado dentro de los seis meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley por el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y

Estudios Ambientales - IDEAM, con el apoyo de las Corperasienes-Auténomas-Regionales

Autoridades Ambientales.

Paragrafo segundo. Para la implementacion de esta financiacion de proyectos se tendran
en cuenta los instrumentos existentes para la financiacién y participacion de terceros, como
los bonos verdes, proteccion de bosques y fuentes hidricas u e otros que sean pertinentes.

-jU&m g

JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

o ¥

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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PARTIDO POLITICO
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Adicidnese un paragrafo al articulo 9 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Céamara, \

“Por medio de la cual se promueve la generacion de trabajos y empleos verdes en los >/{~ LU

sectores publico, privado y popular, y se dictan ofras disposiciones’, el cual quedara asi: (\,i 3 A,{/
\

Paragrafo 3. El Gobierno nacional, a traves del Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo, coordinard un pregrama de asistencia técnica y promocion de mejores practicas

ara las organizaciones de gue irata el presente articulo, con el fin de optimizar el uso
de recursos y beneficios especiales a que accedan.

De los Honorables Congresistas,

ANA PAOLA AGUDELO GARCIA IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Senadora de la Republica Represéntante a la Camara
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
MANUEL VIRGUEZ PIRAQUIVE CARLOS EDUARDO GUEVARA V.
Senador de Ia Republica Senadora de la Republica
Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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REF: Proposicion modificatoria al articulo 9 del proyecto de ley N° 197de 2023 Camara
“Por medio de la cnal s¢ promucve la generacion de trabajos y empleos verdes cn los
sectores publico, privado v popular, y se dictan otras disposiciones”.

Respelado presidente,

Modiligquese ¢l articulo 9 del proyecto de ley N° 197 de 2023 Camara “Por medio de la cual
se promueve la gencracion de trabajos y empleos verdes en los sectores publico, privado y
popular v se dictan otras disposiciones™, ef cual quedara asi:

Articulo 9. Incentivos. 15l Gobicrno nacional, a través de entidades de fomento. otorgaré
créditos con plazos v condiciones especiales que contaran con el respaido de los fondos
de garantias, a aquellas orpanizaciones y empresas que incluyan personas o empleados bajo
la modalidad de “trabajos verdes™ o empleos verdes™, de conformidad con ¢l reglamento que
expida el Gobierno nacional. Iste. sc debera expedir dentro de los seis (6) meses siguicntes
a la sancion de la presente ley.

Paragrafo 1°, 121 Gobierno nacional. en caberza del Ministerio de Trabajo y ¢l Ministerio de
Hacienda, reglamentard cn un periodo no maximo de un (1) afio a partir de la vigencia de la
ley, los incentivos adicionales pertinentes que promuevan la adopcion, implementacion y
generacion de trabajo, bajo la modalidad de irabajos o empleos verdes.

Paragrafo 2°. 1:l Gobicrno nacional, en conjunto con ¢l Ministerio de Trabajo, ¢l Ministerio
de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Hacienda, dispondrd las estrategias
necesarias para la gencracion de incentivos fiscales con el fin de promover la generacion de
trabajos y empleos verdes on b erritorio nacional,

Firma,

CARLOS ARDILA ESPIN(OSA
Representante a fa Camara
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cosas adoptar en esta ley términos prohibitivos de 60 sesenta afios sobre territorios afectados por incendios es no solo
exagerado sino que desconoce la capacidad de decisidn sobre los territorios por parte de futuros gobiernos y la poblacidn
misma

CAMARA DE REPRESENTANTIS
SECRETARIA GENERAL

& 2100 oy € |
APROBADO RECIBID:,

PROPOSICION MODIFICATORIA DEL ARTICULO 10 DEL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 197 DE 2023 CAMARA POR MEDIO DE LA CUAL SE
PROMUEVE LA GENERACION DE TRABAJOS Y EMPLEOS VERDES EN LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y POPULAR, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CUAL QUEDARA Asf:

Articulo 10. Dentro de los procesos de contratacion, las entidades publicas buscaran fomentar
practicas sostenibles y responsables, no solo evaluando la propuesta técnica y econdmica, sino
también otorgando puntuacnones adicionales a aquellos partn:npantes que demuestren-compromise

de—iuen%eg—de—mae;g«a—renevable—pasa—ia&empfe&a&que cuenten con el Certlf' cado de Sello de

Trabajo o Empleo Verde u_otras certificaciones publicas nacionales y/o_internacionales que
}.
N\D

acrediten su compromiso y cumplimiento de politicas de sostenibilidad y cuidado ambiental.

Atentamente,

Partido Conservador

Justificacion: Se elimina el criterio meramente subjetivo establecido para reemplazarlo con un
criterio netamente objetivo y es el contar con selios o certificaciones ambientales que den cuenta
del compromiso y cumplimiento de normas ambientales.
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PROPOSICION 8 21 00T 200 /BB

0 1) @ 1 Articulo 10 del Proyecto de Ley N° 197 de 2023 Campra “Por medio de |
s promueve la generacion de trabajos y empleos verdes en lo. RIE.JGHIJ/BI D

privado y popular, y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara as: / /i

Articulo 10°, Dentro de los procesos de contratacion, las entidades publicas Eodrénlfomentar
practicas sostenibles y responsables, no solo evaluando la propuesta técnica y econdmica,
sino también otorgando puntuaciones adicionales a aquellos participantes que demuestren
compromiso con aspectos como la eficiencia en el uso de recursos, la gestion responsable del
agua y el fomento de fuentes de energia renovable, para las empresas que cuente con el
Certificado de Sello de Trabajo o Empleo Verde.

Cordialmente,
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Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente CAMARA DE REPRESENTANTES
CAMARA DE REPRESENTANTES SECRET GENERAL

Doctor % 21 2024 @

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA DO

Secretario General \/

CAMARA DE REPRESENTANTES AP R ’ (_;9/
ASUNTO: Proposicién modificativa articuio 12 del PL 197 de 2023 Camara, “Por e/ cual

se promueve la generacion de empleos verdes en el sector publico y privado y se dictan otras
disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en ios articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 12 def Proyecto de Ley 197 de 2023 Camara, de forma gue quede
asi:

“Articulo 12°. Auforizacion. Autoricese al Gobierno Nacional para que, en cumplimiento de los
articulos 341 y 345 de la Constitucion Politica de 1991, incorpore dentro del Presupuesto General
de las partidas presupuestales que se estimen convenientes con el propésito de contribuir a los
programas y proyectos de generacién de Trabajos y Empleos Verdes e incluyendo a las entidades

territoriales. Asi como para fomentar la realizacion de capacitaciones y talleres de formacién
en temas de politicas ambientales, de crecimiento verde y laborales.”

Cordialmente,

: STAYO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaraida
Partido Liberal

Proyecté: LCPL
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86 plomueve fa generacion de trabajos y empleos verdes en los 's&ctdrés pm',;h1 0,
m Privado y popular, y se dictan oftras disposiciones @ 22 OCT 202

PROPOSICION lR ECIBI lj J
|\

ARTICULO NUEVO E
‘ |

ADICIONESE UN ARTICULO NUEVO, Se adiciona un articulo nuevo, El cual quedara asi: \,__4/} 18

Articulo Nuevo: Programas de formacion integral para la diversificacion y la transicion (7
energética: Las empresas que desarrollen actividades de exploracién y explotacion de hidrocarburos S
estaran obligadas, en coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a disedar,
implementar y ejercer programas de capacitacion, nivelacion y actualizacién de competencias
laborales dirigidos a los habitantes de las zonas de influencia donde operen. Estos programas
buscaran promover la generacioén de empleos verdes y asi garantizar la vinculacion de mano de obra
calificada local.

Paragrafo 1. Las capacitaciones deberan ser de acceso gratuito para los habitantes de los territorios
de influencia de las empresas minero energéticas, enfocandose en mejorar las competencias que les
permitan acceder a las oportunidades laborales.

Paragrafo 2. Los programas de capacitacion y cualificacion, deberan incluir formacion técnica,
tecnolégica o profesional, acorde con las necesidades |laborales identificadas en las distintas fases
del ciclo operativo del sector de hidrocarburos.

Atentamente,

Karen(Astrith
Repre entante

ique Olarte
la camara

“ b

Edificio Nuevo Del Congreso, Carrera 7 N°® B - 68, oficina 619 | Conmutador: (+57) (601) 390 4050,
Ext 3613-3611, Bogota - Colombia www.karenmanrigue.co | karen.manrique@camara.gov.co | @KarenManriqueQ
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ADICIONESE un articulo nuevo del Proyecto de Ley N° 197 de 2023 Camara “Por Lx

medio de la cual se promueve la generacién de frabajos y empleos verdes en los
sectores plblico, privado y popular, y se dictan otras disposiciones’., el cual quedara
asi:

ARTICULO NUEVO. Sequimiento, evaluacion y publicidad. El Gobierno nacional

disefiard e implementard un plan de seguimiento sobre la eficacia _de las

medidas de las que trata la presente ley. Asimismo. corresponderi a las
entidades publicas con competencias en la implementacion de esta ley, incluir

en su informe anual al Congreso de la Repiiblica de Colombia un apartado sobre
la ejecucion de las acciones de las que trata la ley, los recursos ejecutados y los
alcances logrados. debiendo hacer enfasis en la financiacién de Proyectos para
la_Generacion de Trabajos y de Empleos Verdes v en el otorgamiento de
condiciones especiales de crédito y de garantias de las que trata esta ley.

Agradezco su atencion,

CAROLINA GIRALDO BOTERO
Representante a la Camara por Risaralda

#RisaraldaSeRespeta

O © O etarniraBo &) www.carolinagiraldobotero.com
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PROPOSICION ADITIVA

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el /
departamento del Tolima, me permito presentar proposicién aditiva al articulo 2 del proyect{)
de ley No. 197 de 2023 Camara “Por el cual se promueve la generacién de empleos verdes

r ‘%
i W
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[@KMARA DE REPRESENTANTES
SECRE’I‘tE!\){\éSBNERAL
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en el sector publico y privado y se dictan otras disposicion

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 2°, Definiciones. Para fines de la
presente ley se tendrdn en cuenta las
siguientes definiciones:

1.Trabajos verdes: Son actividades
(asalariadas y no asalariadas) que realizan
las personas (en el marco de la economia
popular-solidaria, publica-estatal o privada-
capitalista) para producir los medios que
permiten subsistir y reproducir la vida en el
tiempo y en el mundo, procurando el
cuidado del ambiente y el mantenimiento de
equilibrios ecosistémicos.

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son
aquellos trabajos asalariados realizados en
actividades y sectores de la economia que
tienen un impacto positivo en el medio
ambiente. Estos trabajos buscan reducir la
huella ecolégica, promover la conservacion
de recursos naturales y mitigar los efectos
del cambio climatico. Incluyen roles en
areas como energias renovables, eficiencia
energética, gestion de residuos y
conservacion ambiental, contribuyendo asi
a la construcciéon de una economia més
sostenible y respetuosa con el entorno.

2.1. Dimensién ambiental: La dimension
ambiental de los trabajos y empleos verdes
se centra en ftrabajos y actividades que
buscan mitigar el impacto ambiental,
promover la sostenibilidad y conservar los
recursos naturales. Estos empleos estan
orientados a impulsar practicas laborales
que respeten y contribuyan a la salud del
medio ambiente.

2.2. Dimension social: La dimensién social
de los trabajos y empleos verdes aborda
como las actividades laborales sostenibles
impactan en las personas y las comunidades.
Se enfoca en generar empleo inclusivo,
promover la equidad en las oportunidades
laborales y facilitar el desarrollo de
habilidades necesarias para transitar hacia
practicas ambientalmente responsables.

3. Economia circular: Modelo econémico
basado en sistemas de produccion y

Articualo 2°. Definiciones. Para fines de la
presente ley se tendrdn en cuenta las
siguientes definiciones:

1.Trabajos verdes: Son actividades
(asalariadas y no asalariadas) que realizan
las personas (en el marco de la economia
popular-solidaria, ptiblica-estatal o privada-
capitalista) para producir los medios que
permiten subsistir y reproducir la vida en el
tiempo Yy en el mundo, procurando el
cuidado del ambiente y el mantenimiento de
equilibrios ecosistémicos.

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son
aquellos trabajos asalariados realizados en
actividades y sectores de la economia que
tienen un impacto positivo en el medio
ambiente. Estos trabajos buscan reducir la
huella ecoldgica, promover la conservacion
de recursos naturales y mitigar los efectos
del cambio climatico. Incluyen roles en
dreas como energias renovables, eficiencia
energética, gestion de residuos y
conservacion ambiental, contribuyendo asi
a la construccion de una economia mas
sostenible y respetuosa con ¢l entorno.

2.1. Dimension ambiental: La dimensioén
ambiental de los trabajos y empleos verdes
se centra en trabajos y actividades que
buscan mitigar el impacto ambiental,
promover la sostenibilidad y conservar los
recursos naturales. Estos empleos estin
orientados a impulsar practicas laborales
que respeten y contribuyan a la salud del
medio ambiente.

2.2. Dimensidén social: La dimension social
de los trabajos y empleos verdes aborda
como las actividades laborales sostenibles
impactan en las personas y las comunidades.
Se enfoca en gencrar empleo inclusivo,
promover la equidad en las oportunidades
laborales y facilitar el desarrollo de
habilidades necesarias para transitar hacia
practicas ambientalmente responsables.

3. Economia circular: Modelo economico
basado en sistemas de produccion y
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consumo que promueven la eficiencia en el
uso de materiales, agua y energia, teniendo
en cuenta la capacidad.

de recuperacion de los ecosistemas y el uso
circular de flujos de materiales a traves de
innovacion tecnologica, colaboracion entre
actores y modelos de negocio que
responden a los fundamentos del desarrollo
sostenible. Su objetivo propendera por el
mantenimiento del valor de los productos,
los materiales y los recursos se mantengan
durante el mayor tiempo posible en la
economia y la reduccion en la generacion de
residuos

4. Impacto ambiental: Es el generado por
cualquier cambio en el ambiente, sea
adverso o beneficioso, total o parcialmente
resultante de las actividades, productos o
servicios de una organizacion.

5. Objetivo ambiental: Es la meta
ambiental global, cuantificada cuando sea
factible, surgida de la politica ambiental,
que una organizacion se propone lograr.

6. Meta ambiental: Es un requisito de
desempeifio detallado, cuantificado cuando
sea factible, aplicable a la organizacién o a
partes de ella, que surge de los objetivos
ambientales y que es necesario establecer y
cumplir para adoptar acciones de mejora.

7. Desempeiio ambiental: Son los
resultados medibles del sistema de gestion
ambiental, relacionados con el control de
una organizacién sobre los aspectos
ambientales, basado en su politica, objetivos
y metas ambientales.

consumo que promueven la eficiencia en el
uso de materiales, agua y energia, teniendo
en cuenta la capacidad.

de recuperacién de los ecosistemas y el uso
circular de flujos de materiales a través de
innovacion tecnoldgica, colaboracion entre
actores y modelos de negocio que
responden a los fundamentos del desarrollo
sostenible. Su objetivo propendera por el
mantenimiento del valor de los productos,
los materiales y los recursos se mantengan
durante el mayor tiempo posible en la
economia y la reduccion en la generacion de
residuos

4. Impacto ambiental: Es el generado por
cualquier cambio en el ambiente, sea
adverso o beneficioso, total o parciaimente
resultante de las actividades, productos o
servicios de una organizacion. -

S. Aspecto ambiental: Son cualquier tipo
de actividad, tarea, procedimiento o
resultado de un proceso, que tiene la
capacidad para inferactuar con el medio
ambiente.

6. Objetivo ambiental: Es la meta
ambiental global, cuantificada cuando sea
factible, surgida de la politica ambiental,
que una organizacion se propone lograr.

7. Meta ambiental: Es un requisito de
desempefio detallado, cuantificado cuando
sea factible, aplicable a la organizacion o a
partes de ella, que surge de los objetivos
ambientales y que es necesario establecer y
cumplir para adoptar acciones de mejora.

8. Desempeiio ambiental: Son los
resultados medibles del sistema de gestion
ambiental, relacionados con el control de
una organizaciébn sobre los aspectos
ambientales, basado en su politica, objetivos
y metas ambientales.

Cordialmente,

Olg%‘:;riz GonzélezCCorre

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: Se sugiere adicionar el concepto de aspecto ambiental, ya que, no se puede
hablar del impacto sin antes hablar del aspecto, que es conocido como cualquier tipo de
actividad, tarea, procedimiento o resultado de un proceso, que tiene la capacidad para
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interactuar con ef medio ambiente. Si bien es un término que se trabaja mas que todo a nivel

organizacional, teniendo en cuenta, el objetivo de la presente iniciativa legislativa, este
concepto debe estar incluido en ¢l articulo 2. Definiciones.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 2 DEL PROYECTO DE LEY197/2023C “Por el cual',

se promueve la generacién de empleos verdes en el sector plblico y privado y se
dictan ofras disposiciones”, el cual guedara asi:

Articulo 2°, Definiciones. Para fines de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

1.Trabajos verdes: Son actividades (asalariadas y no asalariadas) que realizan las
personas (en el marco de la economia popular-solidaria, publica-estatal o privada-
capitalista) para producir los medios que permiten subsistir y reproducir la vida en el tiempo
y en el mundo, procurando el cuidado del ambiente y el mantenimiento de equilibrios
ecosistémicos.

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son aquellos trabajos asalariados realizados en
actividades y sectores de la econemia que tienen un impacto positivo en el medio ambiente.
Esios trabajos buscan reducir la huella ecolégica, promover la conservacion de recursos
naturales y mitigar los efectos del cambio climatico. Incluyen roles en areas como energias
renovables, eficiencia energética, gestion de residuos y conservacion ambiental,
contribuyendo asi a la construccién de una economia mas sostenible y respetuosa con el
entorno.

2.1. Dimensiéon ambiental: La dimensién ambiental de los trabajos y empleos verdes se
centra en trabajos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover la
sostenibilidad y conservar los recursos naturales. Estos empleos estan orientados a
impulsar practicas laborales que respeten y contribuyan a la salud del medio ambiente.

2.2. Dimension social: La dimension social de los trabajos y empleos verdes aborda como
las actividades laborales sostenibles impactan en las personas y las comunidades. Se
enfoca en generar empleo inclusivo, promover la equidad en las oportunidades laborales y
facilitar el desarrollo de habilidades necesarias para transitar hacia practicas
ambientalmente responsables.

3. Economia circular: Modelo economico basado en sistemas de produccion y consumo
gue promueven la eficiencia en el uso de materiales, agua y energia, teniendo en cuenta la
capacidad de recuperacion de los ecosistemas y el uso circular de flujos de materiales a
través de innovacion tecnolégica, colaboracién entre actores y modelos de negocio que
responden a los fundamentos del desarrollo sostenible. Su objetivo propendera por el

w@Cathyjuvinao @@cathy_juvinao [@Cathy Juvinao - Fuera Vagos d@CathyJuvinao
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por Bogotd

mantenimiento de! valor de los productos, los materiales y los recursos se mantengan
durante el mayor tiempo posible en la economia y la reduccion en la generacién de residuos

4. Impacto ambiental: Es el generado por cualquier cambio en el ambiente, sea adverso
o beneficioso, total o parcialmente resultante de las actividades, productos o servicios de
una organizacion.

5. Objetivo ambiental: Es la meta ambiental global, cuantificada cuando sea factible,
surgida de la politica ambiental, que una organizacion se propone lograr.

6. Meta ambiental: Es un requisito de desempefic detaliado, cuantificado cuando sea
factible, aplicable a la organizacion o a partes de ella, gue surge de los objetivos
ambientales y que es necesario establecer y cumplir para adoptar acciones de mejora.

7. Desempefio ambiental: Son ios resultados medibles del sistema de gestion ambiental,
relacionados con el control de una organizacion sobre los aspectos ambientales, basado
en su politica, objetivos y metas ambientales.

8. Famiempresas: Son unidades de produccién conformadas por los miembros de

una familia con el propésito de desarrollar actividades productivas de subsistencia y
de comercializacién. Las famiempresas, por un lado, deben responder a las

demandas familiares y. por otro, mostrar eficiencia y sostenibilidad empresarial, pues
de elio_depende la supervivencia familiar v el desarrollo organizacional. Las
famiempresas son estrategias de la poblacion en condicion de pobreza, indigencia y
vulnerabilidad para supervivir, en respuesta a las condiciones que impone el sistema
econémico.

Cordialmente,

Cm Vingo C

CATHERINE JUVINRO CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogota

w@Cathyluvinao @@cathy_juvinac [@Cathy Juvinao - FueraVagos d@Cathyluvinao
@ www.cathyjuvinao.com %314 3341374 ®cathetinejuvinac@camara.gov.co ¢ Calle 10 N® 7-50 OF301/ Capitolio Nacional
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Modifiquese e{ articulo 2 del texto propuesto para segundo de I proyecto de ley No.
197 de 2023 c&dmara "Por medio de la cual se promueve la generacién de trabajos y empleos
verdes en los sectores puiblico, privado y popular, y se dictan otras disposiciones” el cual
quedara asf:

sl
A" ~ PROPOSICION

Articulo 2°, Definiciones. Para fines de la presente ley se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

1.Trabajos verdes: Son actividades (asalariadas y no asalaradas) que realizan las personas
on-al-marco—de—la-economia—popular-selidaria—piblics BStdta—-6 _:-' ada-gapitalisia para

producir los medios que permiten subsistir y reproducir [a vida en el tiempo y en el mundo,

procurando el cuidado del ambiente y el mantenimiento de equilibrios ecosistémicos.

nnnnn

2. Empleos verdes: Los empleos verdes son aquelios trabajos asalariados realizados en
actividades y sectores de la economia que fienen un impacto positivo en el medio ambiente.
Estos frabajos buscan reducir la huella ecoldgica, promover la conservacion de recursos
naturales y mitigar los efectos del cambio climatico. Incluyen roles en areas como energias
renovables, eficiencia energética, gestion de residuos y conservacion ambiental, contribuyendo
asi a la consfruccién de una economia mas sostenible y respetuosa con el entorno.

2.1, Dimensi6én amblental: La dimensién ambiental de tos trabajos y empleos verdes se centra
en trabajos y actividades que buscan mitigar el impacto ambiental, promover la sostenibilidad y
conservar los recursos naturales. Estos empleos estan orientados a impulsar practicas laborales
gue respeten y contribuyan a la salud del medio ambiente.

2.2, Dimension social: La dimensicn social de los trabajos y empleos verdes aborda como las
actividades laborales sostenibles impactan en las personas y las comunidades. Se enfoca en
generar empleo inclusivo, promover la equidad en las oportunidades laborales y facilitar el
desarrollo de habilidades necesarias para fransitar hacia practicas ambientalmente
responsables.

3. Economia circular: Modelo econdmico basado en sistemas de produccién y consumo que
promueven la eficiencia en el uso de materiales, agua y energia, teniendo en cuenta la
capacidad de recuperacion de los ecosistemas y el uso circular de flujos de materiales a través
de innovacion tecnolégica, colaboracién entre actores y modelos de negocio que responden a
los fundamentos del desarrollo sostenible. Su objetivo propendera por el mantenimiento del valor
de los productos, los materiales y los recursos se mantangan durante el mayor tiempo posible
en la economia y la reduccion en la generacién de residuos

4, Impacto ambiental: Es el generado por cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o
beneficioso, fotal o parcialmente resultante de las actividades, productos o servicios de una
organizacion.
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5. Objetivo ambiental: Es la meta ambiental global, cuantificada cuando sea factible, surgida
de la politica ambiental, que una organizacién se propone lograr,

6. Meta ambiental: Es un requisito de desempefio detallado, cuantificado cuando sea factible,
aplicable a la organizacion o a partes de ella, que surge de los objetivos ambientales y que es
necesario establecer y cumplir para adoptar acciones de mejora.

7. Desempefio ambiental: Son los resultados medibles del sistema de gestién ambiental,
relacionados con el control de una organizacién sobre los aspectos ambientales, basado en su
politica, objetivos y metas ambientales.

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico.
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Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5* de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicién modificativa al articulo 3 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 197 de 2023. “Por ¢l cual se promueve la generacién de empleos verdes
en el sector pablico y privado y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara asi:

Articulo 3°. Instituciones Competentes. Ei Ministerio de Trabajo, en coordinacion con, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y Energia, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Ministerio de Tecnologlas dela Informacion
y Comunicaciones en conjunto con las Corporaciones Autdnomas Regionales, deberan
formular, e—instrumentar—e implementar y_evaluar la politica ptblica nacional para la
generacion de trabajos y empleos verdes, en los sectores de la economia pablica, privada
y popular-selidaria, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Paragrafo. Para la formulacion de la politica se debera garantizar la participacién de los
sectores y organizaciones que tengan interés, tales como poblacién campesina, seciores
poputares urbanos, mujeres rurales, victimas del conflicto armado, organizaciones
sindicales y grupos étnicamente diferenciados.

HERACLITO LANDINEZ SUAREZ
Represéntante a la Camara
Pacto Historico

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla (nica de Correspondencia Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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Modifiquese el Articulo 3 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Camara
“Articulo 3° Instituciones Competentes, El Ministerio de Trabajo, en coordinacion
con, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Minas y
Energfa, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en conjunto con las
Corporaciones Auténomas Regionales, deberdn formular, e instrumentar e
implementar la politica publica nacional para la generacion de trabajos y empleos
verdes, en los sectores de la economia publica, privada y popular-solidaria, de
conformidad con lo establecido en la presente Ley.”, el cual quedars asi:

El Ministerio de Trabajo, en coordinacion con, el Ministerio de Ambiente y
Desarroflo Sostenible, el Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién, el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural yv Comunicaciones en conjunto con las
Corporaciones Auténomas Regionales, deberan formular, e instrumentar e
implementar la politica publica nacional para la generacion de trabgjos y
empleos verdes, en los sectores de Ila economia publica, privada y
popular-solidaria, de conformidad con lo establecido en la presente Ley

Justificacién

Segun la OIT® hay ocho sectores que con la creacidén de empleos verdes pueden
favorecer en términos de impacto ambiental, a la sociedad, debido a la dependencia
de los recursos naturales y del clima, el consumo extensivo de recursos y el alto
potencial contaminante que estos tienen (la agricultura, la silvicultura, la pesca, la
industria energética, la manufactura intensiva en recursos, el reciclaje, la construccion
y el transporte).

* Organizacién Internacional del Trabajo {OIT). (2011). Propuesta para un Pacto Mihdial por el Empleo.
Conferencia Internacional det Trabajo, 100.a reunion.
hitps:./iwww.ilo.orgfsites/default/files/wemspS/aroups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdo

cumentiwems 210289 pdf

Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo electrénico:
duvaliersanchez@camara.gov.co
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Congresista

de Representantes

. Asi, la ecologizacion de la econormia rural y promaover la cantidad de empleos

gue esta genera, es fundamental para incrementar 1os recuisos y la productiviclad
faboral, promaover la erradicacion de la pobreza, aumentar las oportunidads
ingresos, y mejorar el bienestar humano en [as zonas rurales.

Las poblaciones rurales suelen depender directamente del medio amibiente y de
recursos naturales para sus medios de subsisiencia, como en ia agriculiu
silvicultura, la mmera v el turismo. Por lo que Incluir al MADR como institucion
competente, puede ayudar a minimizar estas externalidades fruto de la actividad
econdmica, ya que tiene el conocimiento que podria apoyar la formacién en los
agricultores para que adopten métodos de produccién agricola con escaso impacto
ambiental, e incluso propiciar un notable aumento de la produccion y de los ingresos,
que van en linea con la dimensidn social del empleo verde.

A su vez, incluirlo como institucion competente guardaria un orden logico con lo
propuesto en el articulo 6* del presente proyecto de Ley.

Cordialmente,

A .

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara —Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

* Articulo &% Promacion de la Generacion de Trabajos y de Empleos Verdes: El Gobierno Nacional, con la actuacian
conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministeric de Ambiente y Desarrolio Sostenible, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de

Agricultyra v desarrollo rural v el Departamento Nacional de Planeacion, pramoverdn la participacion de todos los
sectores de la sociedad en |la promocidn de generacion de trabajos y empleos verdes

Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo electronico.
duvaliersanchez@camara.gov.co
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Cordial saludo,
PROPOSICION M CATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 6 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 197 de 2023. “Por el cual se promueve la generacién de empleos
verdes en el sector publico y privado y se dictan otras disposiciones”. el cual
quedara asi:

Articulo 6°. Promocion de la Generacion de Trabajos y de Empleos Verdes.

El Gobierno Nacional, con la actuacion conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
Ministerio de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones, Ministerio de Minas
y Energia, Ministerio de Agricultura y desarroflo rural y el Departamento Nacional de
Planeacion, promoveran la participacion de todos los sectores de la sociedad en la
promocion de generacion de trabajos y empleos verdes, para lo cual:

a. Fomentaran y apoyaran la conformacion, consolidacion y operaciéon de grupos
intersectoriales interesados en participar en el disefio e instrumentacion de politicas
y programas correspondientes.

b. Convocaran a los grupos sociales organizados a participar en proyectos
destinados a generar la informacion necesaria para sustentar programas de gestion
de este tipo de frabajos y empieos.

¢. Podran celebrar convenios con organizaciones sociales y—privadas en ia
generacién de trabajos y empleos verdes materia-objeto-de-la-presente-Ley.

d. Podran celebrar convenios con medios de comunicacion masiva para la
promocion de las acciones tendientes a alcanzar los fines de esta Ley.

e. Impulsaran la conciencia ecolégica y la aplicacion de la presente Ley, por medio
de la realizacion de acciones conjuntas con la comunidad para la promocién de
trabajos y empleos verdes. Para ello, podran celebrar convenios con comunidades
urbanas y rurales, asi como con diversas organizaciones sociales.

f. Concertaran acciones con instituciones académicas, con el propésito de brindar
una adecuada formacion a las nuevas generaciones, asi como propiciar inversiones
con los sectores social y privado, grupos y organizaciones sociales y demas
personas naturales y juridicas interesadas.

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla tnica de Correspondencia Carrera 7 No. 8-68. Primer Piso.




HERACLITO LANDINEZ

REPRESENTANTE A LA CAMARA

Paragrafo: Los contratos de trabajo generados bajo la categoria de empleo verde
requeriran, para todos los efectos, la concurrencia de los elementos esenciales y
demas disposiciones establecidas en la Ley 64 de 1946 y el Decreto 1083 de 2015
0 el que haga sus veces.

iINEZ SUAREZ
Repreésentante a la Camara
Pacto Histérico

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla Ginica de Correspondencia Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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MODIFIQUESE el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 197 de 2023 Camara “Por| \_ P

medio de la cual se promueve la generacién de frabajos y empleos verdes en los

sectores publico, privado y popular, y se dictan 3 disposiciones”. el cual quedara
asi:
Articulo 6°. Promocién de la Generacion de ajos y de Empleos Verdes.

El Gobierno Nacional, con la actuacion conjunta del Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Ministerio de Minas
y Energia, Ministerio de Agricultura y desarrollio rural y ei Departamento Nacional de
Planeacién, promoveran la participacién de todos los sectores de la sociedad en la
promocién de generacion de trabajos y empleos verdes, para lo cuat:

a. Fomentaran y apoyaran la conformacién, consolidacién y operacién de grupos
intersectoriales interesados en participar en el disefio e instrumentacion de politicas
y programas correspondientes.

b. Convocaran a los grupos sociales, empresariales y productivos organizados a
participar en proyectos destinados a generar la informacidon necesaria para
sustentar programas de gestion de este tipo de trabajos y empleos.

¢. Podran celebrar convenios con organizaciones sociales y privadas en la materia
objeto de la presente Ley, los cuales se celebraran en conformidad con la
normatividad de contratacion.

d. Podran celebrar convenios con medios de comunicaciéon masiva para la
promocién de las acciones tendientes a alcanzar los fines de esta Ley.

e. Impulsaran la conciencia ecolégica y la aplicacién de la presentie Ley, por medio
de la realizacion de acciones conjuntas con la comunidad para la promocion de
trabajos y empleos verdes. Para ello, podran celebrar convenios con comunidades
urbanas y rurales, asi como con diversas organizaciones sociales.

f. Concertaran acciones con instituciones académicas, con el proposito de brindar
una adecuada formacion a las nuevas generaciones, asi como propiciar inversiones
con los sectores social y privado, grupos y organizaciones sociales y demas
personas naturales y juridicas interesadas.

Y I ACHA,

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficinas35
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogotd - Colombia
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Paragrafo: Los contratos de trabajo generados bajo la categoria de empleo verde
requeriran, para fodos los efectos, la concurrencia de los elementos esenciales y
demas disposiciones establecidas en la Ley 64 de 1946 y el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces.

\ \.)U\I\T——«/

JUAN ESPINAL
Representante a ia Camara

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA
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En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 7 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 197 de 2023. “Por el cual se promueve la generacion de empleos verdes
en el sector publico y privado y se dictan ofras disposiciones”. el cual quedars asi:

Articulo 7°. Herramientas aplicables para promover la Creacién de trabajos y empleos
verdes.

E! Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Tecnolegias de [a
Informacién y Comunicaciones, Ministerio de Minas y Energia, el Departamento Nacional
de Planeacion y demas sectores involucrados, promoveran las herramientas legales,
politicas, econdmicas, instrumentos de mercado o de comunicacion, para la generacién de
trabajos y empleos verdes, asi como para promover las tecnologias que permitan
desarrollar nuevas formas de estos.

En el establecimiento de estas herramientas se fomentara la creacion, el desarrolio y el
fortalecimiento de las fami, micro y peguefias empresas, las asociaciones, los organismos
comunales, las cooperativas, organizaciones de mujeres y otras formas de organizacién
social, que coadyuven al cumplimientc de los objetivos de esta Ley.

Asimismo, se podra promover la aplicacidn de los siguientes mecanismos de promocion de
manera especifica:

a. Los reconocimientos.

b. El-desarrollo—de—acuerdos—ambientales—voluntarios—Planes de enverdecimiento
empresarial

c. El-pago-por-servicios-ambientales Incentivos econémicos ambientales.

d. Los creditos blandos.
e. Los Negocios Verdes y Sostenibles en cualquiera de sus Tipologias.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en conjunto con el ministerio de Ambiente y desarrollo
sostenible implementara, en un periodo no mayor a seis meses de la entrada en vigencia
de la presente ley, el Certificado de Sello de Trabajo 0 Empleo Verde como distintivo para
las organizaciones y empresas que adopten esta medida contractual en sus unidades
productivas, entregande consigo una certificacion en la promocién y preservacion del
cuidado medioambiental.

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50 ¥ ¢
heraclito.landinez{@camara.gov.co

Ventanilla tinica de Correspondencia Carrera 7* No. 8-68. Primer Piso.
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JUSTIFICACION

Se realiza proposicion conforme a los conceptos del Ministerio 0 y Ministerio de
ambiente

Ministerio de Trabajo: Respecto del literal b) Se sugiere denominarlos Planes de
enverdecimiento empresarial, los cuales serian planes voluntarios que se construirian en
conjunto con trabajadores, instituciones y empleadores.

Estos planes buscarian visibilizar el compromiso libre y voluntario de las empresas por
generar estrategias que busquen impactar de manera positiva y sostenible el medio
ambiente. Para complementar la informacién respecto a la propuesta de Planes de
enverdecimiento Empresarial.

Estos planes, concebidos para ser desarrollados a través de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control y Gestion Territorial (IVC), en estrecha colaboracién con las Direcciones
Territoriales, pretenden fusionar los objetivos econémicos y ambientales en pro del
progreso de nuestro pais.

Los desafios actuales en cuanto al cambio climatico y la degradaciéon medioambientat nos
instan a replantear nuestras practicas empresariales y a evolucionar hacia modelos mas
sostenibles.

Esta iniciativa surge como respuesta integral a dicha necesidad, defendiendo Ila
incorporacién de practicas respetuosas con el entorno en las operaciones comerciales y
empresariales. Los planes de enverdecimiento empresarial estan fundamentados en la
conviccion de que el crecimiento economico y la sostenibilidad medioambiental son metas
complementarias y no excluyentes.

Capitolio Nacionai de Colombia — Caile 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla Gnica de Correspondencia Carrera 7* No. 8-68. Primer Piso.
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JUSTIFICACION )
Se realiza proposicion conforme a los conceptos del Ministerio de trabajo y Ministerio de
ambiente

Ministerio de Trabajo: Respecto del literal b) Se sugiere denominarlos Planes de
enverdecimiento empresarial, los cuales serian planes voluntarios que se construirian en
conjunto con frabajadores, instituciones y empleadores.

Estos planes buscarian visibilizar el compremiso libre y voluntaric de las empresas por
generar estrategias que busquen impactar de manera positiva y sostenible el medio
ambiente. Para complementar la informacién respecto a la propuesta de Planes de
enverdecimiento Empresarial.

Estos planes, concebidos para ser desarroliados a través de la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control y Gestion Territorial (IVC), en estrecha colaboracién con las Direcciones
Territoriales, pretenden fusionar los objetivos econdomicos y ambientales en pro del
progreso de nuestro pais.

Los desafios actuales en cuanto al cambio climéatico y la degradacion medioambiental nos
instan a replantear nuestras practicas empresariales y a evolucionar hacia modelos mas
sostenibles.

Esta iniciativa surge como respuesta integral a dicha necesidad, defendiendo la
incorporacion de practicas respetuosas con el entorno en ias operaciones comerciales y
empresariales. Los planes de enverdecimiento empresarial estan fundamentados en la
conviccidén de gue el crecimiento econdmico y la sostenibilidad medioambiental son metas
complementarias y no excluyentes.

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
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REFERENCIA: Solicitud de aplazamientc Proyecto de Ley N° 197 de 2023 Camara

En mi calidad de ponente unico del proyecto de N° 197 de 2023 Camara, por medio del presente solicito muy
respetuosamente el aplazamiento del proyecto el cual se encuentra agendado en el orden del dia de la plenaria
del 21 de octubre del 2024.

Lo anterior en razén a que se estan analizando y esperando algunos conceptos para la mejora de dicho
proyecto.

Atentamente.

JUAN C:;RLOS VARGAS SOLER

Representante a la Camara
CITREP No. 13 (Bolivar y Anticquia)

W
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