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RESOLUCION DACR No. 17 5 @ “ Y pE 13 JUMN. mge

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

EL JEFE DE LA DIVISON DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 52 de 1992 y 1318 de
2009, Decretos 1567 de 1998, 1083 de 2015, y las Resoluciones 1146 de 2020 y 0003 de 2022,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 382 y los numerales 4 y 4.1 y subsiguientes de la Ley 52 de 1992 se
determina la estructura y organizacién bésica de la Direccién Administrativa de la Camara de
Representantes, dentro de cual estd contemplado el cargo de Director Administrativo de la Cdmara
de Representantes, como encargado de liderar y gestionar los asuntos administrativos de la misma,
incluyendo los atinentes a la gestién del talento humano.

A través de la Resolucion No. 0331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes, delegd al Jefe de la Divisién Juridica, la funcién “de dar fe, enumerary llevar registro
de los actos administrativos de la Cémara de Representantes”, contemplada en lo dispuesto por el
pardgrafo 2 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley_ 5 de 1992, adicionado por el articulo 1 de la Ley
1318 de 20009.

Que el Director Administrativo de la CAmara de Representantes, delegé la funcién en materia de
sistema de estimulos para los funcionarios de la Camara de Representantes, conforme a la
Resolucion 1146 del 29 de julio de 2020, en su articulo primero numeral 1.6, al Jefe de la Divisién de
Personal; modificada a través de la Resolucién 003 de 2022, referente a la funcién contemplada en
el literal 1.6.1 “Reglamentar lo pertinente para la creacién, otorgamiento y funcionamiento de los
estimulos e incentivos para los funcionarios publicos de la Corporacion.”

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes, con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados, en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que mediante el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, el Gobierno Nacional reglamento el Sistema
de Estimulos para los Funcionarios Publicos, el cual se debe implementar a través de los programas
de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que los numerales 4, 5y 6 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, referente a los derechos de los
servidores publicos, dispone que los servidores publicos y sus familias pueden participar en todos
los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién,
recréacién, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos, permisos
y licencias conforme a las disposiciones legales.
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RESOLUCION DACR No. 173 4 . . DE 13 JUN. 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
v DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.10.1, prevé lineamientos para otorgar planes de
capacitacion y programas de estimulos.

El articulo 2.2.10.2 del citado decreto, dispone en sus paréagrafos 1: “Los programas de educacion
no formal y de educacién formal bédsica primaria, secundaria y media, o de educacion superior,
estardn dirigidos a los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto”, y en el paragrafo 2: “Para los efectos de este articulo se
entenderd por familia el cényuge o compafiero (a) permanente, los padres del empleado y los hijos
menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente _de él.” (subraya

fuera del texto original).

Asi mismo, el articulo 30 del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado” establece:

“ARTICULO 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podrdn
organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios.

Tendrd derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi
como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico, administrativo
y operativo.”

A través del concepto radicado 1101030600020200020500 (2455) del Consejo de Estado se
establecié que, conforme al principio de profesionalizacién del servidor publico incluido en el
ordenamiento juridico a través de la Ley 1960 de 2019, no existe distincién alguna entre los
empleados publicos cualquiera que sea su modalidad de vinculacién o régimen legal aplicable, para
obtener el beneficio de los programas de bienestar social que disefie cualquier entidad de manera
que “Solo la limitacién de los recursos presupuestales dard lugar a que se priorice el derecho de los
empleados de carrera administrativa”.

Que mediante la Resolucién No. 0777 del 27 de febrero de 2024 “Por medio de la cual se crea y
reglamenta el estimulo econémico de educacion para los servidores publicos que hacen parte dela
planta de personal de la Cdmara de Representantes”, se reglamenta el estimulo econdémico de
educacion para los servidores publicos que hacen parte de la planta de personal de la Camara de
Representantes, la cual fue aclarada mediante Resolucién No. 0886 marzo 7 de 2024.

Que mediante Acta Final de fecha 8 de abril de 2024, se suscribié el acuerdo sindical entre las
organizaciones sindicales ASOTRALEG, SITRAPUCOR y SINDECOR y la Cdmara de Representantes, el
cual se aplicaré a todos los funcionarios de la planta de la Camara de Representantes, que no estén
vinculados en las Unidades de Trabajo Legislativo (UTL), sean o no sindicalizados, en cumplimiento
de la normatividad vigente.
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resoLucion pacno. 17 9 & bE 413 JUN. 202%

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

Que en el acta final del acuerdo de negociacién del pliego unificado de solicitudes 2024-2026 de
fecha 08 de abril de 2024, respecto al articulo 4°. “Estimulos e incentivos educativos de los
servidores publicos de la Cdmara de Representantes”, las organizaciones sindicales y la Cdmara de
Representantes acordaron:

“La Direccién Administrativa de la Cémara de Representantes, en aras de incentivar el desarrollo
integral y acorde a lo contemplado en el titulo 10 articulo 2.2.10.1. del Decreto 1083 de 2015 que
estipula: “ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social.”, otorgard a cada
funcionario de planta un estimulo educativo de treinta (30) SMMLV para el primer semestre del afio
2024.

A partir del 01 de julio del 2024, la Direccién Administrativa de la Cémara de Representantes
aumentard los estimulos e incentivos educativos de los servidores publicos de la planta de la Cémara
de Representantes a cuarenta (40) SMMLYV.

Asimismo, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, la Direccién
Administrativa a partir del primero (01) de enero del 2025, aumentard los estimulos educativos a
cincuenta (50) SMMLYV, realizando una convocatoria en el mes de diciembre del afio anterior,
estableciendo el cronograma para la presentacién de los documentos”.

Que mediante Resolucién 1372 del 29 de abril de 2024 se adoptd el acuerdo sindical pactado en el
acta final de negociacién, suscrita el 08 de abril de 2024 entre las organizaciones sindicales
ASOTRALEG, SITRAPUCOR y SINDECOR y la Cdmara de Representantes

De otra parte, la cobertura de los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios tiene como
destinatarios a los empleados de carrera, provisionales y a los de libre nombramiento y remocién
pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial; Excepcion: estan excluidos de dichos
planes los empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor y directivo, asi como
los Honorables Representantes, Director Administrativo, Secretario General, Subsecretario General,
Secretarios de las Comisiones Constitucionales Permanentes, Legales, Especiales y Accidentales, y
aquellos que hagan parte de las Unidades de Trabajo Legislativo — UTL.

Por todo lo expuesto anteriormente y una vez revisado el contenido de la Resolucién No. 0777 del
27 de febrero de 2024 “Por medio de la cual se crea y reglamenta el estimulo econémico de
educacion para los servidores publicos que hacen parte de la planta de personal de la Cdmara de
Representantes”, es pertinente derogar la citada Resolucién, teniendo en cuenta los nuevos
acuerdos pactados en el acta final de negociacion del 08 de abril de 2024.
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RESOLUCION DACR No. 173 & oE 49 JUR.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

Asi las cosas, El Jefe de la Division de Personal procede a establecer los parametros, criterios y
procedimientos para el otorgamiento del estimulo econémico de educacion para los funcionarios
publicos de la cdmara de representantes.

Que en mérito de lo expuesto, el Jefe de la Divisién de Personal,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024 Y DEMAS
RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLEZCASE los parametros, criterios y procedimientos para el
otorgamiento del estimulo econémico de educacion para los funcionarios publicos de la camara de
representantes, consistentes en el reconocimiento econémico por parte de la Corporacién a los
beneficiarios citados en la parte considerativa, dentro del marco del Plan Anual de Bienestar,
Estimulos e Incentivos de cada vigencia, de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: BENEFICIARIOS DEL ESTIMULO ECONOMICO. Podran ser beneficiarios de los
estimulos econémicos para educacion los siguientes funcionarios:

a. Los empleados de carrera, los provisionales y los de libre nombramiento y remocién
pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial; Excepcion: estan excluidos de
dichos planes los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor y
directivo, asi como los Honorables Representantes, Director Administrativo, Secretario
General, Subsecretario General, Secretarios de las Comisiones Constitucionales
Permanentes, Legales, Especiales y Accidentales, y aquellos que hagan parte de las
Unidades de Trabajo Legislativo — UTL.

b. Los hijos del funcionario caracterizado en el literal a), que dependan econémicamente de
este y que tengan veinticinco (25) afios de edad, los adoptados legalmente, asi como su
cényuge o compafiero permanente, podran acceder a los programas de educacion en los
niveles preescolar, basica primaria, secundaria, técnico, tecnoldgico, pregrado, posgrado y
cursos de idiomas en instituciones legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacion;
siempre y cuando el funcionario no haga uso del estimulo para si mismo o cuando no haya
utilizado todo el monto disponible para cada vigencia, en cuyo caso podra utilizar el saldo
restante.

c. Los hijos del funcionario caracterizado en el literal a), y los adoptados legalmente, que
dependan econémicamente, sin importar la edad, que presenten deficiencias fisicas,
mentales, emocionales, sociales o discapacidades sobresalientes o talentos excepcionales
que ameriten educacién especial, podran acceder a los programas de educacién en los
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

niveles preescolar, bdsica primaria, secundaria, técnico, tecnoldgico, programa pregrado,
postgrado y cursos de idiomas o educacién especial en instituciones legalmente
reconocidas, cuando el funcionario no haga uso del estimulo para si mismo o cuando no
haya utilizado todo el monto disponible para cada vigencia, en cuyo caso podré utilizar el
saldo restante.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA ACCEDER AL ESTIMULO ECONOMICO PARA EDUCACION.
El funcionario publico caracterizado en el literal a) del articulo tercero de la presente Resolucién;
sus hijos con veinticinco (25) afios de edad, los adoptados legalmente y que dependan
economicamente de este, cényuge o compafiero permanente, o sus hijos de cualquier edad que
presenten deficiencias fisicas, mentales, emocionales, sociales o discapacidades sobresalientes o
talentos excepcionales, que ameriten educacién especial, podrén acceder al estimulo econémico,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

- Funcionario publico caracterizado en el literal a) del articulo tercero de la presente
resolucion:

a. Que el funcionario solicitante no se encuentre dentro del afio inmediatamente anterior a la
presentacion de la solicitud, sujeto de sancion disciplinaria ejecutoriada. Para ello debera
anexar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacidn.

b. Que el funcionario solicitante tenga minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad,
de acuerdo con el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015.

c. Que los funcionarios solicitantes de carrera, provisionales y de libre nombramiento y
remocién pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial, debera acreditar
nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al dltimo afio de servicio,
de acuerdo con el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015.

Respecto a los funcionarios provisionales, ha manifestado la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
mediante Concepto 2-2009-07345 del 08 de mayo de 2009 sobre el tema de la evaluacién de los
empleados provisionales, sostuvo: “En cuanto a la evaluacién de los funcionarios provisionales, ésta
resulta procedente siempre y cuando se desarrolle a través de instrumentos especificos disefiados
por la entidad para tal fin, sin que estos puedan corresponder a los establecidos por esta Comisién
para-los funcionarios de carrera o en periodo de prueba, esta evaluacién debe generarse como
politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seqguimiento a la gestién de la entidad, para lo
cual deberd sefialarse de manera expresa que la misma no genera derechos de carrera ni los
privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan esta condicidn, ni el acceso a los
incentivos previstos en la entidad para los funcionarios escalafonados”.

d. Que el programa de formacién de estudios no implique para el funcionario publico
beneficiario, la separacién total o de medio tiempo del cumplimiento y ejercicio de sus

funciones.
Cajle 10 No 7-50 Capitolio Nacional www.camara.gov.so/
Carrera7 N° 8 — 68 Ed._Nuevo del Congreso twitter@camaracolom, 2 ia
Carrera 8 N° 12-02 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogotd D.C - Colombia PBX 3823000/4000/5000

Linea Gratuita 018000122512



. N, BTNy Division de Personal

vkttt
] DE LA REPUBLICA cODIGO A-A.DP.4-FO7
1 ] ; 5
‘ Resoluciones VERSION 01-2016
ADUI VIVE LA DEMOCRATIA PAGINA 6de 9

NIT: 359999098-0

RESOLUCION DACR No. 1734 ., DE 13 JUN. 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACI_C’)N PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

e. Que la institucion educativa que ofrece el programa educativo 0 entidad de educacién
especial, cuente con pleno reconocimiento y autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional o autoridad competente, de igual manera para programas en el exterior.

£ El estimulo econémico para educacion se otorgara una sola vez por cada servidor publico
destinatario y por el respectivo periodo académico, destinado a cubrir exclusivamente el
pago de matriculas y pensién para estudios de educacion formal basica primaria,
secundaria, técnica, tecnolégica o educacion especial, pago de matricula para estudios de
pregrado y postgrado, y cursos de idiomas en instituciones legalmente reconocidas por el
Ministerio de Educacién, hasta agotar la apropiacion presupuestal disponible por parte de
la Corporacidn, sin que la ausencia o insuficiencia de recursos generen derecho alguno para
el solicitante, aun cuando el mismo haya dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos
establecidos para acceder al referido estimulo.

g. Presentar la solicitud para la autorizacién del estimulo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo cuarto de la presente Resolucién.

h. En cuanto al conyuge se debera allegar el Registro Civil de Matrimonio o declaracion extra
juicio con la que se demuestre la unién marital de hecho, a fin de acceder al estimuio
econdmico para educacién.

- Hijos de los funcionarios publicos caracterizados en los literales b) y c) del articulo tercero de
la presente Resolucién: Ademds de los requisitos enunciados en los literales a) al h), los
funcionarios interesados en el estimulo econdmico, deberan allegar los siguientes documentos:

a. Presentar la solicitud para la autorizacién del estimulo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo cuarto de la presente resolucion.

b. Allegar original del Registro Civil de Nacimiento o en su defecto documento de adopcion.

c. Depender econémicamente del empleado solicitante: para este efecto, el funcionario debe
anexar, declaracién juramentada en la que consta tal situacion.

d. Que el empleado o algln hijo (a) no haya sido beneficiario del estimulo econdémico para
educacién durante el respectivo periodo académico.

e. Para estudios de educacién formal, educacién formal basica primaria, secundaria, pregrado
o postgrado, haber aprobado el periodo académico inmediatamente anterior con minimo
tres puntos cinco (3.5) (escala de 0 a 5), o siete puntos cinco (7.5) (escala de 0 a 10) en el
promedio de calificaciones obtenidas, de acuerdo con la forma de calificacién de la entidad

educativa.
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RESOLUCION DACR No. 13 ? 3 é‘ DE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

f.  Elrecibo de matricula para el periodo en que se tramita, indicando el valor de la misma y
de las mensualidades que alcancen a ser cubiertas por el estimulo en caso de estudio de
educacion formal bésica primaria, secundaria o educacién especial, asi como el Certificado
de la cuenta bancaria de la institucién educativa destinataria del giro.

g- Paraotorgamiento para educacién especial, allegar diagnéstico, especializado realizado por
un profesional de la Entidad Promotora de Salud - EPS a la cual se encuentre afiliado.

h.  Para otorgamiento de estimulo de educacién especial, allegar cotizacién de la entidad que
prestara el servicio de educacion, discriminando los costos y servicios que recibira el
beneficiario.

ARTICULO QUINTO: TRAMITE PARA LA SOLICITUD DE ESTIMULO ECONOMICO PARA EDUCACION.
Vencido el término establecido por la entidad para radicar las solicitudes de estimulo econémico
para adelantar estudios de educacién formal prescolar, primaria, secundaria, técnica o tecnoldgica,
pregrado, postgrado, cursos de idiomas o educacién especial, el Comité de Bienestar Social,
estimulos, incentivos y reconocimiento aprobara y otorgaré las solicitudes que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo anterior.

Una vez, aprobados los estimulos econémicos para educacién, se levantara un acta firmada por los
integrantes del Comité de Bienestar Social, estimulos, incentivos y reconocimiento, dejando
constancia de lo aprobado.

PARAGRAFO: El funcionario plblico caracterizado en el literal a. del articulo tercero de la presente
resolucién sélo podra solicitar un estimulo econémico para adelantar estudios de formacién
académica por cada periodo académico.

ARTICULO SEXTO: MONTO DEL ESTIMULO ECONOMICO PARA EDUCACION. La Direccién
Administrativa de la Cdmara de Representantes, en aras de incentivar el desarrollo integral y acorde
a lo contemplado en el titulo 10 articulo 2.2.10.1. del Decreto 1083 de 2015 que estipula: “ARTICULO
2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementardn a través de programas de bienestar social.”, otorgara a cada funcionario de planta
un estimulo educativo de treinta (30) SMMLV para el primer semestre del afio 2024.

A partir del 01 de julio del 2024, la Direccién Administrativa de la Camara de Representantes
aumentara los estimulos e incentivos educativos de los servidores publicos de la planta de la Camara
de Representantes a cuarenta (40) SMMLV. ‘

Asi mismo, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, la
Direccion Administrativa a partir del primero (01) de enero del 2025, aumentara los estimulos
educativos a cincuenta (50) SMMLYV, realizando una convocatoria en el mes de diciembre del afio
anterior, estableciendo el cronograma para la presentacion de los documentos.

13 JUN. 2024
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
.Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

RESOLUCION DACR No.

ARTICULO SEPTIMO: PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMBOLSO DEL ESTIMULO ECONOMICO PARA
EDUCACION. La Camara de Representantes girara directamente a la entidad educativa
correspondiente, el estimulo econémico autorizado, mediante el siguiente procedimiento:

a) El Secretario del Comite de Bienestar Social, Estimulos, Incentivos y Reconocimientos
solicitara a la Divisién de Personal de la Cdmara de Representantes, adelantar el tramite
correspondiente para la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP,
adjuntando los siguientes documentos:

- Acta de aprobacién del estimulo econdmico para educacién académica o educacion
especial. '

- Solicitud radicada por el beneficiario con los respectivos anexos de cumplimiento de
requisitos.

- Recibo de pago de matricula. ‘

- Certificado de cuenta bancaria de la institucién educativa destinataria del giro.

b) Conforme la aprobacion del Comité, la Division de Personal solicitara a la Division Financiera
y de Presupuesto, la expedicion del correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -CDP.

c¢) La Division Financiera y de Presupuesto, revisara si existe el rubro y el monto solicitado y
expedira el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP correspondiente.

d) Expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP, la Divisién de Personal
ordenara mediante acto administrativo motivado, el giro de los recursos a la institucién
educativa correspondiente, comunicard del mismo al beneficiario del estimulo y remitira
copia a la Divisién Financiera para el pago pertinente.

ARTICULO OCTAVO: PERDIDA DEL ESTIMULO ECONOMICO PARA ADELANTAR ESTUDIOS DE
FORMACION ACADEMICA. El estimulo econdmico para educacion que se autoriza por la presente
Resolucién, se perdera por las siguientes causas:

a) Por pérdida del semestre académico cursado y pagado con el estimulo economico para
educacién autorizado por la Camara de Representantes. '

b) Quien aun habiendo aprobado el semestre pago con el estimulo econdmico para educacion,
obtuvo un promedio inferior a tres puntos cinco (3.5) (escala de 0 a 5), o a siete puntos (7.0)
(escala de 0 a 10), segun el sistema de calificaciones adoptado por la entidad educativa.
Cuando el funcionario o su hijo obtenga en un periodo académico posterior el puntaje
exigido, habilitard el tramite del incentivo para la matricula del periodo académico siguiente
al del puntaje calificado establecido.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 0777 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024
Y DEMAS RESOLUCIONES INTERNAS EN MATERIA DE ESTIMULOS Y, SE ESTABLECEN
LOS PARAMETROS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO ECONOMICO DE EDUCACION PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

PARAGRAFO 12. En caso de cancelacién del semestre o no terminacién del mismo, por razones de
retiro del beneficiario del estimulo econdmico para educacion, retiro a causa de inasistencia al
programa, o por plagio y/o fraude, el Secretario del Comité de Bienestar Social, Incentivos y
Reconocimiento de la Cdmara de Representantes, debera informar al Comité para que se proceda
mediante Resolucién motivada a ordenar al beneficiario el reintegro del valor total del estimulo
econdmico para educacién reconocido, a favor de la Cdmara de Representantes.

PARAGRAFO 22. En caso de no existir disponibilidad presupuestal para atender el gasto en la
entidad, el estimulo econémico para educacién no podra ser autorizado aun habiéndose cumplido
los requisitos por parte de los funcionarios solicitantes.

ARTICULO NOVENO: PRESUPUESTO. El presupuesto requerido para el otorgamiento de estimulos
educativos, estara respaldado con los recursos del rubro de Bienestar con que cuenta la entidad. El
Representante legal de la Corporacion, adelantarad las gestiones o ajustes legales en sus respectivos
presupuestos a fin de dar viabilidad a la presente Resolucién.

ARTICULO DECIMO: ACTO ADMINISTRATIVO DE RECONOCIMIENTO DE ESTIMULO PARA
EDUCACION. Los actos administrativos mediante los cuales se concedan el estimulo educativo
deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningtn recurso, de conformidad con el articulo
35 del Decreto-Ley 1567 de 1998.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEROGATORIAS Y VIGENCIAS. El presente acto administrativo rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga en su totalidad las normas internas sobre la materia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,(
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