Bogotd, D.C 3 de septiembre de 2024
Honorable Representante
Gerardo Yepes Caro

Presidente

Comisién Vil Constitucional Permanente -

Cdmara de Representantes 2 f'{ 202"
Ciudad

PROPOSICION DE DEBATE DE CONTROL POLITICO /\/O

En ejercicio de lo contemplado en los articulos 114 y 138 de la Constitucidn Politica
y en concordancia con lo precepiuado en los articulos 6, 233, 249 y siguientes de
la Ley 5 de 1992, citese a debate de Control Politico al a la Ministra de Igualdad y
Equidad, Sefora Francia Elena Mdrguez Ming, con el fin de que se sirva informar
desde la creacidn del ministerio a la fecha lo relacionado en el cuestionario
adjunfo, conforme a sus competencias enmarcadas en la Ley 2281 de 2023 “Por
medio de la cual se crea el Ministerio de la Igualdad y Equidad vy, se dictan ofras
disposiciones.”, gue se relacionan con los temas inherentes a esta comision.

Cordialmente.
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CUESTIONARIO

Frente al Presupuesto Asignado y Ejecutado

aCudl es el porcentaje exacto del presupuesto asignado ol Ministerio de
lgualdad vy Equidad que ha sido efectivamente ejecuiado durante el
periodo de reporte?

:Qué medidas se han implementado para asegurar la correcta ejecucion
del presupuesto, especialmente en programas pricrizados como "Jovenes
en Paz'y el "Programa Nacional de Cuidado'?

3Qué porcentaje del presupuesto asignado a programas especificos ha sido
redireccionado a ofros rubros, v cudl ha sido la justificacién para tales
movimientos presupuestales?

sExisten partidas presupuestarias que no han sido gjecutadas y que debion
ser utilizadas durante este pericdo? Si es asi, zcudles son y por gué no se
ejecutaron?

3Cudl ha sido el presupuesto total asignado a cada uno de los
viceministerios (Mujeres, Juventud, Poblaciones y Territorios Excluidos,
Diversidades, Pueblos Etnicos y Campesinos) durante el periodo fiscal
actual?

3Cudl es el porcentaje de ejecucidn del presupuesto asighado para cada
viceministerio hasta la fecha?

3Qué justificacidn se ha presentado para los montos de presupuesto que
aun no han sido ejecutados en cada viceministerio?

aExisten partidas especificas dentro de los presupuestos de los viceministerios
qgue no han sido ulilizadase Si es asi, scudies son y por qué no se han
ejecutado?

3COmo se ha priorizado la asignacidon de recursos denfro de cada
viceministerio y cémo se refleja esto en la ejecucion del presupuesto?

sobre la contratacion de personal y el Manual de Funciones

sCudntos profesionales han sido confratados desde la creacién del
Ministerio de Igualdad y Equidad, y cudntos de estos cumplen con los perfiles
especificados en el manual de funciones?

3Se ha redlizado clgun tipo de auditoria o revision para asegurar que s
contfrataciones se han hecho conforme a las funciones establecidas en el
manual de funciones®?

3Cudl es el porcentdje de personal contratado gue no cumple con los
requisitos minimos establecidos para sus cargos?

sExisten casos documentados de contratacién de personat con perfiles no
acordes a las funciones requeridas? Si es asi, ;qué medidas se han tomado?
sCudnto del presupuesto total asignado a cada viceministerio ha sido
destinado a la contratacidn de personal y servicios?

3Cudl es el porcentaje del gasto en contratacién respecto al presupuesto
total de cada viceministerio®



sCudntos contratos se han firmado hasta la fecha en cada viceministerio, y
cudntos de ellos han sido ejecutados completamente?

sSe han redlizado auditorias o revisiones para asegurar que los perfiles
coniratados en cada viceministerio se ajustan a las funciones requeridase Si
no es asi, 3cudl es la razén?

sExiste evidencia de que parte del presupuesto destinado a la contratacién
no ha sido utilizado de manera efectiva? Si es asi, pqué acciones se han
tomado?

sobre los Riesgos Identificados

sCudles son los principales riesgos operativos identificados en la ejecucién
de los programas del Ministerio de Igualdad y Equidad, y qué medidas
especificas se& han implementado para mitigarlos?

2Como se estd abordando el riesgo de corrupcidn identificado en la gestidn
de capital semilla y en la asighacién de cupos en casas refugio? zQué
controles adicionales se han considerado para evitar la materializaciéon de
estos riesgose

Dado el riesgo alto asociado a la deficiente atencién psicosocial a las
mujeres victimas de violencia, squé estrategias se han implementado para
mejorar esta atencién, y coémo se evalia su efectividad?

5Qué avances se han logrado en la gestion del riesgo de incumplimiento de
compromisos con las comunidades éinicas y campesinas, y cudles han sido
los principales desafios para su mitigacion?

Considerando los riesgos asociados a la gestion financiera, como Ia
potencial omisién en la verificacién de pagos a coniratistas, qué acciones
se han tomado para gsegurar la fransparencia y evitar iregularidades en la
administracion de recursos pUblicos?

sobre el avance de Proyectos y Ejecucién

2Cudl es el porcentaje actual de avance en la ejecucion de los proyectos
pricrizados, y cdmo se compara con los objetivos establecidos al inicio del
periodo?

sQué factores han confribuido a los refrasos o a la baja ejecucidn en
proyectos especificos, y qué medidas correctivas se han implementado
para acelerar su avance?

En el caso de proyectos con baja ejecucidn, zqué justificacidn se ha
presentado y cdmo se ha abordadoe la falta de avance ante los entes de
control?

2QuUé mecanismos de seguimiento se han establecido para garantizar el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de los proyectos del
Ministerio®

sComo se estd gestionando la artficulacién interinstitucional para asegurar
el cumplimienio de los objetivos en proyectos que requieren cooperacion
entre diferentes ministerios o entidades?

s Qué avances especificos han reportado cada uno de los viceministerios en
relacién con los programas y proyectos bajo su responsabilidad?



3Cémo se comparan los avances reportados con las metas iniciclmente
establecidas para el periodo?

sCudles son los indicadores de desempefio utilizados por cada viceministerio
para medir el progreso de sus proyectos, y como se estdn cumpliendo?
3Qué medidos correctivas se han implementado en los viceministerios
donde se ha idenfificado un bajo avance en los proyectos o programas?

. 3COmo se estd gestionando el seguimiento vy la evaluacion de los proyectos

en cada viceministeric para asegurar que se cumplan los objetivos
establecidos?

sobre la baja Ejecucion Presupuestal

sCudl es la justificacién oficial presentada por el Ministerio para la baja
ejecucion del presupuesto en cierfos programas clave, y cdmo se planea
mejorar esta situacién en el corto plazo?

5Como se explica la discrepancia entre el presupuesto asignado y el
efectivamente ejecutado en los programas de atencidn a mujeres vy
comunidades vulnerables?

sQué pasos concretos se estdn tomando para asegurar que los recursos no
ejecutados sean ulilizados de manera efectiva antes de finalizar el pericdo
fiscal?

sComo se ha documentado la baja ejecucidn presupuestal y qué
argumentos se han presentado para evitar reducciones en el presupuesto
del préximo ciclo fiscal?

sQué impacto ha tenido la baja ejecucidn presupuestal en la percepcion
de la gestidn del Ministeric y qué estrategias de comunicaciéon se han
implementado para abordar posibles criticas?

zCudles son las principales barreras que han impedido la ejecucion
completa del presupuesto asignado a cada viceministerio?

sComo se ha justificado ante los entes de control la falta de ejecucidén del
presupuesto en los viceministerios que no han alcanzado las metas de
gasto?

3Qué impacto ha tenido la baja ejecucidn presupuestal en los programas y
servicios ofrecidos por los viceministerios?

3Qué acciones se estdn tomando para asegurar que el presupuesto faltante
sea ejecutado anfes de findlizar el periodo fiscal?

. 3COmMo se estd manejando la comunicacion de los avances v la ejecucion

presupuestal a los grupos de valor y g la ciudadania®



