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L AMBITOS GENERALES

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024, mediante la verificacion de la ejecucion de
las acciones correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1) de mayo al treinta
y uno (31) de agosto.

METODOLOGIA

En virtud de las funciones que le asisten a la Oficina Coordinadora de Control Interno en la
materia y el objetivo trazado con antelaciéon, se elaboraron y remitieron solicitud de
mformacnon a cada una de las dependencias responsables de su ejecucién mediante correo
electronico del 15 de agosto, con el fin que se informara el avance presentado se remitieran
los soportes documentales que evidenciaran el avance o cumplimiento de cada una de las
actividades y se verificd el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos.

COMPONENTE NORMATIVO

El Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano se encuentra regulado en el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 73, 76 y 78 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcioén”, reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en concordancia con Ley 1712
de “Transparencia y acceso a la informacién publica’, asi como con la “promocién y
proteccion del derecho a la participacion democraética”, Ley 1757 de 2015 y el Decreto 124
de 2016 con su respectiva “Guia para definir las estrategias anticorrupcion V2” donde se
constituyen en el fundamento de Planeacién, Buen Gobierno, sostenibilidad, legitimidad y
corresponsabilidad” y el Decreto 1081 de 2015".

En cumplimiento de las obligaciones que le asisten a la Camara de Representantes del
Congreso de la Republica de Colombia en la materia, se adopté el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, para la vigencia 2024 y se publicd en la pagina web de la entidad
en el siguiente link:

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
03/PLAN%20ANTICORRUPCIO%CC%81N%20Y%20ATENCIO%CC%81N%20AL%20CI
UDADANO%20-%202024f 0.docx

Junto a la matriz de riesgos corrupcién, publicado en el siguiente link:

httpsi//www.camara.gov.co/camaral/visor?doc=/sites/default/files/2024-
02/MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%202024.xlsx

~~~~~~
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. EJECUCION

La Camara de Representantes elabord el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
para la vigencia 2024, aprobado Acta N° 01 del Comité de Gestiéon y Desempefio realizado
en enero de 2024.

El seguimiento se realiz6 en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este
documento donde se encontrara el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las
acciones descritas en el PACC-2024.

A continuacién, se realizara la descripcion de cada uno de los componentes sus avances y
las observaciones respectivas:

1. PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

La Camara de Representantes para desarrollar este componente utiliza las metodologias,
definidas en las cartillas: Guia para la Gestién del Riesgo de Corrupcién y Estrategias para
la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, con y el objetivo de identificar los posibles
riesgos de corrupcién y generar acciones preventivas. (Decreto 124 de 2016).

Como se observa en el grafico No. 1, de la revisiéon del Seguimiento al Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2024, del analisis del mismo, se obtuvo que, dentro de los
subcomponentes/procesos, SEIS (06) actividades de las cuales se encuentran en el
siguiente estado de cumplimiento, correspondientes a:

e Subcomponente Proceso 1- Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion.
(66%)

e Subcomponente Proceso 2- Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion,
divididas en dos actividades. (100%)
Subcomponente Proceso 3 - Consulta y Divulgacion. (100%)
Subcomponente Proceso 4 - Monitoreo o Revision (66%)
Subcomponente Proceso 5 - Seguimiento. (66%)

En lo concerniente al subcomponente 5 se llevé a cabo el segundo seguimiento a la matriz
de riesgos de corrupcién y PAAC y se da la publicacion debidamente en el micrositio de
Control Interno en la pagina web de la Camara de Representantes.
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Grafica No. 1

Fortalecer y Promover la cultura N N " I
del Mejoramiento Continuo en la La Oficina de Planeaci6n y Sistemas envian:
Subcomponente Ad""'"s':‘"’" da los R':“” en - Copia del correo de fecha 25 de junio del 2024 mediante el cual
Prooa : depertoni b el . evisar socializan la Polfica Administracion de Riesgo y Mapa de Procesos Una vez se verifican los enlaces
v Y P y a 2024 e indican los lik don se encuentran publicados en la pagina web. {reportados y se werifica la informacion
de la Funci6n Publica. permanentemente los reportada por medio de correos
i i 9
Polftica de 1 Instrumentos de Gestion (Mapa | . 1a o oficio OPS-1,6-1039 del 9 de agosto de 2024 solicitando 66% electronicos, se evidencia el
Administracion de Prestar apoyo y de Riesgos de Corrupcién, etc.) |. 3 I - for . ‘ limiento de I ividad
Riesgos de acompafiamiento en la si asilo amerita \ de fos p debe i ma{os, dei d:agesulc:e cump ::'e ;ﬁ a:cm en este
Corrupcion construccion de la Politica de osocp;:z:sos que se n actualizar, retiar o dejar en cada uno de los segundo cuatrimestre.
administracién de P :
Riesgos, si es requerido por la
Alta Direccién.
La Oficina de Planeacion y Sistemas actualiz6 el mapa de riesgos de
corrupcion de la Entidad en la pagina web y el Plan Anticorrupcion
Actualizar el Mapa de Riesgos y Atencién al Ciudadano 2024.
Institucionales (Gestion, Digital, Como prueba fehaciente de lo aquf enunciado se informa el link de la La actividad se encuentra cumplida de
21 |C i6n) y el Plan Anti pCi D A pagina web: Mapa de Riesgos: https://www.camara.gov.co/mapa- 100% do alai i i en
y Atencién de-riesgos el seguimiento del 30 de abril de 2024
al Ciudadano. Plan Anti iony A al Ciudadano :
Subcomponente - N N
Proce?onz ms://vm,camma.gov /pl y-de-at -
i cina de Planeacién y Sistemas publico lan Anticorrupcion
Construccién del La Oficina de Pl ony S Gblico el Plan An ion y
Mapa de R‘e;‘9°s de Atencién al Ciudadano 2024 y el mapa de riesgos de corrupcion de
Corrupcion la Entidad en la pagina web
Publicar los Documentos PAAC y N 'Como prueba fehaciente de lo aqui enunciado se informa el link de la La actividad se encuentra cumplida de
2.2 | Mapa de Riesgos de Corrupcion a Documenpt:s(?ul‘)::lcidos enla pagina web: Mapa de Riesgos: https://www.camara.gov.co/mapa- 100% doalai i i en
través de la Pagina Web. gina Wel de-riesgos el seguimiento del 30 de abril de 2024
Plan y al Ciudad:
https://www.camara.gov.co/pl i ion-y-de-at !
ciudadano
Dar a conocer el Mapa de . . " .
Subcomponente N N . N N La oficina de planeacion y Sistemas mediante correo del 9 de agosto
Proceso 3 Diwigacién por cualqwera de los | Riesgo, f’lan Anfnconupcoén y de de 2024, socializo los pklanes y manuales 2024, enviando los La actividad se encuentra cumplida de
diferentes medios de Atencién al Ciudadano a los . " . " . . +
31 L " P link de en lapéagina web, mediante ops 1018 del 100% ala en
c comunicacion los Mapas y diferentes Lideres de los . N
onsulta y planes elaborad P os (oficios, ¢ 06 de agosto. el seguimiento del 30 de abril de 2024
Diwilgacién es os. rocesos (oficios, correos
electrénicos).
Subcomponente Hacer Monitoreo y revision La oficina de Planeacion y Sistemas Notifico a los lideres de los - )
N N PR Se evidenia que se cumplié con la
Proceso 4 41 permanente del cumplimiento de |\ yeoocicn o 1os responsables |P 508 M te ops 1,6'0725 del 19 qe junio dirigido a las ) 66% actividad planteada para este
las actividades propuestas en la realizo el de los y gestién cuatrimestre
Monitoreo o Revision Matriz de Riesgos de Corrupcion. de los riesgos para el sugt - 2024 (Gesti digilatel:
. corrupcién). Envian el consolidado en una matriz en excel.
Realizar el seguimiento al : e
Infor de del del Plan
su?;’;?:g"w 5.1 cumz':t':;?::::i ae::r;w::des Informe de Seguimiento o upcién y Atencién al o i idamiento en el 66% Se publica segundo informe cuatrimestral
) . ) : egul micrositio de Control Intemo en la pagina web de la Camara de del afio 2024.
. anticorrupcién y atencién al
Seguimiento ciudadano Representantes.
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OBSERVACION: Este componente muestra un cumplimiento del 83%. Para este segundo
cuatrimestre se observa que tres (3) actividades relacionadas con el subcomponente 2y 3
se encuentran cumplidas al 100%, sin embargo, el subcomponente 1, Politica de
administraciéon de riesgos de corrupcion actividad 1.1. si bien se viene trabajando con
fortalecer y promover la cultura del mejoramiento continuo en la administracion de riesgos
en cada proceso y cada dependencia bajo la metodologia de la funcién publica, se evidencia
el cumplimiento de la actividad con un porcentaje del 66%. El subcomponente 5 actividad
5.1. se evidencia que hay un cumplimiento del 66% debido a que se publicé el segundo
informe cuatrimestral del afio 2024.

2. SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRAMITES

La Guia de Usuario Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT3 relaciona los tramites
que NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL AMBITO DE APLICACION DE
RACIONALIZACION DE TRAMITES, por consiguiente y conforme al literal c. Las
actuaciones desarrolladas en ejercicio de la actividad legislativa del Estado (Rama
legislativa), no hacen parte de la racionalizacion de tramites.

3. TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.

La Rendicién de Cuentas de las entidades publicas tiene tres elementos centrales, el
primero corresponde a proporcionar informacion sobre las decisiones y explicar la gestion
publica, sus resultados y los avances en la garantia de derechos, el segundo corresponde
a dialogar con sus grupos de valor y de interés al respecto, teniendo la disposicién de
atender las preguntas de interés y brindar explicaciones en escenarios presenciales de
encuentro, soportados por medios virtuales; y el tercer elemento a desarrollar corresponde
a las capacidades institucionales para atender los compromisos y acciones de mejora
identificadas en dichos espacios de responsabilidad.

Este componente comprende 4 subcomponentes con quince (15) actividades, de las cuales
Cuatro (4) de ellas se encuentran en estado de ejecucién, por lo cual no se aporta evidencia
del cumplimiento de las actividades relacionadas para el periodo de seguimiento objeto de
este informe; y diez (10) de ellas reportan un cumplimiento del 100%, tres de las cuales
correspondiente al Subcomponente 1, actividad 1.2, 1.3 y 1.4, cuatro corresponden al
Subcomponente 2, actividad 2.1, 2.2, 2.3, 24, 25 vy 27, una corresponde al
Subcomponente 3, actividad 3.1. Todas enmarcadas en los diferentes subcomponentes
que lo conforman como se puede observar a continuacion:

I\
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SUBCOMPONENTES

Porcentaje de
Cumplimiento

Subcomponente 1. Informacién de calidad y en lenguaje comprensible

75%

organizaciones.

Subcomponente 2. Dialogo de doble via con la ciudadania y sus

95%

de Cuentas

Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la Rendicién

50%

institucional.

Subcomponente 4. Evaluacién y retroalimentacion a la gestién

0%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

RENDICION DE CUENTAS

Subcomp 2 Diailogo de

Subcomp 3 Incentivo

Subcomp 1 . ) Subcomp 4 Evaluacién
.. . dobleviaconla cultura rendicién de R -
Informacién de calidad . . y retroalimentacion
ciudadania cuentas
%ﬁ Estado de cumplimiento 75% 95% 50% 0%

& Subcomp 1 Informacion de calidad

# Subcomp 2 Dialogo de doble via con la ciudadania

# Subcomp 3 Incentivo cultura rendicién de cuentas % Subcomp 4 Evaluacién y retroalimentacién

Grafica No. 2

enla cual st
Promover y socializar el sensibilice sobre la importancia de llevar a
| 1.1 procedimiento de Rendicion de cabo [a audiencia pubica y/u otras No reportan evidencias de la actividad. 0% | Actiidad se encuentra en ejecucion.
Cuertas de la Corporacién actividades de la Rendicion de Cuentas
entre las dependencias de la Entidad.
Promocién y socializacion def Elabomf cfrcular enla Elue sglexhurta al |Envian la circular 043 de 2024 de fa Masa Directiva, en fa cual solicitan‘a Revisadas las evidencia aport se
. ;e dela delos |los y miembors de la s Unidades de Trabajo| o~ ix
12 procedimiento de Rendicion de L ) o . . 100% da cumplimiento a la accién
Cuentas de los Congresistas Honorables Representantes de presentar | Legislativo el informe de gestion o rendicion de cuentas de la legislatura planteada
. informe de gestion anual. 20232024
Subcomponemie 1.
|
|
Informacion de - ogi . - )
calidad y en lenguaje Deinnengn de metodol cgla y d'emas Realizar cro ma de actividades para :a actmﬁ sle gncuemr;écumphda
i 13 | acivdadesasegurpamla | g ospacio de Rendicion de Cuentas ylo 100% e acuerdo a |a informacién
realizacion de la audiencia publica audiencia publica consiganda en el seguimiento del 30
de Rendicién de Cuentas prblica. e abril de 2024
Publicar del 8 Plan de Congreso abierto y B i
r La actividad se encuentra cumplida
1.4 |Publicacion de & Plan de Congresol "’“::"'e'r’:'i :n“: :59'"3 web d‘:e fa 100% de acuerdo a la informacién
- abierto y transparente. opera n la seccion de consiganda en el seguimiento del 30
transparencia meni congreso abierto y de abril de 2024
transparente.
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Implementacién de espacios de dialogo

Informan que se disefio una consulta de las teméticas a tratar en la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, en un offmulario de

encuesta de google, la cual fue difundida a través de las bases de datos

ciudadans de la Presidenciam a los correos de los representantes y de

encuestas

autoewaluaciones y encuestas.

Consulta sobre las teméticas para | con la ciudadania y grupos de interés en . " . N Revisas las evidencias aportadas se
21 | los espacios de rendicion de donde se consutte las 1a pégina web con la ayuda de la oficina de planeacién y sistemas. 100% da cumplimiento a la actividad
cuentas. teméticas a tratar en maleria de rendiidn | nyian el enclace de consuta, evidencia de Ia socialzacién de la Planteada
cuentas consuita ciudadana, de la consuita cil y remisién de
resultados al grupo lider para su implementacion en la audiencia y oficio
P1.1-002260-2024
informan que en el mes de marzo de 2024, se adopté el 8 Plan de
" " " . . Accién para un Congreso Abierto y Transparente 2023-2024, para su
Adopc;b;de '“I:?L::::'? wA;bll:s Impde::;macmn d:: las acol_oen’:s d":’:“ construccion se realizaron mesas de trabajo con los diverson grupos de La actividad se encuentra cumplida
propuestas por [a ciudadania en las | a adoptar y dar cumplimiento a interés y la ciudadania en los meses de noembre y diciembre de 2023, de acuerdo a la informacion
22 aclmdadesfte creacion para la _acthades viables pvo;_;uem; porla de igual manera, en el plan se nar los enk de 100% enel P del 30
w“"“"’f::"“' f' Plan de Pf;“"::’g: y 9'"";’::' "“:’“ en z: incidencia, resaltando que hay alrededor de quince (15) actividades que e abril de 2024
Congreso 0y transparente n ngreso 0 Y transparente. |;;onen incidencia ciudadana entre los compromisos con enfoque vertical
ly mixto.
N . La Audiencia publica de rendicion de cuentas 2023-2024 "Del Congreso
Desarmoliar de al menos un espacio | DSSamolar un espacio de rendicién de |, 1, e e roalizg el dia once (11) de julio de 2024, iniciando a las 2 )
cuentas (audiencia publica u otro) en Revisadas las evidencias aportadas
participacién con la ci 3 ! " . p.m. con una duracién de 2 horas 35 minutos, la transmisién en »
23 de participacié 1a ciudadania donde participen la ciudadania, los i6 2 horas 35 minutos, la isién en o de 100% se constato la actividad se
-3 | grupos de interés y funcionarios d':‘mr'; i;mm"“‘ - Lg"‘p” la audiencia se realizé a través del Cnal Congresom y por el canal de cxpue
para la rendicién de cuentas. b ¢;oy i6n. YouTube, en la actualidad se puede obsenwr la transmision en el enlace N
porac https://www. youtube. com/watch?v=-E9p2VDON7g .
la Oficina de Protocolo estd a cargo de la coordinacién de la logistica
para la realizacion del evento de Audiencia Pubica de 2024, el cual se
realizd el dia 11 de julio de 2024. Asi, las actividades planteadas para la
|realizacion del evento fueron encaminadas en el inicio, participando en la
reunion de discusion de la construccion de la agenda del orden del dia;
se hicieron anotaciones en la revision del libreto correspondiente del
jorden del dia. El evento se realiz6 en el Auditorio Luis Guillermo Vélez, y
. . en el transcurso de la audiencia, se apoy en la entrada para el ingreso
Subcomponente 2. Coordinar la logistica para la :’:wc:‘:’f:nf :;tcmmo‘l’a::’;" de Ia Mesa Directiva e invitados y la respectiva ubicacion en el recinto;
) 2.4 | realizacion del evento de audiencia Jos invitados, N de materiales si se |5¢ realiz6 la verificacion y registro en los listados respectivos del nimero 100% Se cumplié con la actividad painteada
Didlogo d’ dobte via {bli ' iere. de personas que asistieron; el jefe de la oficina fue el maestro de
con la ciudadania y fequiere. |ceremonias, asi como apoyé fa coordinacién técnica para el manejo de
Sus organizaciones. camaras y presentacién en backstage de notas televisivas. Como tercera)
etapa, se dispuso la entrega de los refrigerios a los asistentes y se
cubrié protocolariamente de forma general. Las anteriores ctividades se
realizaron para que la Audiencia Publica transcurriera de forma exitosa
de manera virtual y presencial.
Envian registro fotografico de la rendicién de cuentas.
" . implementacién de acciones dirigidas a la
m"g”:ﬂ:”" "’:;3::” construccion y adopcion del VIll Plan de La actividad se encuentra cumplida
25 adog k;mel Octaw Pl;ndye Accién para un congreso abierto y 100% de acuerdo a la informacién
g A“ién‘” s eiertoy | transparente en lo que corresponda a consiganda en el seguimiento del 30
pa " ngreso y actividades que sumen al ejercicio de abril de 2024
ransparente Rendicion de cuentas.
La Secretaria General informa que el registro de intereses se mantiene
actualizado al dia de hoy, en Gaceta No. 1165 de 2022 y las novedades
hasta la fecha en Gaceta No. 980 de 2024. La informacién se puede
ultat | si link:
Actualizacién link de la declaracion del cons enel sigulente lin
Fortslecer el accesoala | rfIe" %8 eiases on @ PRONA WSOV |ntos: . camara. de-confictontereses-privados-de-los Revisada la informacisn se evidencia
26 |informacion de lnsoludadar}as en o actualizacién de los perfiles de los {honorables-representantes 66% que se esta cumpliendo con la
que respecta a la probidad Representantos en la pagina web de la actividad planteada
Camara de Representantes. Respecto a la consolidacién y actualizacion de los perfiles de los
Representantes en la pagina web de la Camara de Representantes, se
encuentra en un porcentaje de avance del 50% dado que estos mismos,
se alimentan, una vez se reporta novedad por parte del Representarte.
Este avance se puede evidenciar en:
https://www.camara.gov.co/representantes
Disefio e implementacion de la
estrategia de comunicacién para
A lizacién anual de la i6n y socializacién de la audiencia = M - N
27 \a estrategia de piblica de rendicion de cuentas yla Envt:n la Estrategia de comunicaciones - Rendicién de Cunetas 2023 - 100% x"mada‘da :: ovdem_ d'l: aporta se da por
icaci ! los grupos de interés ylos pica a activ
representantes de la sociedad civil en esta
actividad.
Promover la importancia del La Division de Personal en compaiia con la Funcién Publica realiz6 una
ubcomponerts. | 31| Gukas de s Congrestay o | CHPSC1ICENGE 2 oo ol rea [ SFTLETLS 2 rcoaros el Gosmam e epCSeraneS SIS | g [Reveades o cddancesse cumplo
participacién ciudadana en la administrativa y legislativa con la actividad propuesta
Incentivos para Rendicién de Cuentas Institucional lenvian los soportes de la convocatoria y el listado de asistencia
motivar la cultura de
12 Rendieion de Enfrega de cerliicados de
asistencia y/o cartas de " i
3.2 |agradecimiento a los que participen u"‘“’“‘:‘;’;:n‘zf’mm“ % 1No reporten evidencias 0% Actividad en ejecucién
de las espacios de Rendicion de
Cuentas
Aplicacion de herramientas de
Suboomponerte 4. | 41 | evaluacién y/o encuestas en los Encuestas apicadas No reportan evidencias 0% Actihidad en ejecucién
Evaluacion y espacios de Rendicién de Cuentas
ion a
Hr il s Estudio, analisis y difusion de los .
gestién institucional. |, de las evaluaciones, | ©upicaciénde los resuttados delas |\ | o0 oudancies 0% Actividad en ejecucién
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OBSERVACION: Para el segundo cuatrimestre este componente muestra un cumplimiento
del 55% es bajo debido a que hay cuatro (4) actividades que tienen porcentaje de
cumphmlento cero (0%), las cuales tienen fecha de vencimiento el 31 de diciembre de 2024.
Se cumplié con todas las actividades que se habia programado para llevar a cabo la
audiencia de rendiciéon de cuentas.

4. CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
~ CIUDADANO

La Camara de Representantes en su proceso de modernizacion y de relacionamiento con
el ciudadano, y aras de continuar fortaleciendo la relacién de doble via entre el ciudadano
y el legislativo, pretende desarrollar en este subcomponente, acciones pertinentes que nos
permitan trabajar como Corporacién, en la mejora de la oferta de informacién suministrada
de cara a la ciudadania, incrementando la transparencia activa en los procesos, y la
transparencia pasiva en las actividades en pro de la divulgaciéon de nuestra misionalidad.

En cuanto a la transparencia activa, que permite a la ciudadania conocer la informacién de
manera accesible por medio de diferentes canales de comunicacion tradicional o digital, la
Camara de Representantes tiene a disposicién de la ciudadania diferentes contenidos que
permiten al ciudadano estar informando sobre el estado de las iniciativas legislativas,
debates de control politico, audiencias publicas, gestion administrativa. La pagina Web
ademas cuenta con el enlace de Transparencia, donde se encuentra la informacién de la
Entidad de forma clara, completa y sencilla. La pagina ha logrado avances significativos en
accesibilidad para personas ciegas y con baja vision.

En este mismo aspecto la Camara de Representantes por medio de la Oficina de
informacién y Prensa, cuenta con diferentes herramientas mediaticas, para que la
ciudadania tenga acceso a la actividad legislativa, a través de medios escritos, radiales,
televisivos y digitales como redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y YouTube).

Este componente comprende cinco (5) subcomponentes con diez (10) actividades, con un
cumplimiento de ejecucién que se detalla a continuacion:

Porcentaje de
‘ SUBCOMPONENTES Cumplimiento
Subcomponente 1. Lineamientos de Transparencia Activa 0%
Subcomponente 2. Lineamientos de Transparencia Pasiva 6.6%
Subcomponente 3. Elaboracion instrumentos de gestion de la 16.6%
Informacion. o
Subpomponente 4. Criterio Diferencial de Accesibilidad 0%
Subbomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Informacién 25%
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MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL

CIUDADANO

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% Subcomp 3
Subcomp 1 Subcomp 2 Y compl Subcomp 4 Subcomponente
. . . . Elaboracién L .
Lineamientos de | Lineamientosde | . Criterio 5. Monitoreo del
. . instrumentos de . .
Transparencia Transparencia estion de la Diferencial de Acceso a la
Activa Pasiva 8 . Accesibilidad Informacion
Informacion.
@ Estado de cumplimiento 0% 6% 16% 0% 25%

@ Subcomp 1 Lineamientos de Transparencia Activa

@ Subcomp 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva

@ Subcomp 3 Elaboracién instrumentos de gestidn de la informacién.

# Subcomp 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad

& Subcomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Informacion

Grafica No. 3
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Subcomponente 1 .
Estructura Administrativa 11 Z’i{?ﬁ:’ prreompuies(a :c'ia P:Ioi:ca ngc i?ﬂ i::i::sat‘::n:a La U2AC informa que el documento se encuentra % :ﬁm :’e‘ zz::me:?ér:'a
y Direccionamiento : ser‘::i Iaix‘x’:a da:e y elaborado y esta en revision y ajustes ) "
Estratégico oalc ©
La UAC realiz6 10 tutoriales, los cuales seran
- divuigados una vez se inicie la interoperabilidad del Revisada la evidencia se
F°"“'e;°' 'f::'g“?;“ "f los modulo de PQRSD del aplicativo Control Doc. Dichos encuentran los tutoriales, pero la
" canales encion a la N " . tutoriales se encuentran en el siguiente enlace de drive actividad a cumplir es la
2.1 | ciudadania con los que cuenta la Registro de divulgacion 10% |giwigacion
(Cémara de Representantes para a https://chive. google. comycrive/folders/18PCATVIWEXC La actividad tiene plazo de
atencion a derec! petici DIDG342aHX'Y 30iLkfb?usp=sharing |ejecucion al 30/11/2024.
Esta actividad queda finalizada una vez salga la
|interoperabilidad del médulo de PQRSD, se cuenta con
3 tutoriales dirigidos a la ciudadania, los cuales seran Revisada la evidencia se
Subcomponente 2 Informar a la ciudadania sobre la divuigados una vez se inicie con la interoperabilidad del lencuentran los tutoriales, pero la
Fortalecimiento de los disponibilidad del SGDEA, en el N . . médulo de PQRSD del aplicativo control Doc. Dichos actividad a cumplir es la
Canales de Atencion 22 componente de atencién a Registro de diwgacién tutoriales se encuentran en el siguiente enlace de drive 10% {divuigacion.
derechos de peticion. La actividad tiene plazo de
https://drive.google. com/drive/folders/19PCAb7VIWCXC |ejecucion al 30/11/2024.
DjJDG342aHXrY 30iLkfb?usp=sharing
Incluir en el link de Transparencia Ee;ﬂ:ﬂ;z:r:nl)lgs . ta ‘0’;‘:‘:3 ):' 55::; :“b]';
de la pagina web de la e o B e publcarios en La actividad era la publicacion en
Corporacion, videos sobre fa |, Lo L ik de pégina 2 y el link de transparencia, la cual
23 | misionalidady funcionamiento de | 2 #96% ELRIaathe &1 ellincde 0% no se ha realizado.
la Céamara de Representantes, en fansparencia P psa . =46 0ao1e8
lenguaje claro, Lengua de Sefias s Se encuentra en ejecucion,
Colombiana y subtitulacién.
Fortalecer Iés competencias de Envian la invitacion a la charla sobre “Los fundamentos
los funcionarios y de los del derecho de peticion y de | jas frent
31 contratistas de la Camara de 1 recho de peticion y as consecut-::\c;a; e d: o 50% La actividad planteada para el
: Representantes en atencion a ;:: ."°. fu ° iada a t los fur vr ga primer semestre se cumplié
derschos de peticién y demés edJunrt"OI que fue enviada a todos los funcioanrios
temas relacionados con la materia mediante correo masivo
Subcomponente 3 Elaborar documento sobre
Talento Humano mecanismos de evaluacion 5 .
I El documento se encuentra elaborado y esta en La actividad se encuentra en
32 penédca del desempefio QeAsus 1 documento revision y ajustes. 0% ejecucion.
servidores en tomo al servicio al
Acompanar a las dependencias y
UTL en el manejo del médulo de . Informan que esta actividad se puede realizar una vez o, La actividad se encuentra en
33 atencién a derechos de peticion en| Listado de personas entren salga la interoperabilidad del médulo de PQRSD 0% |ejecucion.
el SGDEA.
Socializar al interior de la Camara
Subcomponente 4 41 de Re.pf.'sm:mss e '?‘a"::'b-(e b Informan que el documento se encuentra elaborado y 0% La actividad se encuentra en
Normativoy Procedimental la atencion a derechos de estd en revision y ajustes para el envio. ejecucion.
Peticion.
La UAC realizé 10 tutoriales, entre ellos dos para la
ciudadania, los cuales seran diwilgados una vez se
" inicie con la interoperabilidad del médulo de PQRSD
Dar a conocer a la ciudadanialos | MSUUCtes de PARSDen el 4./ jicativo control Doc. Dichos tutoriales se "
N " - . La actividad se encuentra en
5.1 | mecanismos de presentacion de lencuentran en el siguiente enlace de drive 0% jecucion.
derechos de peticion y . )
seguimiento 3 piezas gréficas dwigadas | drive google.com/drive/foders/19PCABTVIWCXC
Subcdmponente 5 DiJDG342aHXrY 30iLkfb?usp=sharing
e nado conel Revisado el informe s evidencia
que se realizaron 172 recoridos
Realizar Visitas Guiadas al de visitas guiadas a colegios,
52 Congreso con colegios, 20 visitas Envian el informe sobre las Visitas realizadas en el 50% universidades y gurpos
: universidades y grupos primer semestre de 2024 organizados.
organizados.
La actiidad se cumplio para el
primer semestre.

OBSERVACION: Para el segundo cuatrimestre el componente Mecanismos para mejorar
la atencién al ciudadano muestra un cumplimiento del 12% donde se observa que seis (6)
actividades se encuentran en estado de ejecucion, el subcomponente 3 talento humano
actividad 3.1. muestra un porcentaje de avance del 50% donde se ha venido realizando
charlas sobre los fundamentos de derecho de peticidon, el subcomponente 5 relacionado
con el ciudadano, actividad 5.2 muestra que se viene trabajando de manera eficiente
realizando recorridos y visitas guiadas al congreso con colegios y universidades y grupos
autorizados, mientras que el subcomponente 2, Fortalecimiento de los canales de atencién
actividades 2.1y 2.2 se evidencia un cumplimiento 10% dado a que la Unidad Coordinadora
de Atenciéon Ciudadana del Congreso de la Republica una vez Revisada la evidencia se
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encuentran los tutoriales, pero la actividad a cumplir es la divulgacién. Las actividades
tienen vencimiento el 31 de diciembre del 2024.

5. QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

A partir de los lineamientos fijados en el primer objetivo del documento Conpes 167 de 2013
ESTRATEGIA NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL ANTICORRUPCION; la
Ley 1712 de 2014; los Decretos 103 de 2015, 1081 de 2015, 124 de 2016; la Resolucién
MINTIC 3564 de 2015; Ley 1474 de 2011; Ley 1581 de 2012 y los Planes de Accién por un
Congreso Abierto y Transparente, la Camara de Representantes definié las siguientes
actividades que materializan las estrategias de Transparencia activa, Transparencia pasiva,
Instrumentos de gestion de la informacion, criterio diferencial de accesibilidad y Monitoreo
del Acceso a la Informacion Publica de este componente.

Este componente comprende cinco (5) subcomponentes con treinta y ocho (38) actividades,
con un cumplimiento de ejecucidon que se detalla a continuacion:

Porcentaje de
SUBCOMPONENTES Cumplimiento
Subcomponente 1 Lineamientos de Transparencia Activa 56%
Subcomponente 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva 50%
Subcomponente 3 Elaboracion instrumentos de gestion de la 04%
Informacién °
Subcomponente 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad 84%
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a la Informacién 72%
ESTADO DE RESULTADOS MECANISMOS PARA TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
100%
50%
0% ubcomp ubcomp u cop
transparencia transparencia Instrumento de ASUbC%rT.Z 4d !Sv!:bszmp >
activa pasiva gestion ceesibiiica onitoreo
| Estado de cumplimiento 51% 50% 94% 84% 72%
# Subcomp 1 transparencia activa # Subcomp 2 transparencia pasiva
& Subcomp 3 Instrumento de gestidn B Subcomp 4 Accesibilidad

i Subsomp 5 Monitoreo

Grafica 4
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Legislatio: Nombres, Apeliidos y coreo
! institucional (Declaracién de compromisos para
| un Congreso Abietto y
Transparente).

ysoportes digiales en Oive | 1 ongiaes por parte de fes
Ut

Mantener ectualizada fa informacion publicada de] & grupos de datos abisrios
los 6 grupes de datos abietos publicados tanto |  actualizados publicados en fa
en la pagina web de la Corporacién como en el | pagina weben el numeral | COTIUnto de datos abiertos
actualizados /6 conjuntos de a1%
‘ portal www.datos. gov.co 21 de la Seceién do datos abiertos identificados
| Los 6 grupos de datos se relacionan a Transparencia yen el portal
! ‘continuacién: www datos gov.ca
. . En el portal de datos abiertos se evidencia que la titima actualizacitn se
Portal Datos abiertos mvzinobg““’fv cofFuncla-p- levo a cabo el 20 de abril de 2024, acci6n que durante el segundo
1. Directorio un d b nxdp/about_data 0% jsemestre no se ejects
Representantes abierto en formato Excel b agina Gamara En la pagina de la C4mara de Representantes, se evideincié el cambio del
‘aging Camars de la mesa directivay que el Listado de los Representantes se encuentra
actualizado.
Pagina de la Cémara de Representantes:
i Registro de Activos de Informacion, Esquema de Publicacién de [07/GESTI%Ca%93N_DE_LA_INFORMACH.C3%93N. n i las acthidades
2. instrumentos de Gestion de la o o) LDEAL ot de Gestion de la Infomacion Pablica, la seccién de Gestion Documental
Informacién Pablica Informacion e dioe de romacién Clasifcada y Resenada oo% /2 actualizado y publicado en la pagina de la Cémara de Representantes y
biicados " i .
en Pagine Detos atieto: s /A detos. o oo - o o ptal o datos ableto
. [72qe/about_cata
! 3. Asistencia de fos s Diez reportes publicados en dato abierto correspondiertes a: |Pagina Camara de Representantes: [Revsado el link de datos abiertos se obsena que la asistencia de los
: e iz || Ma120: et mayo. uni, uio, agosto, septiembre, octubre, o% honorables a las sesiones de plenaria
| Representan rones noviembre y dici Pl publicada. La activdad se encuentza incumplida
11
En el portal de datos abiertos la ultima actualizacion es el dia 2 de
i 4. Doce (12) Integrantes Unidades de Trabajo Pagina de la Camara de . Septiembre de 2024 y se evidencia la publicacion de enero a agosto de
Legislativo de los Representantes a la Dooe reportes corespondientes a os dooe meses del o en|J PSR R PR AT 0% ot % 2024
CémaralLibre nombramiento y Remocion, fomato Excel D e D e o -
i Contratistas. o NT P dades-de-Trabsjo-Legis! En la pagina Web de la Cémara se evidencia los meses de Enero -
| Nelabout g |Agosto de 2024
En el portal de datos abiertos la ultima actualizacion fue el dia 30 de
jecuch up lagosto de 2022, se encuentra publicada la ejecucion presupuestal hasta
5. Ejecucion mensual Doc i de crédito y maximo_[Mensual.Detallada-de-1a-C-m/T7jg-nuTt/about_deta % marzo del 2022. la informacion se encuentra desactualizada
detallada nivel de ejecucion, publicados en datos abierto en formato Excel
hitps. En la pagina web de ia camara se evidencias los meses de enero a
agosto 2024
| Se realiza un control de cumplimiento de actividades enla Asistencia de
o5 Honorables Representantes a fas Sesiones de Comisiones, reparte
i de asistencia a comisiones:
| | Comision primera: Febrero - julio 2024
! (Comisién segunde: Febrero - agosto 2024
; |Comisi6n tercera: No publican
‘ (Comision cuarta: Febrero - agosto 2024
. . (Comision quinta: Febrero - mayo 2024
6. Asistencia de los Honorables. Diez repartes publcadas en dato abierto correspondientes a:  |pagina de la Cémare de Represertartes: Comision sexta: Febrero - jufio 2024
' Represertartes a as Sesiones de Comisiones | ™22 &0l mayo. junio, o, agosto, septiembxe, octuire, 0% Comisién Septima: No publican
‘novembre y diciembre en formato Excel 2023.a1-19-de julo-2024
La Comisién Tercera mediante oficio del 2 de septiembre envia las
' sistencias 2 fa Comision de los meses de mayo, junio, julio y agosto en
formato pdf.
En el portal de datos abiertos no se encontro la informacion de la
i asistencia a las sesiones de las Comisiones, por lo tanto hay
Subcomponente 1 incumplimiento en Ia actividad en la vigencia 2024,
Linearmiertds de
e — e s e e
. en Ia pagina web de la corporcién de manera trimestral ef est
Publicar cada 3 meses un informe que consolide | oo 4o ge svance de los # informes publi Pagina Web de la Cémara de Representantes: avance de los indicadores de Gestion. Se evidencia el cargue de la matriz
12 | el estado de avance de los Indicadores de s i, d 75%
i Cestion ndicadores de Gestien. en | ;T i, d en & micrositio de indicadores el primer y segundo tamestre de la
formato Excel Vigencia 2024.
La Oficina de Pianeacién y Sistemas junto con la oficina de
orensa reportan las dos campaias realizadas el 29 de julio y el 6
lde agosto, cormespondiente 2 fa ley 1712 de 2014 ley de
transparencia y acceso a la informacin piblica. la cual se
Diwigary sooializara trawés de correos socializo de manera masiva a los correos electranicos de los
oporacin commond y meveaos do |3 AT, s ancaco|  #campatesdigacas (ST NS ESERETaes 8 Camar s
oracion. Y ) una de elles de manera A planta, y il Reivisas las evidencias aportadas se han cumplido con tres de las cinco
1.3. | sensibiizacin sobre las categorias de Ia Ley 0%
LY | progresiva tas 11 categorias de | & campatias diseflados (por campfias programadas.
1712 de 2014 y sus decretos reglamentarios, | P58 2 11 0SS pioinwi Copia del los de
segin la matriz de autodiagnéstico de fa [Representartes, pantallazo de la campata femitida a los.
i Procuraduria General de la Nacién. [correos.link : https://drive.google. com/file/d/1GRfFyBxATADGY-
i |Ze30E IM7P XBXHBbANew2usp=drive_link
| A corte 31 de agosto se han realizado 3 piezas gréficas enviadas
| por medio de los correos masivos y s publicaron en fa intranet.
|
| Actualizar en el sitio web sin peruicio de las
disposiciones establecidas enla Ley 1712 de Enla Pagina Web de la Camera de Representantes se encuentra el
2014, los sigulentes datos de los Congresistas. reporte de los datos de los Honorables representantes del periodo
| 4 . Nombres y apelidos completos. 100% eiecutades [Lo informa que est o (Constitucional vigente.
! ii. Extension telefonica. novedades publicado 1 i
ii. Correo institucional, hitps:/Awww camara gov.colrepresentantes Zocation=p6
(Declaracién de compromisos para un Congreso
Abierto y Transparente).
Se realizé control de cumplimiento frente a ia actividad de Actualizar en
el enlace de Transparencia de la pagina Web de la Camara de
Representantes Republica. tems competencia de la Unidad de Atencion
Ciudadtana. donde se wrifica el cumplimiento de fa acthidad al corte del
30 de junio de fa presente anualidad. Se soporta el cumplimiento con
Mediante comunicacion UAG-CS.5685.2024 corre remitido po pate de la Comisicn Especia Unidad Coorinadora
de Atencion Giudadana del Congreso de la Repdblica a la Divsion de
Bogota D.C.. 5 de julio de 2024 se St a la Oficina de tanoaciss y Sistomac. sofiatands actuatzor ot mioroot
Planeacion y Sistemas la actualizacién de los temas de la laneacién y Sistemas, soficitando actualizar el micrositio con
Actualizar en el enlace de Transparencia de la acitn ada enel st e e A actividades cjecutadas durarte el semestre, of dia 8 de julio de 2024
45 | PAgine Web de la Camara de Representantes for e actualiz Actualizaciones realizacas/ | “0% inadora m“” :fm‘““ ‘f o ngreso UAC. 0% enviado por correo electronico. se comparte fa siguiente evidencia:
Repibiica, ftems competencia de la Unidad | "2 ° ousles quedaron publicados en los mioros! Sopotte evidencias publicacion 08 de jufio de 2024 - actualizacién def
pagina Web |comespondientes, que nos llevan desde el enlace de ?
de Atencion Ciudadana " micrositio de la Unidad Coordinadora de Atencién Ciudadana de!
I Transparencia a: Informacién para nifics, nifias y adolescentes.
| Congreso de Ia Repiblica de acuerdo al requerimiento en ef siguiente
La informacion de la UAC contenida en los demas componentes, link: https// camara, e
ise encuentra actuaiizada. ps: §
H Se agregan las fotografias solicitadas de acuerdo al requerimiento en el
siguiente lnk: hitps./www.camara. gov.coMsitas-guiadas
Visitas Guiadas: hitps:/www.camara.gov.colisitas-guiadas
Videos entrevistas - nifios link:
Actualizar en ef sitio web,in perjicio de las
disposiciones establecides enIa Ley 1712 de Se verifica el cumplimiento de la acthidad, correspondiente a la
2014, fos siguiertes datos: m:ﬂfﬁ:‘:umm; Pagina Camara de Representantes fink : actualizacicn de los miembros de las unidades de trabejo legislativo. Los
16 Los miembros de sus Unidades de Trabajo | Base de datos de seguimiento | ™1\ entrega de reportes  https.//www. camara. gov.co/miembros-utt 7% imeses publicados en la pagina de la Cémara de Representantes.

competen e: Enero a agosto de 2024
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‘Subcomponerte 1

Lineamientos de
Transparencia Activa

Identificar al miembro de cada Unidad de Trabajo
Legislativo que haya sido delegado por cada

En la Pagina de la Camara de Representantes se encuentra publicada ia
nsmdelosme«uosdeoadauudaddembaplegslmw a base
|contiene nombre del Representants

te, funcionario, cormeo electrénico y

congresista en materia de: Publicacién de novedades Listado de miembros Inumero celular responsables de responder las PQRS, de los 172
17. | () Peticiones, quejes, reciamos y solicitudes reportadas por los delegados PORS  los 1% [Representantes solo 107 tiene delegados para las PORS. Ellistado no
(i) Gobiemo Abierto (Declaracién de Representantes ala Camara Representantes esta completo
compromisos para un Congreso Abierto y
Transparente). camara
06/LISTADO%20FUNGIONARIOS%20PORS xisx
|Se informa que en el link hitps://www.camara. gov.cofinforme-
tiquetes-honorabi ntes, se encuertra publicado el
reporte del segundo cuatrimestre del afio en curso, informacién
Pubicar o rlacion e vijes intemacionaies po 4 actualizaciones realizadas.|182010192 Con (05 velos ntemacionales de s Represertantes
Congresista 1o ejeoutad 2 e [PlaCamar
18 e oo P 58% Revisado el link se verifica la publicacién de linforme
mencusimente pof conoepto da tiquetes Kol A 1a fecha no se tiene ef informe de tiquetes intemacionales del
expedidos progras Imes de agosto, por lo que no se ha publicado.
£t incicador correspondiente s: 7 actualizaciones realizadas 12
actualizaciones programadas.
Visibiizar enlinea las transmisiones d las
sesiones de las comisiones o plenarias en las .
1o | ave se discutan proyectos ce ley o se realicen 60 # transmision es realizadas ;mmm ::’;’:- '*,:"; - ';"m ‘:: 'm“t el w5 7% [Revisadas las evidencias aportadas se everifico que se esta cumpliendo
debates de control poiltico, va Streaming y/o en i a paanas e agsto, con la actividad planteada.
e (Dacron te oo diferido 60 transmisiones programadas |plenarias realizadas con su respectivo link de yotube.
Congreso Abierto y Transparente.
"y Se realiz de la actividad ala
Visiblizar en linea 2 publicacion de informacion | b, icacisn e los elementos y Namero de procesos  |La Divisién Jurkdica reporta enla pégina web de la Camara de [publicacion de los contratos efectuadas en la vigencia 2024, donde se
actos administrativos del | publicados de acuerto ala |Representartes en el botén, publicacion de la Informacion levidencia que la Division responsable ha cumpido con el reporte en fa
110 (i) La Contratacién piblica adelantada por el proceso de contratacién en | actividad contractual realizada. jContractual los contratos hechos durante la vigencia 2024 6% pégina de la Camara de Representantes, en el bot6n de Wﬁn dela
il oot roal e o | 52509 10 Tienda Virtual det de 118yV6HZCOMIQRILE] . cumpliendo a fa fecha
genador del gasto, pubic Estado Colombiano, segin expedientes fisicos y Iq drive_link&ouid=113531 htps:// 118iyV6HZCAOMICx
ada uno de los documentos que nda. electrénic 281tpot=truegsc=t - finkBouid=1
conforman 1a lista de chequeo. conespor o8 pof= e i
#informes publicados de En ia revsion llevada 2 cabo en la pagina web de la Cdmara de
efecucién presupuestal antes en el micrositio de la disién de fnanaciera y
111 (I Informes mensusles ;“"’e ejecucion D”’m' o 'ws‘” m‘”ﬂm OV it 7% presupusto, se evidencia la publicacion de a ejecucién del presupuesto
presupues! upuest 12 informes de ejecucién de enero a agosto del 2024. Dando cumplimiento a las actividades
presupuestal acordads.
) £n 1a Pagina de la Cémara de Representantes en ol micrositio de fa
#informes publicados de Coordnadora publicados los informes.
auditories realizadas L oficina Coordinadora de Control rtemo, se encuertra en Ofcina se encuentan os i fneles de las
; Iformes publicados de las " auditorias que se encuertran ejecutadas en un 59% a corte del 30 de
112 {(1) iformes de las auditorias intemas —_ eso de ejecucion de las audtorias planeacas para la vigencia 9%
auditorias intemas. agosto de la presente anualidad.
# de informes de las auiitorias [2024, segin cronograma del PAAL e o o ool
o ps: ionarios/mesa-
program« ldirectivefield_dependencia_talento_humano_target_id=586
La Division de Personal, da cumplimiento a la actividad planteada en el
pian. Al reaiizar 2 campafias de actualizacion. La primer se end6 el 23
e alit de 2024 solicitando el DILIGENCIAMIENTO DE LA
No. patesde  [La Divsi . para poner en [DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il VIGENCIA 2023 —
2somers realizadas todos los funcionarios sobre la importancia y el segunda campana el 2 DE MAYO 2024 CUMPLIMIENTO COMPROMISO
Actualizar el Directorio de deber de actualizar las hoja de vida en el SIGEP 50% | ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SIGEP Y DEFINICION SITUACION
Senkiores Piicos y Conratites peinondosl| | aroctonc dol SGEP | 2 campanes s e, googk \Toy! MILTAR
tipo de contrato del senidor, contenido en el ldCnarnieb ¢ - link GrxKOg y
1 13 |SIGEP (Categoria 3 Estructura organica y talento jewPusp=sharing
ermano, rttps 11ctive. google com/Tle/d/ EXNUWVAC]UOGReHUSSF
- Subcategoria 35 P
Directorio de senidores piblicos
¥ contratistas de ia Seccion de Transparencia). i ]
Un directorio SIGEP ‘; E:'s'“;* Pe';‘;’“' emvia "z.':c'a m:u‘fmf' listado La Division de personal comparte por medio de correo electrénico un drive
actualizado de la informacion def o e | m" onas desasociadas, vincuadas -y so% donde indica el control que se tiene sobre la actualizacion de las hojas
senidores pablicos Po walizacign joontratistas e o vica en el SIGEP e fos senciores pdblicos y contatistas ce fa
y contratistas de la Corporacion| ot oot reporte de mismos.
Realizar notas intemas socializadas a través de 100% 100%
114 comes electrénico oumpiiendo con las publicaciones de informes de | publicaciones de informes de |No reportan evidencias % La actividad se encuentra en ejecucion
actividades delegadas por el supenisor para ser s oot
posteriormente publicadas. upenisores
Diviigacien de Iz nuta de acceso de los Datos
Abiertos de la CAmara de Representantes a
tranés de los diferentes medios de comuricacién | Una campafia de ditsién
Una campania de ditsicn de fos | 1
y difusién intema y extema de la Corporacion ejecutada de los Datos ) :
115 | (correo electrrico, itranet pignawep, | 09108 Aeros de e CAmerade | ppgrios e a Camara go [N ePOEN ecercizs o% L& activdad se encuetra en ejecucion
intranet, redes sociales, Noticiero NCR, canal del presetante s Represent antes
congreso, etc.). Mothado por el cambio de
legsslatura,
Diectorio actualizado y
publicado (enticades,
Actualizar el directorio de entidades, rooos o nterie) que esta 9 e puade co s
11 | semiaciones, ssociacionssy s g ce oo pusicado , ) Jhphsidysn piol o una e severca i fmacin suinitac se sudrcia sence
Representants Directorio acluahzadn agosto de 2024 se actualizo QI Ql\w parlamentario de amistad.
es. (enticades, : a actividad.
asociaciones, grupos de
interés
La Oficina de Planeacién y Sistemas y la Oficna de Informacitn
y Prensa remiten las evidencias de las tres comunicados
realizados 2 fecha, con sus fespectivos pantallazos, ik de
4 comnicados y/o menssjes de publicacion y el emvio por cormeo masio:
Oiwigary sociaiizar yio i
Mensajes de sensibilizacién sobre Transparencia y el Derecho de 1. 15 de fetrero: Ley 1712 de 2014 Atloulo 2 i
* " 71200201 ley-de- Se reaiiz6 la veri Ia activdad
Transparercia y el Derecho de Accesoala  |Acoeso ala informacien Publice
Informacién Pblica. Estose hard a trawés de los o seniizacn s igados. |transparencia y °
117 diferertes MOS&QCMMCNM\ difusion 2 campanas Oficina de —— 75% lentidad sobre |a transparencia y el acceso a la informacion Pblica,
ony e 4Camlcaﬂosylonmi|s 2. Mayo 29: {Sabes qué es el derecho de accesos a la ha cumplido con las. yia
irtema y extema de la Corporacién (comeo nformacién y prensa e . o,
m""fgﬁ%]w&- redes 2ca ITyB1nMYXHBIS TBXUstoTtKcbXZoILN/edit2usp=crive_linkGouid=
" 7551
de plar iony sist 113531755182369272932& rtpof=true&sd=true

3. Agosto 12 Ley 1712 de 2014. Articulo 3
ttps: fintranet.camara. gov.cofnoticiasfley-1712-de-2014-ey-de-
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Promover el uso de canales de comunicacién

4 campanas

2 campatias Oficina de

# campates realzaces

La Oficina de Planeacitn y Sistemas y fa Oficina de Prensa
reporta que a 1a fena se han realizado fa divigacion de 3
campaias por medio de Gormeo masivo e Intranet sobre el uso y
quia para ef uso de canales de comunicacion intema.

La Oficina Coordinadora de Control verifica el cumplimiento de las
actividades planteadas por parte de la Oficina de prensa y planeacion,
donde

programadas X 100

ltema de cada reunion, y el desarrollo de la misma.
Itips //drive. google. comyciveffolders/ ToveLKEQ-~
|GOXCebcOGHDOR VIXGH119B2usp=drive_link

; 118 | interna (correo masivo, intranet, fondo de Informacién y prensa 1. Febrera 15: Correo masivo: Correo Elecrénico 75% uso de canales inferno y extemos, a todos los furcionarios de fa Camara
i esciitorio computadores de la enticad). 4 campanas programadas |2 Mayo 20: Fondo de Partalla - Revsion del Gorreo Insttucional e Representantes.
2 campanas de planeacion y 3. Agosto 14: Por intranet y comeo masivo: Tapiz de Escritorio o https. //crive. google. com/drive/u/Offolders/1i-
sistemas [Fondo de Pantalla I TanyGEek4CO4SIRNZRAGFG_BI40B
camara
interna-tapiz-de-escritorio
informan que ef Registro de Intereses priados se alimentan y se
mantiene al dia hasta hoy en Gaceta No.1165 de 2022 y las Se realizo sequimiento a la acthidad que indica Publicar en fa Pagina
#de fink publicados enla  |novedades hasta la fecha en Gacetas No. 160, 410, 525, 658, Web el Link de registro de intereses privados de los Representantes a la
Publicar enla Pégina Web el Link de registro de | Publicacién de Registro ce pégina web / 805 y 980 de 2024, Esta informacion se puede consultar en: Camara y su publicacion en Gacetas en fa platafoma de la entidad. Le
118 | intereses privados de los Representantes a la | Intereses Privados y publicacion 66%
oach o ot oy ot e | total e fnk ofcina veriica ef cumplimiento de la accion, donde se constata
Camara y su pubiicacion en Gaceta. la Gaceta en Pdgina Web | (- pégina de-los-honarabl [publicaciones del 09 de marzo, 16 de abril, 07 de mayo, 24 de mayo, 07
; de junio y 25 e junio del 2024.
[Adjuntan el pantallazo de la publicacién.
i o y de| # de perfiies Publicados en la
i iLa Secretaria General informa que el directorio se actualiza de
Publicar el perfl de los Representantes ala los perfes de los Cémara de Representartes / . taca @ actividad en i
120 Camara en fa pagina web en la seccion Representantes en la P4gina | # de perfies programados a | 2" Permanente. por parte de Subsecretaria 6% msw‘e, ?u;':ma;:" repottada se evidencia avence en ia actividad en
“Representantes’ Web de la Camara de pubicar en 1a Camara de | oy camar, gov.colrepresentantes
Subcompanente 1 Realizar acciones para incentivar el derecho a la | 2 encuentros Ciudadanos, con Ndmero de encuentros.
121 | participacion democratica en temas legisialivos | aliados estratégicos, para realizados ramen e f desamakocoese cticsd s esan rogamens )
Lineamiertos de desde los teritorios, segin Resolucion 1331 de|  desamollar estrategia "En e |para septiembre y noviembre del present 0% La activicad se enouentra en ejeccion
Transparencia Activa 2017. Cuéntate con la Camara” 2 encuemms propuestos
Esta actividad se desarls con las unidades de Trabejo
Capacitar junto a la Red de Lenguaje Claro # Capacitacion realizada | COS/3thO tando de Cémara de s como s de
122 12 e ) Senado, el dia 17 de junio del presente afo, 2 través de la !
Colombia a los funcionarios sobre la importancia | Capacitaciones realizadas e | oratonna s00m conel smey de atiute Naciondt Demécrata 100%  [Revisadas Ia evdencias la actividad si se cumplio.
del lenguaje claro en el tramite legislativo # Capacitacion propuesta [Pt POy
| Envia la pieza de la invitacién y fotos del evento.
I
|
Realizar socializaciones sobre la importancia de "No. de campafias de > ’“'r';: W‘{fc“'r;w "::" :" :';’:’I‘“ z:b" sensibilizacion
‘mantener actualizados los datos abiertos, la |2 campatias de sensibilizacién e|  socializacién ejecutadas  |° MPOrtancia de mantener actualizados los datos abiertos. |Revisado el link se evidencio que la publicacion se realizo el 14 de mayo
; 123 | importancia de abriry reutiizar datos y el importancia de los datos RSN 50% de 2024, la cual fue compartica  los funcionarios por la (intranet). Se
| proceso de apertura de datos de Ia Camera de abiertos Dos campatas de [G3mPana 1 DATOS ABIERTOS Afoulo 6, Definiciones lcumple la actidad para el primer semestre.
esentantes ps:/fitranet. can
! Socializacién del “Manual de Tratamiento de
Datos Personales de fa Camara de
Representantes”, por el cambio de legisiatura. EI
cual contiene las actuaciones comunes para la
‘adecuada gestion del Tratamiento de Datos
Personales dentro de la Camara de
Representartes, enas operaciones de 1 estrategia de divuigacion
124 recoleccitn, almacenamiento, uso, circulacion y Campania de socializacion programada La actividad se encuentra en ejecucion 0% |La actividad se encuentra en ejecucion
supresion. Asi mismo sabre las actividades.
i propias de la actualizacion y reporte de .
incidentes de seguridad de datos personales
: ante el Registro Nacional de Bases de Datos
—RNBD de la Superintendencia de Industria y
Comercio - SIC.
INimero de Informes. publicados
Suboomponente 2 Realizary publicar informes trimestrales de y en la pagina Web [En 12 pagina web en el enlace de Transparencia, en ef numeral 4 Se evidencia el cumplimiento de las actividades de elaborar y publicar los
" Informes publicados en fap4gina informes trimestrales. de derechos de peficion se encuentra en el
21 derechos de peticion que inciuyan planeacién, publicados los dos informes 50% ‘
Lineamientos de joriwAmaseoriin Web — e pl micrositio cel primer y segundo timestre, como se soporta en el
Transpaencia Pasha bioan o cegina ety siguiente link: Https:/iwww.camara.gov.colparsc-2024
" 49 inventarios dooumentales de | No. de inventarios presentados [Envian 4 en el formato unico de )
31 | Aplicar br‘kTDRD:v:‘ ;fm *rgf‘:"“‘ Y185 | archivos de gestiony archivo 1 No. de imertarios |imentario documental FUID de los archivos de gesitén de fa 8% m“:;“fn";‘;’“““’“ a actividad se envidencia qua la actividad s
‘Subcomponente 3 4 central. central programados X 100 entidad viene re:
Elaboracién instrumentos,
de gestion de la
et 32 | Recuperar restaura, aigtlizar, consenary | Un (1) inventario documental e O % [eriafes presentados | Se fepora un hertaro de) praceso de catalogacion “1""::;‘; jo%  |Revisadas las eudencias se cumplio con la actiidad propuesta para la
custodiar el archivo historico. archivo historico programados X 100 en los tomos de anales, gacetas, diario oficial de fa Hemeroteca. |Vigencia
No. De mensajes istribuidos en canal muilenguaje / No. De =
(138/138) * 100 = 100% mensajes programados X100. Corte 31
|de agosto de 2024 se lleva un avance del 100% ejecutando la
lactividad.
Link de cumplimiento:
’ < sign | No- de mensajes distribuidos |https. /v, google. com/dvefolders/i-
! 41 | Generar mensajes dirigicos a grupos de interés | """s;‘z;;zi"”'é“ en canal mutitenguaje / No. de [T3ny GEekd4CO4sIRNZRAK]FG_BhiOB2usp=cive_link 100% w“"“‘"’:: los soportes envados se da cumpimierto a la activad
mensajes programados X 100 pues
La Oficina de informacion y prensa remite hoja de control y
avance con su respectivo documento soporte donde muestran
Subcomponerte 4 138 emisiones de comunicacién, sobre iformacién de interés
) | para la sociedad, respecto  labor de los representantes y como
Ciiterio Diferénciai de
I
oesbficad lesta impactando en la comunidad, con los link de acceso.
e lleva un avance del 68%.
rttps 1drive. google.com/civerfolders/1i-
IT3ny GEek4CO4s RNZRIKFG_BNMOB Asp=chive_link
46 aotas de Conseo de No. Actas del consejo de
| w2 Planear y estructurar la informacién con Retano e: o m’r‘;"‘ 4 | redaccién realizadas / No de |Presentan en formato paf 30 actas de Consejo reaiizadas durante a% Revisadas las evidencias aportadas se verifico que s esta cumpliendo
| cobertura inclusiva e oo momon - |Actas del consejo de redaccionlel 22 de enero al 26 de agosto de 2024 Documento que Indica lcon Ia actividad planteada.
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Planeacién y Sistemas realiza solicitud mediante oficio a:
|Secretario General, Subsecretario General, Director
|Administrativo, Secretarios De Comisiones Constitucionales.
Permanentes, Legales, Especiales Y Accidentales,
|Coordinadores, Jefes De Division, Secretarios Privados Mesa
Directiva, Jefes De Oficina Y Jefes De Seccién, recordando sobre
I

Requerir cada cuatro meses a los jefes de las
dependencias de la Coporacion para que
‘adelanten las gestiones necesarias para

dela i biigat
mantener actualizada la informacién minima o 'z::'“'“ ©, 10°y 11° de fa Ley 1712 de 2014 sus

Autodiagnéstico de la PGN.
[Remiten el pantallazo del correa soporte de pantallazo del comeo
Ject icado a las diferent dela

cémara de Representantes. el di2 lunes 05 del mes de agosto de
12024,

Subcomponente 5

[Revisados Io soportes se evidencia que el requerimiento debia haberse.

3 3
51 |obligatora determinada en los artcuios &%, 10° Requerimientos Requeimientos oo y en la Matriz de dele &% lerviado en julo de 2024, Ia acthidad se reaizo en fecha extemporanea
117l Loy 1712 de 201 Y sus decrclos Ittps:1crive. google. com/cive folders/f-
o) Yy | T3nyGEek4CO4SRNZRAKFG_Bhi40B7usp=drive_link

Monitoreo del Acceso a

a Informacién Planeacién y Sistemas realiza la actualizacion de Matriz de

|Cumplimiento ITA desarroliada por la Procuraduria General de la
Nacion y se carga en la pagina de la Camara de Representantes

[20ACCESO%204%20LA% 20INFORMACI% C3% S3N% 20~
20C%C3

xisx

"C'Uﬂ'::;';é":m" dos “BC: T' 3""("‘ ': pégina Nro. de matrices Actualizadas |57 € PAmer semestre el 14 de matzo. [Revisado el link se evidencia Ia actualizacién de la Matriz [TA para el
52 aulodngnésuc: de cumpiminto de 1a Ley 1712 | D% @) matrices actuaizadas y y Publcadas D06 12::|atnc:s 100% primer y segundo semestre del 2024, cumpliendo con Ia actividad
de 2014 desarrollada por 1a Procuraduria Genesal publicadas y publcadas |/, © 899Undo semestre se actuaza ol 26 de jufo plantesca
de Ia Nacicn PGN %

Promover el uso de a Encuesta de Satisfaccion [Planeaci¢n y Sistemas realiza diwigacion a campafias por Se evidencia el cumpiimiento de la actividad para el primer semestre, la
sobre Transparencia y Acceso a la informacion Dos estrategias de diusign | 715050 08 COTe0 Masivo y Papel Tapi para promover ef uso de la cual se ecuentra soportada en el siguiente link
53 | Publica de la Gamara de Representantes que | Dos estrategias de difusion eieoutadas [Encuesta de Satisfaccion sobre Transparencia y Acceso a la 50% https//docs. google. com/document/d/1 INPV 2 JKAQZBK ds.JaeNZCtssUnJ
esta dispuesta en el pie de pagina de! portal web Informacién Publica de la Camara de Representantes, Ia cual se : link&ouid=1
institucional. realizo en junio de 2024, sctrue

OBSERVACION: EI cumplimiento para este segundo cuatrimestre es del 70%, dado que
las actividades se encuentran en ejecucion, cuyas fechas de vencimiento son noviembre y
diciembre de 2024. La actividad 1.1. Mantener actualizada la informacién de los seis (6)
grupos de datos abiertos tanto en la pagina web como en el portal de datos abiertos, se
observa que algunos de estos datos no se encuentran actualizados en el portal de datos
abiertos.

6. SEXTO COMPONENTE: ESTRATEGIA DE MANEJO DE CONFLICTO DE
INTERESES

En cumplimiento con las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y las normas de Transparencia, Integridad, Estatuto Anticorrupcion, Cédigo Unico
Disciplinario y Conflictos de Interés, la Camara de Representantes adiciona a su Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2024, el componente de estrategia del manejo
de los conflictos de interés dentro de la Entidad a implementar durante la vigencia 2024,
con el proposito de fortalecer los conceptos de manejo de interés y de minimizar las
situaciones potenciales de riesgos de corrupcién que contengan este componente.

Este componente comprende diez (10) actividades a desarrollar durante el segundo
cuatrimestre 2024, las cuales muestran un porcentaje de cumplimiento de la siguiente
manera: actividad 1, se encuentra al 100% de cumplimiento, actividad 2 se encuentra en
estado de ejecucion, actividad 3 se encuentra al 100% de su cumplimiento, actividad 4 se
encuentra al 50% de su cumplimiento, actividad 5 al 50% de su cumplimiento, actividades
5.1 (100%), 5.2 (100%), 5.3 (50%), 5.4, (100%) , actividad 6 se encuentra al 50% de su
cumplimiento.
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Comunicar a los lideres de
proceso mediante oficio o

Correo electronico, oficio de
OPS 1.6 2173-

La actividad se encuentra cumplida de

rentas y conflictos de
intereses de los senidores
publicos, incluyendo
contratistas

rentas y conflicto de
intereses.

semestralmente rertas y conflicto de inoresse.

1. M"g;;::":::ﬁii"’ fa zﬁ;‘ﬁﬁf;::;' 022, solicitud diligenciamiento 100% acuerdo a la informacién consiganda en el
autodingmestioo sonficto de | 2Hodiagntstico conficto de seguimiento del 30 de abril de 2024
‘ interés
intereses
i o cargos y de listado de
! Actualizacion de cargos y :
N N que estan expuestos a cargos y funciones B . " N ”
2. mmc::ﬁ:t:ldac::nnadass €N | ituacién de Conflicto de identificados con riesgo de No se reportan evidencias. 0% Actividad se encuentra en ejecucion
@ Intereses Intereses conflicto de intereses
Publicar la poltica de h
5 |Linesmientos para la Gestion| ~ Conficto de Intereses de D“‘c"‘";,e"‘;:’”b"f:‘; e"rel' Se envia evidencia de fa publicacion en el micrositio 100% Revisas las evidencias aportadas se da
reventiva acuerdo a las normas m °'§“.‘s‘i’m d‘:"; in m”f ' |del video publicado sobre el conflicto de intereses cumplimiento a la actividad planteada
vigerttes erss https ://www.camara.gov.colintegridad
Alertar mediante correos.
electronicos a los 4 piezas informativas respecto
y ionarios identi a los dela emvia de la difusion masiva de la poltives|
s itacion a Serv los riesgos e i de conflicto de intereses  [de conflicto de intereses. so% Revisas las evidencias aportadas se da
- |Publicos y Contratistas deta| ~disciplinaria de presentar |dirigido a los cargos hitps://drive. google: i 7YzeSh| cumplimiento a fa actividad planteada
Entidad situaciones de corflicto de | a situacién de corflicto de | NMcswFkglgBwV5CScT2usp=drive_fink
intereses con casos realista intereses
y remitirios ala pagina web
Desarrollar insumos para N
L , : 2 de Se allega de la campafia realizada con
Sensibllizaciony otas informativas en redes | =" G 1o informacion  {corte a junio de 2024 i o
| 5 " sociales compartida por fa Division de so% Revsas las evidencias aportadas se da
|7 [ o et ron v e | ST b e T— i s
m it de intereses NMcswFkglavVSCScT2usp=drive_link
o
! - - Se allega pantaliazo del correo a funcion publica
entaci I ’
Orientacion Realizar un taller de gestion Ealici(ando la capacitacion y se allega copia de la
de conflicto de intereses con - : ande > 2 co idenci
oo < Taller difigido por funcien  |capacitacion realizada, en el mes de junio 2024 Revisas las evidencias aportadas se da
51 los funcionarios con cargos b 100% s | S
xpusstos a situacion de publica cumplimiento a la actividad planteada
P ficto 4o intercses. |nttps #rcrive. google. comfdrivetfolders/1BhpGCSTYzeSh
NMcswFkglowvECSc T2usp=drive _lirk
Se allega pantaliazo de Ia campaha enviada a 1o
Sensibilizacion y . ) Invitar por dependencia a los [funcionarios con ei fin de que accedan al curso de
|| sz | capacitaciena Senidores m”:‘fm‘“:’ydﬁgzgcm senvidores y contratistas a |integridad. 100% Revisas las evidencias aportadas se da
2 | pablicos y Contratistas de fa P Y e realizar el curso de la funcion cumplimiento a la actividad planteada
. Entidad e publica https://drive. google.com/drive/folders/1BhpGCS7YzeSh|
NMcswFkgle VS5CScT2usp=drive_link
‘ 2 de ion |Se allega de la campafia realizada con
Realizar y diwigar campafias|  a partir de la informacion  corte a junio de 2024 evisas las evidencias aportadas e da
53, de comuricacién alusivas al | compartida por la Division de 50% it o ettt
Conflicto de Interés Personal, respecto a Conflicto 1 cumplimiento a la actividad p
de Intereses Nesw kaiafevaces ruspmane ik
Realizar 1 capacitacion
presencial con todos los 1 capacitacion Se informa por parte de la division de prensa que
Sensibilizar y capacitar a las | funcionarios que corforman realizada / 1 (Archivos con evidencias enviadas desde Division de X
54. |UT's de los representantes a las UTL’s de los capacitacion Personal , se encuentran en el enlace 100% :z“ns?fn!:;e‘f:::z:::"m:::a
la Camara sobre fos representantes sobre los X100 ritos //drive. googl rs/1BhRGCSTYzeSh plimiento s
procedimientos de procedimientos de NMcswFkgigBw/5CSc T usp=drive_link
lcomunicacion de la entidad. comunicacion
La Oficina Coordinadora de
Control Intemo hace Se realiza informe de seguimiento a la
jerto a la publicacion | Realizar segui ala declaracion de bienes y rentas, y conflicto
de la declaracion de bienes, | declaracion de bienes y | Un Informe de Informe de de bienes y s0% de intereses del sigep, e cual se

lencuentra debidamente publicado en el
micrositio y/o pagina de la oficina de
control intemo

OBSERVACION: Este componente muestra un cumplimiento del 70%. Para este segundo
cuatrimestre se observa que cinco (5) actividades se encuentran cumplidas al 100%, sin
embargo, cuatro (4) actividades se encuentran en estado de ejecucion, se observo que el
respbnsable Divisién de Personal y Divisién Juridica relacionados a la actividad (2)
encargados de la actualizacién de cargos y funciones relacionadas con conflicto de
intereses no reporto evidencia, pese a que se encuentra en estado de ejecucion y tiempo
en el cronograma hasta el 30/11/2024.

7. MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

La matriz de riesgo de corrupcion cuenta con veinte (20) Riesgos de Corrupcion
identificados con veintitn actividades, de las cuales se observa que nueve (09) actividades

se encuentran con porcentaje de cumplimiento del 50%,

cumphmlento del 100%, siete (07) actividades se encuentran con porcentaje de

dos (02) actividades con

cumplimiento del 66%, una (01) actividad se encuentran con porcentaje de cumplimiento
del 25% y una (01) actividad cuyo porcentaje de avance de ejecucion es del 0%.
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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2024

CAMARA DE REPRESENTANTES

SEGUNDC CUATRIRESTRE

pama do estudion provios.

s realize ¢ medios donde se aprecia fa
aparicion e fos Honorables representantes en tos diferentes medios de fa
entidad,
sequilitniv en fa apancin de & s ity i i
e e e i T T—. s e i e e e
T Jenion diferentes produntos medidticos  |Andlisis de contanidos pars ios poductos . de medios realt s toren de medios 0% de Ia actividad de confrol para fa
de ta oficing de prensa. crogramados) *100 -Complimiento {#de actas de coprejo de cion mitigacion det riesgn n un S,
realizadas | Hactas realizatus) »100
3717100 - (1313500 = 100%
5o aliega boja de contesl de avance donde se indica: 56 16alics of
de muedios y se todos los medios de fa
ofiving de informacion ¥ preosa, entre wiitos a i paging web y edes
soniales, donde se registra cada poblicacion.
£ vittud e §s informacion aliegada por parte det
5 o faciiter et acceso de b i a flempo i s 0% ier det proceso se evidencia on avance de
" fis ciugadanis. Publicacion en tiermpa real en Redes Soviales. sl ejecucion de ta acthidud de controt para fa
mitigacion del riesga en w 50%.
(1206 1208y 100: 100%
I+ de publicaciones qoe alectan afa comotracion, se adjonts &f moniters
pagine web y monitores de redes socisles
La ia ¥ fa Diceccion deta
Camara como representantes de L sits direccitn, dentro
def procesc de R de C elaboran snusimente s Croular iS¢ aftegs Hoja de contmt de avce e is cusl ve indics “ se realizd fa
o sirectiva, disigica a todos fos oncionarios es ja Cud audiencia de rendicion de sueotas e 11 de jolic de 2024, se adunten
semx:omc« ¥ se informa de fa @ de ta misma y se allega ef enlace web”, Se adjwia cicolar D43
aeste ef drea k:gnsiawa fde 2023,
y i inistrativa ers dande su principal actiidad a
siecutar e ks audiencis pibiica En vinud de ta informacion aliegada por parte del
5 |incurdlimiento de ta realizacion de ta B raariont s a6 7 1 Camars o6 Rapmaenianies repons: £1 70 06 Aol A6 some  |ider del proceso se eddancis w wance de
Aodiencia Piblica 2024, a6 rRalind eunion con o equipo fder de fa audiencia piblics de sjecocion de ta actividad de cootrol para ta
£+ euapa sespansatie defints e plan de tatmjo Yia  jrendicics de coentas, se aprobs #f cronograms de scthidades, no se mitigacion det rissgo =n un 100%
etodologsa @ seguin, para i cual se resoird icibi6 ninguna observacién por pane de los inegrantes. De iguat modo ,
periddic smente sn mesas de teabajo reatizandic para ssiofse asignamn unss tarsas a fa oficina de Prensa y a i Oficios de
un cronograma de actividades y ona estiategia de P laneacin y Sistemas.
comunicacion que terdtd cuno foslidad ¢ evento de 52 adjunta; invitacin & fa reonidn y acta de J8 misma y & Tonograma de
asshencia piblica de fa R de C, segis tos lineamdestos  javtiddades.
jestiputados es o prcedimisntn,
L Oficing de nformacion y Prensa envia ta Estrategis de comunicaciones
- Readizios de Ounetas 2023 2024
Se aftegs hojs de contiol de avanve en fa cual se indics” los Sanulasos de!
£t e sespansable se eocs de pomoverta coosulia de lus teoiaticas Se enisron a s bases de daios que tiene
participacion pemmanente de los diereates actares y  joresidensia, (antense ‘“‘\‘?“;“‘ﬁ G ““;‘;f” “""""d:“’;”‘,” Envinui de ta informanion allsgada pos parte del
N Pémmdearedwﬂidad ydela imagen fomacizaciones sotidles parm Jo cuat se actuatizars :"‘9& e el ot i & oRaing coondivadora de stention e |der del proceso se editencin wn wance de
e fa Jos bases de dstas y de iguat modo, se |7 THAMANG del congreso de fa reputiica. siecacion de fs activided Ge cootrol para
reatizari 1a ransorision por fos medios nstiucionales mitigacion del riesgo en un W%
s osouie o oot e st o st st st o e e
- oviales, pantaliazos de COMESs AIECIONICOS ¥ COMRD PRRStAmO <6 base
e datos VAT
[Fosvex rectrda o Bonats 5e regiiro g FRerses
| privadius 2 f comeo etectinica de ks secriari gereral,
;:m‘m srcargado vexifica que baya skla e aftaga hoja 4« mnm de mvance, vala cual indican ~1a secrefatia
genciado cuntonme @ 1a ley 5a de 1992 y fa Ley 2008
L § e 2019, despoés have et procesn e pablicacion snta o700 KX s preseatadas por 1os HR a traves de By .
Mo digenciamiento y remision pars  igisns web e ta cmara dosds sienpre of fnal comea mzmko mmi&mas.»mmm«:wcnwmaymszn fa 5 vittied e b informacion allegada por parte del
5 joutiicacion det fomrate de canflictos de erfoands =0 of siguiente fik. pagina woh de 1a boporsion ek st spgxmm mxaw 5% fider del procesa se evidencia un aance de
intereses en e pagina web y Gaceta: * e B e e crspicne, ttps: oy camsam.gov. privacos o ) de: s actividad de control para fa
wrorar camara gav.co s v Camara. gov. aak rlesgo e un 0%
ks ¥ i cac "
ia pubicacion. Sin em! , €0 anas dé b sarat 13 ;m.;c‘,;nmammmmmdcmﬂmnaﬂaﬂmmmwmm
tsmnacion of finciosate teoe vt hackep o8 o corre .
etectionics nstitucional v en o diseo Mo de su
computador.
Se aliegs hoja de contwol de avasce on la cual indivan” ia secretana
genesai, a taves de fa ciroutar emitide, conminard petiodicam ente a los HR|
L2 60 presestacion y actustizasion e Secretach Genersl, 3 traws de mm‘:m POU 13 presentsrsus novedad s pects 2 o conficios e intaresas que s& K vitud de fa informsacion allegada pos parte def
5 |estempomaoes det o de jos posivies o e otat ais b especto s [PUSSN pRESENtr o o dusannin e Su sCtiddad fegisiatha. Hasta af mes 0% lider del procese se avidencia un Aanoe 4e
confiicios de interés que puedan Cmmmm“m oo M:mnl e Junio de 2024, 56 itis pot parte de oSt 8o de ia ? 9 de ta actividad de £ontl para 1a
war pane det ® e ot "::g;s, ﬂ”m“ presentar & ciscaiar de witacion y solicitud de dligenciamients, ademas de ka  mitigacion et resgo an sr H0%.
e s cthidad . invitacion a actualizacion de hojas 86 ia 3 traves de ia cimuar ao. 038 del
2023, se adjonta fa misma.
Posiie pERNAS QETAACEA, fors - PSR aneqa Doja e COnLGl 06 Bvance muK anao. | ¢ Jespac @ ER A gada por pare gel
; |espediente, pmsbes, resoucianes, | |acooo PoomIento 600 tas Resaliciunes 0o %0 o lemuncis, verifica si sobre los mismos hechos, @ mismo denunciado y ider del proceso se evidencis un wance de
arsns y sii0s pars ditatar los pracesos | e o c:rmr\stmms tempuromodales exisie desuria yin quefa cwt{m o8 eecacion de ta actividad de cootrol para ta
k? sl i - e acipunls sl s cacio s, e o £ i del spann o a0 S
Se attega M;Ade\‘amm de avance en ja cual: 56 it cowadcm
5o debe contat con ins hase de datos deia fratacion de entrega y
indomaacion que reposs an cada A de 108 expadientos Jexpadientes isicos. © se aduntas pantallazos de ta piatm“a dire donde
:’m ’;m@z‘;m’;ﬁg?ﬂ raposan tos expadientes dighas. £ vitud de ta informacion allegada por parte det
s reante " co% |18 del procosa se evidencia un mance de
dande e — de 1 Actividad de Control para fa
intereses de fe entided en Saorecirvients ISe altegs hoja de contol de avare e 18 cusl se indica que se remite. raitigacion del riesgo ey i 66%.
jpropic o de wn fercerm, oapis de i selacion de control y devaiucion de prestamaes de fos
Hoja de control de préstamo, Tonsulta y dewtucion de  fexpedientes fsicus.
ios expedientes
Se adisnta avato de prestamo de jos expedientes, priceses judiciales ¥
rantaftuza del archivo Ssico,
:::"m;::'::m ‘:gmw‘;? e Previo a fa acluacion comespondieste se realice rvisicn §Se allega boja de contel de wance eo fa coal indican® hasta et mes de ::mﬂ::’d dv;‘:ww m” fm Mmp::' el
LI yessic ks de § ones v al sontenido de 1 actuacipén segin sea el caso pars fa: mnmumnmmwommeswememnasmumaw 5% et 46 PINASG 84 £ c
igaciones jutidicas beneficien a un : ejecucion de la actbidad de contssl pars is
et 0 2 5 BSMO, japrobacidn y fona pratacion al imeres particelar dadas es esta oficing mitigacion det iesga en un 50%.
Se adjunta hoja de x:omrd de rame &0 donde iican” se salicita por
paste del e o e fos estadios
wreios, de confonmida son e-t aticula 2,2,1,1.2,1,1 del decreto 1082 de . .
5 B . N Envituid de ta inkirsacion ailegada por parte det
No vedtear tn axistencia dola oecesitaddy Ll o et de Giicay | |2015: LOS DOGES0S 46 Selecoin(icitacian, Selection abletads, cancusn e del procese se cin n mnce de
10 [deia conteatacibn o que s estudios | e Dol de: matitas, misimas cuantiss y cortratacitn directa) Cuentan con fos 8% | uion de s scvvidad de control pura ta
previos sean sepeciciates. respectbos estudios prvios que son publicados en s platoma secop it mitigacion det rissgo £ an 86%.
o5 abogados contratistas revisan a fas atess 105 wAseCtives esfudins g
previos diwnlvianda al ana para su comecta slaboracion. Adunts comens
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Se adjurta hofa de control de asance en donde indican” validacion de los

posibles contratistas, mediante un equipe validador dispuesto por la
division juridica para tal in (CPS Y APOYO A LA GESTION). Verificacién
e idoneidad de cortratiste y expertencia (contratacion directs) mediante
identificacion de requisitos del articulo 38 de 12 ley 489 de 1998 y artic uio 2|
de (a tey 80 de 1993,

SEGUNDO CUATRIMESTRE

En srtud de 12 informacion aflegada por parte del

inadecuado process en ja vinculacion

prenios, inwlucrando ef Area técnica y el

delak A
. N licer del proceso se evidencia un avancs de
n &"gmﬂ"‘:‘z”’m‘“ rafacen  |Varticar ios requisitos de idoneidad. 8 verificacion reaiizada por los vefidadores se pueden encontrar en fos ejecucion de {a actividad de control pere la
) oniaces corespondisntes a cada contrato en & secop ii. mitigacion det riesgo en un 86%,
Para tal fin se establecié para CPS ef formato de idoneided y experciencia,
para los contratos de seleccidn, modalidad contratacion directa se
estbiecen jos requisitos requertdos en ef arculo 94 de (a fey 498 de 1988,
Se adjuntan fos formatos.
intereses personaies por parte de s:aqumhq;;sa;mude-umeenmcm!m;!;:n’wm;am £ irtud de la informacion oor el
2 th.m’dm ““'““""““‘;"" procesos de coniretacion y 12 responsabildad de 2a;u?‘m?cz::w«’::£wpa::
rendir cuentas. Se adunta compromiso anticomipcion y se pusde verificar
procesc en la contratacion. o e indice 0o P v, det riesgo &n un 50%.
X ion en delos

Seacwmhqadscowddn\amcmhumlman procesos de

la contratacion para la estructuracion de esos
documentos,

se realize 2 trawes de

mmsummmmcmwmam:udummmam
immwoopcmmms {ip_001, me_005 y me_006 de 2024).

En vitud de fa informacion allegada por parte det
fider del proceso se asidencia un avance de

L cortractual, Se iy > para g "“'“.‘"“’ ejecuicion ds {2 actividad de control para ia

manera objetiva, alas regles enlos el flosg en un £6%,

pliegos de conditiones y presentar el informe de eveluacion de g0 .

L] para el procesc en mencion
firmado por cads
e . En virtud de Ja informacion allegada por parte del

14 |Posiles desgos ce corticto e Deciarecion de no tener confiicto de intereses ;&“ °"":‘n‘“m“““°}" indicen h””""‘ﬁ"“’;d’ lider del proceso se evidencia un avance de
intereses. |estaniecida por ia Funcion Pubiica 10 84 han raciblio quejae o infowes qur stiendan & Safcos |ejecucion de ta actividad de control pana Ja

infuencias dadas en esta oficina

det fesgo en un 50%.

Publicacion extemporénea de procesos

Seguimiento por parte del Jefe de contratacion a la

|publicacién de los procesos en ias plataformas

hqado:mmdemuenhcuu indican * contratacion de profesional

deta de etapa pre enla
plataforme det secop ¥ tienda virtual det estado, gjemplo ops_007_2024.

En rtud de la informacion aliegada por parte del
lider de} proceso se evdencia un avance de
ejecucion de Ja actiddad de control para iz

plataforma SECOP i

2. Seguimiento del proceso contractual basado en ia

contmactuales. I Se relaciona ta tabla de confratacion 2024 junto a sus analces.
P iAsi mismo se remite lista de chequeo para su confrontacion en la mitigacion det fiesgo en un 66%.
platatorma.

1. Encuesta de necesidad de personal de contrato de  fhoja de control en fa cual indican” 13 dinision de personal ai mes de junio

prestacion de serdcios como apoyo 2 Jos funcionarios  jde 2024, lene eps a8t Se adjunte
exiguo controty segumientodejos [14679S 98 procesos base de datos. En virtud de la informacion allegada por parts el
contratos por prestacion de senicios lider del proceso se evidencia un avance e

16 ejecucion de ia actividad de control para fa
susciitos como apoyo a jos procesos de .
{a Dependencia mitigacion def fissgo en un 25%:, toda vez que
falta {2 ejecucion de una de sus actividades.

Hoja de control en la cual indican™No se reporta avance a {a fecha”

de estudios previos, perfil y
a

17 de ¥
acta de inicio de personas seleccionadas|
ipars & process de contratacién, informe

controles en la super
ia Dependencia y {a Division Juridica

de confrates de

Hoja de contrl en {a cual indicanNo se reporta svance 2 la fecha‘

E} porcentaje de avance de ejecucion es def 0%.

Pago de facturas itos de caja
menor.

DIAN.

Se informa que durante el segundo cuatfimestre (mayo, junio. jullo y
agosto) del afio en curso, se recibieron 92 facturas, fas cuales Rueron
registradas en su totalidad en Ef Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIiF), de n:uuﬁc con jos tiempos establecidos en la matriz de
riesgos de ¥ Sige & vigente, Est0 se puede

ios requisitos §jados por ia

en ei inform: ejecucion del segund del 2024

E} indicador comrespondiente & este riesgo es: No. De facturas revsadas y
registradas en SHF / No. De facturas presentadas.
Resultado del indicador: 100%

6.1 PROCEDIMIENTO MANEJO DE CAJA MENOR, SUBPROCESO:
3GSS1, PROCESO: 3GS, wrsion: 3, vigente desde: 16/12/2021
{DOCUMENTO EN PDF)

6.2, Informe SHIF Ejecucion de una caja manor segundo timestrs
{DOCUMENTO EN PDF}

£n vittud de Ja informacion allegada por parte del
lider dej proceso se evdencia un averce de
fejecucion de Ja actiddad de control para l2
mitigacion de} fiesgo en un 66%.

Vidnerabilidad en los Activos de
19 jinformacion de la Cémara de
Representantes.

roplementacion de ja Poifica de Control de Acceso
através det Controtador de Dominio (Directorio Activo).

hoja de controf en fa cual indican * se realiza informe donde se relaciona
evdencia sobre 2 implementacion de Ja policita de control de acceso a
raves de  controlador de dominicio {directiorio actio) ia cuat preve
winerabilidad en los activos de informacion de la CR hasta el mes de junio.
Se adunta partafiazo del acceso af directorio activo de Ja ertinded

En virtud de Ja informacion allegada por parte del
lider det proceso se evidencia un avance de
ejecucion de {a actividad de control para la
mitigacion det deago en un 50%.

rﬁmkposmessmmmqm
dertven en actos de

Realizar mesas de trabajo para hacer seguimiento de las.
¥ de los procesos suditados.

Acta de mesa de trabajo del 12 de funio de 2024.

En ddrtud de 12 informacion aflegada por parte del
lider del proceso se evidencia un avance ds
ejecucion de {a activided de control para la
fmitigacion det Hesgo en un 6%,
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. RECOMENDACIONES

1. Se debe realizar un monitoreo permanente, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos, para evitar la materializacién del riesgo.

2. Se recomienda a los lideres de los procesos que realicen monitoreo y revisién
permanente del cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan
Anticorrupcién y en la Matriz de Riesgos de Corrupcién de la Entidad, para que no
se incumplan las actividades a la hora de presentar los avances.

3. Se resalta la importancia por parte de los lideres en llevar a cabo el seguimiento de
las observaciones de mejora que puedan presentarse, para con ello poder mitigarlos
en un periodo corto de tiempo.

4. Se recomienda remitir la informacién en los términos de oportunidad y calidad.

JEFE OFICINA

EDGAR VIDAL ULLOA COORDINADOR DE

HURTADO CONTROL INTERNO (OCCH+——
NIDIA CLEMENCIA PROFESIONAL
HERNANDEZ BAQUERO UNIVERSITARIO OCCI
ALVARO ERNESTO OSPINA PROFESIONAL ~
RAMIREZ UNIVERSITARIO OCCI W 470 g 0 r
- / - v/

AGUDELO

N /)

MONICA GOMEZ GUECHA CONTRATISTA \ ! z,& a @&@
[} >

JOHN SEBASTIAN CONTRATISTA ﬁ

CASTANEDA FLORES

)







