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l. ÁMBITOS GENERALES 

OBJiETIVO 

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el Plan 
AntiGorrupción y Atención al Ciudadano 2024, mediante la verificación de la ejecución de 
las acciones correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1) de mayo al treinta 
y unb (31) de agosto. 

METbDOLOGÍA 

En vjrtud de las funciones que le asisten a la Oficina Coordinadora de Control Interno en la 
mat~ria y el objetivo trazado con antelación, se elaboraron y remitieron solicitud de 
infor~ación a cada una de las dependencias responsables de su ejecución mediante correo 
electrónico del 15 de agosto, con el fin que se informará el avance presentado se remitieran 
los soportes documentales que evidenciaran el avance o cumplimiento de cada una de las 
activjdades y se verificó el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos. 

! 

COMPONENTE NORMATIVO 

El ~ lan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano se encuentra regulado en el 
cum~limiento de lo establecido en los artículos 73, 76 y 78 de la Ley 147 4 de 2011 "Estatuto 
Antidorrupción", reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en concordancia con Ley 1712 
de "f ransparencia y acceso a la información pública", así como con la "promoción y 
prote,cción del derecho a la participación democrática", Ley 1757 de 2015 y el Decreto 124 
de 2()16 con su respectiva "Guía para definir las estrategias anticorrupción V2" donde se 
constituyen en el fundamento de Planeación, Buen Gobierno, sostenibilidad, legitimidad y 
corre,sponsabilidad" y el Decreto 1081 de 2015 ·. 

En cumplimiento de las obligaciones que le asisten a la Cámara de Representantes del 
Congreso de la República de Colombia en la materia, se adoptó el Plan Anticorrupción y de 
Atentión al Ciudadano, para la vigencia 2024 y se publicó en la página web de la entidad 
en el siguiente link: 

https¡//www.camara.gov. co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
03/PLAN%20ANTICORRU PCIO%CC%81 N%20Y%20ATENCIO%CC%81 N%20AL %20CI 
UDAbANO%20-%202024f O.docx 

Junto a la matriz de riesgos corrupción, publicado en el siguiente link: 

https¡//www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
02/MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPC1%C3%93N%202024.xlsx 
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11. EJECUCIÓN 

La Cámara de Representantes elaboró el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
para la vigencia 2024, aprobado Acta Nº 01 del Comité de Gestión y Desempeño realizado 
en enero de 2024. 

El seguimiento se realizó en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este 
documento donde se encontrará el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las 
acciones descritas en el PACC-2024. 

A continuación, se realizará la descripción de cada uno de los componentes sus avances y 
las observaciones respectivas: 

1. PRIMER COMPONENTE: GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN. 

La Cámara de Representantes para desarrollar este componente utiliza las metodologías, 
definidas en las cartillas: Guía para la Gestión del Riesgo de Corrupción y Estrategias para 
la Construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, de la Secretaría de 
Transparencia de la Presidencia de la República, con y el objetivo de identificar los posibles 
riesgos de corrupción y generar acciones preventivas. (Decreto 124 de 2016). 

Como se observa en el grafico No. 1, de la revisión del Seguimiento al Plan Anticorrupción 
y Atención al Ciudadano 2024, del análisis del mismo, se obtuvo que, dentro de los 
subcomponentes/procesos, SEIS (06) actividades de las cuales se encuentran en el 
siguiente estado de cumplimiento, correspondientes a: 

• Subcomponente Proceso 1- Política de Administración de Riesgos de Corrupción. 
(66%) 

• Subcomponente Proceso 2- Construcción del Mapa de Riesgos de Corrupción, 
divididas en dos actividades. (100%) 

• Subcomponente Proceso 3 - Consulta y Divulgación. (100%) 
• Subcomponente Proceso 4 - Monitoreo o Revisión (66%) 
• Subcomponente Proceso 5 - Seguimiento. (66%) 

En lo concerniente al subcomponente 5 se llevó a cabo el segundo seguimiento a la matriz 
de riesgos de corrupción y PMC y se da la publicación debidamente en el micrositio de 
Control Interno en la página web de la Cámara de Representantes. 
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Subcomponente 
Proceso 1 

Polftica de 
Administración de 

Riesgos de 
Corrupción 

Subcomponente 
Proceso 2 

Construcción del 
Mapa de Riesgos de 

Corrupción 

Subcomponente 
Proceso 3 

Consulta y 
Diwlgación 

Subcomponente 
Proceso 4 

Monitoreo o Revisión 

Subcomponente 
Procesos 

Seguimiento 

1.1 

GESTIÓN DEL RIESGO DE LA CORRUPCIÓN 

100% 

50% 

0% 

11 Politica de adminsitación de R.C !ffll Construcción del Mapa de R.C 

11 Consulta y divulgación 

l4ll Seguimiento 

Fortalecer y Promowr la cultura 
del Mejoramiento Continuo en la 

Administración de 10& Riesgos en 
cada proceso y cada 

dependencia bajo la metodologla 
de la Función Pllblica. 

Prestar apoyo y 
acompanamiento en la 

construcción de la Poll:ica de 
administración de 

Riesgos, si es requerido por la 
Alta Dirección. 

ktualimr el Mapa de Riesgos 

Actualizar y re\'isar 
permanentemente los 

Instrumentos de Gestión (Mapa 
de Riesgos de Corrupción, etc.) 

si aai lo amerita 

11 Monitoreo o Revisión 

Gráfica No. 1 

La Oficina de Planeactón y Sistemas envian: 

- Copia del correo de fecha 25 de junio del 2024 mediante el cual 
socializan la Pellica Administración de Riesgo y Mapa de Procesos 
2024 e indican los lik don se encuentran publicados en la pé9na web. 

-COpia del oficio OPS-1 ,6-1039 del 9 de agosto de 2024 solicitando 

información de los procedimientos, formatos, incicadois de gestión de 
los procesos que se deben actualizar, retiar o dejar en cada uno de los 
procesos. 

La Oficina de Planeación y Sistemas actualizó el mapa de riesgos de 
corrupción de la Entidad en la página web y el Plan Anticorrupción 

y Atención al Ciudadano 2024. 

J.1 c!~~:~~~~;1: ~':9,!!~~p~Ón 
Como prueba fehaciente de lo aquí enunciado se informa el link de la 

Documentos Actualizados péglna web: Mapa de Riesgos: https://www.camara.gov.co/mapa­

dEHiesgos 

2.2 

4.1 

5.1 

y.lltención 
al Ciudadano. 

Publicar los Documentos P/JIC y 
Mapa de Riesgos de Corrupción a 

través de ta Página Web. 

Clwlgación por cualquiera de los 

diferentes medios de 
comunicación los Mapas y 

planes elaborados. 

Hacer t.bnitoreo y revisión 
permanente del cumplimiento de 
las actividades propuestas en la 
Matriz de Riesgos de Corrupción. 

Documentos Publicados en la 
Página Web 

Plan Anticorrupclón y Atención al CJudadano : 
https ://www.camara.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion--al­

ciudadano 

La otcina de Planeaci6n y Sistemas público el Plan Anticorrupci6n y 
Atención al Ciudadano 2024 y el mapa de riesgos de corrupción de 
la Entidad en la página web 
Como prueba fehaciente de lo aquí enunciado se informa el link de la 
pégina web: Mapa de Riesgos: https://www.camara.gov.co/mapa­
de-riesgos 
Plan Anticom1pción y Atención al Ciudadano: 
https://www.camara.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al­
ciudadano 

Ri Dar ~~on~: el Ma~ónde d La oficina de planeación y Sistemas mediante correo del 9 de agosto 

:_90, .~n I Ci : 0~• 1 Y e de 2024, socializo los pklanes y manuales 2024, en\iando los 

: t ª L~ an~ ~ os respectiws link de ubicación en lapégina web, meciante ops 1018 del 

p~~a:s(oficl: cOO:, 06 de agosto. 
electrónicos). 

Notlicación a los responsables 

Informe de Seguimiento 

La oficina de Planeación y Sistemas Notiico a los lideres de los 
procesos mediante ops 1.6 ons del 19 de junio dirigido a las 
dependencia realizo eJ monitoreo e'v91uación de los controles y gestión 
de los riesgos para el sugundo semestre - 2024 (GestWn, digilateJs, 
conupci6n). Envían el consolidado en una matriz en excel. 

Informe de seguimiento del segundo cuatrimestre del Plan 

Anticorrupci6n y Atención al Cludadadno, publicado debidamiento en el 

micrositio de Control Interno en la pagina web de la Cámara de 
Representantes. 
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100% 

100% 

66% 

66% 
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Una vez se verifican los enlaces 
reportados y se verifica la informacion 
reportada por medio de correos 
electronicos, se e\idencia el 
cumplimiento de la acti\iidad en este 

segundo cuatrimestre. 

La actMdad se encuentra cumplida de 
acuerdo a la información consiganda en 
el seguimiento del 30 de abril de 2024 

La acti\4dad se encuentra cumplida de 

acuerdo a la información consiganda en 
eJ seguimiento del 30 de abril de 2024 

La actMdad se encuentra cumplida de 

acuerdo a la información consiganda en 
el seguimiento del 30 de abril de 2024 

Se e\idenia que se cumplió con la 
acthidad planteada para este 
cuabimestre 

Se publica segundo informe cuatrimestral 

del af\o 2024. 
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OBSERVACION: Este componente muestra un cumplimiento del 83%. Para este segundo 
cuatrimestre se observa que tres (3) actividades relacionadas con el subcomponente 2 y 3 
se encuentran cumplidas al 100%, sin embargo, el subcomponente 1, Política de 
administración de riesgos de corrupción actividad 1.1. si bien se viene trabajando con 
fortalecer y promover la cultura del mejoramiento continuo en la administración de riesgos 
en cada proceso y cada dependencia bajo la metodología de la función pública, se evidencia 
el cumplimiento de la actividad con un porcentaje del 66%. El subcomponente 5 actividad 
5.1. se evidencia que hay un cumplimiento del 66% debido a que se publicó el segundo 
informe cuatrimestral del año 2024. 

2. SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRÁMITES 

La Guía de Usuario Sistema Único de Información de Trámites SUIT3 relaciona los trámites 
que NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN DE 
RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES, por consiguiente y conforme al literal c. Las 
actuaciones desarrolladas en ejercicio de la actividad legislativa del Estado (Rama 
legislativa), no hacen parte de la racionalización de tramites. 

3. TERCER COMPONENTE: RENDICIÓN DE CUENTAS. 

La Rendición de Cuentas de las entidades públicas tiene tres elementos centrales, el 
primero corresponde a proporcionar información sobre las decisiones y explicar la gestión 
pública, sus resultados y los avances en la garantía de derechos, el segundo corresponde 
a dialogar con sus grupos de valor y de interés al respecto, teniendo la disposición de 
atender las preguntas de interés y brindar explicaciones en escenarios presenciales de 
encuentro, soportados por medios virtuales; y el tercer elemento a desarrollar corresponde 
a las capacidades institucionales para atender los compromisos y acciones de mejora 
identificadas en dichos espacios de responsabilidad. 

Este componente comprende 4 subcomponentes con quince (15) actividades, de las cuales 
Cuatro (4) de ellas se encuentran en estado de ejecución, por lo cual no se aporta evidencia 
del cumplimiento de las actividades relacionadas para el periodo de seguimiento objeto de 
este informe; y diez (1 O) de ellas reportan un cumplimiento del 100%, tres de las cuales 
correspondiente al Subcomponente 1, actividad 1.2, 1.3 y 1.4, cuatro corresponden al 
Subcomponente 2, actividad 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.7, una corresponde al 
Subcomponente 3, actividad 3.1. Todas enmarcadas en los diferentes subcomponentes 
que lo conforman como se puede observar a continuación: 
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SUBCOMPONENTES 

Su~componente 1. Información de calidad y en lenguaje comprensible 
1 

Su~componente 2. Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus 
organizaciones. 
Sutomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la Rendición 
de uentas 
Su~componente 4. 
indtucional. 

100% 

80% 

60% 

40% 

20% 

0% 

Estado de cumplimiento 

Evaluación y 

Subcomp 1 
Información de calidad 

75% 

retroalimentación a la gestión 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

Subcomp 2 Dialogo de 
doble vía con la 

ciudadanía 

95% 

Subcomp 3 Incentivo 
cultura rendición de 

cuentas 

50% 

PAGINA 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

75% 

95% 

50% 

0% 

Subcomp 4 Evaluación 
y retroalimentación 

0% 

■ Subcomp 1 Información de calidad 111 Subcomp 2 Dialogo de doble via con la ciudadanía 

111 Subcomp 3 Incentivo cultura rendición de cuentas II Subcomp 4 Evaluación y retroalimentación 

Subcomponl 1. 

lnbrmación de 

1.1 

1.2 

Promo~r y socializar el 
procedimiento de Rendición de 

Cuantas de la Corporación 

Promoción y socialización del 
procedimiento de Rendici6n de 
euen:as de loa Congresistas 

cali::p:..:r 1_3 
Delinici6n de metodologfa y demás 

actividades a segl.ir para la 
realización de la audiencia pública 

de Rendición de CUenl:as 

1_4 Pi.mlicaci6o de 8" Plan de Congreso 
abierto y transparente. 

Gráfica No. 2 

Elabotación de circular en la cual se 
sensibilice sobre la importancia de llewr a 

cabo la audiencia púbica y/u otras No reportan ewfencias de la acti\tdad. 
actMdades de la Rendición de Cuentas 
entre las dependencias de la Entidad. 

Elaborar circular en la que se exhorta al E~n la circular 043 de ar.24 de la Mesa Directha, en la cual solicitan a 
cumplimiento de la ob~gación de los los 1-bnorablres Representan:es y miembora de las Unidades de Trabajo 

Honorables Representantes de presentar Legislati-.o el inbme de gestión o rendición de cuertas de la legislatura 
informe de gestión anual. 2023-2024 

Realizar cronograma de actNdades para 
el espacio de Rendición de CUentas y/o 

audiencia pública. 

Publicar del 8" Plan de Cqreso abierto y 
transparente, en la página web de ta 

cooperación en la sección de 
transparencia menU congreso abierto y 

transparente. 

0% 

100% 

100% 

100% 

Actr.k:lad se encuentra en ejecución. 

Re-.isadas las e\tdencia aportadas se 
da cumplimierio a la acci6n 
pla,teada 

La acfüidad se encuentra cumplida 
de acuerdo a la información 
consiganda en el segUmlento del 30 
de abril de 2024 

La acthidad se encuentra cumplida 
de acuerdo a la información 
consiganda en el seguimiento del 30 
de abril de 2024 
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Subcomponente 2. 

Dlélogo de doblevia 
con la ciudadania y 
sus Ofglll'izaclones. 

Subcomponente 3. 

~centiws para 
motilar la cultll'S. de 

2.1 

Implementación de espacios de dialogo 
Consulta sobra las temáticas para con la ciudadanía y grupos de interés en 

los espacios de rendición de donde se consijte las 
cuantas. temáticas a tratar en materia de rendición .......... 

lnbrman que se diaet'lo una consulta de las ternalicas a tratar en la 
AUdlencia Pública ele Rendición de Cuentas. en un olmularlo de 

encuesta de google, la cual iJe ditJndida a traM da las basas de datos 
ciudadans de la Presidenciam a los correos de los repreeentantas y de 

la página web con la ayuda de la olclna. de planeación y sistemas. 

Envlan el enctace de consulta, 8'Adencla de la socialización de la 
consuta ciudadana, resU!tados da la consuta ciudadana y remisión de 
resultados al grupo lider para su Implementación en la audiencia y olcio 

P1.1-002260-2024 

lntmnan que en el mes de marzo de 2024, se adoptó el 8 Plan de 

Adopción de las actl'Adades ..tables Implementación de las acci~s dirigidas :;::i:, ~ C:::nA:::Y;:n: ::-=:~=de 
2_2 ~==~: 0º!::"!:~alas a~=Y~ecsu::=: ~~la interes Y la ciudadania: en loe meses de ll!Membre y diciembre de 2023, 

construcción del 8" Plan de cludadaná y grupos de lrteres en et 6• de igual _manera, en el plan se puede obseNar los enfoques_ c:'8 
Congreso Abierto y transparente Plan de Co19MO Abierto Y transparente. ~':e~i:lda~!8c~=!'8~~~~= ~~ :~::iiu:I 

Coordinar la logística para la 
2.4 realización del ei.erto de audiencia 

p,lbllca 

2.5 

Implementación de acciones 
dirigidas a la construcción y 
adopción del Oct8\0 Plan de 

Acción para un congreso abierto y 
transparente 

Fortalecer el acceso a la 
2.6 intirmaclón da los ciudadanos en lo 

que respecta a la probidad 

27 
Actualzaciónal"llalde 

la estrategia da 
comunicación 

Promowr la importancia del 
cumplimiento de la Rendición de 

3.1 Cuertas de loa Congresistas y la 

participación ciudadana en la 
Rendición da Cuentas lnstil:UCIOnal 

y mixto. 

la Olci~ de Protocolo está a cargo ele la coordnaclón de la loglatlca 
para la realización del ewnto da Audiencia Pública de 2024, el cl.81 se 
realizó er da 11 de jUlio de 2024. Asi, las actMdadee plarteadaS para la 

realización del ewnto fueran encaminadas en el inicio, participando en la 
raunión de discusión da la construcción da la agenda del orden del día; 

se hicieron anotaciones en la mtsión del libreto COIT88ponciente del 
orden da.l dfa. El ewnto se realizó en el Auditorio Luis GuiHarmo Vélez, y 

Apoyo loglstico el dia del ...ento: Maestro en el transcui:so ~ la ~udiancia, se apoyó an la a_ntrada para el ingreso 
da ceremonia, ubicación protocolaria de de la Mesa Oi~1va e•~ y la res~ha llJícaclón _en el recinto; 

loa In-Atados, entregaiede materiales si ae : = =~fi~:!:!n7:~: ':5 ~::calla":~.:~ et;! número 
requ re. ceremonias, asl como apoyó la coordinación técnica para el manejo de 

cámann y prasertación en backstage dR notas tele\4sl\as. Como teicera 
etapa, se dispuso la entraga de los ratigerios a los asistentes y se 
cubrió protooolariamente de forma general. !.As anteriores ctillidades se 
realizaron para qUe la Audiencia Pública transcurriera de brma exitosa 
da manara 'tirtual y presencial. 

Implementación de acciones dirigidas a la 
construcción y adopción del VIII Plan de 

Acción para un congreso abierto y 
transparente en lo que corresponda a 

actividades que sumen al ejercicio 
Rendición da cuentas. 

klualizad6n Hnk da la dedaración del 

EIMBn registra fotogralieo de la rendición da cuentas. 

La Secretaria General inbrma qua el registro da Intereses se mantiene 
actualizado al diada hoy, en Gaceta No. 1165 de 2022 y las nmedacles 
hasta la feche en Gaceta No. 980 da 2024. La información se puede 
consultatenelsiguientelink: 

conflidll de intereses an la página web yla os-de-lo 
publicad6nanlagacata. Consolidación y 1""-'""'-'""""""""""""'""'""'""'"""-"""'"""""'°"""""""""'-'-"I 

actuallzacl6ndelo1;palfilesdalos 
Representantes en la pagina web da la 

Cámara de Representantas. 

Disal\o e implementación de la 
estrategia de comunicación para 

Respecto a la consolidación y actuallzaclón de los perliles de los 
Representantes en la. página web de la Cámara de Representantes, se 
encuentra en un porceJ'iaje de avance det 50'16 dado que eatos mismoS, 
se allmenlan, una wtZ se reporta 1'10\edad por parte del Represertante. 
Este avance se puede e..tdencfar en: 
htt :/twww.camara. ntes 

la ~m;::J:°:'a18:'nC::an :::.:u:::nc1a Em,tan la Estrategia de comunicaciones - Rendición de Cunetas 2<m -

lnlitracd6n con los grupos de lntanis ylos 2024 

rapresentanllllls de la soeiedad ci-.il an esta 
actl-.idad. 

La División de Personal en compal\la con la Función Pública realizó una 

Capacitaciones a lmcionarios del área ::::~; ai:4i.Jncionarios de la Coamara da Representantes el dia 

adminiatratiwl y legislatl\l!I 

amian loa soportes de la oonwcatoria y el llstado de asistencla 

"""' 

100% 

"""' 

100% 

"""' 

.... 

100% 

100% 

P GINA 

La actMdad se encuentra cumplida 
de acuerdo a la lntbrrnación 
conaiganda en el seguimiento del 30 
de abril de2024 

Se cumpló con la actMdad palrteada 

La actMdad se encuentra cumplida 
da acuerdo a la intbrmaclón 
consiganda en el seguíniento del 30 
da abril de2024 

Re..tsada. la información ae B'Adancla 
que se esta cumpliendo con la 
actMded planteada 

Rewaada la eldencia aporta se da por 
cumplida.1aacti\idad 

Re-.isadu la elidenclas se cumplo 
con la actl-..idad propuesta 

la '==de t--t--,,·-== ... ..,oert=11oados== .. c-+----------+-----------------+-----t---------f··· 
asistencia y/o cartas de 

3.2 agradecimiento a loa que participen 
de las espacios da Rendición de 

º""""" 
Sliloomponente 4. 4_ 1 

Certificados o agradacimientos da 
asistencia 

Encuestas apicadas 

Noreportane"Adenclas ActMdad en ejecución 

No reportan evidencias º" Actividad en ejecución 
Aptlcación de herramientas de 

8'8luación y/0 encuestas en los 
npacios de Rendición da Cuentas Evaluación y 

retraalimentaciónatat--t~~,-=~~~~+-----------t------------------+-----t---------1·••; 
gestión lnatlucional. 4_2 E:~~:.-::I:.: :.1usi:;!ee!'.8 

auloe\El.luaciones y encuestas. 

Publlcacióndelosrasultadosdelas 
encuestas 

No raportan evidencias ActMclad en ejecución 

A-G.1-F03 

01-2015 
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OBlERVACION: Para el segundo cuatrimestre este componente muestra un cumplimiento 
del 5%, es bajo debido a que hay cuatro (4) actividades que tienen porcentaje de 
cum limiento cero (0%), las cuales tienen fecha de vencimiento el 31 de diciembre de 2024. 
Se umplió con todas las actividades que se había programado para llevar a cabo la 
audi~ncia de rendición de cuentas. 

,4. CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

La Cámara de Representantes en su proceso de modernización y de relacionamiento con 
el ci~dadano, y aras de continuar fortaleciendo la relación de doble vía entre el ciudadano 
y el l~gislativo, pretende desarrollar en este subcomponente, acciones pertinentes que nos 
permitan trabajar como Corporación, en la mejora de la oferta de información suministrada 
de ciira a la ciudadanía, incrementando la transparencia activa en los procesos, y la 
tran~parencia pasiva en las actividades en pro de la divulgación de nuestra misionalidad. 

En c1-1anto a la transparencia activa, que permite a la ciudadanía conocer la información de 
man,ra accesible por medio de diferentes canales de comunicación tradicional o digital, la 
Cám1:ira de Representantes tiene a disposición de la ciudadanía diferentes contenidos que 
permiten al ciudadano estar informando sobre el estado de las iniciativas legislativas, 
deb~tes de control político, audiencias públicas, gestión administrativa. La página Web 
adenhás cuenta con el enlace de Transparencia, donde se encuentra la información de la 
Entidad de forma clara, completa y sencilla. La página ha logrado avances significativos en 
acce!;ibilidad para personas ciegas y con baja visión. 

1 

En ~ste mismo aspecto la Cámara de Representantes por medio de la Oficina de 
infor~ación y Prensa, cuenta con diferentes herramientas mediáticas, para que la 
ciudadanía tenga acceso a la actividad legislativa, a través de medios escritos, radiales, 
televisivos y digitales como redes sociales (Facebook, lnstagram, Twitter y YouTube). 

Este :componente comprende cinco (5) subcomponentes con diez (1 O) actividades, con un 
cumplimiento de ejecución que se detalla a continuación: 

SUBCOMPONENTES 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

i 

Sub~omponente 1. Lineamientos de Transparencia Activa 0% 

Subbomponente 2. Lineamientos de Transparencia Pasiva 6.6% 
i 

Sub~omponente 3. Elaboración instrumentos de gestión de la 16.6% 
1 nfotmación. 

Sub~omponente 4. Criterio Diferencial de Accesibilidad 0% 
i 

Subcomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Información 25% 
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MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN Al 
CIUDADANO 

30% 
25% 
20% 
15% 
10% 

5% 

0% 
Subcomp 1 Subcomp 2 

Lineamientos de Lineamientos de 
Transparencia Transparencia 

Activa Pasiva 

Subcomp 3 
Elaboración 

instrumentos de 
gestión de la 
Información. 

Subcomp4 Subcomponente 
Criterio 5. Monitoreo del 

Diferencial de Acceso a la 
Accesibilidad Información 

11111 Estado de cumplimiento 0% 6% 16% 0% 25% 

■ Subcomp 1 Lineamientos de Transparencia Activa 

11 Subcomp 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva 

11111 Subcomp 3 Elaboración instrumentos de gestión de la Información. 

11 Subcomp 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad 

■ Subcomponente S. Monitoreo del Acceso a la Información 

Gráfica No. 3 
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Subcqfflponente 1 
Presentar propuesta de la Pdftica Propuesta presentada a la No en'vfa en documento. La 

Estructul!a Administrativa 
1.1. de transparencia, participación y Dirección Administrativa 

La UaAC informa que el documento se encuentra 
0% actMdad se encuentra en 

y Di~onamiento elaborado y esta en reiiisión y ajustes 
E9'ratégico 

seMcio al ciudadano. ejecución. 

La UAC realizó 10 tutoriales, los clUies serán 

Fortalecer la diwlgación de los 
cl\Ugados una vez se inicie la interoperabilidad del Re\4sada la EMdencia se 
mOdulo de PORSD del aplicatiw Control Doc. Dichos encuentran los tutoriales, pero la 

canales de atención a la tutoriales se encuentran en el siguiente enlace de driYe acti'Adad a cumplir es la 
2.1 ciudadania con los que cuenta la Registro de dlVUgación 10% divulgación. 

Cámara de Representnes para la https://drive.google.com/driw/folders/19PCA.b7VIWCXC La actl'Adad tiene plazo de 
atención a derechos de petición DjJDG342aHXrY3aLkfb?usp=sharing ejecución al 30/11/2024. 

Esta acti\idad queda finalizada una vez salga la 
interoperabilidacl del módulo de PORSD, se cuenta con 
3tutoriales dirigidos a la ciudadanla, los cuales serán Re\Asada la evidencia se 

Subcdmponente 2 Informar a la cludadania sobre ta d\lUgados una YeZ se inicie con la interoperabHidad del encuentran los tutoriales, pero la 
Forta1e6imlento de los 

2.2 
disponibilidad del SGDE.A, en el RGgstro de divl.dgación 

módulo de PQRSO del aplicatiw control Doc. Dichos 10% 
acti\lidad a cumplir es la Canal, de Atención componente de atención a tutoriales se encuentran en el siguiente enlace de ciive ciwlgación. 

derechos de petición. La acti\Adad tiene plazo de 
https:/ldriw.google.com/driYalfoldel8/19Pc.A.b7VIWCYC ejecución al 30/11/2024. 
DjJDG342aHXM31lLklb?usp=shari~ 

Incluir en el link de Transparencia 
Se realizaron los "1deos los cuales ya están publicados 

de la pagina web de la en Youtube, "X: y está pendente publicarlos en la La actMdad era la publicación en 
Corporación, 'Jdeos sobre la página web de la Entidad. el link de transparencia, la cual 

2.3 misionalidad y funcionamiento de 
2 '1deos publicados en el link de 

0% no se ha realizado. 
ta Cámara de Representantes, en Transparencia https://x.com/camaracolombia/status/18068551045128 

lenguaje claro, Lengua de Seftas 72682?s=46 Se encuentra en ejecución. 
Colombiana y subtitulación. 

Fortalecer las competencias de 
Envlan la itMtac:ion a la charla sobre "Los fundamentos los funcionarios y de los 
del derecho de petición y de las consecuencias frente contratistas de la Cámara de La actMdad planteada para el 

3.1 Representar-tes en atención a 1 Sensibilización realizadas a su no respuesta o respuesta incompleta'' realizada el 50% primer semestre se cumplió 
derechos de petición y demás 6 de junio, que fue emiada a todos los funcioanrios 

temas relacionados con la materia 
medante correo masiw 

Subc~ponente 3 Elaborar documento sobre 
Talerio Humano mecanismos de evaluación El documento se encuentra elaborado y está en La actMdad se encuentra en 

3.2 periódica del desempel\o de sus 1 documento revisión y ajustes. 0% ejecución. 
seMdores en torno al seNcio al 

ciudadano 
Acompal'lar a las dependencias y 

3.3 
UTL en el manejo del módulo de Listado de personas entrenadas Informan que esta acti\lidad se puede realizar una \l8Z 0% La acti\lidad se encuentra en 

atención a derechos de petición en salga la lnteroperabilida.d del módulo de PQRSD ejecución. 
elSGOEA. 

Socializar al interior de la Cámara 

Subctjmponente 4 
de Representantes el manual, lnfonnan que el documento se encuentra elaborado y La acti"1dad se encuentra en 

4.1 procedmiento e instructiw sobre Documentos Presentados 0% 
Normatiw jy Procecimental 

la atención a derechos de 
está en rwsión y ajustes para et eJMo. ejecución. 

Petición. 
La UAC realizó 10 tutoriales, entre ellos dos para la 
ciudadania, los· cuales serán mtllgados una i,ez se 

lnstructiws de PQRSD en el 
inicie con la interoperaDlidad del módulo de PQRSD 

Dar a conocer a la ciudadanfa los 
SGDEA 

del aplicatiw control Doc. Dichos tutoriales se 
La actividad se encuentra en 

5.1 mecanismos de presentación de encuentran en el siguiente enlace de cilve 0% ejecución. 
derechos de petiaón y 3 piezas gráficas divulgadas 

Subcqrrlponente 5 
seguimiento https:/ldrive.google.com/dive/folders/19PCAb7VIWC>C 

DjJDG342aHXM30ilkfb?usp=:sharing 

Relacipnado con el 
Re'otsado el informe se evidencia aµdadano 
que se realizaron 1n recorridos 

Realizar Visitas Guiadas al de visitas gliadas a colegios, 

5.2 
Con17eso con colegios, 

201ÁSitas 
Envlan el informe sobre las \4sltas realizadas en el 

50% 
universidades y gurpos 

universidades y grupos primer semestre de 2024 organizados. 
organizados. 

La actMdad se cumplio para el 
primer semestre. 

OBSERVACION: Para el segundo cuatrimestre el componente Mecanismos para mejorar 
la atención al ciudadano muestra un cumplimiento del 12% donde se observa que seis (6) 
acti~idades se encuentran en estado de ejecución, el subcomponente 3 talento humano 
actividad 3.1. muestra un porcentaje de avance del 50% donde se ha venido realizando 
charlas sobre los fundamentos de derecho de p!;ltición, el subcomponente 5 relacionado 
con ¡el ciudadano, actividad 5.2 muestra que se viene trabajando de manera eficiente 
reali~ando recorridos y visitas guiadas al congreso con colegios y universidades y grupos 
autorizados, mientras que el subcomponente 2, Fortalecimiento de los canales de atención 
acti"lidades 2.1 y 2.2 se evidencia un cumplimiento 10% dado a que la Unidad Coordinadora 
de Atención Ciudadana del Congreso de la República una vez Revisada la evidencia se 
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encuentran los tutoriales, pero la actividad a cumplir es la divulgación. Las actividades 
tienen vencimiento el 31 de diciembre del 2024. 

5. QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

A partir de los lineamientos fijados en el primer objetivo del documento Conpes 167 de 2013 
ESTRATEGIA NACIONAL DE LA POLITICA PÚBLICA INTEGRAL ANTICORRUPCIÓN; la 
Ley 1712 de 2014; los Decretos 103 de 2015, 1081 de 2015, 124 de 2016; la Resolución 
MINTIC 3564 de 2015; Ley 1474 de 2011; Ley 1581 de 2012 y los Planes de Acción por un 
Congreso Abierto y Transparente, la Cámara de Representantes definió las siguientes 
actividades que materializan las estrategias de Transparencia activa, Transparencia pasiva, 
Instrumentos de gestión de la información, criterio diferencial de accesibilidad y Monitoreo 
del Acceso a la Información Pública de este componente. 

Este componente comprende cinco (5) subcomponentes con treinta y ocho (38) actividades, 
con un cumplimiento de ejecución que se detalla a continuación: 

SUBCOMPONENTES 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

Subcomponente 1 Lineamientos de Transparencia Activa 56% 
Subcomponente 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva 50% 
Subcomponente 3 Elaboración instrumentos de gestión de la 

94% Información 
Subcomponente 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad 84% 
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a la Información 72% 

ESTADO DE RESULTADOS MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

100% 

50% 

0% 

11 Estado de cumplimiento 

transparencia 
activa 

51% 

transparencia 
pasiva 

50% 

!ill Subcomp 1 transparencia activa 

■ Subcomp 3 Instrumento de gestión 

lilli Subsomp 5 Monitoreo 

Grafica 4 

Instrumento de 
gestión 

94% 84% 

111 Subcomp 2 transparencia pasiva 

111 Subcomp 4 Accesibilidad 

Monitoreo 

72% 
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1.DirectorlodeHonorablll& --
2 lnstrumento&deGastiónáela 

WOO!laciónPllblica 

3.AslstencladelosHoncrablas 
Represantna& a las 5eslones Plenllri1111 

4. Doce(12)IntagrantesUnidlldesdeTrabaJO 
Legtslall',odelosRep'asentantesala 

CémaraA.lbre nombnlm1ento y Remoción. 

"""'""''"'· 

5. Ejecuciónpr=.upuestarmensual ....... 

6.AslstencladelOBHonorables 
Represenli!rhSalas6eslonesdeComisi011BB 

Publlcercade3mesesunlntlrrnequeconsolide 
elestadodea1encedetoslnd:cadoresde 

º"'"" 

DMllgarysoolaH;:aratraésdeconeos 
e~intranety/opéglnawabdeta 
COlporación,comunicadosymensajesde 

1.3. senslblllzaclónMlbrelascategortasdelal.ey 
1712de2014ysusdeeretos~lame!Urlos, 

seg!lnlamatrtzdeautodlagnóslicode 111 
PrQCu,adurlaGenelllldelaNaclón. 

AclLB1izaranelsiliowablinparjulcI0delas 
dispoBicioneseatatllecidasanlaley1712de 

2014,lossiguientesclatosdelosCorQreslstas. 
1. Nornbr96 y apellidos completos 

11.ExtenslOnlelefónica. 
iit.COtreoinslltUclonal. 

(Declaraclóndecompromlsosparauncongraso 
Abierto y Transparente) 

ActualiZarenllianlacedeTransparanciadele 
péginaWebdelaeámarade~ntes 
Repa,iica rtems competencia de le Unldarl 

deA!encJOnOucladena 

Actualrzlllrenelsilioweb,sinperjulcicdelas 
disposicionesestablecidasanlaley1712de 

2014,lossiguiantesdatos· 
L.osmiemblosdesusUnráade&deTrabilJo 
Lagislatilc: Nombra, Apellidos y correo 

lnstituclona!(Declaraci6ndecomprornJsospara 
unCofl(JeSOAtiertoy 

Tran;;parente) 

Tnin~y.,,elportal 
www.datos.gov.co 

#conJurrtodedatosabiartos 
ectuellzadr:111/Bcanjuntosde 
dlllosabiertoslderrtlftcados 

Portal Dalos abierto& · https:t.iw-.mtDS.gov.co'Funci-n-p­
blica/REPRESENTANTES.PERIOOQ.2018-2022/5p!5-

Un dlrectono de Repreaenlantes publicado actualizado en d!KO nxd~ebol.lLdata 
ablertoenfcrmatoExcel 

Pa9fflaCámarade 
Repreeentartea:https:/"-.camara.gov.cofrep1'8118n1an!es 

Pag1nadelaCárnaradeReprasentanles: 
httpsl/W#N.eama,agov,co'sites/default/1ilesf2C4-

Reglstn:, de Actl\os de lnbmaclOn, Esquema de P~lcaciOn de 07/GESTl'll,C3%93N_CE_LA_NFORMAC1%C3'493N.pdl' 
lnb'maclon e r,djce de lrtonnaciOn aasilicada y Reser.eda 
publiCl!ldosaclualizadosendaklabiertoenbnnaloElcoel PaginaOatosabiartos:https:/,.,,.__d!tos.govcolFunci-n-p-

Oiaz:repo,tes¡JJblicadosendaloablerlQcorrespan;llantesa 
marzo. abril, mayo, ¡unio, Julio, aQOSto. septiembre. oentire. 

nO\MmbreydiciernbntenforrnatoExcel 

bllca/h!wumentos-da-Geati-n-de-la-nítlrmeei-n.P-blica/7mwx-
7zQefabout_data 

Pagina Cémara de ReJwesantantes· 
hltps //www.camara.p.co/aslStencla-honorables-R1presenta 
a.l~enartas 

PagmadelaOlmarade 

Doce~esccriespoo=~I: dooe meses del a~ en ;:::a:t!fli~~==:::::r: 
bHoa/lntegranle&de-les-Untdades-de-Trabllio-legtslatho?w3p­
s9'.elabout.dala 

hltps://daoap:CQfFunel-n-p-bllca/Ejec::i.r::l-n-Presupuestal­
Ooce infonnes de .;ecuc:Ion prBBupuestar de crédito y méximo Mensuel-Oetallada-de-la-Cm/77Jg-ru7tlabout_data 

RMlideejeoU0ión,pyblicadosendatosablilltoenformatoElccel 
https://www.camlll'i!l.rp1.colejecucion-presupuestal 

Oietlfll)Oltes!J,lblcadosendaloebiertocorn111pondiertesa 
marzo, abril mayo, junio. Jullo. apto. septiembre. octubre. 

na.ierntn y !lclemble en formato Elccel 

p!IQlnadelaCémaradeRepreeartantes· 
hltps:IIW#N.camara.p.co/periodo-legi&latr.o-dal-20-de-jullo-de-
2023-al-19-de-jullo-2024 

41nbrnespublicadosdel 
esledodelNll'ICl!delos 

"1dicedorasdeGestión, en 
fonnatoElccel 

5campal'a8,seincluiráeneade 
unadeellEdelllmlB/8 

prog1Ei..a!a&11ci!legoriasde 
laleydeTnniparancia 

,.,. 
n~publicado 

!nlormaclónactuahzadaenel 
enlacedeTransparencladela 

pilglnaWeb 

#ínbmespubicados 

4inlbrmesprogremados 

#campel'\asdlwlgadas 

PaginaWebdelaCém81radeRepresenlentes: 
https://www.camara.gov.collndlcaciores-<le-geslian 

LaOficinadePllllellCIOnySistemasjunloconlaoftcirwde 
P1Bnsareportenlasd0Bcampel'lasreelizadllse!29dejulioye16 
deegoato,ooneepondientealaley1712de20141eyde 
transparenc111yaccesoalainbm11Cá1plblk:a lecLBlse 
sooielizo de mellBTII masr.a a los COl'fBOB elect!Onh;:os de los 
senores Honorables Representantes a la Cémen. fUrv;:lonarlcs 
deplenta,deUTtyContrali&la& 

5cam~e~{Por ==~:1:~r:=-~:::::de 

Corteos.link:https:f/drl-.e.google.comffileldr'1~y8xATd001-
Ze30EIMr7P~p=drl\e_Jink 

corte31deagoetosef'lanreaHzado3plezasgralcas«Nadas 
por medio de los correos rnasMlS y se publicaron en la Intranet 

AclLBlizacklnes ejecU!adas Le Secr9taria General inbma que esta acmidecl se WlrlB 
/ Actuallza::iones pn:igramai:les efeculando durante este segundo cudrimeste 

Mediente comunlcacJOn UACCS-M8$-2024 
BogotaD.C,5deJullode2024sesolicltóalaOllclnade 
PlaneeciOnySi&temaslaactu111izaciOndelostemesde ta 

A==:sreal!n~s :id:ic:::::=enc:=:~~-UAC 
prog CCX!ei:ipOOdiertes,quenosllN111desdeelenlilcede 

Transparencia a: lnformaciónP!IIIIIÍl"Kl5, nin•yadolescentes. 
La información de le UAC oooteoida en los dem6& componentes. 
seencuentraactuallzeda. 

=: = :::::-ie! Pagina ctJnera de Repreeentantes lifX: 
Base lle ietos de seguimiento de 18 entrega de reportes httpg;//www carnara.¡pv.oo'rnternbro&Utl 

ySopol!esdigi!alesanetl\e mansualesporpartedetas 

U1L 

""' 
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En el portal de delos abiertos se Ndeooia que la llltma actualización se 
newacalXlel20deabrllde2024,aoc!ónqueduranteelsegundD 
semestre no se ejecutó 

Enlapá¡jnadelaClimaradeRepleaentante&,see«lelnciOelcemblD 
lamesadir9c!Ml.y que11IListl!ldodelosRepre&antantesseenc:uentra 
aetuel~ado. 

En cumplimiento de las actNdadeG CO!R!Bponctlentes a los tnsttumentoli 
daGestióndelalnfom'la,i011PctlU0a.1aseooi0ndeGestJ011Documerta1 
a actualizmb y publicado en la péglrla de ta atrnen de Representantes y 
enelportaldedatosabiarto. 

Re.nado el !ink de dlltos abiertos se obsera que la asistencia de los 
honorablesiepiesententesalas&e8Ía'lesdeplenar1anoseencuentra 
publicada. La actMdBd se en:uentra incumplida 

Enelportaldedatosabillrtoslaultimaactua!izacioneseldia2de 
Septlernbrede2024yseewlencialapubiloacloodeeneroaegostode 
2024 

EnlapaginaWebdelacamarase811dencialosmesesdeEnero­
Agostod82024 

Enelportaldedato5abiel'lol51aultimaaotualizi1Cianfooeldia30de 
agostode2022,seen~entrapublloadalaEf«:ll(liónpresupuestalhasta 
mall:odel2022.lainlbrmaci0nseencuantradesactua!lzada 

En la pagina web de la camera se e-idencias los meses de enero a 
agosto2024 

se reai1u un control de cumplimiento de ectMdedes en la Asistencia de 
lo8HonorablesRep-esenlantesalas6esionesdeCormslOl18&, reparte 
deasistenciaacomisiones 
Comislónprimera:Fetnro-jtJlio2024 
Comisl00segunde:Febrero-e~2024 
Comi5iónteR:era:Nopubllca,i 
C0rnisióncua1a:Feblero-agoslt:>20:24 
Comisiónquinta:Feblero-mayo2024 
Comisiónsexta:Febf'M:l-julio20:24 
ComislónSéptlma:Nopubllcan 

L.aC<mlslOoT~medianteoliciodel 2 dese¡;itlernbreefl\la las 
asistencias a te ComlSÍÓn de los mases de mayo, Junio, julio y agosto en 
formatopdl'. 

Enelportaldedetoiablertoenoseenconb'olalnformeclól'ldela 
asislenclaalassesl011eBdeleBC01ms1cnes, por lo tanto hay 
ineumpllmlentoenlaecti-.idadenis'<igencla2024 

La Ok:ina de Pleneaclón y llistemes cumplll! con la actlw2ad, al pwlicer 
enlapáginawebdelaoorporaclóndemaneratrimestralelestadode 
awince de tos indicadores de Gestión. Se e-.idencia el cargue de la matriz: 
en el micro5ttlo de indicadores el primer y uglJ'ldo lrimatte de la 
-.igencia20:24. 
htlps:J/ww#.camn.pol(cG'indloadorl!s-d&-geslion 

Rer.isaslas!Mdenc.iasaportadassehancumplidocontresde!ascinco 
campn¡ssprogramlldas. 

EntaPIQinaWebdelacamaradeRepresentantesseeneuentrael 
repatedalosdatosdelosHonorablesreprasentantesdelpariodo 
0:rislitucionllllYigenta 

http&JNNNI camara.Qa.loolrepf88BlllenlBB?tocabon=p6 

Se rmrtzó oontrol de cumplimiento tente a la actMdacl da Actualizar en 
el enlace de Transparencia de la pégma Web de la oamara de 
Represenlante6 Replltiloa, rtems competencia de la Unidad de Atención 
CiudadSIEI. donde 11&"8rifica al ~mplimiento de la actMdad al corl2 del 
30deJun10de!llpfl!IBal!eaf'Ulliidad.SasoportaelcumpJm1entocon 
oorreo~llldoporparledelaComisiOnEsper::1aSUnldedCcon;11nadora 
de AtenciOn Oudadana del CO'lgreso de la Rep(¡blica e la CNsión de 
PlaneaciónySistema&,solicltandoactualizarelmicro&ltiocon 
actr.idadesejecutadaatl\nrteel11&mes1Je,eldla8dejul10de20:24 
enWldo porCOffeOelectlmico. se comparte la siguiente ew:lencia 
Boportee-.idenciaspublloaciOnOBdejlllode2024-actU!llizaci6ndel 
mroros~1odelaUnidadCOOrdinadoradeAtenciónCiudadanadel 
COogresodelaRep(lblcadeecueR:10alf8Ctuerlmlel'ltoénelslgUlellle 
link: l"tlps:I/WWW.carmn.gov.cácornisiOl'l/unidad-coordlnadora-de­
atencion-ciuildarl!l-del-OOlllreso-de-la.fepublicafdocurnartacicn 
Se agegan las t,tograllas soliciladas de ecuari:lo al ,equerimia'llo en el 
si(µente Hfi<• htlps:/IWWW.camera.gov.coMsllas-guladee 
Visitas GuNlde&: https /illlw#.Cllmera.gol(Co/lilSltasi:IUlades 
Vldeolentre.4stes-mnoslmk: 

ttlps:/lwww.camara.gl71(có/runas/lideos?p,=ninos""2F'.ideos 

Se wrirlca el cumpllmlenlo de la actrw:lad, correspondiente a la 
actualizacióndelosmlenitrosdelasunrdedesdetrabajoleglsla:tho. Los 
mesn publlcodo5 en III pagina de la Cámara de Represertlilntes 
competene:Eneroaegoetode2024 
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tderitificaralmiembrodecaclaUn1daddeTrabaJO 
Legislali\oquehayasiclodelegadoporcada 

congresista en materia de Publioaci6nden0\edades 
(i)Petic,ones, quejas, reclamosysoliC;tudes reportadas por las 

(i1) Gobierno Abierto (Declaración de Representantes a la Cámara 
compromisos para un Congreso Abierto y 

Transparente) 

Publicarlaretac,6rtde;ia¡esinternac1onaies¡x,r 
Co~res,staypresup.iestoejecutado 

rnensualmenteporoooceptodetiqrntes 

~ ... - 12 
actualizaciones 

Ustadodem1embros 
delegadosPORSdelos 

Representantes 

12actual1zaciones 
programadas 

Se informa que en el ltnk https://www.c,;;11nara.gov.co/1nlonne­
tiquetes--honorab1es-representanles, se encuentra publicado el 
reporte del segundo cuatrimestre del al'\o en cU!So, inforrnacK/n 
relacioni,da con IOG \\JE!!os intemac«>nales de m Represertantes 
a la Cámara 

Alafechano-se1>eneel1nfonnedeliquetes,ntemacionalesdel 
mes de agosto, porloquenosehapubhcado 

El indicador correspondiente es: 7actualizaciones realizadas/12 
actuahzacionesprogramadas 

Visibilizarenllnealastransmtsiooesdelas 

sesionesdelascomtsionesoplenanasenlas 
quesedIscutanproyactos deleyoserealicen 

detetesdecontrolpoltt1co,Wlstrea1T11rgy/oen 
diferido. (DeclaraclOO de compromisOG para un 

50 # transmisiones realizadas La Oficina de Prensa, reportaunlistadodelasses1ones 
transmisionesendirectoy/oen ----- plenaarias del 16defel:l"em al28deagosto, para untotalde52 

diferido 60transmIsionesprogramadas plenanasrealizadasconsurespeclh,olinkdeyotube 

Congreso Abierto y Transparente 

Visit>lizar en 1nea la ::~cac,ón de información Pu::;~n::r.:i:;;:6 y PJ~~:~: :°~osa la ::eprr:::~:!=~~ ::i~/;~~1~;! ~~!~=¡~~ de 

(i) LaContratacIónpOblIca adetantadaporel 
ordenador del gasto, realQ'andolapubhcacióride 

cada uno de los doCum!!ntosque 
conformanlalisladechequeo. 

(11) Informes mensualessobreejecuc16n 
presupuesta! 

112 (lll)lrtormesdelasaudltorlas1rternas 

proceso de contratación en 
Secop II o l7enda Virtual del 
Estado Colombiano, seglm 

corresponda 

Doceinformesde eiecucIón 
presupuestalpUblicados 

lnformespublIcadosdelas 
auditorias internas 

2ca~f\asdeactualizac16nde 
Actualó>:arel Directonode Información de la ,nrormaciónconlenidaeneJ 

Ser.ict>res Públicos y Contratistas incluyendo el directorio del SIGEP 
tipodecontratodelser\idor,conterndoenel 

1_13 SIGEP (Gategorla 3 ;::~ra orgán.caytalerto 

-Subcatego,la35 

act,,.;dadconlractual reahzacta. Contractual los contratos hechos durantela\dgenoia2024 
Re;;si6n semestral de https:1/docs google.comlspread5-heetsld/118iy"6HZCdoMr0rR1uE 
expedientes fls1cos y Sslq7"3I9rev71edit?usp=dri1oeJink&ou1d'-11353175618236927293 

electrónicos 2&rtpo1'=true&sCFtrue 

#iílfbrmes publicados de 
e¡ecuciónpresupuestal 

12Informesdeejec1,1::i6n 

presupuesta! 

#1rtormes p.¡biicadosde 

Di'-Ísiónffnancieraypresupuesto 
htlps./NNffl.camara.g:,vco/ejecucion-presupuestal 

auditorias realizadas La oficina Coord1racbra de Control Interno, se encuentra en 
---- proeesodeejecuci6ndelasauditoliasplaneadasparala,.¡gencia 

# de informes de las auditorias 2024, según cronograma del PAAI 
programadas 

No de campal'ias de La Q;\dsión de Personal emite circulares. para poner en 
actualizaci611realizadas conocimientoatodos!osfuno1onanossobrelaimportanciayel 

deberde actualizar lashojadevidaenelSIGEP 
2 campa/'ias de actuatizac1ón htlps./ldriw.google.comldri-e/folders/1DaATGyhU2xa9zxpZu5ngL 

programadas dCnQrNeb_Gh?usp=driw_link 

PAGINA 13 de 19 

EnlaPáglnadelaCl'imaradeRepresentantesseencuentrapublicadala 
list.idelosmiemtrosOOcadaunrdaddetrabaJ0legislati10, la base 
contienenombfedelReprasenta11te.funcionario,correoelectrór.1coy 
r...,mero celular responsables de responder las PQRS, de los 172 
Representantessolo107t1enedelegaclosparalas PO'!S El listado no 
esta completo 

https.//wml.camara.gov.co/sites/default/files/2024-
06/LISTAD0%20FUNCIONARIOS%20PQRS.xlsx 

Revisadoellinkse1erilicalapublicac1611delinfarme 

Re,,isadaslasevidenciasaportadasseewrificoqueseestacumpl,endo 
conlaacti\ddadpianteada 

Sereali,:a"'lificacióndee1ecuciónde la acti~dadcor.cemientea la 
pubJicaci6ndelOGcontratosefootuadosenla\ligencia2024,dondese 
1!111denciaquelaDi\dsi6nresponsablehacump«doconel reporteenla 
página de la Cámara de Re¡;,:esentantes, en el botón de publicación de la 
lfiformiición Contractual, cumpliendo a la fecha con la actMdad 
https:llctx:s. google. comlspreadsheetsld/118iy\16HZCdoMrOrR1uESslq7\13 
~

1
';:7/edit?usp=driw_link&oui<F113531755182369272932&rtpo1'=true&sd 

En la revisión IIEMJda a cabo en la página web de la Cámara de 
Representantes en el micrositio de la dMslón de ~nanamera y 
presupusto,seewtencialapublicooi611delae¡ecuc1óndelpres'-P'Jl!Sto 
de enero a agosto deJ 2024. Dando cumplimiento a las acti\ddades 

aooR!adas 

En la Página de la Cámara de Representantes en el microsmo de la 
Qf,cina Coordinadora se encuentran publicados los informes finales de las 
aud~oriasquaseencuentranejecutadas enun59%acortedel 30de 
agosto dela presente anualidad 
llttps ·/Jwww.camara.gov.co/funcionarios/mesa­
direcliia?fie1d_dependencia _talento_ humano_ta¡get_ict=586 

La DMsOO de Personal, da cumplimierto a la acti\ddad planteada en el 
pian. Al realizar 2 campaf\as de actualizaci6n. La primer se envió el 23 
de abril de 2024 solicitando el DILIGENCIA MIENTO DE LA 
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP II VIGENCIA 20Z3 - la 
segunda campana el 2 DE MAYO 2024 CUMPLIMIENTO COMPROMISO 
AcnJALlZACIÓN 1-0JA DE VIDA SIGEP Y OEFINIClÓN SffiJACIÓN 
MILITAR 
htlps:///;Xl\lf! google.com/lileld/1VqhxKOgYdRS2Gy3Yil¡tjShl13Bs0momTN 
ew?usp=shanng 
https:1/aive. google comtfile/d/1 E)<Nu,W4Cju)qRet-HJ5eFueOBqi9admcZ5/ 
view?usp=sharing 

o,rectoriodeirtormac,6ndeseNidorespúblicos f-------+--------j---------------1----+---------------j 
y contratistas de la Sección de Transparencia) 

Realizar notas inlemas sodalizadas a tra\és de 
correoelectrónicocumpiiendoconlas 

actMdades delegadas porelsuper.isorparaser 
posteriorme/11epublicadas 

DM.tlgacióndelarutaáeaocesodelosDatos 

Abiertos de la Cámara de Representantes a 

UndireclQ(ioSIGEP 
actualizadodelainforrnaci6nde 

ser.idorespúblicos 
ycontrabslasde laCorporacfón 

p.¡blioacionesde,nfomiesde 
super>.!sores 

t~~~:i:~~e:x::~0;.,.C:: ~º0:~;0~:n Una camr,erlade difusión de los 

,ntra:'.:!~::~:. ¡~~¡~~ ~:!i del Datos A~:::e:~~;:rrara de 

congreso,etc.).MotMl(!oporelcambiode 
legslatura 

Actualizar si directonode entidades 
agrem,aciones.asoc;acionesyotrosgruposde 

interésrelacionadasconlaCámara de 
Representantes 

dHerentesmed10Gdecomun1cac,ónydJusi6n 
inlemayextemadelaCorporaci<'in(correo 
electrónico, intrane!. página web, redes 

sociales, NolicieroNCR) 

Dtrectoriopublicado 

2campanas0ficinade 
lnformaciónyprensa 

2campal'las 
deplaneac1ónysistemas 

LaDMsióndePe<sonalertviahastalafechaactualtzadoellistado 
delaspersonasdesasociedas,,.,nculaeiasdepla~a.utly 

2Reportes de actualización contratistas 

,00% 

htlps.lldnw.google.comldmelfolders/1 OaA TGyhU2xa9zxpZu5ngL 
dCnQrNeb_Gh?usp=dri\e_lmk 

p.¡blicaciones de informes de No reportan evidencias 
supeMsores 

Unacampal'iadedIfusión 
eject.tactauelosDetos 

AbiertosdelaCámarade 
Representantes 

D,rectorioactual,zadoy 
p.¡blicado{entidades, 

No reportan evidencias 

agremiaciones,asociac1ones, lrformanqueestainformacíónsepuedeconsultaren 
grupos de interés) https:!fwww camara.g:¡,¡.C0/37-directorio--de-agrerrnaciones-

/ actual;zaoi<'in programada del asociaciones.y-otros-g"4'00--de-interes En el periodo mayo-
Dlrectolio actualizado agosto de 2024 se actlllllizo si grupo paílamentario de amistad 

(entidades,agremiaciones, lncluyenpartallazodee>,ódenciadepublicaoi<'indelaactNclad 
asooiaciones,gruposde 

irterés 

La Oficina de Planeación y Sistemas y la Oliicna de tnformación 
y Prensarem~enlasevidenciasdelastres comunicados 
realizados a la fecha, ccnsusrespecti>.ospantallazos. linkde 
p.¡bl1cac1ónyelenvioporcorreomasMJ 

4 Comunicados y/o mensaJes 2. Mayo 29 fSabes qué es el derecro de accesos a la 
de sensibilizaci6!1 programados lrtcrmae,ón Pública? hltps.1/doc:s.google comldocument/d/1-

Ty81hMYxH81S1BxUstb1tKc~6ILN/ecttt?usp=drM!_link&ouid= 
1135317561823692729328.rlpof=lrue&s<Ftrue 

3. Agoslo12' Ley 1712de2014. Artículo3 
hltps:llintranet.camara.gov.colnoticias/ley-1712-de-2014"ey-<le­
transparencia.y-del-derecho-de-acceso•la-inlormacior,.publica 

La Di\lisiófl de personal comparte por medio de correo electrónico un dfil,E, 
donde indica el control que setene sobre laactualtzacióndelashoJas 
de w:la en el SK.EP de los seMdores públlCOG y contratistas de (a 
oorporación, asl mismo un reporte de des'-'nculación de k>s mismos 

LaactMd!ldseencuenlraenejecución 

Laac1I.;d!Jdseencuertraenejecución 

Una .ez se loefl~ca la 1rtorrnack>n suministrada se E™dencia awince 
acti\ddad 

Se realQ'ó la 1erfficaci6n de cumplimiento cooesp::indiente a la acti\lidad 
ded1wlgaci6nysoc1alizac16ndecomu111cados,sensibilizandoala 
entidadsobrelatransparenc,ay el acceso a la InformaciónPUblica, 
evidenciandoquesehacumplidoconlascomur.cadosy lasocializac,ón 
delos mismos 
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PromCIY!relusodecanalesdecor'llU'IÍCaCiOO 2campenas0ficinade 

1.18 interna (ooneo rneaMJ, mtranet, fonclo de lrfomaci6n y prensa 
esc!lto!looomp.rtedoreadelaentldsdi 

2 campanas de planBacl6ny 
sistemas 

# campan. reahzadu 

La Ofic11111 de PlaneaolOn y Sistemas y la Oficina de Pnmse 
raporta~alafehasehanrea1azadolachugactonde3 
campanas por medo de correo masMJe Intranet sobre el uso y 
gulaparaelusodacarslasdecomlJ'llcaelónirtema 

1. Febrero 15: cooec mesil,v: ConeoElecl'Ól'IIOO 
4campallnprogramad!ls 2.Mayo20:FondodePantalla-Rel6sióndelC0rreo!nstltuclonal 

3.Agosto14: PorlrtrllnetycDm1ornB$Ml:Tsplz:deEscntorioo 
FondodaPanlalla 
tttps·/Jintranet.camara.p.colÍl:ltlclas/canales-<le-oolmrilcac10n­
¡n1ema-tapiz-de-e$0rltolU) 

lnforman(Jl8e1Registrode~eresespri\8006sealimentanyse 
mantienealdlahastshoyenGacetaNo.1165de2022ylas 

Plillicaren la Página Web el I..Jn< de rggistro da Pltlllcación deReostrode #de link~cadoaenla rlOledade8 hlstl!I lil fechll_en Gac~as tw. 180,410,529, 658, 

1.19 1rteiesespril,edasdalosRepresertantesala l~~J .. ~!i::n ttxl!lde~=~para :::,=ªca~i:~=:==~==-en: 
Cámara Y su piblicaciOn en Gacel:s. ser plbllcado en la pagina wst, prNsdos-de-los.flororablBB-rapressntantee 

AdJuntsnejpartallazodelapubllcaG!On. 

PublioarelperflldelosRepresertartesala 
Ci!imara an 11!1 p6glna web an la saccion .. .,....,.._. 

Consoli=i~1:::.aciónda ~~= ::~e:~ La Secretarla General lrt«rnaq.¡eel directorio~eactuallza de 

Rep'e&ertantee en la Págr'III # de pal'liles progamados 6 manera permanente por parte de Subsecretaria. w=e:= d9 publ!c~:::rade tttps:IIWWWcl!IITli!lll.p.coire¡nsartartes 

Reel1Zafacelonesparalncenlivarelderech0ela 2enouertrosCiudadanos,eon Ni:merodeencuentrDB 

parlicipaciOl'ldl!lmoclfflc:aenterreslegislatNOS aliadoseslraltgcos,para realizados lrformanqueeldesarrollodeestaactlltdecllaestanprogramando 
desdalostanitorios, HQl'.r1Reeoluci0n1331de daU!rollarestrategie"En ----- paraseptiembreyl'I0\1lll1tndll¡nsenteat\O 

2017. ~conlacarrara· 2encuentrospropuestos 

1.22 Clpacllarjlfll0BIBReddeL.enguajeOaro 
Colomt:ieelosfuoolonarlossobrelalmportaoole 

delterv,lajeclaR)eneltnlrriteleglslatil(l 
C.Speicitacionesraallzades 

Reelizarsocializacione5sobreleimportancillda 
merteneractue!tzadoalosdatosablertos,la 2campal'lasdasensiblllzael6oe 

1.23 lrnportancladeabnryreltllizardalosyel lmporteoo1adelosdatos 
proceso de apert1n de dalos da la Olmara da abiertos --
SOClallzaclóndel"ManualdaTratamlertode 

Datos PenonalesdelaCámara da 
Re¡naantanta",porelcambiodalaglsletura.El 
cuelcontienelaeectuacionascorm.nesparala 

adacuacilgesliOndelTratamianlodeDatos 
Personales deolro de la Qlmara. de 

1_24 Raprasentantaa,enlilSgpelBCIOnasde 
racolacción,lllmacenamiento,uso,clrclJeciOny 

Bt.fl1811i6n. AslrrismosobrelBBactil.úlades 
prop1B11deleactuallzaclOnyrepoitede 

incidante&desag.¡ridaddedatosparsonaln 
ente el Regiatro NaclOlllll da Bues de DalOG 
---RNBDdalaSuparlntandaroiedelnr:llstrlay 

Comercio-SIC. 

Real1Zll'yp!bilcarlf1mm8Blrlmeslralesde 
dlnlchosdapatici6nq.aiooluyan 

astadfslicayanl!llisis 

campare de IIOcializacion 

lrmrmespubllcadosenlep6gina 
Wob 

#C.SpacItacI0nJVE11izeca 

#capacllaciOnpropueste 

"No. decampiil'asde 
110C1111t1:aci6ne¡ecutadas 

1estrategiedadwlgact6n 
prog•-

Nl'.rrlerodelrlormesp¡Zllicados 

EsteectwidadsedessrrllóconlasuridatRdeTrabl!ljo 
Leg¡glllti',otandodeQ!maradeRepresatartescomol11&de 

Senecxi,eldle17dejuniodelpraserteal'.o,atra.ésdala 

plate1bnra zoom con el apoyo del lnslitl.to Nacional Oermc!'llta. 

En'ofa la pieza.de la ln-..taclOny 1'«08 del ei.erto. 

8ereallzódMfgaelónpormedlodentranet&0tiresenslbil1ZSCIOn 
eimpcrtanciademanleneractumlizadoslosdalosabiarto5. 

LaactMdadseencuentra.enejecuciOn 

en la pagina Web Enla p4gina web en el enlece de'fran&p1!118nc111, en el numeral 4 
planeacion,seeneuentranJ:U)lfcadoslosdoslnforrne& 

4 inbmas pnl!JBmados para tnmestrales de PQRSO 
plill1car1r1péginawab 

.,. 

P GINA 14de 19 

LaOlicinaCooldredoradecootrolwrificaelCUT1plimientodelas 
ectMdadespwteadBBporpartedelaOficlnadeprenaayplaneación, 
doncleremrlenp11rtallazodedl11.11gaciónde2campa/\asp-ol1'l<Mencloel 
usodecanale&internoyextemos.atodoslosfunclonar1osdelaO!imara 

.. __ 
httpe.l/<me.google.oornkkWe/lMOlfoldersJ1i­
T3rr,GEek:4C04slR"2Rdk¡FG_Bhl408 

SeiealizosegulmlerroalaactMdadquelndlca Plbl1cafenlaPégina 
WebelUnkdemgrstrodeinteresesp111adcsdelosRs¡nsentartesa/a 
ctrnaraysupublicaciónenGDt:etasenlaplatafamadelilertiditd.La 
oliclna\elificas!cumplimentodelaacciOn,dondeseconstata 
piblicaciones del 09de marzo, 16deabnl, 07 de IOEIYO, 24de mayo, ffl 
dejU"lioy25deJU"liodel2024. 

5eg(l,la1ribrmaci6n18pcrlad!lse1Mdanciai!NlnCeanlaac!Mdadenel 
prtmercU!ltrlmestre 

LaectMdadseencUBrtraenejecución 

Re.,sadesla!Ndenciaslaaclilldadsisecurrl)lio 

Re'olsadoellinkselMdencioqualap.ibiiceciOnse1BBhzoel14danayo 
de 2024, la cual fue compartida a los l\mlonarios por la (lrtranet). Se 
cumple la actMdad para el primer 11emestre. 

Laacti~seencuentraerte_fl!CuciOn 

Se EMdancia el currl)limiento de las actr.mdas de alsborar y plb!icar los 
informast~rTIEllllrales dedarechos depahciOl'I se encuantraenal 
micrcJSítiodel primar y seguidotrlmest~ como se sopgrtee, el 

si{JJierte lirk: hllps.llwww.camara.gov.oo/pqrsd-2024 

RIM&eda lil inbrmlleión la ac!Mdad se SIMdencill quei la i!ICIM<Hd se ---""" Si.Jx:ompcr,ante3 

ElatxxaclOnlrJ.trurnertlJsf--+---------+------~f------+-------------+----f---------------, 

de:~1:1, 

Subc~rte4 

cm:=t:lde 

Recuperar,restainr,(lgitalizar,conser.ery 
custO(laralerchr.ohlstOrico. 

4.1 Ganerarmansajasdirigidosagrupoedelrtelés 
60men~deDlalrlbución ·-

No. De mensajes distnbuidos en caral rn.dlllengullja / fliD. Da= 
(138/138)"100=100%mansajasprogramadoaX100. Corle31 
deagogtode2024selle'4unBIElnCE!del100%eJecutandola 

"'"'"'· Unkclecunplimiarto 
No. da mansajas dstrlblid05 https:lldme.google.oom'á'l\91fdders/1r 

en canal muftflengullJii! 1 No. de T3nyGEek4004sRNzRdlcjFG_Bhl4C67usp=driw_tink 

mensajes programacbs X100 
LaO'icinadeiribrmaciOnyprensar=ittehojedecontroJy 
1N111Caconsu rsspactMldocumertosoportedondemtEStran 
138 emisiones de oomuricaciOn, sobre inblración de irtarés 

perala1ocledad, respectos labor delos represertantesy como 
estalmpactendoenlacomun1dad,conlosllrkdeacceso 

Rawiadaslas!Mdenolassecumplloconlaacli\idadpropuestaparala 
\igencia 

Re.;sados los soportes arr.ill005 se da cum~ImIerto a le ectr.dad ,., .... 

l--t-----------+-------1------+---~---------+----+----------------< 

4.2 
Plamary estiu:hnrla inbmac10n con 

cobarturaincllsÍ\S. 

44aetaadeConsejoda 
RedacelOl'ldemoritoraode 

medios intemos 

No.Actasdelconsejode 

sellevauna-.encedel68%. 
tttps:/ldrt\e.google.oom'dñwl,'folders/1r 

Eek4C04sRNzRdlgFG _Bhl40B?usp=ai..e_!ink 

redaociOn raellZadas / No de Presentan en fofmalo pcl' 30 acl8I de Consejo nralizadas Wrarte 
ActesdeloonsejoderedecciOnetZ2deaneroal26daagostoda2024.DocU"llertoquelndlce 

progamadll&X100 temadec8dall!ur11Órl,yeldeeerrollodelaml5mll 
tttp,.Jldrhe.googla.com'dmaffoJder&/11M:LK6Q-­
G0JcCebc9Ql-llCF9V9xOH119B?usp=dri-.e_link 

Ralisadaslase\ldene~aporlaclasse'ffli!icoq.asaestaci.mpliendo 
conlaacti\1dadplanteada 
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Requerircada cuatmmesesalosjefesdelas 
dependencIasdelaCorporaci6npara que 
adelantcenlasgestioriesne<::e$ariaspara 

5_1 manteneractual12adalainformac1ónmln1ma 
obl1gatonadeterm1nadaenlosartrculos9".10"y 

11•delaley1712de2014ysusdecretos 
Reglamentanosyenla Matriz de 

AutOOiagrióstioodela PGN 

3 
Requerimientos 

3 
Requenmienlos 

Planeación y Sistemas realiza solicitud mediante o!icio a 
Secretario Generai. Subsecretario General, Director 
Administrati1.0. Secretarkls De Comisiones Constttucionales 
Permanentes, Legales. Especiales Y Accidentales 
Coordinadores, Jefes De Di11sión, Sooretanos Pnvados Mesa 
Oirec!Ml, Jefes De Oficina Y Jefes De Seco1ón, recordando sobre 
laactu¡¡li.zaci6ndefainformaciónmfnimaobligatoriadeterminada 
enlosartrculos9", 10"y 11ºdelaley 1712de2014ysus 
(lec ratos Reglamentarios y en la Matriz de Autodiagn6s~co de la 66% 
eGN 
https·//drtve.gOOQle.com/dm.e/folders/1i" 
T3nyGEek4C04slRNzRdkjFG_8hl400?usp=dme_link 

Remitenelpantallalodelcarreosoportedepantaltazodelcorreo 
electrónicocomunicadoalasd"erenlesdependenciasdela 

cámaradeRepresentantes.eldlalunes05delmesdeagostode 

2024 
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Re.isadoslosopcirtesse~denciaqueeliequenmientodebiahaberse 
er,.,;ado en julio de 2024. ia actMdad se realizo en fecha edemporanea 

Subcomponenle5 c--+-------+----------,-----+--------+-----+-------------j 
PlaneaciOnyS1StemasreallzalaactualizacióndeMatrizde 
Cumpjimiento ITA desarrollada par la Procuradufla General de la 

Actual!;, ~~ni':~~:.~:~~;; ~e¡iégma Nro de matrces Actual,zadas :':';m:~ ~:1!s':e 1:1~~:: ::o Cámara de Representantes RIMSado el lmk se evrdencia la actuali:zac10n de la Matriz ITA para el 

5 2 autodiagnóstrco de cumplimiento de la Ley 1712 Dos (2) m:~~a':!'alizadas y Y P~hc~~ / Dos ~)- m~tnces y en el segundo semestre se 11t:tualiza el 29 de ¡ulio 100% ~~~::~:~undo semestre del 2024. cumpliendo con la ac!MdOO 

de 2014 desarrc:: ::,:tp~iradur!a Ge.lefa! ua iza as y pu l1ca as ~~~~-;;:~~~;'~o/:~~~~:,.~~:~=1¿{!1::,-; 
20ACCES0%20A %20LA %20INFORMAO%C3%93N%20-
%20C%C3%A 1 mara%20de%20Representantes%20-2024_0.xlsx 

Se evdencia el cumplim,ento de la actMdad p;¡ira el prtmer semestre, la 
cualseecuentrasop:)rtadeenelsiguientelink 

50% https://docs.¡¡oogle.comldocumenUd/1--"JPVzJkAOZBKdsJaeNZCtssUnJ 
Wxdkdxledit?usp=driw_l111k&omdcc 113531755182369272932&rtpoFtrue& 
sd=true 

OBSERVACION: El cumplimiento para este segundo cuatrimestre es del 70%, dado que 
las actividades se encuentran en ejecución, cuyas fechas de vencimiento son noviembre y 
diciembre de 2024. La actividad 1.1. Mantener actualizada la información de los seis (6) 
grupos de datos abiertos tanto en la página web como en el portal de datos abiertos, se 
observa que algunos de estos datos no se encuentran actualizados en el portal de datos 
abiertos. 

6. SEXTO COMPONENTE: ESTRATEGIA DE MANEJO DE CONFLICTO DE 
INTERESES 

En cumplimiento con las orientaciones del Departamento Administrativo de la Función 
Pública y las normas de Transparencia, Integridad, Estatuto Anticorrupción, Código Único 
Disciplinario y Conflictos de Interés, la Cámara de Representantes adiciona a su Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2024, el componente de estrategia del manejo 
de los conflictos de interés dentro de la Entidad a implementar durante la vigencia 2024, 
con el propósito de fortalecer los conceptos de manejo de interés y de minimizar las 
situaciones potenciales de riesgos de corrupción que contengan este componente. 

Este componente comprende diez (10) actividades a desarrollar durante el segundo 
cuatrimestre 2024, las cuales muestran un porcentaje de cumplimiento de la siguiente 
manera: actividad 1, se encuentra al 100% de cumplimiento, actividad 2 se encuentra en 
estado de ejecución, actividad 3 se encuentra al 100% de su cumplimiento, actividad 4 se 
encuentra al 50% de su cumplimiento, actividad 5 al 50% de su cumplimiento, actividades 
5.1 (100%), 5.2 (100%), 5.3 (50%), 5.4, (100%), actividad 6 se encuentra al 50% de su 
cumplimiento. 
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51 

Comunicar a los lideres de 
proceso mediante oficio o 

Definir Lineamientos para la correo electrónico et 

Correo electrónico, oficio de 
OPS 1,62173-

022. solicitud diligenciamiento 
autodiagn6stico conflicto de 

interé5 

Gestión Pre..enti'8 dmgenciamiento del 

Actualización de cargos y 
funciones relacionadas con 

Conflicto de Intereses 

Lineamientos para la Gestión 
Pre-.entiva 

Sensibilización y 
capacitación a Servidores 

Públicos y Contratistas de la 
Entidad 

autodiagnóstico conflicto de 
intereses 

Identificar cargos y funciones 
que están expuestos a 

situación de Conflicto de 
Intereses 

Publicar la polltica de 
Conflicto de Intereses de 

acuerdo a las normas 
\tgentes 

Alertar mediante correos 

Publicaciones de listado de 
cargos y funciones 

identificados con riesgo de 
conflicto de intereses 

Documento publicado en el 
micrositio determinado par la 

División de Peraonal 

electrónicos a los 4 piezas informativas respecto 

No se reportan evidencias. 

Se envía evidencia de la publicación en el micrositio 
del video publicado sobre el conflicto de intereses 
hltps:f/www.camara.gov.co/integridad 

1uncionarlos identificados. a los lineamientos de la po!ltica Se emia err-.idencia de la difusión masiva de la politivas 
los riesgos e implicaciones de CQnflicto de intereses de conflicto de intereses 
disciplinaria de presentar dirigido a los cargo:;; expuestos hltps:f/dri-.e.googte.comfdri..effolders/18hpGCS7YzcSh 

situaciones de conflicto de a situación de conflicto de NMcswFkglg18vV5CScT?usp=drl\.e_link 
intereses con casos realista 
y remitirlos ala pagina web 

intereses 

Se allega panta!lol4o de la campana enviada a los 

100% 

0% 

100% 

50% 

100% 

PAGINA 

La acti\oÍdad se encuentra cumplida de 
acuerdo a la información consiganda en et 
seguimiento del 30 de abril de 2024 

Actividad se encuentra en ejecución 

Revisas las evidencias aportadas se da 
cumplimiento a la actividad planteada 

Re>wisas las e\oidencias aportadas se da 
cumplimiento a la acti'Ádad planteada 

Revisas las e'Ádencias aportadas se da 
cumplimiento a !a acti'Ádad planteada 

Sensibilización Y . . Invitar por dependencia a los funcionarios con el fin de que accedan al curso de 

5_2 Pi:::1:c~r::i:~:o:s!a ~=:::::t /~:~~~ re:~~a~ºe7~Jrs:º~e~~~:¡~ integridad 100% :~~;~~:=~~:d~::~vi~:rt;:~S:~ada 

Entidad L-~la~c=o==pc=~~n-J __ _'.':"':!íc:•'_ __ ~~§j~~~~~~~===l-----L---------~ 
2 campat'ia.s de con,unicación Se allega pantallol4o de la campal'la realizada con 

Realizar y di'>'.dgar campat'ia.s a partir de la información corte a junio de 2024 
5.3. de comunicación alusivas al compartida por la Di\.tSión de 

Conflicto de Interés Pen;onal, respecto a Conflicto 
de Intereses 

Sensibilizar y capacitar a las 
5.4. UTs de !os representantes a 

la camara sobre los 

Realizar 1 capacitación 
presencia! con todos los 

funcionarios que conforman 
las UTL's de los 

representantes sobre los 
procedimientos de 

comunicación 

1 capacitación 
realizada f 1 
capacitación 

programada X 100 

Se informa por parte de la di'Ásión de prensa que 
Archi\Qs con evidencias enviadas desde Di'Ásión de 
Personal . se encuentran en el enlace 

t.~_t_P.!"ó.:/!9r.!.~ .. .9.'!:'l.9!~,•?~/9.rt.~f<?.!9.!'!:!2/:t.ª.tiP.G9~-Cf;;g~_h 
NMc_sy¡Fl(_glgf8\.f\.'5CScITl!SP":':dri.\.e_l_ink procedimientos de 

comunicación de la entidad 

La Oficina Coordinadora de 
Control Interno hace 

seguimiento a la publicación Realizar seguimiento a la 
de ta declaración de bienes, declaración de bienes y Un Informe de seguimiento Informe de seguimiento a declaracion de bienes y 

rentas y conflictos de rentas y conflicto de semestralmente rentas y conflicto de intereses. 
intereses de los servidores intereses 

públicos, incluyendo 
contratistas 

50% 

100% 

50% 

Re'Ásas las e'Ádencias aportadas se da 
cumplimiento a la acli'.idad planteada 

Re'Ásas las e"1dencias aportadas se da 
cumplimiento a la actividad planteada 

Se realiza inbrme de seguimiento a la 
declaración de bienes y rentas. y conflicto 
de intereses del sigep, el cual se 
encuentra debidamente publicado en el 
mlcrositio yfo pagina de la oficina de 
control irtemo 

OBS¡ERVACION: Este componente muestra un cumplimiento del 70%. Para este segundo 
cuat~imestre se observa que cinco (5) actividades se encuentran cumplidas al 100%, sin 
embargo, cuatro (4) actividades se encuentran en estado de ejecución, se observó que el 
responsable División de Personal y División Jurídica relacionados a la actividad (2) 
encargados de la actualización de cargos y funciones relacionadas con conflicto de 
intereses no reporto evidencia, pese a que se encuentra en estado de ejecución y tiempo 
en ell cronograma hasta el 30/11/2024. 

7. MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

La rhatriz de riesgo de corrupcIon cuenta con veinte (20) Riesgos de Corrupción 
identlificados con veintiún actividades, de las cuales se observa que nueve (09) actividades 
se encuentran con porcentaje de cumplimiento del 50%, dos (02) actividades con 
cumplimiento del 100%, siete (07) actividades se encuentran con porcentaje de 
cumplimiento del 66%, una (01) actividad se encuentran con porcentaje de cumplimiento 
del 2~% y una (01) actividad cuyo porcentaje de avance de ejecución es del 0%. 

A-G.1-F03 

01-2015 
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AQUÍ v,v,¡ I.A ""MOCIIACIA 
NIT:-

Oesequil!btio ~ la .uparicWt de kl4. 
Rep,esem.antéS dé ta Hol\Mlbfe- Oámara Pmgrama::wm de~ oo eontMúSclc. 
n 5M difeMme!i pmdllCkls. ~ -~ de ~l\id0$. ~ m ;Yl)dtdos. 
etllolcb'ltldePAmR, 

kiltar el a«uo de la irlbnnaciórta Publk:al:ián a tiempo ót Notkia&. 
~ Publicaciánentiesmpollll!llfeRedl!sSix-Mde!s. 

lncumpiimíento de la iectziK:ión de ta 
fllPúbftca. 

P'lfflilda de cAK!blidad y dela imagen 
e la Cotporación anie ta ciudildlmil, 

h,q(il~y"l!ffl/s.jéope¡tW 

k.acló!l dfd brm• de contk:tos de 
intereses ffl ia: página: web y Geceta; 

.~iara.go,,,.co 

la RO pre,semat;ión 'i flci:Ullkulción 
extemporaeeo del o datos. JKIGib}es 

Of'llít\osde-inl..-és.qi,,e~¡ 
~eporparteda ~IIORW. 

No~Nfflo:llf!.tenc.ia<leJ:a~ 
10 lattlntta!atlónO~l!'JSMhNiil'.ls 

p~ lleatl s-gperlciMS. 

La Presidel,cia yta DiAK:cidn Admtnbmetftls de ta 
aracomoreputmtlllrttffdeiadadlr9ct:iófl,demo 

¡;m,CfiO de R dio C dabo!:an ~ una Circut.· 
yt-.,Q~,diiljgl(Jaat<Xfosloslim~enleewal 

edaacoJ1ol!l«!fyseklfimuadeiaffl!IPOMm:iatleU 
~lento a este ~ead ámi ~ 
-Mlllimmll:MI en dando $U PJWJC~ m:Mdad • 
' uiarafa:lltldlem:iapub&a. 

~deliniráelptandetrmllfO 
aH'1J\8f,paaki~ualsereu11idi 

anerrie: en mesa de trabajo ~ 
de~ y ima estnd:egi,a 

lión que hmdd como iltaüdlld: el~ 
iapQblicede*Rd11C,.egóatcalimtem 

eoef~iento. 

E1 equq,o responsat,te se encfNfiPÁ de pumO"'er la 
~ip.::;J(lo"'"'~d.ki$ ~~.Y 

ízacioAeswctaeSparak>ntaiseact~ 
SIMDN\tah:JHM!lieiu bal.ff de dllkl:s ydeig\lM modG, se 
tealizará la tia.nwJis'6n por lo$ medíos: JOS.titucíonaes. 
·oneliude~ataCl:udadanla. 

1iCJJa de OOJtrd de- ptéstamo,_ -conSl.ika ydeoludón de 
kJsw:pedientes-

P-AMO ale actu.cióncon,spondM!,11tetttellllce tw!Bión 
elcontenídodehlactua<::ipónsegúnseat,¡ca50J)lll'a 

aprubecíón y ilma 

Des,gnar ~KNNIM con un alto semklo de ik.lca y 
~Í()f!dÍffl:O 

MATRIZ DI! lll'IESGOS DE COIRUPCfÓN 2024 

cAltARA D!! Rl!PRESl!NTANTl!S 

llllega !fofa ót conhd de 8\lllln«!.., ~ cua1 M indica~ se AMlizó hi 
flldeftlfldieiond&cue1Jmel 11 dejuflodem4,se.aqunl:an 
s.dehlmismayse aifegaef e~Yl'eb", S.atfiunta circolllr04$ 

2024. 

fadelaH Cámara MRi!ipttr.l,entantes ftlpod:.#'.El 29de abrit-de 
◄• :,,e ~ó l'eUnión coo ffl eql3lpO liiefdela a1~ póbtica de: 

ei cnmogiam• de actmdade,i;, no se 
paite de los lnlegrartes.. Oe igual modo, 

a ta oicina de- Piensa y a la Ok:imt de 

wmsecraaria 
IOIHRatl'WMlde 

etayalqadasen:la 

~~-m-m~ 

"''"' 

100% 

.... 

.... 
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Enc\lll!.KfdélaintmnSC'.'°"allegadflporpadd,del 
Hderdftlp1'0Cé"56M~ooa.aooedll 
t'!jeel.lC.iM de- la att:M«IM de tOO,rol pem. la 
ml1gadon dlll riesgo en un 50%. 

En'1irtud de- le ll'llbnnec::ion ~ por P'Jfe del! 
lkier del proceso se ~ oo evan«< CM­
~ueion de la 8CtMdad de control para la 
mltlgacion dlf! ,Jetsoo: en UJ'I 50%. 

En-.iirlud•III imofmacion~ por ,-te del 
ilder da JJRICeSoO ,e~ un l!MIACe de 
e¡jeeuck»n de 111 ~Mda,d de cuotr<li pwa la 
milipdoo del riesgo en un 100%, 

F.n wtlld de la iAfofmkkm afte9ld,t por parté del 
lkilwddp!OU:s.ose~UAa.allCftde 
$jH',utir.in dé la ae.tMdad de-tontMI pan.ta 
mltigal:".N'Jft <MI: ~ en 11n 50%. 

Ett'<'MlUddela:lnfnnnacWl'tauegadaporpadedef 
lklérdl!ilp~OM!t~ia Un: &\flN:ede 

f!jee~ian dfl la sd:Mdad de eMt.rol para la 
mligar.u:wt del l1e$gc en un 00%. 

En wtudde-lll ~foil~ porp-ait,e del 
llderdelpmcA!'!.OM:~tlnlNIIBCede 

ejfíttH'.IM de la actividad d& c~MI para la 
mít'l)8('Jon del MSgo en un 501.. 

En \'11$ud de ti ínbrmacioo alktgada por J>,B1e del 
tidef·ds pwcesoH ewláettcill un .,..ACe de 
ej«ucíoo de la aciiYidad de- co11trgf par.a la 
mii;ac!oa del! riesgo en un 86%. 
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13 
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de HNdO&.ccrnoapa¡oa k» tmclanariot _ .. """' .... 

MA1RZ DI! RIESGOS DE 001111.PCIÓN 82' 
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~cifiencfosec~aaNgtescanhmidadenlol 
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Ertwtud de la lnbnna::kln ti1egac11 porpartedei 
3dw ótJ proewo "~ un awice de 
et9Cuclenda!aactiw:faddrtcontmlpaala 
mlfgaclóndel"-en"'66%. 

Ell>lrtu:ldelalnb!m.,lon~por-del 
lkltr del prcceso ••~ un 8\a'lC• dt 
oje<Y<londela-dee-pnla 
mitigsiondetrt..;oenm50%. 

Ellwtuddeialnbmaclcnalogadepor-dol 
lidel' del pnxeeo M 81.identla 1.1ft 8\llllnC. de 
e}tc:uck>nt»laaci:MdadWccntrolpaela 
mlllgaCIOndtl~enmso.. 

en>lrtu:ldela..,._aclon~porpe,tedel 
fidtr del p-cceao se fMdenc:la un a-.ence ele 
ejeCUclon de la .actlW:fld deccntrol pn le 
mil!gacklndt!riflgOenm50%. 

En >M!Ud delalfMnac!Onaft9de ¡30l"perte del 
Ucier del p,oceso te Ndenc:la un awnc.e de 
41j«Uci0n da la actMdad daconltd pn la 
mltigacion det riesgo en m 616%-. 

Enwtuddelolnbmoelónalogadepor-dol 
Dder' dll proceso u~ un wne di 
eJas:ucion de la aethidad de control pu la 
mlli;ae!«tdefrieegoenm25'%. 'todawz:ql,!$ 
1llttl la lfeCIX:londé unade eus actMdldes. 

En \fttUc:I dt la lnbdnae!On aRagaaa por parte del 
Bder'dtl proceso se ftd&nc:la unawnc:•de 
el«UC!on de la aet!IAClad de conlro! para le 
mltigeeion del ñeego en m 61S%. 

En>lrtu:ldela..,._eclon~por-dol 
lkW dltl proceao se wdancla un a>.al"ICe ele 

contmlpnla 
"160%, 

lni:mnllC'lcnaflegadlliparpartedet 

".-.dencla un fl\W'Jee de 
aetMdaddeccrnml.perall 

m~iondelriesgoen1.1166%. 
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1. Se debe realizar un monitoreo permanente, teniendo en cuenta los tiempos 
establecidos, para evitar la materialización del riesgo. 

2. Se recomienda a los líderes de los procesos que realicen monitoreo y revisión 
permanente del cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan 
Anticorrupción y en la Matriz de Riesgos de Corrupción de la Entidad, para que no 
se incumplan las actividades a la hora de presentar los avances. 

3. Se resalta la importancia por parte de los líderes en llevar a cabo el seguimiento de 
las observaciones de mejora que puedan presentarse, para con ello poder mitigarlos 
en un periodo corto de tiempo. 

4. Se recomienda remitir la información en los términos de oportunidad y calidad. 
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