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Fecha 23 de agosto del 2024
DP. 4.1.2182 -2024

Para: DR. EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO. Jefe de la Oficina Coordinado{ra de Control Interno.
De: DR. DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO - JEFE DIVISION DE PERSbNAL

Asunto: Respuesta a Informe Final de Auditoria a la Evaluacion del Desempeno Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa.

URGENTE PROYECTAR RESPUEST&
PARA SU INFORMACION X DAR RESPUESTA INM ED%IATA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

No. FOLIOS

Respetado doctor Vélez:

Atendiendo al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Internas vigenciai 2024, me permito remitir
fa matriz del plan de mejoramiento a la auditoria de Evaluacién del Desempefio Laboral a los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa 2023.

Igualmente informar que esta Division tendrd en cuenta las recomendaciones y ajustes necesarios que
el equipo auditor considerd relevante para continuar con la adecuada funcionalidad y operatividad del
proceso. :

Cordial Saludo,

DIEGO ENRIQUE RAMIREZ\NGUINO
Jefe Divisién de Personal

Proyecto: Lalian G.
Anexo: (1) Un folio.
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Proceso Auditado

DIVISION DE PERSONAL ~SUBPROCESO DE EVALUACION DE DESEMPERO.

Lider de proceso
Auditado

 DR. DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO-JEFE DIVISION DE PERSONAL.
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Lider de proceso

Auditado DR. DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO-JEFE DIVISION DE PERSONAL.
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