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0 \x En desarrollo de lo previsto en los articulos 233 y 249 de la Ley 5 de 1992, pongo a su
consideracién y solicito aprobar y dar tramite a la siguiente:

PROPOSICION

Citese a debate de control politico en la Comisién Sexta Constitucional de la Camara
de Representantes a la Ministra de Transporte, Marfa Constanza Garcia y a la
viceministra de la mujer del Ministerio de la Igualdad y Equidad, Tamara Matea
Ospina, con el objeto de presentar un balance acerca de las acciones emprendidas
para identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso sexual en el
transporte piblico en el pais.

Adicionalmente se sugiere invitar a la Fiscalia General de la Naci6n y al Ministerio
Publico, con el animo de que puedan suministrar informacion necesaria que permita
fortalecer la discusion que se tendra en esta Comisién respecto al acoso sexual en el
transporte piblico en el pafs.

Atentamente,

DANIEL CARVALHO MEJIiA
Representante a Ia Cimara por Antioquia




CUESTIONARIOS

Ministerio de Transporte

1. Sfrvase informar si desde este Ministerio se han formulado y adoptado desde
el afio 2018 hasta la fecha, politicas, planes, programas o proyectos destinados
a la identificacién, prevencitn, atencion, sancién y erradicacion del acoso
sexual en el transporte ptblico en el pais. En caso de que sea afirmativa la
respuesta anexar los documentos correspondientes a la formulacion e
implementacion de dichas politicas, planes, programas o proyectos.

2. Sirvase informar del presupuesto total de la entidad desde la vigencia del afio
2018 hasta la fecha, el porcentaje destinado a la implementacién de politicas,
planes, programas o proyectos para la identificacién, prevencién, atencién,
sancion y erradicacion del acoso sexual en el transporte publico en el pais
(discriminar por politica, plan, programa o proyecto, periodicidad de
implementacion, valor de inversion, objeto, avance, resultados y territorios
impactados directamente).

3. En caso de que este Ministerio cuente con dichos reportes, sirvase enviar el
histérico de casos reportados por acoso, abuso, hostigamiento o cualquier tipo
de violencia sexual en el transporte piblico en el pais desde el afio 2022 hasta
la fecha en la que se responde este cuestionario. Segregar por sexo, edad, mes,
departamento, ciudad y contexto en el que ocurrid.

4. ;Cual es la ruta, el protocolo y directrices que tiene este Ministerio dispuestas
y sugeridas para implementacién de todos los agentes del sector fransporte en
el pais, para atender casos de acoso, abuso, hostigamiento y cualquier tipo de
violencia sexual en el transporte publico? Describir en qué consisten estas
rutas, protocolos o directrices e indicar cuantas y cudles se han activado desde
el afio 2022 hasta la fecha que se responde este cuestionario.

5. Sirvase indicar, en el Sector Transporte ;A qué unidad, entidad o
departamento administrativo se atribuyen las funciones de trabajar por la
prevencién, atencion y reduccién del acoso, abuso, hostigamiento y cualquier
tipo de violencia sexual en el transporte publico del pais? Indicar el sustento
normativo que otorga dicha competencia, en caso de que exista.

6. Indicar qué se ha realizado desde el Comité Sectorial para la implementacion
de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres creado por la




10.

11.

12.

Resolucién 2830 de 2019 para la identificacion, prevencién, atencién, sancién
y erradicacion del acoso sexual en el transporte publico en el pais, en via de la
desnaturalizacién de la violencia contra las mujeres y la garantia de vidas
libres de violencia.

Indicar cudles son las directrices dadas desde este Ministerio para la
construccién de vias e infraestructura segura para las mujeres en los
departamentos. Sefalética visual, acistica y tactil, posibles salidas en una
situacién de riesgo, luminaria, etc.

Indicar si se tiene una estrategia de articulacién y actuacién entre el Gobierno
Nacional y las Alcaldias, Gobernaciones, empresas y los demas agentes del
Sector Transporte en el pais para [a reduccién, prevencién y atencién del
acoso, abuso, hostigamiento y cualquier tipo de violencia sexual en el
transporte piblico. En caso de que sea afirmativa la respuesta, describir en
qué consiste, los municipios y departamentos que hacen parte, empresas,
presupuesto y los resultados de estas estrategias.

Sirvase informar si desde este Ministerio se tienen diagndsticos o estudios
propios o sugeridos para la reduccién, prevencién y atencién del acoso,
abuso, hostigamiento y cualquier tipo de violencia sexual en el transporte
ptblico. En caso de que sea afirmativa la respuesta, anexarlos e indicar si se
han implementado efectivamente.

{Se realizan capacitaciones a los funcionarios y servidores publicos de este
Ministerio para la atencién de casos de violencia sexual en el transporte
publico? En caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar la periodicidad, el
nuimero de funcionarios o servidores ptblicos capacitados desde el afio 2022
hasta la fecha en la que se responde este cuestionario y el niamero de
capacitaciones realizadas anualmente.

Informar cuédntas y cudles empresas encargadas de la prestacion del servicio
de transporte publico en todas las modalidades, cuentan con protocolo y ruta
clara para la identificacién, atencion y prevencién del acoso sexual en el pais.

(Qué debe hacer una persona victima de acoso sexual en el transporte publico
del pais para denunciar? Autoridad a la que debe denunciar, linea en la que se
puede comunicar, cddigo para pedir ayuda (si existe), etc. También sirvase
indicar:
a. La ruta que deben seguir los o las conductoras de estas plataformas en
caso de presentarse algtin tipo de amenaza o violencia contra mujeres,
nifias o adolescentes en sus vehiculos.




b. La ruta o el protocolo que deben iniciar las victimas de acoso, abuso,
hostigamiento o cualquier tipo de violencia sexual que sea cometida
por conductores durante la prestacion del servicio de transporte.

13. Indicar de qué forma aborda este Ministerio los casos de violencia sexual que
se presentan durante el uso de plataformas tecnolégicas de empresas de
transporte de servicio publico como Uber, Cabify, InDrive, etc. Ademas,
indicar las medidas que se toman en contra de empresas de este tipo con
reportes de violencia sexual, en via de la prevencion.

14. Indicar si este Ministerio cuenta con programas o indicadores en el Flan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 para intervenir el acoso sexual en el
transporte publico.

15. Informar cuéntas y cuéles campaiias se han realizado desde este Ministerio en
los servicios de transporte publico para la identificacién, prevencion y
atencién del acoso sexual en el transporte desde el afio 2022 hasta la fecha en
la que se responde este cuestionario. Indicar ademds, los territorios
impactados, el tipo de campafia, el alcance e impacto generado.

16. Informar si este Ministerio cuenta con un plan de accién para incentivar la
denuncia de casos de acoso sexual en el transporte ptiblico. En caso de que
sea afirmativa la respuesta, anexar el cronograma de acciones y los territorios
que se esperan impactar.

17. Indicar las acciones que se han realizado o se esperan realizar desde la
Unidad de Movilidad Urbana Sostenible del Ministerio de Transporte para la
prevencién y atencion del acoso sexual en el fransporte ptblico del pais.

Ministerio de la Igualdad y Equidad- Viceministerio de la mujer

1. Sirvase informar si desde este Ministerio se han formulado y adoptado desde
el afio 2018 hasta la fecha, politicas, planes, programas o proyectos destinados
a la identificacion, prevencion, atencion, sancién y erradicacion del acoso
sexual en el transporte ptblico en el pais. En caso de que sea afirmativa la
respuesta anexar los documentos correspondientes a la formulacion e
implementacion de dichas politicas, planes, programas o proyectos.

2. Sirvase informar del presupuesto total de la entidad desde la vigencia del afio
2018 hasta la fecha, el porcentaje destinado a la implementacién de politicas,
planes, programas o proyectos para la identificacion, prevencion, atencion,
sancién y erradicacion del acoso sexual en el transporte publico en el pais
(discriminar por politica, plan, programa o proyecto, periodicidad de
implementacion, valor de inversion, objeto, avance, resultados y territorios




10.

impactados directamente).

Sirvase enviar el histérico de casos reportados por acoso, abuso,
hostigamiento o cualquier tipo de violencia sexual en el transporte publico en
el pais desde el afio 2022 hasta la fecha en la que se responde este
cuestionario. Segregar por sexo, edad, mes, departamento, ciudad, contexto
en el que ocurrid y tipo de acompafamiento brindado.

Informar si de los casos recibidos se compulsé copias a la Fiscalia General de
la Nacién y a la Procuraduria General de la Nacién sobre los mismos. En el
mismo sentido, sirvase anexar cuantas copias compulsaron, la etapa de los
procesos, seguimiento y las descripciones de estos.

Indicar si existen quejas por la falla en la atencién por parte de los
funcionarios ptblicos encargados de esta labor, informando también si de los
casos recibidos se compuls6 copias a la Fiscalia General de la Nacién y la
Procuraduria General de la Nacién sobre los mismos. Asi mismo, anexen
cuantas copias compulsaron, la etapa de los procesos, seguimiento y las
descripciones de estos.

Sirvase informar cudntos casos reportados por acoso, abuso, hostigamiento o
cualquier tipo de violencia sexual en el transporte ptiblico se atendieron desde
el afio 2018 hasta la fecha en la que se responde este cuestionario, a traves de
la linea 155. Indicar el tipo de acompafiamiento que se brinda a las victimas y
los departamentos en donde se reportan estos casos.

Para casos de personas sordas, informar cudntos casos reportados por acoso,
abuso, hostigamiento o cualquier tipo de violencia sexual en el transporte
ptiblico se atendieron desde el afio 2018 hasta la fecha en la que se responde

este cuestionario, a traves de www.centroderelevo.gov.co

¢Cudl es la ruta, el protocolo y directrices que tiene este Ministerio dispuestas
para atender los casos de acoso, abuso, hostigamiento y cualquier tipo de
violencia sexual en el transporte publico? Describir en qué consisten los
procedimientos administrativos como rutas, protocolos o directrices e indicar
cuantas y cudles se han activado desde el afio 2022 hasta la fecha que se
responde este cuestionario.

¢De qué manera garantiza este Ministerio el acceso a la justicia por parte de
las victimas de los delitos derivados de la violencia sexual en el transporte
publico? esclarecimiento, acompafiamiento en los procesos, etc.

¢Se realizan capacitaciones a los funcionarios y servidores publicos de este
Ministerio para la atencién de casos de violencia sexual en el transporte
publico? En caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar la periodicidad, el
namero de funcionarios o servidores pidblicos capacitados desde el afio 2022




11.

12.

18.

13.

14.

hasta la fecha en la que se responde este cuestionario y el ndmero de
capacitaciones realizadas anualmente.

Informar si existe un sistema unificado de informacion donde se registren los
casos recibidos por acoso, abuso, hostigamiento y cualquier tipo de violencia
sexual en el pais, donde se pueda encontrar cudntos de estos corresponden a
acoso, abuso, hostigamiento y cualquier tipo de violencia sexual en el
transporte publico, con fines deanalisis de datos, organizacion, evaluacion y
procesamiento de la informacién para la creacién de politicas publicas de
prevencién y atencién. En caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar el
nombre o la forma de acceso a este, si es de manejo pablico.

Informar las acciones o estrategias desempefiadas por este Ministerio para
asesorar a los departamentos en las garantias de seguridad de las mujeres y
nifias en el espacio ptblico de las ciudades (discriminar por accién o
estrategia, periodicidad de implementacién, valor de inversion, objeto,
avance, resultados y territorios impactados directamente).

:Qué debe hacer una persona victima de acoso sexual en el transporte publico
del pais para denunciar? Autoridad a la que debe denunciar, linea en la que se
puede comunicat, cédigo para pedir ayuda (si existe), etc. También sirvase
indicar:
c. La ruta que deben seguir los o las conductoras de estas plataformas en
casa de presentarse algun tipo de amenaza o violencia contra mujeres,
nifas o adolescentes en sus vehiculos.

d. La ruta o el protocolo que deben iniciar las victimas de acoso, abuso,
hostigamiento o cualquier tipo de violencia sexual que sea cometida
por conductores durante la prestacién del servicio de transporte.

Sirvase informar si desde este Ministerio se tienen diagndsticos o estudios
propios o sugeridos para la reduccién, prevencién y atencion del acoso,
abuso, hostigamiento y cualquier tipo de violencia sexual en el transporte
publico. En caso de que sea afirmativa la respuesta, anexarlos e indicar si se
han implementado efectivamente.

Informar cuantas y cuéles empresas encargadas de la prestacion del servicio
de transporte ptblico en todas las modalidades, cuentan con protocolo y ruta
clara para la identificacién, atencién y prevencion del acoso sexual en el pais.




15.

16.

17.

18.

Indicar si este Ministerio cuenta con programas o indicadores en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 para intervenir el acoso sexual en el
transporte ptblico.

Sirvase informar por cuantas personas especialistas estd compuesto el equipo
o la unidad dispuesta para atender a las victimas de acoso sexual en el pais,
especialmente el acoso sexual en el transporte publico.

Informar cuéntas y cudles camparias se han realizado desde este Ministerio en
los servicios de transporte ptblico para la identificacién, prevencién y
atencién del acoso sexual en el transporte desde el afio 2022 hasta la fecha en
la que se responde este cuestionario. Indicar ademds, los territorios
impactados, el tipo de campafia, el alcance e impacto generado.

Informar si este Ministetio cuenta con un plan de accién para incentivar la
denuncia de casos de acoso sexual en el transporte publico. En caso de que
sea afirmativa la respuesta, anexar el cronograma de acciones y los territorios
que se esperan impactar.
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