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1. ASPECTOS GENERALES 

 
La Ley 2281 de 2023 creó el Ministerio de Igualdad y Equidad y el Decreto 1075 de 

2023 definió su estructura; la integración del Sector Administrativo de Igualdad y 
Equidad se hizo efectivo a través del Decreto 1074 de 2023, en tanto que la planta 

de personal fue establecida por el Decreto 1076 de 2023 autorizando la creación 
de 744 empleos. 

 
El sector de Igualdad y Equidad está conformado por el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (ICBF), el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) y el Instituto 
Nacional para Sordos (INSOR). 

 
El Ministerio atenderá principalmente a los sujetos de especial protección, dentro 

de los cuales se tiene, entre otros: 

 
• Mujeres en todas sus diversidades. 

• Población LGBTIQ+. 
• Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palanqueros, indígenas y Rrom. 

• Campesinos y campesinas, 
• Jóvenes. 

• Miembros de hogares en situación de pobreza y pobreza extrema. 
• Personas con discapacidad 

• Habitantes de calle. 
• Población en territorios excluidos. 

• Mujeres cabeza de familia 
• Adultos Mayores 

• Familias 
• Niñez 

• Población migrante regular, irregular, refugiado, en tránsito y retornado. 

 
Dadas las funciones otorgadas por la Ley al Ministerio y la necesidad de dotarlo de 

herramientas que permitan su operación, el 19 de mayo de 2023, se expide la Ley 
2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 

´Colombia, Potencia Mundial de la Vida´”. “ El objetivo de dicho instrumento de 
planificación es sentar las bases para que Colombia se convierta en un líder de la 

protección de la vida a partir de la construcción de un nuevo contrato social que 
propicie la superación de injusticias y exclusiones históricas, la no repetición del 

conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una 
transformación productiva sustentada en el conocimiento y en la armonía con la 

naturaleza; proceso que debe desembocar en la paz total, entendida como la 
búsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada 

en la justicia”. 
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El Ministerio de Igualdad y Equidad  presenta a consideración de la Dirección 
General del Presupuesto Público Nacional - DGPPN y de la Dirección de Inversiones 

y Finanzas Públicas del Departamento Nacional de Planeación - DNP el anteproyecto 
de presupuesto de gastos de funcionamiento e inversión, con el propósito de dar 

cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Externa 009 del 26 de febrero de 2024 
“Anteproyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal de 2025” y sus anexos 1 y 2 

sobre supuestos macroeconómicos, criterios y aspectos a considerar y la 
información que se debe remitir, emanadas de la Dirección General del Presupuesto 

Público Nacional –DGPPN – Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
Así mismo, las proyecciones que se presentan a través de este documento son 

consistentes con las responsabilidades del Ministerio de Igualdad y Equidad, en el 
Plan Nacional de Desarrollo y con los lineamientos que sobre el sector ha efectuado 

el Gobierno Nacional, en el cual el Ministerio debe Impulsar el pleno goce del 
derecho a la igualdad, promoviendo los principios de no discriminación y no 

regresividad. Defender los derechos de los sujetos de especial protección 

constitucional, poblaciones vulnerables y grupos históricamente discriminados o 
marginados, incorporando enfoques de derechos, género, diferencial, étnico-racial 

e interseccional. 
 

TOTAL, 
PRESUPUESTO 

FUNCIONAMIENTO 

TOTAL, PRESUPUESTO 
TRANSFERENCIAS 
FONDO (FSBDPIT) 

TOTAL, 
PRESUPUESTO 

INVERSIÓN 

TOTAL, ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO 

$ 143.715.650.916 $ 5.478.380.000.000 $ 519.792.000.000 $ 6.141.887.650.916 

2. PRESUPUESTO VIGENTE 2024 

 
En la presente vigencia el Ministerio cuenta con un presupuesto aprobado por valor de 
UN BILLÓN OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CINCO MILLONES DE 

PESOS M/C ($1.800.455.000.000), soportado en la Ley 2342 de 2023 mediante la cual 
se aprobó el Presupuesto de Ingresos y Gastos para las Entidades que forman parte el 

Presupuesto General de la Nación – PGN, el Decreto 2295 de 2023 mediante el cual se 
liquida el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal 2024 y mediante la 

Resolución 569 del 11 de marzo del 2024 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
“Por la cual se efectúa una distribución en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento 
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público” hacia el Ministerio de Igualdad y Equidad 

para la vigencia fiscal de 2024.  
 

Detallando los rubros se tiene: 
 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

2024 
PARTICIPACIÓN 

% 

A - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.400.455.000.000 78% 

Gastos de Personal 87.455.000.000 5% 

Adquisición de Bienes y Servicios 13.000.000.000 1% 
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PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

2024 

PARTICIPACIÓN 

% 

Transferencias Corrientes 1.300.000.000.000 72% 

Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e 

Intereses de Mora 

0 0% 

B - SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA 0 0,00% 

Aporte al Fondo de Contingencias de las 
Entidades Estatales - FCEE 

0 0% 

C - INVERSIÓN 400.000.000.000 22% 

7. ACTORES DIFERENCIALES PARA EL 
CAMBIO / 2. CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO 

SOCIAL DIVERSO, CON GARANTÍA DE 
DERECHOS Y SIN DISCRIMINACIÓN 

400.000.000.000 22% 

TOTAL, PRESUPUESTO (A+B+C) 1.800.455.000.000 100,00% 

Fuente: Sistema Integrado de Información Financiera SIIF Nación II - Cifras en 

Pesos 

 

Grafica 1 – Usos Presupuestales (Cifras en millones) 
 

 

 
Fuente: Minigualdad 

 
 

 

A - GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO; 

78%

B - SERVICIO DE LA 
DEUDA PÚBLICA; 0%

C - INVERSIÓN; 22%

PARTICIPACIÓN %

A - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO B - SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA C - INVERSIÓN
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3. ANTEPROYECTO PRESUPUESTO VIGENCIA 2025 
 

Proyección de Gastos de Funcionamiento, Servicio a la Deuda e Inversiones para la 

Vigencia fiscal 2025. 

 

CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 PROYECCIÓN 2025 
VARIACIÓN (25/24) 

ABSOLUTA PORCENTUAL 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.400.455.000.000 $ 5.622.095.650.916 $ 4.221.640.650.916 301% 

GASTOS DE PERSONAL (Planta de 
Personal Permanente; Salario, 
Contribuciones Inherentes a la 
Nómina, Remuneraciones No 
Constitutivas de Factor Salarial y 
Otros Gastos de Personal - 
Distribución Previo Concepto 
DGPPN) 

$ 87.455.000.000 $ 97.480.905.250 $ 10.025.905.250 11% 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS (Diferentes a Activos 
Fijos) 

$ 13.000.000.000 $ 43.507.745.666 $ 30.507.745.666 235% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ( 
Otras Transferencias - Distribución 
Previo Concepto DGPPN, 
Incapacidades y Licencias de 
Maternidad y Paternidad (No de 
Pensiones), Sentencias y 
Conciliaciones) 

$ 1.300.000.000.000 $ 5.478.380.000.000 $ 4.178.380.000.000 321% 

Incapacidades y Licencias de 
Maternidad y Paternidad (No de 
Pensiones) 

  $ 200.000.000 $ 200.000.000 0% 

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, 
SANCIONES E INTERESES DE 
MORA (Impuestos, Tasas y 
Derechos Administrativos, y 
Contribuciones - Cuota de 

Fiscalización y Auditaje CGR) 

  $ 2.527.000.000 $ 2.527.000.000 0% 

SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA 
(Interna) 

$ 0 $ 0 $ 0 0% 

Aporte al Fondo de Contingencias 
de las Entidades Estatales - FCEE 

$ 0 $ 0 $ 0 0.00% 

INVERSION $ 400.000.000.000 $ 519.792.000.000 $ 119.792.000.000 30% 

7. ACTORES DIFERENCIALES PARA 
EL CAMBIO / 2. CONSTRUCCIÓN 

DE TEJIDO SOCIAL DIVERSO, CON 
GARANTÍA DE DERECHOS Y SIN 

DISCRIMINACIÓN 

$ 400.000.000.000 $ 519.792.000.000 $ 119.792.000.000 30% 

TOTAL, SERVICIO A LA DEUDA 
MAS GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO MAS 
INVERSIÓN 

$ 1.800.455.000.000 $ 6.141.887.650.916 $ 4.341.432.650.916 241% 
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4.1. PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  
$ 5.622.095.650.916 

 
A continuación se presenta las necesidades de apropiación estimadas por el 

Ministerio para la vigencia 2025, valga resaltar que al hacer el comparativo con el 
monto de recursos apropiados en la presente vigencia se tiene un crecimiento 

importante explicado principalmente en dos razones, a la fecha el monto de 
recursos apropiados en Gastos por Adquisición de Bienes y Servicios no contiene el 

monto total de recursos necesarios para la operación del ministerio, por lo cual se 
hace necesario solicitar un traslado presupuestal. De otra parte, el nivel de gastos 

causados en la presente vigencia ha sido progresivo y en la medida en que se va 
avanzando en la provisión de la planta de personal y estructurando los contratos 

necesarios para la operación. 

4.2. GASTOS DE PERSONAL  

$97.480 millones 

 
El valor solicitado, corresponde a los sueldos, prestaciones sociales y las 

contribuciones inherentes a la nómina del 100% de la planta, valores que se 
calculan de acuerdo con Decreto 1076 del 2023 “Por el cual se establece la Planta 

de Personal del Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones” y 
con base en el decreto 301 del 2024 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los 

empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, 
Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras 

disposiciones”, se estima los costos de la planta de personal aprobada, 744 cargos 
entre la planta estructural y planta global, más el 6%. 

 
ESTRUCTURA PLANTA 

NIVEL VINCULACION 
TOTAL 

CARGOS 

DIRECTIVO 

LIBRE 

NOMBRAMIENTO 70 

ASESOR 
LIBRE 
NOMBRAMIENTO 24 

PROFESIONAL PROVISIONAL 461 

TECNICO PROVISIONAL 111 

ASISTENCIAL PROVISIONAL 78 

Total general 744 

 

4.3. ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  

$ 43.507 millones 
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Los valores de las adquisiciones de bienes y servicios guardan coherencia con la 

proyección de las necesidades y se incrementan en virtud del impacto generado 
con los gastos que implica la provisión total de planta de personal. 

 
 

CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 PROYECCIÓN 2025 
VARIACIÓN (25/24) 

ABSOLUTA PORCENTUAL 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

         
13.000.000.000,00  

$ 43.507.745.666 
          
30.507.745.666,00  

234,67% 

Activos fijos $ 5.562.334.165,24 $ 24.000.000.000 
            

18.437.665.834,76  
331,47% 

Materiales y Suministros $ 200.000.000,00 $ 800.000.000 
              

600.000.000,00  
300,00% 

Adquisición de Servicios $ 6.246.951.457,76 $ 18.707.745.666 
           

12.460.794.208,24  
199,47% 

 
Dentro de los principales gastos programados se tiene: servicios inmobiliarios: en 

este rubo la estimación se incrementa teniendo en cuenta el ritmo de 
nombramientos que se tiene proyectado y la creación de un punto de 

relacionamiento con el ciudadano, lo anterior supone tomar en arriendo 5 pisos de 
oficinas, salas de juntas y despacho de la ministra (o) se estima gasto de arriendo 

por 6 meses. En las estimaciones se considera los recursos necesarios para la 
adecuación de una nueva sede para el Ministerio y sobre la cual actualmente se 

adelantan gestiones. 
 

En cuanto a maquinaria de oficina, contabilidad e informática  se contempla la 
compra de equipos para la totalidad de los funcionarios que serán vinculados a la 

planta  del Ministerio, teniendo en cuenta la necesidad de disponer de espacios 

dotados se requiere la compra de  productos de hornos de coque; productos de 
refinación de petróleo y combustible nuclear, otros bienes transportables N.C.P, 

alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas, servicios de transporte 
de pasajeros, servicios de apoyo al transporte, servicios postales y  de  mensajería,  

servicios  jurídicos  y  contables,  otros  servicios profesionales, científicos y 
técnicos, servicios de telecomunicaciones, transmisión y suministro de información 

servicios de mantenimiento, reparación e instalación (excepto servicios de 
construcción) y otros servicios, dotación para los funcionarios que por el cargo 

tengan derecho (prendas de vestir y calzado), servicios de distribución de 
electricidad, gas y agua (por cuenta propia), servicios financieros y servicios 

conexos, servicios de soporte, servicios de educación, servicios para el cuidado de 
la salud humana y servicios sociales, servicios de alcantarillado, recolección, 

tratamiento y disposición de desechos y otros servicios de saneamiento ambiental, 
servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, 

  

Las proyecciones se tienen según se relaciona a continuación: 
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RUBRO DESCRIPCION vigencia 2024 vigencia 2025 

VARIACIÓN (25/24) 

ABSOLUTA PORCENTUAL 

A-02-01-01-001-
002 

EDIFICIOS DISTINTOS A 
VIVIENDAS 

$ 0,00 $ 15.000.000.000,00 $ 15.000.000.000,00 100% 

A-02-01-01-004-

005 

MAQUINARIA DE OFICINA, 

CONTABILIDAD E 

INFORMÁTICA 

$ 2.230.000.000,00 $ 2.200.000.000,00 -$ 30.000.000,00 -1% 

A-02-01-01-006-
002 

PRODUCTOS DE LA 
PROPIEDAD INTELECTUAL 

$ 2.467.334.165,24 $ 6.800.000.000,00 $ 4.332.665.834,76 176% 

A-02-02-01-002-
008 

DOTACIÓN (PRENDAS DE 
VESTIR Y CALZADO) 

$ 100.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 100.000.000,00 100% 

A-02-02-01-003-

002 

PASTA O PULPA, PAPEL Y 

PRODUCTOS DE PAPEL; 

IMPRESOS Y ARTÍCULOS 

SIMILARES 

$ 100.000.000,00 $ 500.000.000,00 $ 400.000.000,00 400% 

A-02-02-01-003-

003 

PRODUCTOS DE HORNOS DE 

COQUE; PRODUCTOS DE 

REFINACIÓN DE PETRÓLEO Y 

COMBUSTIBLE NUCLEAR 

$ 0,00 $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00 100% 

A-02-02-02-006-

004 

SERVICIOS DE TRANSPORTE 

DE PASAJEROS 

$ 750.000.000,00 $ 1.650.000.000,00 $ 900.000.000,00 120% 

A-02-02-02-006-

008 

SERVICIOS POSTALES Y DE 

MENSAJERÍA 

$ 300.000.000,00 $ 1.200.000.000,00 $ 900.000.000,00 300% 

A-02-02-02-006-

009 

SERVICIOS DE 

DISTRIBUCIÓN DE 
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 

(POR CUENTA PROPIA) 

$ 240.714.377,00 $ 250.000.000,00 $ 9.285.623,00 4% 

A-02-02-02-007-

001 

SERVICIOS FINANCIEROS Y 

SERVICIOS CONEXOS 

$ 1.105.000.000,00 $ 1.550.000.000,00 $ 445.000.000,00 40% 

A-02-02-02-007-
002 

SERVICIOS INMOBILIARIOS $ 2.850.054.400,00 $ 2.933.745.666,00 $ 83.691.266,00 3% 

A-02-02-02-008-
003 

SERVICIOS 
PROFESIONALES, 

CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

(EXCEPTO LOS SERVICIOS 
DE INVESTIGACION, 

URBANISMO, JURÍDICOS Y 

DE CONTABILIDAD) 

$ 650.000.000,00 $ 1.000.000.000,00 $ 350.000.000,00 54% 

A-02-02-02-008-

004 

SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES, 

TRANSMISIÓN Y 

SUMINISTRO DE 
INFORMACIÓN 

$ 477.844.545,76 $ 1.250.000.000,00 $ 772.155.454,24 162% 

A-02-02-02-008-

005 

SERVICIOS DE SOPORTE $ 600.000.000,00 $ 3.400.000.000,00 $ 2.800.000.000,00 467% 

A-02-02-02-008-

007 

SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN E 

INSTALACIÓN (EXCEPTO 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN) 

$ 50.000.000,00 $ 1.100.000.000,00 $ 1.050.000.000,00 2100% 

A-02-02-02-008-

009 

OTROS SERVICIOS DE 

FABRICACIÓN; SERVICIOS 

DE EDICIÓN, IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN; SERVICIOS 

DE RECUPERACIÓN DE 

MATERIALES 

$ 0,00 $ 24.000.000,00 $ 24.000.000,00 100% 

A-02-02-02-009-
002 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN $ 250.000.000,00 $ 300.000.000,00 $ 50.000.000,00 20% 

A-02-02-02-009-
003 

SERVICIOS PARA EL 
CUIDADO DE LA SALUD 

HUMANA Y SERVICIOS 

SOCIALES 

$ 110.000.000,00 $ 1.000.000.000,00 $ 890.000.000,00 809% 

A-02-02-02-009-
004 

SERVICIOS DE 
ALCANTARILLADO, 

RECOLECCIÓN, 

TRATAMIENTO Y 
DISPOSICIÓN DE DESECHOS 

Y OTROS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO AMBIENTAL 

$ 69.052.512,00 $ 250.000.000,00 $ 180.947.488,00 262% 

A-02-02-02-009-
006 

SERVICIOS RECREATIVOS, 
CULTURALES Y DEPORTIVOS 

$ 250.000.000,00 $ 300.000.000,00 $ 50.000.000,00 20% 

A-02-02-02-010 VIÁTICOS DE LOS 

FUNCIONARIOS EN 
COMISIÓN 

$ 400.000.000,00 $ 2.500.000.000,00 $ 2.100.000.000,00 525% 

TOTAL  $ 13.000.000.000,00   $    

43.507.745.666,00  

 $  30.507.745.666,00  235% 
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A continuación, se presentan algunos de los ítems mas representativos: 
 

 
 

Exámenes médicos, elementos de emergencia y elementos de protección 

personal. 

Dentro de las normas vigentes que regulan la realización de exámenes médicos 
ocupacionales por parte de la entidad, suministro de Elementos de Protección 

Personal -EPP, se encuentran las siguientes: 

 
• El Decreto 1072 de 2015 artículo 2.2.4.6.8. numeral 8 “por medio del cual se 

expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, dispone que una 
de las obligaciones del empleador es la “Prevención y Promoción de Riesgos 

Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de 

promoción de la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”. 

• La Resolución 2346 de 2007 artículo 3, expedida por el Ministerio de la 
Protección Social, 

• establece que las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el 
empleador público son obligatorias. 

• La Resolución 1918 de 2009 artículo 1, que modifica el artículo 11 de la 
Resolución 2346 de 2007, señala que el costo de las evaluaciones médicas 

ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se 

requieran, estarán a cargo del empleador en su totalidad. 
• La Resolución 2400 de 1979, Capítulo II. Artículo 176, establece que “en 

todos los 
• establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a 

riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., los patronos 
suministrarán los equipos de protección adecuados, según la naturaleza del 

riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario”. 
• La Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, en su artículo 85 

señala que “Todos los trabajadores están obligados a: Literal b: usar y 
mantener adecuadamente los dispositivos para el control de riesgos y equipos 

de protección personal y a conservar en orden y aseo sus lugares de trabajo. 
Y en sus Artículos 122 al 124”. 

 
Teniendo en cuenta que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un 

instrumento importante en la elaboración de los diagnósticos de las condiciones de 

salud de los trabajadores para el diseño de programas de prevención de 
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, el Ministerio de 

Igualdad y Equidad , necesita contratar una empresa idónea que realice los 
exámenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periódicos, por cambio de 
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labor y Pos Incapacidad, teniendo en cuenta que estos solo pueden ser realizados 
por médicos especialistas en salud ocupacional o medicina laboral con licencia de 

Salud Ocupacional vigente. 
Para el cálculo del valor, se tiene en cuenta los precios para la vigencia 2024 y el 

promedio de la cantidad de exámenes médicos realizados durante el año 2024 y lo 
proyectado para la vigencia 2025, a esto se realizó un incremento del 3%, por lo 

que se estima que la cantidad de ingresos llegue al total de la planta de personal 
que fue establecida por el Decreto 1076 de 2023. El análisis se realizó para 

contratar la “Prestación de servicios para la realización de exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso, periódicos, cambio de labor, de egreso y post incapacidad 

superior a 30 días, a los empleados públicos del Ministerio de Igualdad y Equidad. 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES $ 250.000.000,00 

 
Dando cumplimiento a las disposiciones propias del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesario la adquisición de Elementos de 

Protección Personal como medida complementaria a los controles de prevención y 
promoción implementados en el ministerio mediante el desarrollo del Subsistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a las áreas de gestión documental, 
almacén y protección personal de los funcionarios que dará recorrido en los 

diferentes territorios. 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

ELEMENTOS DE EMERGENCIA. 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL 

$ 750.000.000,00 

 

Así las cosas, se hace necesario contar con los recursos suficientes para suministrar 
los EPP, con el fin de evitar un incumplimiento de tipo legal y la exposición a la 

posible materialización de un riesgo. 
 

Publicación de Actos Administrativos de Carácter General 

 
La Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organización y 

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, 

principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los 
numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política 33 y se dictan otras 

disposiciones”, dispone en el artículo 119 que a partir de su vigencia deberán 
publicarse en el Diario Oficial, los siguientes actos administrativos: 

 
“Los decretos con fuerza de ley, los decretos y resoluciones ejecutivas 

expedidas por el Gobierno Nacional y los demás actos administrativos de 
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carácter general, expedidos por todos los órganos, dependencias, entidades 
u organismos del orden nacional de las distintas Ramas del Poder Público y 

de los demás órganos de carácter nacional que integran la estructura del 
Estado”. 

 
Igualmente, el artículo 65 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, señala que 
los actos administrativos de carácter general no serán obligatorios mientras no 

hayan sido publicados en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales, según sea 
el caso. Igualmente, el parágrafo de dicho artículo dispone que “También deberán 

publicarse los actos de nombramiento”. 
 

Cuando se trate de actos administrativos electrónicos a que se refiere el artículo 57 
de esta Ley, se deberán publicar en el Diario Oficial o gaceta territorial conservando 

las garantías de autenticidad, integridad y disponibilidad.  

 
Por lo tanto, será procedente que en cumplimiento del parágrafo del artículo 65 de 

la Ley 1437 de 2011, Código Procesal Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, una entidad del orden nacional publique en su página web o por 

cualquier medido de divulgación que la entidad posea, el acto administrativo 
mediante el cual se efectúan los actos de nombramiento. 

  
Según lo anterior no se hace necesario la publicación de los actos administrativos 

de nombramiento, pero si los de carácter general.  
 

Mediante el Decreto 960 de 2013, se modificó la estructura de la Imprenta Nacional 
de Colombia, el cual dispone en el artículo 1º que su objeto es la edición, diseño, 

impresión, divulgación, comercialización y distribución de las normas, documentos, 
políticas públicas, impresos y publicaciones de las entidades nacionales que 

integran las ramas del poder público en Colombia, en aras de garantizar la 

seguridad jurídica. 
 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del Ministerio de Igualdad y Equidad, y 
con el fin de dar cumplimiento a las anteriores disposiciones normativas, se hace 

necesario garantizar con recursos del presupuesto de gastos del ministerio durante 
la vigencia fiscal 2025, la publicación en el Diario Oficial de los actos administrativos 

de carácter general que se expidan, tales como todos aquellos que por mandato 
legal deban publicarse en dicho Diario. 

 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

Publicación de Actos Administrativos de 

Carácter General 

$ 24.000.000,00 
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Actividades de Bienestar Social y estímulos 

 
El Estado Colombiano ha establecido que las entidades públicas deben organizar 

planes de bienestar los cuales deberán tener como objetivo mejorar la calidad de 
vida de los servidores públicos y sus familias, además deberán fomentar una cultura 

organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivación y 
humanización en la prestación del servicio a la ciudadanía y los grupos de valor. 

Es importante mencionar que, para el Ministerio de Igualdad y Equidad, el talento 

humano, es un activo fundamental para cimentar los objetivos institucionales, por 
ende, se considera importante el bienestar de sus colaboradores, buscando siempre 

que las actividades de bienestar que se realicen incidan directamente en las 
competencias de los servidores y por tanto la misión del Ministerio y en el 

cumplimiento de las metas institucionales.  
 

El Sistema de Estímulos, se enmarca en la normatividad y lineamientos dados por 
el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, el Artículo 2.2.10.1 

del Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo De La Función Pública, 
establece que: “Las entidades deberán organizar planes de estímulos con el fin de 

motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se 
implementarán a través de planes de bienestar social”. Y agrega el artículo 

2.2.10.2, del citado Decreto, que: “Las entidades públicas, en coordinación con los 
organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados 

y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a 

continuación: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artísticos y culturales. 
(…). 

 
En este sentido se hace necesario establecer para la vigencia 2025, acciones de 

intervención dentro de los programas de calidad de vida laboral y de protección y 
servicios sociales, que impacten a construir bienestar y equilibrio físico y emocional 

en el ministerio, que tendrán fundamento en la normatividad vigente, los 
lineamientos de la alta dirección, el plan estratégico institucional, el plan estratégico 

de talento humano y las expectativas de los funcionarios. 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

Actividades de Bienestar Social $ 600.000.000,00 

 

Dotación Prendas de Vestir y Calzado 

 

Teniendo en cuenta que en la planta de personal de la Entidad se tiene creados 
cargos del nivel asistencial, cuya asignación básica mensual es inferior a dos 

salarios mínimos legales mensuales vigentes, se hace necesario estimar la 

apropiación necesaria para cumplir con la obligación legal.   
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DESCRIPCION vigencia 2025 

DOTACIÓN (PRENDAS DE VESTIR Y 

CALZADO) 

$ 200.000.000,00 

 

Tiquetes Aéreos Funcionamiento 

 

Siendo el Ministerio de Igualdad y Equidad una entidad con población por atender 
en todo el territorio nacional, se requiere estimar la apropiación necesaria para 

garantizar los gastos por desplazamiento de sus colaboradores, en cumplimiento 
de una comisión de servicios para atender actividades específicas en sede diferente 

a la habitual, bien sea en territorio nacional o internacional en donde se evidencie 

la necesidad. 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

TIQUETES AEREOS Y 

TRANSPORTE TERRESTRE 

$ 

1.650.000.000,00 

 

Servicio de aseo y cafetería 

Durante la vigencia 2025, se requiere contratar la prestación del servicio integral 
de aseo y cafetería para garantizar condiciones de limpieza en todas sus 

instalaciones del ministerio, así como de los equipos y mobiliario que se utilizan 

para el normal cumplimiento de las  funciones de la Entidad, condiciones dignas de 
salubridad e higiene y ofrecer el servicio de cafetería para los colaboradores en 

procura de un buen ambiente laboral y brindar la atención adecuada para los 
usuarios y visitantes en las sedes de la entidad. 

 
En este sentido, para la vigencia 2025, la proyección de recursos se realiza teniendo 

en cuenta los precios establecidos en los simuladores a través del Acuerdo Marco 
de Precios IV-CCE-126-2023 (vigente hasta el 7 de octubre de 2024) disponible en 

la página web de la Agencia Colombiana de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente, para el servicio integral de aseo y cafetería en el contrato suscrito en la 

vigencia 2024 y promediando la cantidad de servidores actuales y la planta total 
del ministerio ocupada para el 2025; se realizaron incrementos correspondientes 

de SMMLV al 12,07% (Base IPC) e IPC del 9,28% para maquinaria e insumos de 
aseo y cafetería respecto de la vigencia 2024. 

 

Por lo tanto, para la vigencia 2025, se requiere un total de MIL QUINIENTOS 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.500.000.000) para garantizar la prestación del 

servicio en condiciones óptimas y eficientes. 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

ASEO Y CAFETERIA $ 1.500.000.000,00 
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Servicio de seguridad y vigilancia 

 

Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario, 
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, 

relacionadas con el derecho disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021, Por 
medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.  

Decreto 1561 de 2022, “Por el cual se modifica la Sección 6 del Capítulo 1 del título 
1 de la parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas mínimas 

para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las 
empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada”. 

La Ministerio requiere la contratación del servicio de vigilancia y seguridad privada 
para salvaguardar la integridad de sobre los bienes propiedad la entidad, así como 

para inmuebles tomados en arriendo del Ministerio. La vigilancia se presta a través 
de una compañía de seguridad con medios tecnológicos y guardas de seguridad en 

cada una de ellas. Actualmente lo anterior teniendo en cuenta que para el segundo 
semestre de la vigencia 2025, se tiene contemplado el traslado a la sede 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

SERVICIO DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD 

$ 400.000.000,00 

 

Suministro De Papelería Y Consumibles De Impresión 

Para el Ministerio en cumplimiento de su misión, resulta imprescindible la 

contratación de bienes que permitan desde el punto de vista administrativo, 
desempeñar sus funciones de manera adecuada y eficiente, siendo uno de ellos, la 

adquisición de: consumibles de impresión y elementos de papelería, útiles de 

escritorio y de oficina; Así las cosas, se ha estimado el valor de recursos a ejecutar 
para la adquisición de elementos de papelería e insumos para máquinas impresoras 

para la vigencia 2025, con base en la ejecución de recursos vigencia 2024 y en 
todo caso previendo la aplicación de las normas de austeridad que rigen la materia. 

 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

PAPELERIA $ 500.000.000,00 

 
Así las cosas, es importante que el Ministerio cuente con los recursos suficientes, 

para las necesidades de papelería, útiles de oficina y tóneres de impresión. 
 

Seguros 
 

Al igual que los conceptos de gasto anteriores, resulta importante el aseguramiento 
de los bienes, derechos y servidores con responsabilidad en la toma de decisiones 
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a través de compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el país. 
Lo anterior en cumplimiento de las disposiciones legales en la materia. 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS 
CONEXOS 

$ 1.550.000.000,00 

 

Correspondencia. 

En el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio de Igualdad y Equidad 
se producirán documentos y actos importantes, además de la recepción de 

comunicaciones oficiales, por lo anterior, el Ministerio debe garantizar el 
establecimiento de la ventanilla única de radicación para la efectiva recepción, 

gestión y trámite de las solicitudes que realicen los diferentes usuarios, así como 
el de controlar la trazabilidad a nivel interno de la entidad, por lo que teniendo en 

cuenta su campo de acción, debe contratar la prestación del servicio técnico e 
integral de administración de servicios postales, para los procedimientos de 

recolección, recepción, radicación, digitalización, indexación, clasificación, 
organización, imposición, distribución y entrega interna y externa de las 

comunicaciones oficiales producidas y recibidas, se contempla contar con 

ventanillas únicas de correspondencia a nivel nacional, así como los servicios de 
mensajería expresa Nacional e Internacional, encomienda y paquetería. 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA $ 1.200.000.000,00 

 

Servicios Públicos 

 
Dentro de los gastos de funcionamiento el ministerio de Igualdad y Equidad debe 

cubrir los gastos por concepto de servicios públicos para el segundo semestre de la 
vigencia 2025 como son: Energía, Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Telefonía Fija. 

Los gastos causados por este concepto se ejecutarán con estricta aplicación de las 
normas de austeridad. 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

SERVICIOS PÚBLICOS $ 500.000.000,00 

 

Viáticos y gastos de viaje 

 
En cumplimiento de las disposiciones legales y restricciones del Decreto de 

Austeridad del Gasto, se tiene estima el valor necesario para el reconocimiento y 
pago de viáticos y gastos de viaje derivados de la autorización de comisiones de 

servicios a nivel nacional o internacional a los servidores públicos del Ministerio de 
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Igualdad y Equidad, que deban desplazarse fuera de la sede habitual de trabajo. 
Se realizan las estimaciones considerando un pago máximo por concepto de 

viáticos del 80% del valor máximo permitido. 
 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

VIÁTICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN 
COMISIÓN 

$ 2.500.000.000,00 

 

Sistemas Tecnológicos Software  

 
las funciones asignadas a la Oficina de Tecnologías de la Información, mediante el 

artículo 9° del referido Decreto 1075 de 2023, la cual tiene como propósito principal 
aportar en el logro de los objetivos en cada una de las dependencias del Ministerio, 

es responsable de aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnológica 
en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los 

parámetros gubernamentales para su adquisición, operación, soporte especializado 
y mantenimiento de los equipos, crear y fortalecer los servicios y sistemas de 

información a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad, puede entonces 

enmarcarse como una implementación tecnológica, esencial para que la planta de 
personal pueda cumplir con sus objetivos y promover la misión del Ministerio de 

lograr una sociedad más equitativa. 
 

• Las suscripciones de software como es el gestor documental, antivirus, 
licencias de BD, Project, adobe entre otras, son necesarias para la operación 

constante de la entidad tanto para el buen manejo de la información como la 
protección a nivel de seguridad de TI. Respecto a Arquitectura Empresarial 

es de vital importancia  ejecutar la necesidad de tal manera que el resultado 
del ejercicio da una línea de ruta clara a nivel de optimización de recursos, 

gobierno de TI , modelo de madurez, transformación digital y proyectos 
misionales con componente de TI. 

 
• Herramienta de software necesaria para la operación en el área de talento 

humano fundamental para el pago de nómina, liquidación y demás funciones 

necesarias para el manejo de nómina renovación kactus. 
 

• Licenciamiento básico necesario proyectado x3 teniendo en cuenta el 
cubrimiento de crecimiento para la totalidad de planta de personal que se 

prevé, renovación Microsoft. 
 

• Servicio necesario para el servicio de soporte de los equipos tecnológicos de 
la entidad, proyectado para toda la capacidad que se tiene prevista, Servicio 

de mesa de ayuda mantenimiento computadores. 
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• Internet Satelital para 25 sedes con cobertura de hasta 100 usuario por cada 
sede, para el cubrimiento de necesidades en los sitios de difícil acceso a 

internet móvil y cableado. 
 

 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

LICENCIAS, SISTEMAS DE INFOMACIÓN $ 8.300.000.000,00 

 
 

Así las cosas, es importante que el ministerio cuente con los recursos suficientes, 
para las necesidades de lis sistemas de información para su buen funcionamiento. 

 
Conectividad y equipos de cómputo. 

 
Con el fin de consolidar una cultura digital entre el Ministerio y los ciudadanos, se 

avanzará en el desarrollo de los programas y proyectos que cubran las disposiciones 

contenidas en el artículo 147 de la Ley 1955 de 2019 precisamente en el art 147 
donde expresa que: 

 
“(…)“ARTÍCULO 147. TRANSFORMACIÓN DIGITAL PÚBLICA. Las entidades 

estatales del orden nacional deberán incorporar en sus respectivos planes de 
acción el componente de transformación digital siguiendo los estándares que 

para este propósito defina el Ministerio de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones.  

(…)” 
 

 y establece los proyectos estratégicos de transformación digital los cuales están 
orientados a:  

 
“(…) 3. Plena interoperabilidad entre los sistemas de información públicos que 

garantice el suministro e intercambio de la información de manera ágil y 

eficiente a través de una plataforma de interoperabilidad. Se habilita de forma 
plena, permanente y en tiempo real cuando se requiera el intercambio de 

información de forma electrónica en los estándares definidos por el Ministerio 
TIC, entre entidades públicas. Dando cumplimiento a la protección de datos 

personales y salvaguarda de la información. (…)”. 
 

Para la vigencia 2025 se estima tener la planta de personal en su totalidad por lo 
que implica la adquisición de los equipos de cómputo para cada funcionario los 

cuales se contempla un promedio de 350 computadores faltantes para completar 
la planta autorizada mediante decreto 1076 del 2023, así como el servicio de 

conectividad para de las funciones de cada funcionario. 
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DESCRIPCION vigencia 2025 

COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO Y 
CONECTIVIDAD 

$ 2.350.000.000,00 

 

 
 

Adecuación y dotación de sede definitiva   

 
Creado el Ministerio, de manera temporal se viene haciendo uso de oficinas en 

condiciones de arrendamiento, no obstante, se ha venido gestionando la asignación 
de un edificio que pueda ser adecuado y dotado para la operación definitiva del 

ministerio. Es el escenario descrito y con base en análisis realizados se consideran 
los recursos que permitan el cambio a la nueva sede en el segundo semestre de la 

vigencia 2025. 
 

DESCRIPCION vigencia 2025 

ADECUACION EDIFICIO $ 15.700.000.000,00 

ARRENDAMIENTO $ 2.933.745.666,00 

TOTAL $ 17.933.745.666,00 

 
 

Operador logístico 

 
 

Teniendo en cuenta que el Ministerio atenderá principalmente a los sujetos de 
especial protección, dentro de los cuales se tiene, entre otros: 

Mujeres en todas sus diversidades. 
 

• Población LGBTIQ+. 
• Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palanqueros, indígenas y Rrom. 

• Campesinos y campesinas, 

• Jóvenes. 
• Miembros de hogares en situación de pobreza y pobreza extrema. 

• Personas con discapacidad 
• Habitantes de calle. 

• Población en territorios excluidos. 
• Mujeres cabeza de familia 

• Adultos Mayores 
• Familias 

• Niñez 
• Población migrante regular, irregular, refugiado, en tránsito y retornado. 
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Se hace necesario estimar recursos que permitan brindar atención a las 
poblaciones descritas y tener cobertura en todo el territorio nacional a través  

de un operador logístico que atienda las reuniones, encuentros, mesas técnicas, 
entre otros. 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

OPERADOR LOGISTICO $ 1.500.000.000,00 

 

 

Transferencias corrientes 

 
      VARIACIÓN (25/24) 

CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 PROYECCIÓN 2025 ABSOLUTA PORCENTUAL 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

1.300.000.000.000,00 5.478.580.000.000,00 4.178.580.000.000,00 321,43% 

Incapacidades y 
Licencias de 
Maternidad y 
Paternidad (No de 
Pensiones) 

  200.000.000,00 200.000.000,00 100,00% 

FONDO PARA LA 
SUPERACIÓN DE 
BRECHAS DE 
DESIGUALDAD 
POBLACIONAL E 
INEQUIDAD 
TERRITORIAL (ART. 
72- LEY 2294/2023 

1.300.000.000.000,00 5.478.380.000.000,00 4.178.380.000.000,00 321,41% 

 
 

 
Incapacidades y Licencias de Maternidad y Paternidad (No de Pensiones) 

 
Se requiere cumplir con los reconocimientos económicos estipulados por la 

normatividad legal vigente en lo referente a Incapacidades y Licencias de 
Maternidad y Paternidad (No de pensiones) de los funcionarios que presenten esta 

situación administrativa en el Ministerio de Igualdad y Equidad, durante la vigencia 

fiscal 2025, se incluye la apropiación para el pago de las obligaciones económicas 
a favor de los funcionarios que se incapaciten. 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE 
MATERNIDAD 

$ 200.000.000,00 
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Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 

Impuestos 
 

En este concepto se estiman los recursos para el pago de impuestos de 7 vehículos 
y con base al estatuto tributario de Bogotá. Valor estimado por Vehículo 

$125.000.000 por vehículos y tarifa del 3%. 
 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

IMPUESTOS $ 27.000.000,00 

 
 

Cuota de Fiscalización y Auditaje 

Con base en la ejecución presupuestal proyectada para la presente vigencia se 
calcula la  tarifa de control fiscal a la cual se encuentra obligada el Ministerio por 

ser una entidad sujeta de control por parte de la Contraloría General de la 
República. 

 
DESCRIPCION vigencia 2025 

CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $ 2.500.000.000,00 

 

4.4. FONDO PARA LA SUPERACIÓN DE BRECHAS DE DESIGUALDAD 
POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL - FSBDPIT (ART. 72- 

LEY 2294/2023) 
 

 Antecedentes: 

 

El Fondo para la Superación de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad 
Territorial (FonIgualdad) fue creado mediante el artículo 72 de la Ley 2294 de 2023, 

como un patrimonio autónomo adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad. Su 
propósito principal es servir como vehículo financiero y de gestión para la 

implementación de políticas, planes, programas y proyectos dirigidos a reducir las 

brechas de desigualdad y garantizar el goce efectivo de derechos de las poblaciones 
históricamente marginadas y excluidas. 

 
De acuerdo con el Decreto 1896 de 2023, que reglamenta el funcionamiento del 

FonIgualdad, este fondo se constituye a través de un contrato de fiducia mercantil 
entre el Ministerio de Igualdad y Equidad y una sociedad fiduciaria pública. Opera 

bajo un régimen de derecho privado, lo que le otorga mayor flexibilidad y agilidad 
en la ejecución de recursos, al tiempo que mantiene altos estándares de 

transparencia y rendición de cuentas. 
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Los recursos del FonIgualdad provienen principalmente del Presupuesto General de 

la Nación, a través de transferencias del Ministerio de Igualdad y Equidad. 
Adicionalmente, puede recibir aportes de otras entidades públicas, donaciones, 

recursos de cooperación nacional e internacional, y los rendimientos financieros 
que genere en el desarrollo de su operación. 

 
Para las vigencias 2023 y 2024, el FSBDPIT cuenta con una apropiación total de 

$1.769.000 millones, distribuidos entre los diferentes programas y líneas de 
inversión a cargo de los viceministerios que conforman el Sector Igualdad y 

Equidad. Esta asignación refleja las prioridades estratégicas del Ministerio en 
materia de reducción de brechas y atención a poblaciones vulnerables, con énfasis 

en programas de seguridad alimentaria, acceso a agua potable, cuidado, 
prevención de violencias, inclusión productiva y atención a poblaciones específicas 

como mujeres, jóvenes, grupos étnicos, habitantes de calle y migrantes. 

 
La existencia de FonIgualdad representa una gran oportunidad para avanzar en la 

materialización de los derechos de estas poblaciones y territorios tradicionalmente 
marginados. Al contar con una fuente de recursos estable y un marco de gestión 

ágil, el Fondo permite al Ministerio llegar de manera más efectiva y oportuna a los 
segmentos de la población con mayores niveles de vulnerabilidad, a través de 

bienes y servicios que atienden sus necesidades específicas y promueven su 
inclusión social y productiva.  

 
Además, el FonIgualdad se constituye en un mecanismo estratégico para impulsar 

la articulación y coordinación entre diferentes actores institucionales y sociales en 
torno a objetivos comunes de equidad e inclusión. Al centralizar recursos y 

lineamientos técnicos, el Fondo facilita la concurrencia de esfuerzos entre entidades 
nacionales y territoriales, organizaciones sociales, cooperantes internacionales y el 

sector privado, generando sinergias y economías de escala en la implementación 

de políticas públicas orientadas a la reducción de brechas. Esto se traduce en 
mejores condiciones de vida, mayor equidad y oportunidades para el desarrollo 

integral de estas comunidades. 
 

En resumen, FonIgualdad representa un hito en la apuesta del Estado colombiano 
por avanzar hacia una sociedad más igualitaria y equitativa, donde todas las 

personas, sin distinción de su origen, identidad o lugar de residencia, puedan gozar 
de sus derechos en condiciones de dignidad. La gestión efectiva de estos recursos, 

bajo un enfoque diferencial y de acción sin daño, será fundamental para consolidar 
los logros alcanzados y profundizar las transformaciones sociales que el país 

requiere en el marco de la construcción de paz y la justicia social. 
 

A continuación, se presenta un resumen de la información reportada por los 
viceministerios y direcciones técnicas sobre sus necesidades de recursos para la 
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vigencia fiscal 2025, en el marco de los programas y líneas estratégicas del 
FSBDPIT: 

 

Solicitud de recursos por programa: 

 

1. JOVENES EN PAZ 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

En los últimos 3 años 24.869 jóvenes fueron asesinados y se registró el reclutamiento 

y la desaparición forzada de 3.252 jóvenes, cuando la Defensoría ha identificado un 
subregistro del 87% en el delito de reclutamiento. Asimismo 471.800 jóvenes 
desertaron del colegio en educación media y básica entre 2023 y 2024.   

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de 

los recursos  

Implementar una ruta de 
atención integral para jóvenes 
que se encuentren en condición 
de pobreza extrema, 
vulnerabilidad, explotación 
sexual, o que estén en riesgo de 
vincularse en dinámicas de 
criminalidad. La ruta integral 
tiene como propósito contribuir 
en la eliminación de las 
desigualdades económicas, 
territoriales, políticas y sociales, 
impulsar el goce del derecho a la 
igualdad, el cumplimiento de los 
principios de no discriminación y 
no regresividad, y la 
construcción de paz en los 
territorios. 

 
 
1. Educación 
2. Atención integral en salud con énfasis en 
salud mental y acompañamiento psicosocial 
3. Emprendimiento, asociatividad y 
empleabilidad 
4. Trabajo comunitario (Corresponsabilidad) 
5. Acompañamiento Socio-jurídico  
6. Transferencias monetarias condicionadas 

Durante la participación en el 
Programa, las y los jóvenes deben 
vincularse a una oferta educativa y 
realizar acciones de trabajo 
comunitario o corresponsabilidad a 
favor de sus comunidades. A quienes 
cumplan con las actividades de 
educación y corresponsabilidad se les 
realizará una transferencia monetaria 
condicionada por un tiempo máximo 
de 12 meses, la cual tendrá un valor 
de hasta un millón de pesos m/cte. 
($1.000.000) y se espera que les 
permita cubrir sus gastos básicos 
mientras participan del proceso. 
Así mismo, las y los beneficiarios del 
Programa recibirán atención en salud 
con énfasis en salud mental y 
acompañamiento psicosocial, y 
aquellos que lo requieran contarán 
con orientaciones socio jurídicas y 
apoyo en tema de empleabilidad, 
emprendimiento y asociatividad. 

Meta y Recursos solicitados: 65.000 jóvenes beneficiarios $ 212.200.000.000 
* Forma de cálculo: El joven per cápita tiene un costo para el programa de un total de $ 3.264.429. Así se calcula 65.000 
multiplicado por los 65.000 jóvenes da la totalidad del presupuesto de ejecución para el 2025. 
 
 
 
 
 

2. BARRISMO SOCIAL: AGUANTE POPULAR, VIDA Y CARNAVAL. 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

Hay 18 departamentos con barras identificadas, que requieren atención. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Fortalecer los procesos 
populares sociales barristas que 
impulsen la construcción de 
redes y organización 
comunitaria, para mejorar las 
condiciones de vida de los 
jóvenes barristas y sus familias.  

Diagnosticar iniciativas sociales, 
deportivas, culturales y productivas de 
organizaciones futboleras y barristas para 
posicionar el turismo futbolero. 
- Establecer alianzas con entidades 
gubernamentales y locales para fortalecer 
iniciativas comunitarias de paz, 

CONSOLIDACIÓN DE CULTURAS VIVAS 
COMUNITARIAS  
 
Impulso y fortalecimiento de las 
iniciativas de transformación social, 
desde la cultura, el deporte y el 
emprendimiento  
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transformación social y turismo 
comunitario. 
- Ejecutar programa piloto en cinco 
ciudades: iniciativas de turismo futbolero y 
desarrollo comunitario con incentivos. 
- Realizar acciones masivas de promoción 
de convivencia, deporte para el desarrollo 
y la paz. 
- Desarrollar campañas comunicativas 
populares: cultura de paz y narrativas 
positivas sobre organizaciones barristas y 
futboleras. 
- Producir documental sobre historias de 
transformación social desde el barrismo 
social. 

Consolidación de la apuesta de turismo 
futbolero  
 
 TRANSFORMACIÓN CULTURAL  
 
Reducción de violencias asociadas al 
futbol  
Nuevas narrativas y disminución de la 
estigmatización 

Meta y Recursos solicitados: 30.000 jóvenes $ 71.700.000.000 
* Forma de cálculo: 18 departamentos con presencia de organizaciones barristas y futboleras con un promedio de 6 grupos 
por Municipio. De las cuales se reconocen 39 organizaciones barristas y aproximadamente 81 organizaciones futboleras con 
mayor incidencia territorial Así se calculan un total de 120 organizaciones barristas y futboleras en Colombia. Así se promedia 
30.000 personas jóvenes que integran las organizaciones barristas y futboleras 

3. JUVENTUDES TEJIENDO BIENESTAR  

Brechas de desigualdad a 
abordar 

En 2023 se presentaron 23.231 intentos de suicidios de jóvenes y 2.665 jóvenes se 
suicidaron en 2023, esto es 7 jóvenes cada día. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Mejorar el bienestar emocional 

de las juventudes, desde un 
enfoque holístico, intercultural y 
comunitario, priorizando 
fortalecer entornos protectores. 

 
 
 
 
Formar en liderazgo juvenil y poder 
popular. 
- Fortalecer escenarios de bienestar y 
redes de apoyo juvenil. 
Constituir dispositivos de base comunitaria 
para las juventudes. 
- Articular interinstitucionalmente para 
satisfacer necesidades básicas 
insatisfechas como la generación de 
ingresos. 
- Impulsar el acceso al arte, cultura, 
educación y recreación para facilitar el 
bienestar integral y una vida digna de las 
juventudes. 

ESPACIOS COMUNITARIOS DE 
BIENESTAR Y ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL: estrategias artísticas-
culturales, de saberes propios, 
construcción de memoria y cuidados 
colectivo para apoyar y acompañar a las 
juventudes, así como para honrar y 
dignificar las experiencias individuales y 
colectivas. Valor de la vida, prevención 
del suicidio y fortalecimiento de 
herramientas psicosociales para el 
mejoramiento del bienestar juvenil. 
Estrategias pedagógicas y 
comunicativas que contribuyan a la 
prevención y reducción de consumo de 
SPA  
 
Acompañamiento integral a jóvenes con 
consumo de SPA  
 
Servicios de análisis de SPA en los 
espacios públicos de uso juvenil.  

Meta y Recursos solicitados: 41.000 jóvenes $ 195.475.000.000 
* Forma de cálculo: Fortalecer y promover espacios comunitarios de bienestar juvenil que incluyan estrategias artísticas-
culturales, de saberes propios, construcción de memoria y cuidados colectivo para apoyar y acompañar a las juventudes, así 
como para honrar y dignificar las experiencias individuales y colectivas. Así como, generar acciones de promoción de los 
derechos sexuales y derechos reproductivos de las juventudes, así como de acompañamiento para la prevención, reducción 
de riesgos y daños por consumo de SPA. 

4. OPORTUNIDADES PARA LA VIDA 
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Brechas de desigualdad a 
abordar 

2.2 millones de jóvenes con limitadas oportunidades laborales para los jóvenes, altas 
las brechas en acceso y permanencia a la educación superior bajo reconocimiento de 
las capacidades de las juventudes para la participación y la vinculación laboral digna 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Promover el reconocimiento de 
las capacidades de las 
juventudes para la participación, 
el acceso y la permanencia en la 
educación superior, la 
vinculación laboral digna y la 
reducción de la discriminación a 
través de la transformación de 
las narrativas y 
representaciones negativas de 
las juventudes. 

Fortalecer autonomía económica, 
educativa y participación política de 
jóvenes excluidos. 

- Continuar fortaleciendo la participación 
juvenil en asambleas y encuentros. 
- Organizar talleres de arte para expresión 
creativa juvenil. 
- Capacitar en producción audiovisual para 
contar historias positivas de jóvenes. 
- Realizar ferias culturales y festivales 
juveniles como espacios de encuentro. 
- Organizar intercambios culturales entre 
jóvenes de diferentes comunidades. 
- Desarrollar kits de herramientas para 
comunicación popular. 

Economías de juventudes populares:  
Proyectos Jóvenes Guardianes de la 
Naturaleza  

Proyectos productivos: (autonomías, 
economías populares, asociatividad)  
Condiciones para una vida digna:  
- Educación: Casas de las juventudes, 
pre icfes y preuniversitario, modelos de 
educación flexible y Sistema Media 
Superior  
- Empleabilidad: Estado joven y primer 
empleo (articulación con Min Trabajo y 
Min CIT, sector privado, alianzas 
público-privadas y público-populares)  
-Participación  
Fortalecimiento organizativo  
Comunicación popular  
Sistema Nacional de Juventudes  
Comités Juveniles de Poder Popular 

Meta y Recursos solicitados: 280.000 jóvenes $ 645.082.000.000 
* Forma de cálculo: 1. Jóvenes guardianes de la naturaleza se calcula lo siguiente: Diagnóstico de la gestión de residuos, 
caracterización de la juventud local. y programas de formación laboral en economía circular y asociatividad. 
Apoyo a proyectos productivos y la industrialización local. 2. Apoyo a unidades productivas: 64 circuitos productivos 
fortalecidas (40.000 jóvenes). Diseño de circuitos, formación en asociatividad, cooperativismo y economía solidaria y 
fortalecimiento de capacidades técnicas, así como provisión de bienes e insumos para la producción. 3. Fomento a la 
permanencia en Educación: Cada casa de la juventud tiene un costeo de 10 mil millones, y se pretende hacer 60. De la 
misma manera se harán pre ICFES, pre Universitarios y educación itinerante a 60.000 jóvenes. 4. Empleabilidad: 
Establecimiento de convenios con instituciones públicas para emplear a jóvenes a través de Estado joven (10.000 jóvenes x 
12x 1.360.000).5. Alianzas -público-privadas para emplear a jóvenes a través de mi primer empleo (50.000x 12 meses x 

408.600): Establecimiento de alianzas público-populares que vinculen a 100.000 jóvenes a actividades económicas-
comunitarias. 

5. AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

En Colombia hay 2.806.799 mujeres entre los 15 y 64 años que habitan en 312 
municipios (31 departamentos del país) que presentan las cifras más altas en los 
siguientes indicadores: 
- Porcentaje de hogares con jefe de hogar mujer con privación en el eje de dependencia 
económica, según el Índice de Pobreza Multidimensional. 
- Tasa por mil niñas y adolescentes menores de 18 años que está o ha estado en una 
unión marital, es decir, que responden que su estado civil es casada, unión libre, 
separada o viuda. 
- Nacidos vivos de madres menores de 18 años por cada 1000 mujeres menores de 
18 años. 
- Porcentaje de mujeres que respondió que hace 5 años vivía en otro país, en otro 
municipio o en otro departamento. 
- Porcentaje de mujeres que está afiliada al régimen subsidiado o al régimen 
contributivo como beneficiaria o adicional en el sistema de salud. 
- Proporción de hogares étnicos que se encuentran en situación de miseria según NBI 
(Necesidades Básicas Insatisfechas). 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Avanzar en la garantía del 
derecho a la autonomía 
económica de las mujeres en 
todas sus diversidades 
facilitando las condiciones para 
la realización de una vida digna, 
el fortalecimiento de los 

 
 
 
 
 
 
 

En este programa se contemplan las 
siguientes actividades por eje, así:  
I) Eje para el impulso y fortalecimiento 
de iniciativas productivas de economía 
popular, solidaria y comunitaria: 
- Acompañamiento y asistencia técnica 
de iniciativas de economía popular  
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procesos asociativos de las 
mujeres y el vínculo con los 
circuitos de economía popular, 
comunitaria y solidaria. 

 
1. Mujeres en la economía popular 
2. Acciones para facilitar las condiciones 
para el empleo digno de las mujeres en 
todas sus diversidades.  
3. Acciones para desendeudamiento 
intergeneracional 
4. Acciones para proteger, recuperar 
y facilitar espacios de redes afectivas, 
sociales, comunitarias y territoriales para 
las mujeres en todas sus diversidades.  
5. Articulación con el Sistema 
Nacional de Cuidado y el Programa de 
Cuidados.  
6. Acciones para la adecuación de 
espacios de bienestar para el descanso y el 
autocuidado de las mujeres. 

- Capital semilla a las iniciativas 
productivas  
- Facilitar requerimientos y trámites 
para la comercialización y exportación  
- Implementación de estrategias para la 
difusión de las iniciativas 
- Alianzas estratégicas para la 
generación de mercados  
- Alianzas público - populares  
II) Eje para facilitar las condiciones para 
el empleo digno:  
- Estrategias para cerrar la brecha digital 
entre las mujeres rurales  
- Estrategias para facilitar el empleo de 
las mujeres en condiciones dignas  
III) Eje para proteger, recuperar y 
facilitar redes y procesos sociales, 
comunitarios y territoriales para la 
autonomía económica: 

- Estrategia para promover la mentoría 
y empleo de mujeres empresarias a 
otras mujeres  
- Estrategia para fortalecer los procesos 
comunitarios de ahorro  
IV) Eje para la transformación cultural 
para avanzar hacia la autonomía 
económica. 
 

Meta y Recursos solicitados: 

35.000 mujeres (3% del universo 

total de mujeres sin autonomía 

económica). 

$ 625.000.000.000 

* Forma de cálculo: Se estima un valor per cápita de $12.500.000 por mujer, según las acciones establecidas en el Programa 
de Autonomía Económica para las Mujeres. Este valor se calcula de acuerdo con los requerimientos técnicos que implica el 
desarrollo de las actividades.  

6. ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES 

Brechas de 
desigualdad a abordar 

Según un informe del Observatorio de Feminicidios de Colombia, una de cada tres mujeres 
víctimas de feminicidio en Colombia había denunciado a su agresor previamente. En 2022, de 
las 531 mujeres víctimas de feminicidio, 188 habían denunciado a su agresor previamente 
(35%). El informe también encontró que las mujeres que denuncian a sus agresores tienen 
más probabilidades de ser asesinadas. De las 188 mujeres que habían denunciado a su 
agresor previamente, 114 fueron asesinadas por su pareja o expareja. 

La tasa de casos sospechosos registrados en vigilancia epidemiológica de violencias basadas 
en género aumentó en la última década, en 2022 pasó de 181 casos sospechosos por cada 
100.000 mujeres, a 406 casos por cada 100.000. En la última década, los exámenes 
medicolegales por presunto delito sexual en niñas y adolescentes representaron más del 80% 
de los casos. Asimismo, para 2022 la tasa entre niñas y adolescentes es 155 puntos 
porcentuales mayor que la tasa para el total de mujeres. Para el año 2023, se registraron 
20.302 exámenes medicolegales por presunto delito sexual, de los cuales 17.862 se 
registraron en mujeres, y de estos 14.366 son niñas o adolescentes menores de 18 años. 
Frente a las violencias físicas, los casos que están siendo investigados judicialmente como 
feminicidios se han cuadruplicado desde el reconocimiento en el 2015 del tipo penal, pasando 
de 138 casos a 691 casos en 2021 (SPOA, Procesos). Colombia ocupa el sexto puesto América 
Latina en mayor número de casos para 2022. 
La tasa de casos registrados de violencia intrafamiliar contra mujeres ha aumentado de 85 
casos por cada 100 mil mujeres en 2010, a 238 casos por cada 100 mil mujeres en 2023, 
(SIEDCO, Policía Nacional). Estas violencias son además escenarios de riesgos para otras 
formas de violencias basadas en género, y especialmente de riesgo para situaciones de 
feminicidio. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  
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Avanzar en la garantía 
del derecho de las 
mujeres a vidas libres de 
violencias.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Modelo de seguridad humana integral 
para las mujeres en todas sus diversidades.  
2. Sistema Nacional de Registro, Atención, 
Seguimiento y Monitoreo – SALVIA.  
3. Estrategia de cambio cultural para la 
eliminación de las violencias y la tolerancia social 
respecto a estas. 

A pesar del avance que representó la 
Ley 1257 de 2008, hay que afirmar que 
no incluyó las violencias específicas que 
viven las mujeres de los pueblos étnicos 
y, además, la ausencia del enfoque 
antirracista y de protocolos con enfoque 
diferencial-étnico ocasionan que, en 
numerosos territorios, en particular en 
las zonas rurales, no se desarrollen 
acciones de prevención, detección, 
atención o sanción de las violencias 
contra las mujeres. Es por ello, que en 
la Dirección se trabajarán dos líneas: El 
sistema Nacional de Registro, atención, 
Seguimiento y monitoreo y la 
prevención de las violencias contra las 
mujeres.  
Asimismo, en cumplimiento del artículo 
343 del Plan Nacional de Desarrollo que 

creó el Sistema Nacional de Registro, 
Atención, Seguimiento y Monitoreo de 
las Violencias Basadas en Género -VBG, 
el cual debe contar con una estrategia 
de integración de las rutas de atención 
en VBG, y un mecanismo que permita 
centralizar la información de los casos 
individuales para operativizar, 
monitorear y hacer un seguimiento a las 
rutas aplicadas a cada caso 
incorporando alertas tempranas y 
estrategias de reacción para tomar 
acciones frente a las barreras de acceso 
a la justicia y a las medidas de 
protección, atención y estabilización 
establecidas por la Ley incluyendo las 
casas refugio. Además, el Sistema 
fortalecerá y garantizará la 
interoperabilidad de los diferentes 
sistemas de información, seguimiento y 
monitoreo, creados por las Leyes 1257 
de 2008, 1719 de 2014,1761 de 2015 y 
2126 de 2021, así como de las líneas de 
atención a las víctimas de VBG, con un 
enfoque de género interseccional y 
territorial.  
Por último, la línea de prevención se 
enfocará en la Seguridad Humana para 
las mujeres en clave territorial, 
feministas, comunitario, popular 
antirracista creando y fortaleciendo las 
violencias por razones de género, sexo, 
las violencias racistas, feminicidas y la 
trata de personas, buscando una 
Transformación cultural contra todas las 
violencias incluyendo las mujeres que 
conviven con VIH. 

Meta y Recursos 
solicitados: 

El sistema de atención en violencias 

Salvia en funcionamiento en el 100% del 

país, con los componentes de 

prevención, atención y monitoreo 

operando. 

$ 150.000.000.000 

* Forma de cálculo: El sistema de atención en violencias Salvia en funcionamiento en el 100% del país. Campañas de 
pedagogía y estrategias de movilización social para crear una conciencia social sobre la prevención de la violencia contra las 
mujeres. 32 espacios de reflexión creados en lugares priorizados para seguridad de las mujeres. Una estrategia de formación 
en violencias basadas en género y prevención a servidores y servidoras públicas.  
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7. BIEN-ESTAR INTEGRAL PARA LAS MUJERES 

Brechas de 
desigualdad a abordar 

El 69,9% de las mujeres reporta que en algún momento de la vida ha tenido problemas con 
su salud mental (Ministerio de salud y protección social, 2022). De acuerdo con la Encuesta 
Nacional de Salud Mental  ENSM- (2015), la mayoría de los problemas y trastornos mentales 
presentan una mayor prevalencia en las mujeres que en los hombres en los distintos 
momentos del curso de vida. Asimismo, las mujeres presentan más de cuatro síntomas de 
afectaciones en salud mental con mayor frecuencia, en todos los momentos del curso de vida.  
De acuerdo con el Instituto Nacional de Salud (2023), la carga de enfermedades mentales 
por ansiedad, esquizofrenia, conducta suicida, depresión y Trastorno afectivo bipolar -TAB en 
Colombia para el 2020 es mayor en las mujeres. 
 
En cuanto a los derechos sexuales y derechos reproductivos, las mujeres en sus diversidades 
se enfrentan a múltiples barreras, las cuales se profundizan para acceder específicamente a 
la Interrupción Voluntaria del Embarazo – IVE. El aborto inseguro ha sido identificado por el 
Instituto Nacional de Salud (INS) como la tercera causa de morbilidad materna y la sexta 
causa de mortalidad materna (UNFPA, 2022). Para garantizar la IVE persisten barreras tales 
como: Desconocimiento del marco legal, interpretación restrictiva, sesgada o errónea del 
marco legal y de los pronunciamientos judiciales y fallas en la prestación del servicio de salud. 
 
En este sentido, es alarmante la tasa de muertes maternas.  Durante el 2022, se registraron 
34 muertes maternas por complicaciones relacionadas con abortos inseguros; el 50% de las 
mujeres que fallecieron tenían entre 15 y 24 años; el 16% eran indígenas y 
afrodescendientes. 
 
Por otra parte, persisten los nacimientos de niñas de 10 a 14 años, producto de abuso y 
violencia sexual. Entre 2020 y 2021 se presentó un aumento del 14%, lo cual se relaciona 
con los impactos sociales de la pandemia y el confinamiento por COVID-19 (UNFPA, 2023). 

Lo anterior es preocupante, dado que, frente a la violencia sexual, las instituciones 
prestadoras de salud aun enfrentan múltiples obstáculos para implementar la Resolución 459 
de 2012 del Ministerio de salud, que adopta el Protocolo y Modelo de atención integral en 
salud para víctimas de violencia sexual. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Implementar un 
programa de bien-estar 
integral para las mujeres 
que atienda sus 
necesidades 
psicosociales desde una 
perspectiva 
interseccional y holística 
del cuerpo, que además 
priorice el conocimiento y 
la garantía de los 
derechos sexuales y 
derechos reproductivos y 
el cuidado colectivo.  

 
 
 
 
1. Diseñar y poner en marcha estrategias 
pedagógicas de apropiación de los derechos 
sexuales y derechos reproductivos por parte de las 
mujeres en sus distintos ciclos (Ministerio de 
Educación) 
2. Actualización de la política pública de derechos 
sexuales y derechos reproductivos formulados e 
incorporados en coordinación con el Ministerio de 
Salud. 
3. Ruta de garantía de la materialización de la 
Sentencia C-055 de 2022 de la Corte 
Constitucional diseñada y puesta en marcha  
4. Información oportuna y verídica elaborada y 
disponible para las mujeres sobre la Sentencia C-
055 de 2022 de la Corte Constitucional 
5. Lineamientos para garantía de derechos de las 
mujeres, respecto al respeto decisión mujeres 
sobre la interrupción voluntaria del embarazo 
construidos y difundidos 
6. Promoción de construcción de Proyectos de 

Vida, desde las visiones propias de bien-estar de 
las mujeres.  
7. Incidencia en la construcción de la política 
pública para garantizar el bien-estar de mujeres.   

-Construir caracterización de 
necesidades y barreras que afrontan las 
mujeres, para ejercer el derecho a la 
salud mental, los derechos sexuales y 
derechos reproductivos (DSDR).  
 
- Diseñar e implementar la Estrategia de 
acompañamiento psicosocial a mujeres 
diversas a través de círculos de 
comadreo, grupos de apoyo y activación 
de rutas, con participación de mujeres 
indígenas, campesinas, 
afrodescendientes, Rrom, de sectores 
populares, víctimas, madres cabeza de 
familia, mujeres en actividades sexuales 
pagas, mujeres LBTI, entre otras.  
 
-Conformar y fortalecer las capacidades 
de Grupos de promotores y promotoras 
comunitarias a favor del bienestar 
integral de mujeres y de los DSDR.  
  
- Facilitar procesos pedagógicos de 
sensibilización y fortalecimiento de 

capacidades en salud mental y DSDR, 
dirigido a actores comunitarios 
priorizados, servidores y servidoras 
públicas, con énfasis en el Talento 
humano encargado de la salud sexual y 
reproductiva.  
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-Diseñar e impulsar una campaña 
comunicativa de transformación cultural 
en relación con los derechos sexuales y 
reproductivos, que incluirá entre sus 
énfasis la divulgación del derecho de las 
mujeres a la Interrupción voluntaria del 
embarazo (IVE) de acuerdo con la 
normatividad vigente.  
 

Meta y Recursos 
solicitados: 

20.000 mujeres participantes en 

procesos de acompañamientos 

psicosocial. 

$ 16.550.000.000 

* Forma de cálculo: Para el 2025, se calcula impactar a 20.000 mujeres en sus diversidades de 42 municipios priorizados, 
por lo que se duplica el presupuesto y se incluyen el aumento del IPC. Dentro de estos municipios, se plantea la continuidad 
en los 21 territorios acompañados durante el 2024 y la implementación del Programa en 21 municipios nuevos priorizados 
de acuerdo con criterios: Porcentaje de niñas menores de 15 años que han tenido al menos una hija o un hijo, Mortalidad 
materna, Acceso a servicios de atención en salud mental, salud sexual y reproductiva, Tasa de violencia sexual, Trastornos 
de ansiedad y depresión en mujeres, Tasa de suicidio e intento de suicidio en mujeres, Tasa de depresión y Desplazamiento 
forzado. 

8. CASAS PARA LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES 

Brechas de 
desigualdad a abordar 

Las mujeres constituyen más del 50% de la población colombiana, sin embargo, el porcentaje 
de participación de las mujeres en espacios de toma de decisión es muy inferior a la 
participación de los hombres en estos mismos. Según el informe de Más Mujeres Más 
Democracia para las elecciones de autoridades territoriales 2024 – 2027, el porcentaje de 
electas fue el siguiente: entre cámara y senado la participación de las mujeres es de un 30%, 
para gobernación un 18.8%, para los cargos de diputadas 19.4%, para alcaldesas 13.2% y 
para concejalas 18.8%. 
412 municipios en categorías alta y muy alta frente al porcentaje donde no se cerró en etapa 
de juicios o ejecución de penas casos de víctimas de feminicidio de violencia intrafamiliar, 
amenazas a defensoras de derechos humanos, servidoras públicas, delitos sexuales no 
relacionados con el conflicto armado que se denunciaron entre 2015 – 2023.  

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Mejorar las condiciones a 
nivel de infraestructura y 
de respuesta institucional 
en los territorios para la 
garantía de los derechos 
de las mujeres en su 
diversidad. 

1. Diseñar y poner en marcha estrategias 
pedagógicas de apropiación de los derechos 
sexuales y derechos reproductivos por parte de las 
mujeres en sus distintos ciclos (Ministerio de 
Educación) 
2. Actualización de la política pública de derechos 
sexuales y derechos reproductivos formulados e 
incorporados en coordinación con el Ministerio de 
Salud. 
3. Ruta de garantía de la materialización de la 
Sentencia C-055 de 2022 de la Corte 
Constitucional diseñada y puesta en marcha  
4. Información oportuna y verídica elaborada y 
disponible para las mujeres sobre la Sentencia C-
055 de 2022 de la Corte Constitucional 
5. Lineamientos para garantía de derechos de las 
mujeres, respecto al respeto decisión mujeres 
sobre la interrupción voluntaria del embarazo 
construidos y difundidos 
6. Promoción de construcción de Proyectos de 
Vida, desde las visiones propias de bien-estar de 
las mujeres.  
7. Incidencia en la construcción de la política 
pública para garantizar el bien-estar de mujeres.   

Para el 2024 tenemos priorizados 14 de 
esos 412 municipios, para el año 2025 
se priorizarán 100 casas. Según el 
informe del DANE (2022) sobre brechas 
de género entre mujeres y hombres; en 
el trabajo doméstico y de cuidado no 
remunerado las mujeres destinan 7 
horas y 14 minutos mientras que los 
hombres 3 horas y 41 minutos a este 
trabajo. Esta carga de trabajo no 
permite que las mujeres puedan ejercer 
su plena ciudadanía, tener 
oportunidades fuera del hogar ni 
cualificarse para las mismas. 
Las Casas se conciben como un espacio 
de juntanza, de formación social y 
política, de cierre de brechas digitales, 
de cualificación laboral donde las 
mujeres puedan desarrollar sus 
habilidades sociales, políticas, laborales 
y así mismo puedan desarrollar 
actividades que contribuyan al 
desarrollo de sus economías, el 
trasladarse a estos espacios en otros 
municipios constituye un detrimento a 
sus economías.  
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Meta y Recursos 
solicitados: 

100 casas nuevas y 20% de las 

existentes fortalecidas 
$ 108.500.000.000 

* Forma de cálculo: 100 casas, cada una con un valor de $1.000.000.000, este valor tiene en cuenta el costo de transporte 
a los municipios con mayor dificultad para la accesibilidad. $5.500.000.000 para fortalecimiento de las Casas para la Dignidad 
de las Mujeres teniendo en cuenta los lineamientos técnicos para la operación de los espacios en el territorio; formación y 
fortalecimiento de liderazgos de las mujeres, cierre de brechas digitales, cualificación laboral de las mujeres, prevención de 
violencias basadas en género. $3.000.000.000 para el Sistema de Información propuesto para el 2025 que responde al 
CONPES 4080 

9. MUJERES EN EL CENTRO DE LA POLÍTICA DE LA VIDA, LA PAZ Y EL 

TERRITORIO 

Brechas de 
desigualdad a abordar 

Insuficientes condiciones para el ejercicio seguro y decisorio del liderazgo individual y 
colectivo de las mujeres para su participación activa en la toma de decisiones políticas, la 
resolución pacífica de conflictos, la construcción de paz y la defensa de los territorios y la 
vida.  En términos de la participación política de las mujeres, se registra el 29.7 %, en la 
Cámara de Representantes, el 28,7 %, en Senado para el periodo 2022- 2026, en materia de 
inclusión política de las mujeres en las últimas elecciones de autoridades locales tenemos:  
Gobernaciones 18,8%, asambleas departamentales 19,4%, alcaldías locales 13,2%,  concejos 
municipales 18,8%,  Juntas Administradoras Locales 18,3%. 
Con miras a la consolidación de la Paz Total y en cuanto a la participación democrática en las 
negociaciones de paz que se llevan a cabo entre gobiernos nacionales y grupos armados y la 
inclusión de las iniciativas construcción de paz en territorios referimos el siguiente número de 
mujeres en las instancias de negociación del proceso de paz entre las FARC y el gobierno 
nacional:   Plenipotenciarias 3, Suplentes 2, Mesas de apoyo a la mesa de negociación 25. 
Al respecto de las personas afectadas por hechos victimizantes relacionados con el conflicto 
armado, 6.442.718 son mujeres. Se registra con corte a 20 de diciembre de 2023, 185 
asesinatos de líderes, lideresas, defensores y defensoras de derechos humanos y el asesinato 
de 43 firmantes del Acuerdo Final. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

 
Fortalecimiento de los 
liderazgos de las mujeres 
para su participación en 
las decisiones colectivas 
de los territorios y el país 
para la garantía de los 
derechos de las mujeres. 

1. Diseño y divulgación de una caja de 
herramientas para la conformación o 
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en 
espacios de toma de decisiones, como estrategia 
para impulsar el diseño de instrumentos 
normativos que permitan la institucionalización de 
políticas públicas de mujeres e igualdad de género 
y de los mecanismos de igualdad de género 

territoriales. 
2. Diplomado en derechos de las mujeres y 
ciudadanía con enfoques de género, interseccional, 
territorial, diferencial y étnico-racial que divulgue 
las luchas históricas y diversas de las mujeres, así 
como su rol fundamental en la construcción de paz. 
El diplomado tendrá pedagogías y módulos 
diferenciados por sectores (barrismo social, 
afrodescendientes, indígenas, jóvenes, LBT, 
mujeres rurales etc.) que les permita homologar 
sus saberes y obtener un certificado formal de 
diplomado.  
3. Diseño y desarrollo en alianza con la UNAD y la 
ESAP de un programa en mujeres y ciudadanía que 
formalice las experiencias y saberes de las mujeres 
que realizan trabajo comunitario, ambiental y/o 
territorial.   
4. Red de escuelas de formación de liderazgos con 
enfoque interseccional para mujeres que tengan 
aspiraciones de liderar o procesos, o llegar a 
espacios públicos o privados de toma de 
decisiones, puedan fortalecer sus capacidades en 

Implementación de acciones priorizadas 
en el Plan de acción de la Resolución 
1325, las cuales fueron desarrollados en 
proceso de formulación participativa a 
nivel macrorregional, poblacional, 
territorial y nacional y con mujeres de 
todo el país. 
 

Implementación de medidas de género 
del Acuerdo final de paz para terminar 
el conflicto y construir una paz estable y 
duradera, incluyente y con enfoque de 
género. 
 
Compromisos Plan de Desarrollo: RT5-
54. En el marco del CONPES 4080 del 
2022 construir de manera concertada 
con las mujeres Rrom y coordinar la 
implementación del plan integral de 
acciones afirmativas para las mujeres 
Rrom desde su enfoque diferencial 
étnico. En concertación con la Comisión 
Tercera del Espacio Nacional de 
Consulta Previa, diseñar y coordinar la 
implementación de un plan integral de 
acciones afirmativas para las mujeres 
negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras en todas sus diversidades 
de las zonas rurales y urbanas 
Adicionalmente, con el Auto 062 de 
2017 con los pueblos Awa y Eperara, en 
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este sentido. La red tendrá un conformación 
territorial y poblacional.  
 

lo relacionado con sus demandas de 
fortalecimiento organizativo. 

Meta y Recursos 
solicitados: 

Cumplimiento de compromisos en el 

marco del acuerdo de paz, protección a 

las lideresas, de las acciones que se 

implementarán en cumplimiento de la 

Resolución 1325 de 2000 y de 

compromisos con mujeres de los pueblos 

indígenas y Rrom. 

$ 14.380.000.000 

* Forma de cálculo: Cumplimiento de compromisos en el marco del acuerdo de paz, protección a las lideresas, así como de 
las acciones que se implementarán en cumplimiento de la Resolución 1325 de 2000 y de los compromisos con mujeres 
negras y afrocolombianas, indígenas y Rrom. 

10. GARANTÍAS Y ALTERNATIVAS DE VIDAS PARA MUJERES EN 

ACTIVIDADES SEXUALES PAGAS. 

Brechas de 
desigualdad a abordar 

Desde organizaciones y sindicatos que producen o generan datos o información sobre las 
condiciones de vida de las trabajadoras sexuales, estiman   unas 37 000, y desde la agencia 
de naciones unidas para el sida estima 244 400 trabajadoras sexuales en las modalidades 
presenciales (calle, establecimientos).   
En función de modalidades que se configuran desde las tecnologías de la información y la 
comunicación e internet a través de Plataformas de generación y circulación de contenidos 
(web cam, onlyfans) se estiman entre 150 000 a 300 000, a través de empresarios de estudios 
web cam o plataformas de generación contenidos y sociedad civil. 
En relación con la trata de personas en 2023: En 26 departamento se captaron un total de 
178 víctimas, concentrándose la mayor magnitud en orden Necesidad Antioquia (26), Norte 
de Santander (25), Bolívar (22), Bogotá (17), Valle del Cauca (13), Tolima (12), Atlántico 
(12).  
79 casos de explotación en Colombia (trata interna) en 19 departamentos, con mayores 
números de casos Bolívar (19), Norte de Santander (17), Antioquia (6), Bogotá (5), Nariño 
5), Córdoba (4) 
Captación en 13 países fuera de Colombia, para un total de 86 captadas, con mayores 
magnitudes no registra país (28), Venezuela (26), Ecuador (9), Perú (5), España (5). 
31 país de explotación fuera de Colombia, con un total de 185 explotadas, con mayor 
magnitud 48 en Perú; 18 México; 11 en España, 10 ecuador, 10 Turquía. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Avanzar en las garantías 
de derechos y la 
generación de 
alternativas de vidas para 
las mujeres en 
actividades sexuales 
pagas. 

 
 
1. Formulación, Implementación, 
seguimiento y Monitoreo de la Política Pública 
Nacional para la garantía de derechos y 
alternativas de vidas para mujeres en actividades 
sexuales pagas (las que quieren permanecer y las 
oportunidades para quienes salirse). 
2. Plan articulado de acciones afirmativas 
para las garantías de derechos, y cierre de brechas 
de inequidades y desigualdades para mujeres en 
actividades sexuales pagas.  
3. Prevención de riesgos y violencias en 
contextos de actividades sexuales pagas 
(identificación y gestión de riesgos en entornos de 
trabajo sexual ; activación de rutas o canalización;  
estrategias de pedagogías de información, 
educación y comunicación para la transformación 
y cambios asociados a mitos, prejuicios, estigmas, 
violencias y discriminación;  Mecanismos para la 
protección social; Mecanismos y dispositivos de 
autocuidado, cuidado mutuo o sociocuidado; 

Se atenderán los siguientes 
componentes:  
• Existencia de modelos punitivos 
o de criminalización, salubrista desde 
procesos de inspección vigilancia y 
control que no se enfocan en garantías y 
protección de trabajadoras sexuales 
• Ofertas de atención inmediata y 
mediata mujeres ASP víctimas de 
violencias prejuicios desde ayudas 
humanitarias (hospedaje, alimentación, 
auxilios transportes, acompañamientos 
psicosociales y sociojurídicos) 
concentrado en la sociedad civil, 
descargando al estado su 
responsabilidad como garante. 
• Imaginarios, mitos, prejuicios, 
discriminaciones, violencias basadas en 
género o por prejuicios exacerbadas 
hacia las trabajadoras sexuales y las 
victimas 
• Débil capacidad de respuestas 
del estado en la nación y territorios, y 
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Generación de Entornos  de Actividades Sexuales 
Pagas seguros y protectores) 
4. Atención Integral a Mujeres ASP desde 
modalidades: 1. Atención Centros o Casa de 
Atención integral a Mujeres ASP, 2. Atención 
Itinerante (Equipo de Trabajo Interdisciplinario y 
3. Unidades Movibles para la Atención integral.  

ausencia de políticas públicas, 
programas, planes y proyectos 
• Inseguridad alimentaria, 
Pobreza 
• Barreras acceso a la salud, 
educación, justicia, oportunidades de 
empleabilidad y emprendimientos 
• No reconocimiento del trabajo 
sexual como trabajo (no hay 
reglamentación) 

Meta y Recursos 
solicitados: 

Por definir $ 100.000.000.000 

 

11. HAMBRE CERO  

Brechas de 
desigualdad a abordar 

En las zonas priorizadas por el Ministerio de Igualdad y Equidad se encuentran 3,083,235 
personas con crisis humanitarias por hambre. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Proveer una respuesta 
articulada 
interinstitucionalmente 
encaminada a erradicar 
el hambre y contribuir 
efectivamente a la 
garantía progresiva del 
Derecho Humano a la 
Alimentación. 

1. Transferencia Hambre Cero    
2. Provisión de alimentos 
3. Acciones para el fortalecimiento de 
sistemas productivos locales.  
4. Acciones para el fortalecimiento de 
sistemas de abastecimiento y distribución de 
alimentos a nivel local    
5. Fortalecimiento de las comunidades y 
procesos organizativos locales      
6. Plan Decenal de lactancia materna y 
alimentación complementaria 
7. Programa de alimentación escolar (PAE)  
8. Abastecimiento de agua segura para el 
consumo y la preparación de alimentos   
9. Zonas de recuperación nutricional     
10. Oferta de otras instituciones públicas 

Se requieren recursos destinados: 
-a la entrega de provisión de alimentos 
-la operación de comedores 
comunitarios 
-la realización de ollas comunitarias 
-iniciativas productivas, puntos de 
abastecimiento 
-mercados regionales mercados 
campesinos,  
-fortalecimiento de las organizaciones 
sociales.  

Meta y Recursos 
solicitados: 

240,000 personas atendidas, 45 

comedores comunitarios, 225 iniciativas 

productivas fortalecidas, 45 puntos de 

abastecimiento en operación, 7 centros 

regionales de abastecimiento, 45 

centros de abastecimiento regionales, 

450 organizaciones fortalecidas. 

$ 650.000.000.000 

* Forma de cálculo: Se realizan cálculos aproximados de 1,045,369 por mercado, comedores comunitarios por valor de 184 
millones y ollas comunitarias por valor de 12 millones de pesos. El costeo incluye los centros de abastecimiento locales y 
regionales, el fortalecimiento de las iniciativas productivas y la implementación de los mercados campesinos.  
Los valores son aproximados con base en tablas de referencia. Los valores se van a ajustar de acuerdo con la territorialización 
que se haga en la contratación. 

12. AGUA ES VIDA – SOLUCIONES CONVENCIONALES  
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Brechas de desigualdad a 
abordar 

Según datos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (2024), se estima que en 
Colombia hay 13 millones de personas sin acceso a agua potable y 17 millones de 
personas sin acceso a saneamiento básico.  
 
En ese sentido, el Programa Agua es Vida tiene como objetivo principal Avanzar en la 
garantía del derecho al agua, en cuanto a disponibilidad, calidad y accesibilidad, a 
partir de la elaboración de estudios, diseño y construcción de sistemas de 
infraestructura convencional en territorios marginados y excluidos.  Para la 
identificación de municipios en donde el acceso a agua y saneamiento es más crítico, 
se construyó un indicador de focalización que permitió la identificación de 196 
municipios en el nivel alto y muy alto. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Avanzar en la garantía del 
derecho al agua, en términos de 
disponibilidad y acceso a partir 
de la implementación de 
soluciones convencionales en 
territorios excluidos y 
marginados, promoviendo la 
conciencia respecto a la calidad 
del agua y las prácticas 
alrededor de su gestión.  

 
- Adelantar la estructuración de proyectos 
(incluye los estudios y diseños) de 
acueductos en territorios marginados y 
excluidos.  
- Fortalecer la infraestructura comunitaria 
para el acceso a agua apta para el 
consumo en territorios excluidos y 
marginados. 
4. Formación, pedagogía y cambio cultural 
para la gobernanza del agua y las buenas 
prácticas de tratamiento y 
almacenamiento de agua para consumo. 
5. Fortalecer el sistema de monitoreo 
comunitario de calidad del agua en 
articulación con el Servicio Geológico 
Colombiano. 
 

Se espera llegar a cubrir en el segundo 
año 23% de los municipios con al menos 
una solución de agua. 

Meta y Recursos solicitados: 45 proyectos contratados. $ 1.585.000.000.000 
* Forma de cálculo: Se estiman realizar estudios y contratación de 55 soluciones convencionales por un valor aproximado 
de 19,000 millones en promedio teniendo el costeo realizado con los 38 proyectos del pacífico y del caribe del año 2024.  

Esto permitirá tener al finalizar el 2025 un impacto del 41% sobre el total de municipios con necesidades de soluciones 
convencionales. 
 

13. ECONOMÍA POPULAR PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

Los actores de la economía popular en los territorios marginados y excluidos enfrentan 
barreras para acceder a recursos más allá de la subsistencia.  
 
Las poblaciones ámbito del programa de Economía Popular y Comunitaria para la 
Superación de la Pobreza son aquellas dedicadas a actividades de subsistencia, a 
labores del cuidado o prácticas comunitarias, que han sido excluidas de las relaciones 
del mercado y, por lo tanto, de los beneficios del mercado y del crecimiento económico, 
lo que las y los ha mantenido alejados de la perspectiva de lograr el necesario 
desarrollo para ellos/as, sus familias y el territorio 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Fortalecer la economía popular a 
nivel local, regional y nacional 
como habilitador principal para 
la superación de la pobreza.  

Construir infraestructura física para 
iniciativas comunitarias no alimentarias. 

- Fortalecer sistemas productivos locales, 
no alimentarios especialmente de 
Economía Popular.   
- Promover, impulsar y fortalecer 
iniciativas productivas locales con énfasis 
en las poblaciones sujeto del Ministerio. 
- Generación de mercado a través de 
alianzas público-privadas.   

Con los recursos se buscará:  
• Fortalecimiento de iniciativas 

productivas.  
• Fortalecimiento de los actores de 
la economía popular y comunitaria. 
• Asistencia técnica para la 
formalización y el fortalecimiento de 
capacidades para la contratación pública.  
• Facilitación de la cadena logística 
interna, aduanera y de comercio exterior. 
• Facilitación y equipamiento de 
infraestructura física para el 
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- Coordinar acciones para impulsar Manos 
que alimentan (RESA) y Acceso a 
alimentos para población étnica (IRACA) 

fortalecimiento de los sistemas 
productivos industriales y de servicios de 
la economía popular y comunitaria.  
• Promoción, impulso y 
fortalecimiento de la economía popular y 
comunitaria en territorios marginados y 
excluidos a través de alianzas público-
populares para los diferentes programas 
del Ministerio. 

Meta y Recursos solicitados: 

10 proyectos productivos de 

impacto regional que fortalezcan 

la economía popular y 

comunitaria. 

$ 500.000.000.000 

* Forma de cálculo: Se busca fortalecer iniciativas productivas teniendo en cuenta 486 municipios donde la situación es 
más crítica. De estos 148 municipios en el nivel muy alto y 338 municipios en el nivel alto frente a la focalización del 
problema. 

14. CONSTRUYENDO DIGNIDAD PERSONAS MAYORES 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

El principal problema de las Personas Mayores es la desigualdad en la distribución de 
los recursos, la concentración de la renta en pocas manos, la falta de oportunidades 
en educación, movilidad social, el limitado acceso a la vida laboral, como a los servicios 
básicos y la discriminación por razones de género, raza y etnia, lo cual tiene 

consecuencias en su bienestar y calidad de vida (Uribe y Londoño, 2023, p. 5). La 
desigualdad también se refleja en la falta de acceso a servicios de salud, seguridad 
alimentaria y derechos sociales, lo que impacta de manera negativa en el desarrollo 
económico y en la calidad de vida de este grupo poblacional (Uribe y Londoño, 2023, 
p. 1 y 6).    

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Avanzar en la garantía del pleno 
ejercicio de los derechos de la 
población mayor, a través del 
fortalecimiento de ecosistemas 
de apoyo y el reconocimiento de 
su contribución social, cultural y 
política.  

- Espacios para la activación social 
articulados con iniciativas comunitarias. 
- Apoyo a casa para el monitoreo de 
situación alimentaria, de cuidado, 
acompañamiento psicosocial, y promoción 
de la participación. 
- Prevención y abordaje integral de 
violencias y negligencia contra la población 
mayor. 
- Articulación con otros programas para la 
garantía del derecho a la alimentación, la 
autonomía y el Sistema Nacional de 
Cuidado para el fortalecimiento de redes 
comunitarias y familiares de cuidado. 
- Regulación de lugares de acogida por 
medio de un protocolo de dignidad 
(habitabilidad, trato, vínculos).   

Se requieren los recursos para 
establecer:  
Entornos Protectores: para el cuidado 
de las Personas Mayores y la realización 
de una vida con dignidad.  
 
Institucionalidad que atiende a 
Personas Mayores: donde se tejan 
relaciones de afectividad, cuidado y 
protección.  
 
Reconocimiento: La participación de las 
Personas Mayores en diferentes 
espacios de toma de decisiones y 
reconocimiento de sus saberes.  

Meta y Recursos solicitados: 
250,000 personas mayores 

atendidas. 
$ 47.000.000.000 

* Forma de cálculo: Se requieren los recursos para establecer:  
Entornos Protectores: para el cuidado de las Personas Mayores y la realización de una vida con dignidad. (50%) 
Institucionalidad que atiende a Personas Mayores: donde se tejan relaciones de afectividad, cuidado y protección. (40%) 
Reconocimiento: La participación de las Personas Mayores en diferentes espacios de toma de decisiones y reconocimiento 
de sus saberes. (10%) 

15. CONSTRUYENDO DIGNIDAD PARA LOS HABITANTES DE CALLE 
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Brechas de desigualdad a 
abordar 

Al año 2021 el DANE identifica 34.081 personas habitantes de la calle en 32 
departamentos y el distrito capital. El 35% de los municipios del país reportó tener en 
su cabecera municipal personas habitantes de calle. Diez ciudades concentran el mayor 
número de población de habitantes de calle, en su orden: Bogotá, 9358; Cali, 4749; 
Medellín, 3214; Barranquilla, 1795; Bucaramanga, 1448, San José de Cúcuta con 1211, 
Cartagena, 849; Armenia con 843, Villavicencio con 713, Manizales con 635 y Pereira 
con 465 personas habitantes de calle o en situación de calle. Basados en la tasa por 
10.000 habitantes, Armenia: 28.03, Quimbaya: 25,89, Bucaramanga: 24,74, Cali: 
21,68, Riohacha: 19,72, Cúcuta: 15,95, Florencia: 15,6, Manizales: 15,37, Barranquilla: 
14,45 y Medellín: 13,17. Lo que implica una población excluida en muchos territorios del 
país que requiere acceso a servicios, derechos y dignidad. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Implementar un programa 
integral para la población 
habitante de calle, que 
propenda por dignificar sus 
condiciones de vida a través 
del acceso a bienes y servicios 
básicos y promover el 
restablecimiento de sus 
derechos en articulación con 
los entes territoriales.  

 
- Promover lugares de acogida para la 
población en situación de calle con sus 
mascotas. 
- Brindar servicios de albergue nocturno   
- Ofrecer alojamiento permanente para la 
población habitante de calle que es población 
mayor 
- Proveer alimentos calientes y jornadas de 
atención veterinaria a sus mascotas 
- Adecuar puntos de saneamiento e higiene 
- Implementar estrategia de abordaje del 
consumo de SPA en articulación con el 
Ministerio de Salud.   

Atención psicosocial en sitios de 
asentamiento.  
Oferta de habitabilidad digna.  
Albergues de protección temporal.  
Oferta de complementación alimentaria.  
Empoderamiento social y comunitario.  
Gestión de comité intersectorial y 
diseño de su plan nacional de atención 
y seguimiento a la política.  
Fortalecimiento institucional. 
Reducción del estigma.  
Asistencia técnica y seguimiento a 
territorios. 

Meta y Recursos 
solicitados: 

13.600 personas beneficiadas en 

alguna modalidad de intervención. 
$ 50.000.000.000  

* Forma de cálculo: Se proyecta atender el 40% del universo poblacional descrito en el Censo del DANE 2018. 

16. MIGRACIÓN Y RETORNO PARA LA SUPERACIÓN DE BRECHAS 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

En 2023, 530 mil personas ingresaron de manera irregular (Migración Colombia) y se 
estima 2.560.202 personas migrantes que requieren una ruta de integración 

socioeconómica. 

Objetivo Acciones principales 
Justificación de la necesidad de los 

recursos 

Asegurar que las personas 

migrantes cuenten con 
atención de emergencia para 
la protección de sus derechos 
durante el tránsito y promover 
la integración socioeconómica 
de los migrantes con vocación 
de permanencia y retornados 
colombianos para la garantía 
de sus derechos. 

 
 
Establecer puntos de atención en la ruta 
migratoria, con articulación interinstitucional 
para atención en salud y estrategia 
comunicativa. 
- Lugares de alojamiento temporal y entrega 
de alimentos preparados, agua, insumos de 
higiene y acceso a saneamiento 
- Estrategia articulada para la recuperación y 
custodia de cuerpos de personas fallecidas en 
tránsito. 
- Acompañamiento legal para regularización 
de población sin acceso a ETPV. 
- Implementación de una estrategia para 
garantía de derechos de población retornada. 

Se requiere:  
-fortalecer la atención a la población en 
tránsito en el país, garantizando 
condiciones de dignidad, que disminuya 
los impactos ambientales, sociales y 
económicos en los territorios de acogida 
y fomente la corresponsabilidad en el 
cuidado del territorio y el cumplimiento 
de los deberes de la población migrante 
por el territorio nacional.  
-consolidar una política pública que 
fortalezca la integración social, 
económica y cultural de la población 
migrante con vocación de permanencia, 
así como a la población retornada y 
refugiada que habita en el territorio 
nacional. 
-promover la normatividad necesaria 
que establezca una política para la 
protección y garantía de derechos de la 
población migrante regular, irregular, 
refugiada, en tránsito y retornada en el 
territorio nacional.  

Meta y Recursos 
solicitados: 

550.000 personas atendidas $ 55.200.000.000 
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* Forma de cálculo: Desarrollar una estrategia de atención a la población migrante en tránsito, infraestructura y apropiación 
de los terrenos para los centros de atención para la población migrante en tránsito, mantenimiento de la estrategia de 
atención a la población migrante con vocación de permanencia, así como a la población retornada y refugiada que habita en 
el territorio nacional, mantenimiento de la estrategia de comunicación para fortalecer la interacción con la población migrante 
con vocación de permanencia, así como a la población retornada y refugiada que habita en el territorio nacional, así como la 
cohesión social, continuación del desarrollo del sistemas de información que permitan una eficiente focalización que 
promueva la atención a la población migrante con vocación de permanencia, así como a la población retornada y refugiada 
que habita en el territorio nacional, para la reglamentación normativa de la gestión migratoria. 

17. TEJIENDO DESARROLLOS PRODUCTIVOS 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

La desigualdad económica de los Pueblos Étnicos y el Campesinado tiene un efecto 
directo en las brechas que esta población tiene para generar ingresos por medio de las 
iniciativas comunitarias, basadas en la falta de apoyo para su producción, 
transformación y comercialización. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Recuperar desarrollos 
productivos comunitarios que 

permitan cerrar brechas de 
desigualdad económica a los 
Pueblos Étnicos y Campesinos. 

 
Proyectos productivos de transformación, 
comercialización y consumo. 
Mercados de productos propios de acuerdo 
con la vocación de los territorios y el 
comercio justo. 
Infraestructuras para el equipamiento e 

insumos para el desarrollo productivo.  
Proyectos de cuidado de semillas y 
promoción de técnicas comunitarias de 
cultivos, producción, conservación y 
consumo de alimentos propios. 
Espacios de trabajo conjunto para 
fortalecer la organización del trabajo de la 
tierra familiar, asociativo y colectivo. 

 
 
Recuperar desarrollos productivos 
comunitarios que permitan cerrar 
brechas de desigualdad económica a los 
Pueblos Étnicos y Campesinos. 

Meta y Recursos solicitados: 

 

Comunidades fortalecidas para la 

generación de ingresos por medio 

de estrategias que impulsan la 

producción, transformación y 

comercialización de productos 

propios, cerrando brechas en la 

desigualdad económica. 

$ 250.000.000.000 

* Forma de cálculo: Proyectos productivos de transformación, comercialización y consumo. 
Mercados de productos propios de acuerdo con la vocación de los territorios y el comercio justo. 
Infraestructuras para el equipamiento e insumos para el desarrollo productivo.  
Proyectos de cuidado de semillas y promoción de técnicas comunitarias de cultivos, producción, conservación y consumo de 
alimentos propios. 
Espacios de trabajo conjunto para fortalecer la organización del trabajo de la tierra familiar, asociativo y colectivo. 

18. CUIDANDO LA VIDA EN EL TERRITORIO 
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Brechas de desigualdad a 
abordar 

Los Pueblos Étnicos y el Campesinado tienen una relación estrecha con el territorio en 
donde desarrollan sus procesos vitales de subsistencia, el cambio climático ha 
generado condiciones de desigualdad a esta población, impactando la calidad de vida 
afectando el acceso al agua, degradación de los ecosistemas, pérdida de cultivos. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Generar condiciones de equidad 
e igualdad y de adaptación en el 
cuidado por el cambio climático 
y conservación de los territorios 
desde los saberes ancestrales, 
reduciendo las desigualdades 
generadas a las comunidades. 

Proyectos estratégicos de conservación y 
cultura ambiental. 

Prácticas ancestrales de cuidado colectivo 
propio y territorial. 
Dinámicas propias como Convites, Tongas 
y Mingas para armonizar el territorio y 
mitigar el impacto del cambio climático. 
Producción de energías alternativas para 
las familias a través paneles solares, micro 
centrales y biodigestores. 
Articulación con la Agencia Nacional de 
Tierra para el acceso y formalización de la 
tierra.  
Dotación y fortalecimiento a las guardias 
cimarronas, campesinas e indígenas y sus 
mecanismos de comunicación. 

 
Los Pueblos Étnicos y el Campesinado 

tienen una relación estrecha con el 
territorio en donde desarrollan sus 
procesos vitales de subsistencia, el 
cambio climático ha generado 
condiciones de desigualdad a esta 
población, impactando la calidad de vida 
afectando el acceso al agua, 
degradación de los ecosistemas, pérdida 
de cultivos. 

Meta y Recursos solicitados: 

Se superan las brechas de 

desigualdad y se brindar 

estrategias desde la ancestralidad 

para la adaptación de las 

comunidades frente al cambio 

climático impactando 

directamente la subsistencia de los 

Pueblos Étnicos y Campesino 

afectados en sus entornos vitales. 

$ 90.000.000.000 

* Forma de cálculo: 1. Proyectos productivos de transformación, comercialización y consumo. 2. Mercados de productos 

propios de acuerdo con la vocación de los territorios y el comercio justo. 3. Infraestructuras para el equipamiento e insumos 
para el desarrollo productivo. 4. Proyectos de cuidado de semillas y promoción de técnicas comunitarias de cultivos, 
producción, conservación y consumo de alimentos propios. 5. Espacios de trabajo conjunto para fortalecer la organización 
del trabajo de la tierra familiar, asociativo y colectivo. 

19. RECONOCIENDO SABERES EN LA DIFERENCIA 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

Los Pueblos étnicos y el Campesinado son poblaciones que han sido víctimas históricas 
y estructuralmente del racismo, discriminación, exclusión y desigualdad. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Desarrollar alternativas de 
solución frente al racismo, la 
discriminación racial, la 
exclusión y la desigualdad que 
vive los Pueblos Étnicos y el 
Campesinado. 

 
Fortalecimiento organizativo y 
reconocimiento de saberes para la 
erradicación de todas las formas de 
discriminación.   
Formulación de la política pública para la 
erradicación del racismo y la discriminación 
racial. 
Adecuación de procedimientos y mecanismos 
administrativos para la prestación del servicio 
público. 
Pedagogías propias y diálogo para el abordaje 
y la prevención de las violencias racistas. 

 
Desarrollar alternativas de solución 
frente al racismo, la discriminación 
racial, la exclusión y la desigualdad que 
vive los Pueblos Étnicos y el 
Campesinado. 

Meta y Recursos 
solicitados 

Disminución de la discriminación por 

motivos de raza, etnia y cultura de 

los Pueblos Étnicos y el 

Campesinado. 

$ 70.000.000.000 
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* Forma de cálculo: 1. Fortalecimiento organizativo y reconocimiento de saberes para la erradicación de todas las formas de 
discriminación.  2. Reconocimiento a los saberes espirituales. 3. Formulación de la política pública para la erradicación del 
racismo y la discriminación racial. 4. Adecuación de procedimientos y mecanismos administrativos para la prestación del 
servicio público. 5. Pedagogías propias y diálogo para el abordaje y la prevención de las violencias racistas. 

 

4. INVERSION 
 

 
La solicitud de recursos de inversión que se presentan más abajo son 

fundamentales para materializar algunas disposiciones del Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" que están bajo 

responsabilidad del Ministerio de Igualdad y Equidad directamente o de manera 
coordinada con otras entidades del Gobierno Nacional. Estas apuestas apuntan al 

cumplimiento de objetivos de transformar nuestro ordenamiento territorial 
alrededor del agua, alcanzar la seguridad humana y la justicia social con 

perspectiva de género, y promover un desarrollo regional sostenible e incluyente. 
Así mismo, se articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre igualdad 

de género, reducción de desigualdades, acceso a agua limpia y saneamiento, y 

trabajo decente y crecimiento económico. 
 

Con estos recursos, el Ministerio espera beneficiar de manera directa a cerca de 
500.000 colombianos y colombianas en condición de vulnerabilidad, exclusión y 

discriminación, a través de bienes y servicios que dignifiquen su existencia y 
amplíen sus oportunidades. Al mismo tiempo, se generarán capacidades 

institucionales y se promoverán cambios culturales favorables a la igualdad, en 
cumplimiento de la misión de la entidad. 
 

En el marco de las funciones asignadas al Ministerio de Igualdad y Equidad por la 
Ley 2281 de 2023, particularmente las relacionadas con la adopción y ejecución de 

planes, programas y proyectos para eliminar desigualdades y discriminación contra 
poblaciones históricamente excluidas, la entidad formuló en el año 2023 el proyecto 

de inversión identificado con el código BPIN 202300000000411 "Fortalecimiento de 
las acciones que garanticen el goce efectivo del derecho a la igualdad de los sujetos 

de especial protección a nivel Nacional". 

 
Este proyecto tenía el propósito de habilitar la recepción y programación de 

recursos de inversión en el Presupuesto General de la Nación de la vigencia 2024, 
para su posterior traslado de recursos a proyectos específicos registrados en la 

Plataforma Integrada de Inversión Pública (PIIP) una vez contaran con los criterios 
de viabilidad respectivos.  

 
Para la vigencia 2024, bajo este mecanismo se apropiaron $400.000 millones de 

pesos y los proyectos a los que se trasladaran los recursos y bajo los cuales se 
ejecutaran las intervenciones, se encuentran en proceso de estructuración y 

proceso de viabilidad para atender cuatro frentes estratégicos: 1) Garantía del 
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derecho al agua potable a través de soluciones alternativas o no convencionales en 
zonas rurales o marginadas, 2) Puesta en marcha del Sistema Nacional de Cuidado 

con énfasis en su componente comunitario y territorial, 3) implementación de 
estrategias de transformación cultural y empoderamiento de personas LGBTIQ+, y 

4) Apoyo a proyectos productivos relacionados con la autonomía económica y 
superación de la pobreza de diferentes grupos poblacionales atendidos por el 

ministerio.  
 

De cara a la vigencia 2025, se proyecta dar continuidad y profundizar la 
implementación de los proyectos que iniciaran ejecución en el año 2024 en las 

líneas de inversión previamente señaladas haciendo claridad que dichos proyectos 
han sido formulados previamente en la MGA y se encuentran cargadas en la 

Plataforma Integrada de Inversión Pública (PIIP), para ser incluidos en el POAI de 
la presente vigencia. 

 

5.1. PROYECTOS DE INVERSIÓN  

Proyecto 1: Implementación de soluciones no convencionales para el 

acceso al agua y al saneamiento en territorios marginados y excluidos 

Nacional  

Brechas de desigualdad a 
abordar 

La Encuesta de Calidad de Vida (ECV, 2022) identifica que por cada hogar urbano con 
acceso a acueducto hay 8 hogares rurales que no lo tienen. La diferencia en el acceso 
al agua es mayor en el área rural de departamentos como Chocó donde solo 34% de 
los hogares tiene cobertura (en el área urbana solo el 50% lo tiene), en Guajira solo 
el 11,9%, en Vichada 11,2% y en Vaupés tan solo en el 3,8%.  
  
El MEN estima que el 40% de la IES acceso al servicio de agua potable, equivalentes 

a 9740 escuelas según la información allegada a la Dirección para el Acceso Igualitario 
al Agua.  
 
En el caso del servicio de alcantarillado la situación es aún más crítica, mientras el 
93% de los hogares urbanos tienen alcantarillado, en el área rural solo el 15% de los 
hogares lo tienen (ECV, 2022). 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Avanzar en la garantía del 
derecho al agua, en términos de 
disponibilidad y acceso a partir 
de la implementación de 
soluciones no convencionales en 
territorios excluidos y 
marginados para instituciones 
educativas y comunidades 
rurales pequeñas. 

 Se espera en el segundo año cubrir el 
9% de la necesidad con soluciones no 
convencionales. que cubren, 
Instituciones educativas y acueductos 
comunitarios. 

Meta y Recursos solicitados: 
342 instituciones educativas, 28 

acueductos comunitarios 
$ 415.000.000.000 
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Proyecto 2: Diseño e implementación del Sistema Nacional de Cuidado 

para la garantía de derechos de las personas cuidadoras Nacional 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

En Colombia, 32,2 millones de personas realizan actividades de trabajo de cuidado no 
remunerado (DANE, 2020-2021). De estas, 19,5 millones son mujeres, lo cual 
representa el 90,3 % de las mujeres mayores de 10 años, frente 12,7 millones de 
hombres que corresponde a 63,0 % de los hombres en esta misma edad. A nivel 

nacional, las mujeres dedican en promedio diario al trabajo de cuidado no remunerado 
7 horas y 44 minutos, frente a 3 horas y 6 minutos en promedio diario dedicadas por 
los hombres. En las zonas rurales, 4,2 millones de mujeres y 2,7 millones hombres 
realizan este trabajo, frente a 15,3 y 10 millones de mujeres y hombres en la zona 
urbana, respectivamente. Las mujeres de las zonas rurales dedican diariamente 8 
horas y 33 minutos y los hombres 3 horas; mientras que en las zonas urbanas las 
mujeres dedican 7 horas y 31 minutos y los hombres 3 horas y 7 minutos (DANE, 
2020-2021).  
Así mismo, cerca de 16 millones de personas requieren cuidado o apoyo de forma 
prioritaria; 6.8 millones de personas realizan trabajo de cuidado no remunerado a 
tiempo completo y 1,7 millones de personas lo hacen de forma remunerada.  
El 58,5 % de las personas con discapacidad requieren cuidado o apoyo (1.394.112 
personas) y el 85,6% de este cuidado o apoyo se provee de forma no remunerada por 
una persona del hogar o de otros hogares.  
La atención integral y cuidado de niños y niñas menores de 5 años se realiza bajo un 
modelo familista. El 67,2% de los niños y niñas menores de 5 años permanece con su 
familia y otros parientes la mayor parte del tiempo entre semana. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Desarrollar una sociedad del 
cuidado donde el Estado 
garantice el derecho a recibir 
cuidado, el derecho a cuidar en 
condiciones dignas y reconozca 
y fortalezca las formas 
comunitarias de cuidado para 
posicionar el cuidado como 
centro de la sostenibilidad de la 
vida. 

 
 
 
 
 
 
 
1.Implementación de 9 Rutas del Cuidado  
2. Programa de Fortalecimiento a 
organizaciones de Cuidado Comunitario  
3. Asistencia Técnica a gobernaciones y 

municipios para que formulen sus propios 
Sistemas de Cuidado  
4. Estrategia de Transformación Cultural 
para democratizar los cuidados  
5.Escuela de fortalecimiento político para 
personas cuidadoras y la incidencia en sus 
derechos 
6.CONPES de Cuidado y coordinación 
Comisión Intersectorial Sistema Nacional de 
Cuidado 

La Ley 2294 de 2023, “Por el cual se 
expide el Plan Nacional de Desarrollo 
2022- 2026 “Colombia potencia mundial 
de la vida”, en su artículo 106 instó al 
Ministerio de Igualdad y Equidad a que 
en el marco del Sistema Nacional de 
Cuidado, cree, fortalezca e integre una 
oferta de servicios para la formación, el 
bienestar, la generación de ingresos, 
fortalecimiento de capacidades para 
personas cuidadoras remuneradas y no 

remuneradas así como servicios de 
cuidado y de desarrollo de capacidades 
para las personas que requieren 
cuidado o apoyo, a saber: niños, niñas 
y adolescentes, personas con 
discapacidad, personas mayores y 
demás poblaciones definidas por el 
Ministerio de Igualdad y Equidad.  
 
La Sentencia T-583 de 2023, la Corte 
reconoció el cuidado como derecho 
fundamental, sin embargo, el Estado no 
cuenta con mecanismos de coordinación 
interinstitucionales e intersectoriales de 
coordinación de política para la 
promoción de derechos de las personas 
cuidadoras y de las organizaciones de 
cuidado comunitario, además de no 
apropiar instrumentos institucionales 
orientados con estrategias del cuidado.  

Meta y Recursos solicitados: 

56.200 personas impactadas,  

100 organizaciones de cuidado 

comunitario 

$ 24.800.000.000 
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* NOTA: Este proyecto se encuentra en el marco del Programa Nacional de Cuidado, a través del 

cual se solicitan recursos tanto de transferencias como de inversión. En el primer caso la solicitud 

asciende a $ 42.293.000.000. 

Proyecto 3: Fortalecimiento de acciones que contribuyan al ejercicio 

efectivo de los derechos de la población LGBTIQ+ Nacional 

Brechas de desigualdad a 
abordar 

Persistencia de prácticas discriminatorias, de exclusión y de violencia hacia la población 
LGBTIQ+ 
Limitada participación económica y en ámbitos sociales de la población LGTBIQ+ 
Debilidad en el esquema institucional para el acceso efectivo a los derechos, en 
entornos libres de violencias y discriminación, de la población LGBTIQ+ 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Contribuir a mejorar las 
garantías para el acceso y 
ejercicio de derechos de la 
población LGBTIQ+ 

Documento CONPES LGBTIQ+ y creación de 
Comisión Intersectorial para la política 
pública LGBTIQ+ 
 

Estrategia de transformación cultural con 
componente institucional, comunicativo y 
pedagógico 
 
Puesta en Marcha del Mecanismo 
articulador para la prevención y atención de 
violencias por prejuicio y una línea de 
atención nacional. 
 
Implementación de una estrategia refugio 
para la atención de casos de víctimas de 
violencia por prejuicio 
 
Acciones directas del ministerio para: 
Fortalecimiento a unidades productivas. 
Fortalecimiento a organizaciones sociales 
LGBTIQ+. Acciones para atención de 
personas Negras, Afro, Raizales, 
Palenqueras e Indígenas LGBTIQ+ 
 
Articulaciones interinstitucionales para la 
superación de barreras de acceso a los 
derechos al Trabajo, Salud y Educación 

 
 
 
Diseñar e implementar estrategias de 

generación de ingresos y apoyo a 
iniciativas productivas de la población 
LGBTIQ+ 
 
Implementar estrategia de superación 
de barreras de acceso a la educación 
básica media y superior 
 
Implementar estrategia de acceso 
integral a salud por parte de personas 
LGBTIQ+ 
 
Implementar estrategia para la 
inclusión sociolaboral de personas 
LGBTIQ+ para promover su 
contratación y permanencia 
 

Meta y Recursos solicitados: 

800 personas, funcionarios y funcionarias 
formadas en eliminación de prejuicios y 
estereotipos hacia la población LGBTIQ+ 
 
515 personas víctimas de violencia por 
prejuicio atendidas 

$ 34.120.000.000 

 

Proyecto 4: Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad 

socioeconómica de la población con discapacidad a nivel Nacional 

Brechas de desigualdad 
a abordar 

Población con discapacidad (3.134.037, 7,1% del país).  
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), señala 
que, pese a diversos medios normativos y actividades, las personas con discapacidad siguen 
encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con las demás personas 
en la vida social y se siguen vulnerando sus derechos (Vergara- Pérez, 2020). 
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el DANE en su “Encuesta Nacional de Calidad de Vida – ECV (2020) indica que, el 16,2% de 
las personas con discapacidad no tiene ningún nivel educativo, frente al 2,6% de las 
personas sin discapacidad. El 27,1% de las personas entre 5 a 35 años en Colombia no 
asisten a entidades educativas por la necesidad de trabajar. El 17,7% de las personas con 
discapacidad no saben leer ni escribir frente al 4,8% de las personas sin discapacidad. 
 
El 34,6% de los hombres y el 25,4% de las mujeres se encuentran incapacitados 
permanentemente para trabajar. El 27,6% de las personas con discapacidad realiza 
actividades remuneradas, frente al 50,2% de las personas sin discapacidad. El 95,4% del 
total de la población con discapacidad se encuentran afiliadas al sistema de salud. El 21,8% 
de las personas sin discapacidad cotizan para pensión, mientras que este porcentaje es de 
10,0% entre las personas con discapacidad, lo que representa una brecha de 11,8 %. El 
18,9% de las personas con discapacidad se encontraban en situación de pobreza 
multidimensional en el año 2020. El 17,0% de las personas con discapacidad reciben ayudas 
en dinero, una cifra del 11,1 % superior al porcentaje de personas sin discapacidad que 
recibe este tipo de apoyo. 

 
Ahora bien, en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del 2022, encontramos que la 
educación continúa siendo una de las barreras que obstaculizan la autonomía y la 
independencia de las PcD: el 19,83 % de las PcD de 5 años o más afirman no saber ni 
escribir, este dato es casi cuatro veces más alto que en el grupo sin discapacidades, que es 
apenas el 5,01 % de las personas en el mismo rango de edad. Este resultado, a su vez, es 
congruente con el 45,08 % de las PcD de entre 0 y 19 años que no asisten al preescolar, 
escuela, colegio o universidad frente al 25,16 % de las personas sin discapacidad. El 43,64% 
de las PcD manifiesta que no estudia por enfermedad (26,35 %) y porque necesita 
educación especial (17,28%). 
En cuanto a lo laboral se puede decir que son insuficientes las medidas de apoyo, ajustes 
razonables y accesibilidad para garantizar el goce y disfrute del derecho al trabajo, lo cual 
se manifiesta en discriminación directa e indirecta, falta de nuevas tecnologías, falta de 
acceso a la información, lugares de trabajo inaccesibles, acoso, desigualdad en la 
remuneración por su trabajo en igualdad de condiciones con las demás personas.  El 50.57 
% de las PcD son trabajadores independientes o por cuenta propia, dato que contrasta con 
el 44,37 % que reportan las personas sin discapacidad, las características de los tipos de 
contratos laborales son similares para las personas con y sin discapacidad; por ejemplo, el 
36,6% de las PcD tienen contratos verbales frente al 30,87% de las que no tienen 
discapacidad. El 29,85% de PcD no está afiliado por una empresa o individualmente a una 
ARL, similar al 27,63% del otro grupo de comparación. 

Objetivo 
Acciones principales Justificación de la necesidad de los 

recursos  

Avanzar en el cierre de 
brechas de desigualdad e 
inequidad para las 
personas con discapacidad. 

* Fortalecer la prestación de servicios educativos 
de manera inclusiva para personas con 
discapacidad 
*Brindar medios para la mitigación de barreras 
individuales de acceso a la generación de 
ingresos en condiciones dignas para personas 
con discapacidad 

*Proveer dispositivos para mejorar la 
accesibilidad a la oferta educativa de manera 
inclusiva para personas con discapacidad 
*Formular estrategias para el desarrollo de 
intervenciones para personas con discapacidad." 
"* Elaborar estudios y diseños de infraestructura 
física 
*Articular espacios de diálogo para consolidar las 
intervenciones estructurales en accesibilidad 
para personas con discapacidad. 
*Adecuar infraestructura física para eliminar 
barreras de accesibilidad para personas con 
discapacidad. 
*Proveer insumos para la eliminación de barreras 
comunicativas y actitudinales para personas con 
discapacidad" 
"* Socializar los instrumentos de Política Pública 
Nacional de Discapacidad 
*Asistir técnicamente a los actores para 
incentivar el cambio cultural y la eliminación de 

Fortalecimiento de servicios y oferta 
educativa inclusiva, mediante becas, y 
servicios de apoyos (interpretes, guías 
intérpretes, asistentes personales).  
Entrega de 100 becas completas 
(incluye matricula, sostenimiento y 
apoyos de asistencia personal, 

intérpretes de lengua de señas, guías 
intérpretes, apoyos tecnológicos, entre 
otros) en articulación con las entidades 
del sector educativo. 
Estrategia para el fomento de inclusión 
laboral de personas con discapacidad en 
el sector público – privado.  
Contratación de organizaciones con 
Personas con Discapacidad y sus 
familias. 
Estrategia para la adquisición y 
formación para el uso de dispositivos 
tecnológicos accesibles para el 
fortalecimiento de la educación inclusiva 
e inclusión laboral. 
Estrategia de fortalecimiento de 
emprendimientos a cargo de personas 
con discapacidad y sus familias.  
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todo tipo de discriminación para personas con 
discapacidad 
*Desarrollar espacios de diálogo para el 
fortalecimiento de capacidades de las personas 
con discapacidad y sus organizaciones." 

"Dotación de bienes para facilitar el 
ejercicio de los derechos de las 
personas con discapacidad. 
Espacios de diálogo con los comités 
territoriales de discapacidad para 
consolidar las intervenciones 
estructurales en accesibilidad. 
Transformación a la infraestructura de 
instituciones y espacios públicos para 
eliminar barreras de accesibilidad física 
en bibliotecas, centros culturales, 
colegios, plazas de mercado, alcaldías, 
parques, entre otros.  
Estrategia de comunicación y espacios 
de toma de conciencia para la 
transformación cultural y la promoción 
de los derechos en favor de las personas 
con discapacidad.    
"Espacios de formación y 

fortalecimiento de capacidades para la 
participación de las personas con 
discapacidad y sus organizaciones. 
Estrategia de socialización de la Política 
Pública Nacional de Discapacidad. 

Meta y Recursos 
solicitados: 

2600 estudiantes con discapacidad con ayudas 
tecnológicas accesibles (1600 computadores, 
500 Tablet, 450 celulares, 50 renglón braille). 
100 estudiantes con discapacidad con becas 
completas anualmente, de acuerdo con sus 
requerimientos o necesidades, para garantizar el 
acceso a la educación técnica, tecnológica y 
universitaria a personas con discapacidad. 
640 estudiantes con discapacidad en extra - edad 
con apoyos (Asistencia personal, intérpretes de 
Lengua de Señas, Guías Interpretes, adaptación 
de materiales escolares, entre otros). 
640 personas con discapacidad vinculadas 
laboralmente en Pequeñas y Mediana Empresas 
– PYME en los 32 departamentos. 
130 proyectos productivos liderados por 
personas con discapacidad fortalecidos.  
100 municipios con infraestructura de 
instituciones y espacios públicos accesible 
(bibliotecas, centros culturales, colegios, plazas 
de mercado, alcaldías, parques, entre otros.) 

$ 44.800.000.000 

Resumen Inversión 

Programa Proyectos registrados PIIP Valor Inversión 2025  
Tejiendo comunidad 
para las personas con 
discapacidad 

Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad 
socioeconómica de la población con discapacidad a 
nivel Nacional 

 $                                 34.112.000.000  

Programa Nacional de 
Cuidado  

Diseño e implementación del Sistema Nacional de 
Cuidado para la garantía de derechos de las personas 
cuidadoras Nacional 

 $                                 24.800.000.000  

Diversidad en Dignidad 
Fortalecimiento de acciones que contribuyan al 
ejercicio efectivo de los derechos de la población 
LGBTIQ+ Nacional 

 $                                 44.880.000.000  

Agua potable y 
saneamiento básico 
(Agua es vida) 

Implementación de soluciones no convencionales para 
el acceso al agua y al saneamiento en territorios 
marginados y excluidos Nacional 

 $                              416.000.000.000  
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  TOTAL  $  519.792.000.000  

 

5.2. CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN Y 

TRANSFERENCIAS DE NECESIDADES MISIONALES. 
 

Los recursos solicitados por el Ministerio de Igualdad y Equidad permitirán movilizar 

capacidades y alianzas con otros sectores y niveles de gobierno para maximizar el 
impacto de las políticas de igualdad y equidad, todo lo cual será fundamental para 

adaptarse a las dinámicas territoriales y responder de manera oportuna a las 

necesidades diferenciadas de los sujetos de especial protección constitucional que 
son la razón de ser del Ministerio. 

 
Tal como se presenta en la siguiente tabla, el Ministerio de Igualdad y Equidad 

solicita del Presupuesto General de la Nación en la vigencia fiscal del año 2025, la 
suma total de $6.145.193.225.810 (SEIS BILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO 

MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL 
OCHOCIENTOS DIEZ). De este valor $ 147.021.225.810 (Ciento cuarenta y siete 

mil veintiún millones doscientos veinticinco mil ochocientos diez) corresponden a 
los gastos de funcionamiento, sin incluir las transferencias, las cuales ascienden a 

una solicitud de $5.478.380.000.000 (CINCO BILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES) de acuerdo con las 

necesidades relacionadas y justificadas anteriormente. 
 

Por otro lado, respecto de los recursos de inversión el valor solicitado asciende a 

$519.792.000.000 (Quinientos diecinueve mil setecientos noventa y dos millones). 
la siguiente tabla refleja la distribución de los recursos entre los programas del 

ministerios de estos dos últimos conceptos (Transferencias e Inversión). 
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Distribución de recursos para los programas de acuerdo con la solicitud 

de transferencias e inversión 

 

 

 
 

 

 

iceministerio Línea de inversión - Programa FONDO INVERSIÓN TOTAL 

Viceministerio 
de las 

Juventudes 

Oportunidades para la vida $         645.082 $                   - $       645.082 

Jóvenes en Paz $         212.200 $                   - $       212.200 

Juventudes Tejiendo Bienestar $         195.475 $                   - $       195.475 

Barrismo social: Aguante popular, vida y 
carnaval. $           71.700 $                   - $          71.700 

Viceministerio 
de las Mujeres 

Autonomía Económica de las Mujeres $         625.000 $                   - $       625.000 

Abordaje integral de las violencias contra 
las mujeres (SALVIA) $         150.000 $                   - $       150.000 

Casas para la Dignidad de las Mujeres $         108.500 $                   - $       108.500 
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iceministerio Línea de inversión - Programa FONDO INVERSIÓN TOTAL 

Garantías y alternativas de vidas para 
mujeres en actividades sexuales pagas $         100.000 $                   - $       100.000 

Bien-estar integral para las mujeres $           16.550 $                   - $          16.550 

Mujeres en el centro de la política, de la 
vida, la paz  y el territorio $           14.380 $                   - $          14.380 

Viceministerio 
de poblaciones y 

territorios 
excluidos y 
marginados 

Agua potable y saneamiento básico (Agua 
es vida) $     1.585.000 $     416.000 $   2.001.000 

Hambre Cero $         650.000 $                   - $       650.000 

Economía popular para la superación de 
la pobreza 

$         500.000 $                   - $       500.000 

Programa Nacional de Cuidado $           42.293 $       24.800 $          67.093 

Migración y retorno para la superación de 
brechas $           55.200 $                   - $          55.200 

Construyendo Dignidad Habitantes de 
Calle $           50.000 $                   - $          50.000 

Construyendo Dignidad Personas Mayores $           47.000 $                   - $          47.000 

Viceministerio 
de las 

Diversidades 

Diversidad en Dignidad $                       - $       44.880 $          44.880 

Tejiendo comunidad para las personas 
con discapacidad $                       - $       34.112 $          34.112 

Viceministerio 
de Pueblos 

Étnicos y 
Campesinos 

Tejiendo desarrollos productivos $         250.000 $                   - $       250.000 

Reconociendo saberes en la diferencia $           90.000 $                   - $          90.000 

Cuidando la vida en el territorio $           70.000 $                   - $          70.000 

 TOTAL $   5.478.380 $   519.792 $   5.998.172 

 
APROBACIÓN DEL ANTE-PROYECTO DE PRESUPUESTO 

 
El anteproyecto de presupuesto para el año 2025 fue aprobado por la Secretaria 

General, Subdirección Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de 
Planeación. 

 
 

Dependencia  Firma 
Secretaria General Patricia González Vasco  

Subdirectora Administrativa y 
Financiera Maribel Tabares Chicunque  

Jefe de la Oficina Asesora de 
Planeación 

William German Blanco 
Rodríguez  

 


