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Proyecto de Ley No. 349 de 2024C – 231 de 2022S

SERVICIO PÚBLICO ESCENCIAL GAS NATURAL

Propone garantizar el acceso al servicio público domiciliario esencial de gas natural en nuevas

viviendas de interés social ,VIS, y de interés prioritario,VIP.

Fecha de radicación: Cámara: 2024-01-24

ESTADO

Sanción 

Presidencial

Proyecto de Ley No. 361 de 2024C – 211 de 2022S  

CENTROS DE DEPORTE-CUBOS
Propone crear los centros de deporte - cubos, el sistema de información inteligente de

deporte - SIIDEP y el algoritmo de detección de talentos deportivos - cristina con el

propósito de incentivar la recreación y el deporte.

Fecha de radicación: Cámara: 2024-02-20

ESTADO

Sanción 

Presidencial



Proyecto de Ley No. 015 de 2023C 

CIELOS ABIERTOS EN EL TRANSPORTE AEREO

La presente Ley tiene por objeto la habilitación de la política pública de cielos abiertos en el

transporte aéreo de Colombia, a excepción del tráfico de cabotaje, como un mecanismo para

el desarrollo económico del comercio, la industria y el turismo del país.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

Proyecto de Ley No. 016 de 2023C 

LEY GENERAL DEL TURISMO

La presente ley tiene por objeto promover la recuperación de la industria turística, a través

del mantenimiento por 10 años adicionales, de algunos de los incentivos que se establecieron

con ocasión de la pandemia del Covid19.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

ESTADO

En trámite

ESTADO

En trámite



Proyecto de Ley No. 017 de 2023C 

FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS

La presente ley tuvo por objeto dotar a los departamentos de un régimen político y

administrativo que, dentro de la autonomía que les reconoce la Constitución y la ley, sirva de

instrumento de gestión para cumplir con sus funciones.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

Proyecto de Acto Legislativo No. 018 de 2023C 

REFORMA A LA JUSTICIA

El Acto Legislativo tuvo por objeto modificar el código de procedimiento penal, código

disciplinario del abogado, el estatuto arbitral, el código general del proceso, la ley 1905 de

2018, entre otras disposiciones.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

ESTADO

ESTADO

Archivado

Archivado



Proyecto de Acto Legislativo No. 019 de 2023C 

DERECHO ALIMENTACIÓN SALUDABLE

Tuvo como objetivo modificar el artículo 65 de la Constitución Política de Colombia para

elevar a rango constitucional el derecho a una alimentación saludable, adecuada y a la

seguridad alimentaria y nutricional con el fin de erradicar la desnutrición crónica en el país.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

Proyecto de Ley No. 020 de 2023C 

REFORMA A LA JUSTICIA

El Acto Legislativo tuvo por objeto establecer la obligatoriedad del precedente judicial, evitar

los tutelatones, fortalecer la seguridad jurídica, entre otras disposiciones.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

ESTADO

ESTADO

Archivado

Archivado



Proyecto de Ley No. 021 de 2023C 

LEY DE FONOAUDIOLOGIA

La presente ley actualiza el marco jurídico para el adecuado desempeño de la profesión de la

Fonoaudiología.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-07-25

Proyecto de Ley No. 105 de 2023C 

COMUNIDAD LACTANTE

Propone fortalecer las redes de apoyo de la Comunidad Lactante y orientar acciones para

salvaguardar el derecho a la salud de las madres lactantes y la primera infancia por medio de

la promoción de la práctica de la lactancia materna en el territorio nacional.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-08-02

ESTADO

ESTADO

En trámite

En trámite



Proyecto de Ley No. 070 de 2023C 

MUJER RURAL Y CAMPESINA

Propone establecer acciones afirmativas hacia las mujeres rurales y campesinas en garantía de

los principios de eficacia, igualdad, y equidad, con acceso a servicios de apoyo productivos,

comerciales, tecnológicos y socio empresariales, fortaleciéndolas como sujetos de derechos,

entre otras disposiciones.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-08-01

ESTADO

En trámite

Proyecto de Ley No. 398 de 2024C 

ESTAMPILLA UNITROPICO
Propone ampliar la estampilla “Pro Unitrópico” contenida en la Ley 2123 de 2021.

Fecha de radicación: Cámara: 2024-03-13

ESTADO

En trámite



Proyecto de Acto Legislativo No. 133 de 2023C 

DERECHO A LA EDUCACIÓN

Tuvo por objeto la modificación del articulo 67 de la Constitución Política, extendiendo la

garantía y obligatoriedad en el ejercicio del derecho a la educación en igualdad de

condiciones para todas las personas menores de 18 años de edad.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-08-15

ESTADO

Archivado 

Proyecto de Ley No. 209 de 2023C  

LENGUA CREOLE
Propone Impartir la enseñanza de la lengua creole en las Instituciones educativas públicas y

privadas del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y santa Catalina con el

propósito de proteger el patrimonio cultural y étnico de los Raizales en el Archipiélago.

Fecha de radicación: Cámara: 2023-09-06

ESTADO

En trámite 



PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No. 325/2023C JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL

“Por medio de la cual se fortalecen las juntas de acción comunal y otros organismos comunales como organizaciones

de la economía popular, comunitaria y solidaria.”

Aprobada

PRIMERY SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No. 424/2023C - 002/2022S PAI

“Por medio de la cual se ordena la modernización y actualización permanente del programa ampliado de

inmunizaciones – pai – y se dictan otras disposiciones”. (Este proyecto se encuentra en Sanción Presidencial)

Aprobada

PONENCIAS RADICADAS

Aprobada

PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No. 332/2023C MECANISMOS RIESGOS LABORALES

“Por medio del cual se establecen los mecanismos que propenden por el óptimo uso de los recursos del sistema

general de riesgos laborales.”



PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No. 074/2022C RENTA BÁSICA A LA

PERSONA MAYOR

“Por medio del cual se establece la pensión básica a la persona mayor y se dictan otras disposiciones.”

Aprobada

PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No. 166/2023C REFORMA LABORAL

“Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”

Denegada

PONENCIAS RADICADAS

PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No. 205/2023C EDUCACIÓN PARA LA

SALUDY LAVIDA

“Por medio del cual se establecen lineamientos para la creación e implementación de la política pública de educación

para la salud y la vida (epsv) y se dictan otras disposiciones.”

Aprobada



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

1 PROPOSICIÓN DE ARCHIVO A LA REFORMA PENSIONAL (PL 433/2024C -293/2023S REFORMA PENSIONAL)

2 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LAS ACCIONES PARA EXIGIR EL PAGO DE LAS

OBLIGACIONES PENSIONALES (PL 433/2024C-293/2023S REFORMA PRENSIONAL)

3 PROPOSICIÓN DE EXCLUSIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PÚBLICA Y EL MAGISTERIO EN LA REFORMA

PENSIONAL (PL 433/2024C-293/2023S REFORMA PENSIONAL)

4 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA PROHIBICIÓN DE CONTRATOS SINDICALES CON ORGANIZACIONES

SINDICALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS O EJECUCIÓN DE OBRAS (PL 166/2023C REFORMA

LABORAL)

5 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA INTERRUPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN (PL 166/2023C REFORMA

LABORAL)

6 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA MODIFICACIÓN INTRODUCIDA AL DERECHO DE FEDERACIÓN (PL

166/2023C REFORMA LABORAL)

7 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA PROHIBICIÓN DE PACTOS COLECTIVOS (PL 166/2023C REFORMA

LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

8 PROPOSICIÓN DE ARCHIVO A LA REFORMA LABORAL (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

9 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DEL DERECHO LABORAL COLECTIVO DENTRO DEL AMBITO DE APLICACIÓN

EN LA REFORMA LABORAL (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

10 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA PROHIBICIÓN DE CONTRATOS SINDICALES CON ORGANIZACIONES

SINDICALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS O EJECUCIÓN DE OBRAS (PL 166/2023C REFORMA

LABORAL)

11 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL PARA LOS

TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

12 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

LICENCIA DE PATERNIDAD (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

13 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

INEFICACIA DEL DESPIDO DISCRIMINATORIO (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

14 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

SANCIÓN MORATORIA (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

15 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE EL

PAGO EN LA INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

16 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

MONETIZACIÓN DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

17 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

18 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA MODIFICACIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

PROHIBICIÓN DE PACTOS COLECTIVOS (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

19 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

DENOMINACIÓN DE EMPLEADOR COMO TALY COMO CONTRATANTE (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

20 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LA

LIBERTAD SINDICAL (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

21 PROPOSICIÓN ELIMINATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA LABORAL SOBRE LOS

LIMITES AL USO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

22 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA AMPLIACIÓN DE CUPO DE ENDEUDAMIENTO PARA LA NACIÓN (PL

405/2024C CRÉDITO PÚBLICO)

23 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE

ORIGEN COMUN REFERENTE A DISMINUIR EL UMBRAL DE COTIZACIÓN DE 2,3 SMLMV A 1,5 SMLMV (PL

166/2023C REFORMA LABORAL)

24 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE

LOS PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE

ORIGEN COMUN REFERENTE A INCORPORAR EL PRINCIPIO DE INFORMACIÓN (PL 166/2023C REFORMA

LABORAL)

25 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE

LOS DEBERES DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS REFERENTE A

ELIMINAR LA AUTORIZACIÓN DE DESCONTAR LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL DE LOS HONORARIOS

(PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

26 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

FACULTAD DEL EMPLEADOR PARA SOLICITAR LA PENSIÓN INTEGRAL DE VEJEZ (PL 166/2023C REFORMA

LABORAL)

27 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LAS

CARACTERISTICAS GENERALES FRENTE A LA AFILIACIÓN Y COTIZACIÓN AL SISTEMA DE PROTECCIÓN

SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN REFERENTE A DISMINUIR EL

UMBRAL DE COTIZACIÓN DE 2,3 SMLMV A 1,5 SMLMV (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

28 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LAS

CARACTERISTICAS DEL PILAR SOLIDARIO REFERENTE A AUMENTAR DE 10 AÑOS A 15 AÑOS LA RESIDENCIA

EN EL PAIS DENTRO DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL PILAR (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

29 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LAS

CARACTERISTICAS DEL PILAR CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA

VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN REFERENTE A DISMINUIR EL UMBRAL DE COTIZACIÓN DE

2,3 SMLMV A 1,5 SMLMV (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

30 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LAS

CARACTERISTICAS DEL PILAR SOLIDARIO (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

31 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LAS

CARACTERISTICAS GENERALES FRENTE A LA AFILIACIÓN Y COTIZACIÓN AL SISTEMA DE PROTECCIÓN

SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN REFERENTE A DISMINUIR EL

UMBRAL DE COTIZACIÓN DE 2,3 SMLMV A 1,5 SMLMV (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

32 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

33 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES REFERENTE A ELIMINAR EL PAGO DE APORTES POR

PARTE DEL CONTRATANTE (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

34 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

DISTRIBUCIÓN DE LA COTIZACIÓN AL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ,

INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN REFERENTE A DISMINUIR EL UMBRAL DE COTIZACIÓN DE 2,3

SMLMV A 1,5 SMLMV (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

35 PROPOSICIÓN ADITIVA A LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE EL FONDO

DE AHORRO DEL PILAR CONTRIBUTIVO SOBRE LA OBLIGACIÓN DE PROCURAR UNA RENTABILIDAD DEL 6%

REAL ANUAL(PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

36 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

MULTIPLICIDAD DE COTIZACIONES EN EL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ,

INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN REFERENTE A DISMINUIR EL UMBRAL DE COTIZACIÓN DE 2,3

SMLMV A 1,5 SMLMV (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

37 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

LIQUIDACIÓN Y MONTO DE LA PENSIÓN INTEGRAL DE VEJEZ EN EL PILAR CONTRIBUTIVO REFERENTE A

DISMINUIR EL UMBRAL DE COTIZACIÓN DE 2,3 SMLMV A 1,5 SMLMV (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

38 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

LIQUIDACIÓN Y MONTO DE LA PENSIÓN INTEGRAL DE VEJEZ EN EL PILAR CONTRIBUTIVO REFERENTE A

INICIAR EN EL AÑO 2026 LA DISMINUCIÓN DE 25 SEMANAS ESCALONADA, ELIMINANDO LA APLICACIÓN

ANTES DEL 01/01/2036 (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

39 PROPOSICIÓN ADITIVA A LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE LA

CONFORMACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE COLPENSIONES REFERENTE A LA INCLUSIÓN DE FACULTDES

EN LA TERNA PRESENTADA POR EL COMITÉ AUTONOMO DE LA REGLA FISCAL, ENTRE OTRAS

DISPOSICIONES (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

40 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE

LOS PRINCIPIOS, CONFORMACIÓN, FUNCIONES Y ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE AHORRO DEL PILAR

CONTRIBUTIVO EN EL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE

ORIGEN COMUN (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

41 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA REFORMA PENSIONAL REFERENTE A

QUE FUERA EL 01/07/2025 PARA LOS PILARES SOLIDARIO Y SEMICONTRIBUTIVO Y EL 01/07/2026 PARA EL

PILAR CONTRIBUTIVO (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)

42 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA REFORMA PENSIONAL REFERENTE A

QUE FUERA EL 01/07/2026 (PL 166/2023C REFORMA LABORAL)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

43 PROPOSICIÓN ADITIVA DEL COMPLEJO CENAGOSO ZÁRATE-MALIBÚ UBICADO EL DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA EN LA ZONA DE INTERÉS AMBIENTAL DEL CESÁR, EL MAGDALENA (PL 423/2023C -124/2022S)

44 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA DE LA DISPOSICIÓN INTRODUCIDA EN LA REFORMA PENSIONAL SOBRE EL

BENEFICIO DE SEMANAS PARA MUJERES CON HIJOS, AJUSTANDO LOS VINCULOS DE CRIANZA (PL 433/2024C-

293/2023S)

45 PROPOSICIÓN ADITIVA DEL SENA DENTRO DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA

RECONVERSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS QUE SE DEDICABAN A LA ACTIVIDAD TAURINA (PL 219/2023C-

309/2023S)

46 PROPOSICIÓN ADITIVA DEL MINDEFENSA DENTRO DE LA OBLIGACIÓN DE CREAR LA POLITICA PÚBLICA DE

LOS DERECHOS MENSTRUALES EN SU INSTITUCIÓN (PL 051/2023C)

47 PROPOSICIÓN ADITIVA DE LA COMISIÓN SÉPTIMA DENTRO DE LAS COMISIONES COMPETENTES PARA

RECIBIR, ANALIZAR Y REALIZAR RECOMENDACIONES AL INFORME SOBRE EL ACOMPAÑAMIENTO

PSICOSOCIAL A LOS HIJOS E HIJAS DE MUJERESVÍCTIMAS DE FEMINICIDIO (PL 031 - 038/2023C)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

48 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LA DEFINICIÓN DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR (PL 074/2022C

RENTA BÁSICA)

49 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LAS CARACTERISTICAS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR (PL

074/2022C RENTA BÁSICA)

50 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LOS REQUISITOS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR (PL

074/2022C RENTA BÁSICA)

51 PROPOSICIÓN ADITIVA A LOS REQUISITOS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR REFERENTE A

CLASIFICAR COMO CAUSAL DE MALA CONDUCTA O INHABILIDAD PARA CONTRATAR A AQUELLOS HIJOS

QUE HAYAN INCUMPLIDO CON SU DEBER DE CUOTA ALIMENTARIA A SUS PADRES POBRES (PL 074/2022C)

52 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LOS REQUISITOS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR SOBRE NO

EXCLUIR A LAS COMUNIDADES ÉTNICAS PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE (PL 074/2022C RENTA

BÁSICA)



No. ASUNTO DE LA PROPOSICIÓN

53 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LOS REQUISITOS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR REFERENTE

A ELIMINAR EL LITERAL G (PL 074/2022C RENTA BÁSICA)

54 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LAS CARACTERISTICAS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR

REFERENTE A LA INCOMPATIBILIDAD DE LA RENTA CON OTROS SUBSIDIOS DEL ESTADO (PL 074/2022C

RENTA BÁSICA)

55 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LOS REQUISITOS DE PÉRDIDA DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR

SOBRE ESTAR CUMPLIENDO CONDENAS PENALES (PL 074/2022C RENTA BÁSICA)

56 PROPOSICIÓN ADITIVA A LOS REQUISITOS DE PÉRDIDA DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR SOBRE

ESTABLECER LA SANCIÓN POR TAL PÉRDIDA (PL 074/2022C)

57 PROPOSICIÓN MODIFICATORIA A LOS REQUISITOS DE LA RENTA BÁSICA A LA PERSONA MAYOR SOBRE NO

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FORMALES DE LA RENTA (PL 074/2022C RENTA BÁSICA)



PROPOSICIÓN TEMA CITADOS ESTADO

NÚMERO 11

DEL 17 DE 

JUNIO DE 2024

MOCIÓN DE CENSURA AL MINISTRO 

DE DEFENSA NACIONAL

MINISTRO DE 

DEFENSA 

NACIONAL, IVÁN 

VELÁSQUEZ 

GÓMEZ

PROGRAMADO 

EN PLENARIA

NÚMERO 05

DEL 12 DE 

MARZO DE 2024

MOCIÓN DE CENSURA - MINISTRO DE 

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

MINISTRO DE 

SALUD Y 

PROTECCIÓN 

SOCIAL, 

GULLERMO 

ALFONSO 

JARAMILLO 

MARTÍNEZ

FINALIZADO EN 

PLENARIA



PROPOSICIÓN TEMA CITADOS ESTADO

NÚMERO 09 DEL 

24 DE ABRIL DE 

2024

INCREMENTO DE LOS COSTOS DE ENERGIA Y GAS 

NATURAL

MINMINAS, MINHACIENDA, 

MINAMBIENTE, 

MINDEFENSA, 

SUPERFINANCIERA, 

SUPERSERVICIOS

FINALIZADO EN 

PLENARIA

NÚMERO 18 DEL 

01 DE NOVIEMBRE 

DE 2023

SITUACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD DE LOS 

EDUCADORES

MINEDUCACIÓN,

MINSALUD, MINTRABAJO Y 

SUPERSALUD

PENDIENTE DE 

PROGRAMACIÓN EN 

COMISIÓN

NÚMERO 11 DEL 

30 DE AGOSTO DE 

2023

ESTADO ACTUAL DE ASMET SALUD EPS

MINSALUD, SUPERSALUD, 

PRESIDENTE ASMET SALUD 

EPS

PENDIENTE DE 

PROGRAMACIÓN EN 

COMISIÓN

NÚMERO 038 DEL 

29 DE MAYO DE 

2024

PRESUPUESTO E INVERSIONES 2024 - ESAP, DAFP

ESCUELA DE 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA – ESAP -

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA - DAFP

PENDIENTE DE 

PROGRAMACIÓN EN 

COMISIÓN



Comisión Séptima 

Constitucional Permanente
En calidad de congresista de la oposición, durante las sesiones de la comisión aporté

proposiciones, análisis y debates respetuosos en contra de la Reforma a la Salud, la

Reforma Laboral y la Reforma Pensional.

Trabajé en procura del bienestar general en temas relacionados con el Estatuto del

servidor público y trabajador particular, el Régimen salarial y prestacional del

servidor público, organizaciones sindicales y sociedades de auxilio mutuo, por el

fortalecimiento de la Seguridad social, las Cajas de previsión social, Fondos de

prestaciones, la Carrera administrativa y el Servicio civil.

Promoví la recreación y los deportes, impulsando los E-sports. Ejercí la defensa de

las organizaciones comunitarias, la vivienda y la economía solidaria. A su vez, apoyé

asuntos de la mujer y de la familia, como la regulación de derechos menstruales, salas

de maternidad y licencias parentales.

He impulsado mejoras en el acceso y calidad de los servicios de salud, fortaleciendo

los derechos laborales sin desnaturalizar los derechos colectivos, he promovido una

seguridad social inclusiva y he apoyado el acceso a viviendas dignas.



Comisión Especial de de Seguimiento al Proceso de

Descentralización y Ordenamiento Territorial
Durante las sesiones de la comisión, aporte y gestioné proactivamente análisis

sobre los diferendos limítrofes entre Río de Oro y Ocaña, así mismo, solicité

audiencias públicas en procura de la participación ciudadana para definir los

límites territoriales de la población en litigio.

Expuse la necesidad de generar espacios para trabajar interinstitucionalmente

con el fin de generar parámetros para recuperar las cuencas hidrográficas

transfronterizas en Colombia y Venezuela, en especial el río Pamplonita, en aras

de fortalecer la gobernanza territorial y la sostenibilidad ambiental.

Apoyé el propósito de hacer seguimiento al proceso de entrega de las viviendas

en el Municipio de Providencia y Santa Catalina en el marco de la

reconstrucción por los desastres ocasionados por el Huracán IOTA en el año

2020, cítese a una audiencia pública en el Departamento Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina.



Comisión Accidental para el esclarecimiento de 

la verdad sobre el Sistema de Salud en Colombia
En el desarrollo de la Comisión Accidental he llevado a cabo una serie de actividades

destinadas a estudiar y evaluar la crisis del sistema de salud en Colombia, con el

objetivo de fortalecer el proyecto de ley de Reforma a la Salud. Entre las acciones

destacadas se incluyen el apoyo y la gestión en:

I. La Audiencia Pública sobre el Hospital San Juan de Dios y el Materno

Infantil: en aras de visibilizar la situación de los ex trabajadores afectados por el

cierre de estas instituciones y coordinar respuestas interinstitucionales. (4/12/2023)

II. La citación a la Contraloría General de la República: para analizar el

informe sobre la situación financiera de las EPS, específicamente su cartera y reservas

técnicas. Sin embargo, debido a la inasistencia de varias entidades citadas, no se pudo

desarrollar completamente la sesión programada. (29/02/2024).

III. El Debate de Control Público a las EPS: con el fin de evaluar la crisis del

sistema de salud y la función de las EPS en la provisión de servicios, está en espera de

su inclusión en el orden del día de la Comisión Séptima Constitucional.



De conformidad con la Ley 1755 de 2015 y la Ley 5 de 1992, se han respondido, trasladado y 

realizado peticiones con el objetivo de brindar y obtener información pertinente a la labor 

congresual, teniendo en cuenta los lineamientos del Partido Cambio Radical.

513 513 313
DERECHOS DE PETICIÓN

O PQRS RECIBIDOS

DERECHOS DE PETICIÓN

O PQRS CONTESTADOS

DERECHOS DE PETICIÓN

O PQRS TRASLADADOS 

POR COMPETENCIA



DIFERENDO LIMÍTROFE ENTRE RIO DE

ORO Y OCAÑA EN EL NORTE DE

SANTANDER

AUDIENCIAS PÚBLICAS

PROPUESTAS PENDIENTES DE 

PROGRAMACIÓN

GOBERNANZA TERRITORIAL Y

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LAS

CUENCAS HIDROGRÁFICAS

TRANSFRONTERIZAS: RIO PAMPLONITA

EN EL NORTE DE SANTANDER

PROYECTO DE LEY No. 025 DE 2023

CÁMARA



VICEPRESIDENTE – COMISIÓN ESPECIAL DE SEGUIMIENTO AL 

PROCESO DE DESCENTRALIZACIÓN Y ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

En cumplimiento de las funciones asignadas por esta Comisión Especial, en calidad de
vicepresidente realicé:

1. Apoyo a la Presidencia: Asistencia en la planificación y coordinación de actividades, aunado a
la dirección de sesiones en ausencia del Presidente.
2. Supervisión Normativa: Vigilancia del cumplimiento de disposiciones constitucionales y
legales.
3. Informes y Propuestas: Presentación de informes y formulación de propuestas legislativas
sobre los diferendos limítrofes.
4. Promoción de la Descentralización: Fomento de la capacidad de gestión de entidades
territoriales e impulso al traslado de competencias y recursos.
5. Participación Activa: Contribución en debates y decisiones de la Comisión y representación de
la Comisión en eventos externos.



1. INTERVENCIÓN ANTE LOS

ORGANISMOS DEL ESTADO

PARA BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD COLOMBIANA

MEDIANTE PETICIONES

2. PARTICIPACIÓN EN

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y ,

CULTURALES A FAVOR DE

LA COMUNIDAD.

3. RECONOCIMIENTO A LA

LABOR DE MIEMBROS DE LA

FUERZA PÚBLICA.



1. INTERVENCIÓN ANTE LOS ORGANISMOS DEL ESTADO

PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD COLOMBIANA

MEDIANTE PETICIONES

El objetivo principal de todas estas peticiones realizadas ante organismo

del Estado, es promover la gobernanza y sostenibilidad territorial a través

de la cooperación interinstitucional y la implementación de políticas y

estrategias dirigidas a la gestión integral de los recursos hídricos y

ambientales, en particular en las cuencas transfronterizas del

departamento del Norte de Santander.

Las peticiones buscan asegurar el cumplimiento de los acuerdos del Plan

Nacional de Desarrollo (PND), la protección de bosques y cuencas

hidrográficas, y el fortalecimiento de la gestión territorial y ambiental en

consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y otros

marcos normativos nacionales e internacionales.

Total de Peticiones: 62 peticiones Total de entidades: 11



2. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES ARTÍSTICASY , CULTURALES A FAVOR DE LA COMUNIDAD.

En conmemoración del Vigésimo Sexto

Aniversario de la Dirección de Protección y

Servicios Especiales de la Policía Nacional,

participamos en el Festival de Colonias con el

fin de representar la región

nortesantandereana, su cultura, gastronomía y

folclor.

(31/05/2024)



3. RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE MIEMBROS

DE LA FUERZA PÚBLICA.

En honor a la función que desempeña la Policía Nacional,

conmemoré a toda la Dirección de Protección y Servicios

Especiales, fueron cientos de oficiales que recibieron la

condecoración, mi respeto y orgullo.

Gracias a cada uno de los miembros de la Fuerza Pública y sus

familias por proteger, fortalecer y procurar el bienestar de

todos los colombianos.



ENLACES DE INTERÉS

X: https://x.com/jairocristo?s=21

Facebook: https://www.facebook.com/JairoCristoNdS

Instagram: https://www.instagram.com/jairocristo07?igsh=MW56cjRhMXNkY215cg==

TikTok: ttps://www.tiktok.com/@jairocristoelprofe?_t=8nkgri8WrOX&_r=1

https://x.com/jairocristo?s=21
https://www.facebook.com/JairoCristoNdS
https://www.instagram.com/jairocristo07?igsh=MW56cjRhMXNkY215cg==
https://www.tiktok.com/@jairocristoelprofe?_t=8nkgri8WrOX&_r=1



