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Control, Evaluacién y Seguimiento. Evaluar sistematicamente el sistema de control interno y la gestion de la entidad asi como la
evaluacion independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la efectividad del control interno,
propiciando el mejoramiento continuo del control y de la gestién de la Camara de Representantes y fomentando el cambio de
actitud del servidor pUblico hacia el autocontrol.

Nombre y
Objetivo del
Proceso

Procedimiento . | | Estratégico | IMi:;iFr:; de rr&ceso || Evaluacién
Asociado| ' pove
Objetivo y
Descripcion del Medir el cumplimiento de seguimientos programados
Indicador
Nombre del
Indicador SEGUIMIENTOS REALIZADOS
. . Eficacia ¢Qué? ividad P &7 Frecuencia de Calculo
Tipologia [¥] Eficacia ¢Qui ] Efectividad éPara Qué ) ® ] Trimestral

i

NUmero de seguimientos realizados

Total de seguimientos programados PAAI Seguimientos programados en el PAAI

Seguimientos realizados conforme al PAAI

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%

Se realizaran un total de 25 informes asi:

SEGUIMIENTO CONGRESO ABIERTO Y TRANSPARENTE
SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE LAS PQRS

2 v il

2
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 3 \" IX !

2

4

Vil |

SEGUIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Vit Xi
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL I\ Vil X I
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORMIENTO INSTITUCIONAL CGR 4 Hl Vil X 1
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LAS 4 v Vil X |
AUDITORIAS INTERNAS.

SEGUIMIENTO A LAS MATRICES DE RIESGO 4 v Vil X I

cia 2024 se proyectaron y aprobaron en el PAAI un total de 26 seguimientes, de los cuales en ef primer trimestre se elaboraron y
ficina Coordinadora de Control Interno 01 informe de seguimiento correspondiente al cumplimiento del plan de mejoramiento
[blcomo porcentaje de cumplimiento de 04%.

Observacion: Para la vi
publicaron en el microgj#
linstitucional de la CGR, d€j

DO VELEZ OTERO
fcina Control Interno Firma

ANTONIO/E
Coordinador d
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Nombre y
Objetivo del
Proceso

Control, Evaluacién y Seguimiento. Evaluar sistematicamente el sistema de control interno y la gestion de la
entidad asi como Ia evaluacion independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la
efectividad del control interno, propiciando el mejoramiento continuo del control y de la gestién de la Camara de
Representantes y fomentando el cambio de actitud del servidor publico hacia el autocontrol.

Procedimiento

Tipo de Proceso

Asociado}: | |Estratégico | | Misional | |Apovo || Evaluacién
Objetivo y
Descripcién del Medir el cumplimiento de las auditorias internas programadas

Indicador

Nombre del

. AUDITORIAS INTERNAS EJECUTADAS
Indicador
Tipologia Eficacia ¢éQué? [ Efectividad ¢Para Qué? Frecuencia de Calculo

Trimestral

| | Mensual

T T o

AREER MY

A

Numero de auditorias internas ejecutadas

Flaesen s d it

0 e

s s

Auditorias internas ejecutadas conforme al PAA

Total auditorias internas programados en el PAAI

Auditorias internas programadas en el PAAI

R TR T T

MAR ABR MAY JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
2 0 0 0 0 0 0 0 0 22
Al o e e 2
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
- . . conm dbservaciones | ' .
Para el PAAI de vigencia 2024 se aprobaron 22 auditorias asi:

1. EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
2. EJECUCION DE PAC - PRESUPUESTO SEGUIMIENTO (DIVIDO EN 05 INFORMES)
3. RESERVAS PRESUPUESTALES

4. INVENTARIOS - APOTEOSIS

5. VEHICULOS

- IMPACTO A LA RESOLUCION DE LOS VEHICULOS

- COMPARENDOS

- TRASPASOS - REMATE PARQUE AUTOMOTOR"

6. ARQUEO A LA CAJA MENOR (DIVIDIDO EN 04 INFORMES)

7. SEGUIMIENTO AL MAPA DE ASEGURAMIENTO

8. CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 2013 DE 2019




9. PROCESO CONTRACTUAL - SUPERVISION DE CONTRATOS - CONTRATACION ESTATAL - CONVENIOS
10. DEFENSA JUDICIAL

11. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ( CIRCULAR 010 DE 2020)
12. CLIMA LABORAL

13. CONSULTORIO MEDICO

HABILITACION

- HISTORIAS CLINICAS - INCAPACIDADES

- VINGULACION LABORAL MEDICOS, PAGO HORAS EXTRAS, ALCANCE HORARIO"

14. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION

15. NOMINA - LIQUIDACION TALENTO HUMANO

16. EVALUACION DE DESEMPERNO

17. INCAPACIDADES FUNCIONARIOS

18. PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION

19. SEGURIDAD INFORMATICA (SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION PLATAFORMA)

20. SEGUIMIENTO AL ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

21. MODULO PQRSD - CONTROL DOC

22. PINAR

OBSERVACION: Durante el primer trimestre de la vigencia se realiz6 la ejecucion y publicacion 02 auditorias, correspondientes al primer informe de caja
menor y al primer informe de auditoria de comportamiento del PAC, acorde al PAAI 2024, logrando un avance del 08% de fa meta anual.

ANTONIO EDUARDO VELEZ OTERO
Coordinador de la Oficina Control Interno Firma
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Cédigo l IEI03 Periodo Reportadol 31/03/2024

Control, Evaluacién y Seguimiento. Evaluar sistematicamente el sistema de control interno y la gestién de la
entidad asi como la evaluacion independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la
efectividad del control interno, propiciando el mejoramiento continuo del control y de la gestién de la Camara de
Representantes y fomentando el cambio de actitud del servidor publico hacia el autocontrol.

Nombre y
Objetivo del
Proceso

Procedimiento} Tipo de Proceso

Asociado . | |Estratégico | [Misional | |Apovo  |v|Evaluacidn
Objetivo y
Descripcion del Medir el cumplimiento en la presentacion de los informes de Ley responsabilidad de la OCCI
Indicador
Nombre del
Indicador INFORMES DE LEY PRESENTADOS
Tipologia Eficacia ¢Qué? [] Efectividad ¢Para Qué? Frecuencia de Calculo

| | Mensual Trimestral

Ndmero de informes presentados Presentacién informes de ley responsabilida
OCCl
Total informes de ley responsabilidad de la OCCI Informes de ley responsabilidad de la OCCI

18
4
22,2%

0,0%

0,0% 0,0%

Se realizaran un total de 18 informes asi:

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE 1 [l

EVALUACION POR DEPENDENCIAS 1 ]

INFORME DE DERECHOS DE AUTOR, LICENCIAS DE SOFTWARE Y 1 i
LICENCIAS MICROSOFT

INFORME EJECUTIVO ANUAL: EVALUACION ANUAL AL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO - FURAG 1 v
CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA - EKOGUI 2 i X
INFORME SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2 Vil |
INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 4 VAR X I
INFORME DE INDICADORES DE GESTION 4 YRRV X |
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION, REGISTRO, ACTUALIZACION
Y GESTION DE LA INFORMACION EN EL SIGEP - DCTO 1083/2015 ART. 2 Vil |

22177

OBSERVACION: Acorde a la aprobacién del PAAI vigencia 2024, se establecieron un total de 18 informes a presentar. Para el primer trimestre de la vigencia
2024 se establecio como meta la elaboracion de 04 informes, los cuales se encuentran debidamente publicados en el micrositio de control interno, que
corresponden a 1. informe al sistema de control interno contable, 2 evaluacion por dependencias, 3 informe de derechos de autor y 4 el informe de
certificacion ekogui, dejando cofno porcentaje de cumplimiento el 22,2 %.

: VELEZ OTERO
Coordinador dd la % icina Control Interno Firma
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Codigo | IEI04 | Periodo Reportado| 31/03/2024

Nombre y Control, Evaluacion y Seguimiento. Evaluar sistematicamente el sistema de control interno y la gestién de la entidad asi como la
L evaluacién independiente a través de auditorias internas como mecanismo de verificacion de la efectividad del control interno,
Obijetivo del o ] - : e . p
propiciando el mejoramiento continuo del control y de la gestion de la Camara de Representantes y fomentando el cambio de

Proceso  |,ctitud del servidor publico hacia el autocontrol.

Procedimiento Tipo de Proceso

Asociado | |Estratégico | {Misional | |Aoovo  |v|Evaluacion
Objetivo y
Descripcion del Medir el cumplimiento de las campafias de autocontrol programados
Indicador
Nombre del CAMPARNAS DE AUTOCONTROL REALIZADOS
Indicador
Tipologia Eficacia ¢Qué? [ Efectividad éPara Qué? Frecuencia de Célculo

| | Mensual Trimestral

Namero de campaiias de autocontrol realizados campanas de autocontrol realizados conforme al PA

Total de campafias de autocontrol programados en el PA campafias de autocontrol programados en el PA

i

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%

16,7%

v Vi Vil X XN

OBSERVACION: Para el primer trimestre se cumplio con la meta establecida para este periodo. En este sentido el avance de la realizacion de las campafias
de autocontrol de fa oﬂcinaﬁ\e&:uentra en un porcentaje de cumplimiento del 16,7%.
L

!
/ ,

]

ANTONIO DO VELEZ OTERO
Coordinador de | icina Control interno Firma
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