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NOMBRE DEL PROYECTO

P/L 244 del 20/09/2023 Por medio del cual se dictas
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral
de los Adultos medios y adultos mayores como
medida para prevenir el “Edadismo” o la
discriminación por edad”

NOMBRE DEL PROYECTO

P/L 382/2024-02-28 Por medio del cual se reconoce 
al Rio combeima, su cuenca y afluentes como sujeto 
de Derechos y se dictan otras disposiciones

AVANCE

Radicado Aprobado En tramite Final Retirado Archivado

AVANCE

Radicado Aprobado En tramite Final Retirado Archivado



P/L 029/2023C
¨Por la cual se modifica el articulo 2.1.8.4 del 
Decreto Reglamentario único del sector salud y 
protección social 780 de 2016¨¨ . PONENTE 
UNICO. Solicitud de Archivo, aprobada en 
comisión el 4 de junio2024.

P/L 205/2023C
¨Por medio de la cual se establecen lineamientos 
para la creación e implementación de la política 
publica de educación para la salud y la vida (EPSV) 
y se dictan otras disposiciones¨. Ponente 
Coordinador, designado el 04/10/2023, para 
primer y segundo debate. 

P/L 068/2023C
¨Por la cual se modifica la ley 1171 del 2007 y la ley 
1276 del 2009 y se establecen nuevos  criterio para 
la atención del adulto mayor¨. Ponente único, 
designado el 26/09/2023, para primer y segundo 
debate.

P/L 055/2023C
¨Por medio de la cual se modifica el articulo 236 
del código Sustantivo del trabajo y se dictan otras 
disposiciones, coordinador Ponente, designado el 
05/09/2023, para primer y segundo debate.

P/L 342/2023C
¨Por la cual se regula la economía popular y 
comunitaria para garantizar su sostenibilidad y se 
dictan otras disposiciones. Ponente y coordinador 
Ponente, designado el 12/03/2024 para primer 
debate.

P/L 391/2024C
¨Por medio de la cual se establece un programa 
solidario para la protección social de los adultos 
mayores mas vulnerables y se dictan otras 
disposiciones¨. Ponente y coordinador Ponente, 
designado el 19/03/2024 para primer y segundo 
debate.



P/L 332/2023C
¨Por medio del cual se establecen los 
mecanismos que propenden por el optimo uso 
de los recursos del sistema general de riesgos 
laborales¨. ¨. Ponente y coordinador Ponente, 
designado el 12/03/2024 para primer y 
segundo debate.

P/L 185/2023C
¨Por medio de la cual se reconoce el 
deporte extremo de motos (STUNT) 
como categoría deportiva, se protege a 
sus practicantes de la estigmatización y 
se dictan otras disposiciones¨- ¨LEY 
CHOCHO¨.  Ponente y coordinador 
Ponente, designado el 26/09/2023 para 
primer debate.

P/L 232/2023C – 003/2022 Senado, acumulado 
con el P/L 182/2022 Senado.
¨Por la cual se reforma la legislación en materia 
de deporte, recreación, educación física y 
actividad física y se dictan otras disposiciones¨. 
Ponente y coordinador Ponente, designado el 
03/10/2023 para primer debate.

P/L 419/2024C
Por medio del cual se reforma los 
mecanismos con los que se otorgan 
beneficios por discapacidad en el 
sistema de seguridad social y se dictan 
otras disposiciones.

P/L 398/2024C
Por medio de la cual se modifica la ley 2123 de 
2021¨¨

394/2024C
¨Por medio del cual se modifica el artículo 107 de 
la constitución política de Colombia¨.



P/L 389/2024C
Por medio del cual se reconoce al río Sumapaz, 
su cuenca y afluentes como sujeto de derechos, 
se establecen medidas para su protección y 
conservación y se dictan otras disposiciones

P/L 378/2024C
Por medio de la cual se realizan unas 
condonaciones para la búsqueda de 
mayor recaudo y protección de las 
cuencas hídricas del país y se dictan otras 
disposiciones

P/L 360/2024C
Por medio de la cual se modifica la ley 270 de 

1996, se determina la integración y estructura 

de la jurisdicción agraria y rural, y se adoptan 

otras disposiciones.

P/L 278/2023C
Por medio del cual se otorga al municipio 
de Valledupar (cesar) la categoría de 
distrito especial, - eje musical, turístico, e 
histórico de Colombia.

277/2023C
Por medio de la cual se reglamenta la 
convocatoria pública para la elección de 
personeros, se modifican los requisitos para el 
ejercicio del cargo y se dictan otras 
disposiciones

P/L 276/2023C
Por medio de la cual se modifica el monto de los 
honorarios de concejales de municipios de quinta 
y sexta categoría, se adoptan medidas en 
seguridad social y se dictan otras disposiciones



P/L 117/2023C
Por medio de la cual se modifica el 
artículo 34 de la ley 99 de 1993 y se 
dictan otras disposiciones

P/L 087/2023C
Por la cual se mejoran algunos de los derechos 
del conscripto durante la prestación del servicio 
militar

P/L 034/2023C
Por medio del cual se reconoce al río Caquetá, su 
cuenca y afluentes como sujeto de derechos y se 
dictan otras disposiciones. titulo modificado en 
primer debate “por medio de la cual se reconoce al 
río Caquetá, su cuenca y afluentes como sujeto de 
derechos, se establecen medidas para su protección 
y conservación, y se dictan otras disposiciones”.

P/L 262/2023C
Por medio de la cual se transfiere la jurisdicción 
ambiental de municipios en el departamento de 
Cundinamarca a la corporación autónoma 
regional de Cundinamarca (car) y la corporación 
autónoma regional del Guavio (corpogua vio)

P/L 175/2023C
Por medio del cual se modifica el decreto orgánico 
111 de 1996

P/L118/2023C
Por medio de la cual se modifica el artículo 468-
1 del estatuto tributario y se establecen 
exenciones tributarias por acuerdos de 
conservación ambiental



PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 15 de 
agosto/2023.
Modifíquese el articulo 5 del P/l 271/2022 …Las 

instituciones de educación superior que ofrezcan el 

programa de pregrado en psicología tendrán como 

mínimo un consultorio psicológico comunitario, 

podrán tener equipos itinerantes para atender el 

sector rural,…

Aprobada
aprobada

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 13 de 
diciembre/2023.
Modifíquese el articulo 46 P/L 166/2023…Por medio 
del cual se adopta una reforma laboral para el 
trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION ELIMINATORIA DEL 13 de 
diciembre/2023.
Elimínese el articulo 73 del P/L 
166/2023…Por medio del cual se adopta una 
reforma laboral para el trabajo digno y 
decente en Colombia¨, acumulado con el 
proyecto de ley No. 192 de 2023 cámara, 
¨por medio de la cual se modifica 
parcialmente el código sustantivo del trabajo 
para atender las prioridades actuales del 
mercado laboral.

aprobada

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 13 de 
diciembre/2023.
Modifíquese el articulo 7 del P/L 166/2023
¨¨Por medio del cual se adopta una reforma 
laboral para el trabajo digno y decente en 
Colombia…

aprobada



Aprobada Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el articulo 16 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el articulo 18 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada
Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el articulo 34 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 

de diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 8 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una 

reforma laboral para el trabajo digno y 

decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 

13 de diciembre/2023.

Modifíquese el articulo 10 P/L 166/2023

¨Por medio del cual se adopta una 

reforma laboral para el trabajo digno y 

decente en Colombia

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el articulo 12 P/L 166/2023

¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia



Aprobada
Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 67 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 49 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia… Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 80 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 63  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia… Aprobada Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 82 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 

13 de diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 48 P/L 

166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una 

reforma laboral para el trabajo digno y 

decente en Colombia…



PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 85 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…
Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023.
Elimínese e el  articulo 24 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 93 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 94 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral para 

el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 6 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023.
Elimínese e el  articulo 20 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…
Aprobada



PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 85 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…
Aprobada

Aprobada

Aprobada

Aprobada Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023.
Elimínese e el  articulo 24 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 93 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 94 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral para 

el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE MODIFIICACION DEL 13 de 

diciembre/2023.

Modifíquese el  articulo 6 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023.
Elimínese e el  articulo 20 P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…
Aprobada



PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 25 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…
Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 53 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 26  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia… Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 66  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 7  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 52 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral para 

el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada



PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 75 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…
Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 84  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 78 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia… Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 86 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 87  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 83  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral para 

el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada



PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 88 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia… Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
junio/2024. 
Elimínese el  articulo 50   del  P/L 

166/2023¨Por medio del cual se adopta una 

reforma laboral para el trabajo digno y decente 

en Colombia…acumulado con el proyecto de 

ley No. 192 de 2023 cámara, ¨por medio de la 

cual se modifica parcialmente el código 

sustantivo del trabajo 

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
diciembre/2023. 
Elimínese e el  articulo 89  del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…
Aprobada

…

Aprobada

Aprobada

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 13 de 
junio/2024. 
Elimínese el  articulo 67   del  P/L 

166/2023¨Por medio del cual se adopta una 

reforma laboral para el trabajo digno y 

decente en Colombia…acumulado con el 

proyecto de ley No. 192 de 2023 cámara, ¨por 

medio de la cual se modifica parcialmente el 

código sustantivo del trabajo 



PROPOSICION DE MODIFICATORIA DEL 12 de 
junio/2024. 
Modifíquese e el  articulo 18 y 22 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia… Aprobada

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVODEL 14 de 
junio/2024. 

Adiciónese un articulo nuevo:

Ruta de empleabilidad al P/L 166/2023
¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…acumulado con el proyecto de ley 

No. 192 de 2023 cámara, ¨por medio de la cual 

se modifica parcialmente el código sustantivo 

del trabajo 

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL 12  de junio/2024

Elimínese los artículos:

66,68,70,72,73,74,75,76,78,79,82,83,84,85,86,87,88 y 

89 del  P/L 166/2023

¨¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en Colombia…

Aprobada

…

Aprobada

Aprobada

PPROPOSICION DE ARTICULO NUEVODEL 14 
de junio/2024. 
Adiciónese un articulo nuevo: modifíquese el 

artículo 4 de la ley 2043/2022. Artículo 4: 

Subsidio de transporte… al P/L 166/2023

¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…acumulado con el proyecto de ley 

No. 192 de 2023 cámara, ¨por medio de la 

cual se modifica parcialmente el código 

sustantivo del trabajo 



PROPOSICION DE ARTICULO NUEVODEL 14 de 
junio/2024. 
Adiciónese un articulo nuevo: Vinculación de 

trabajadores dependientes en condición de 

vulnerabilidad… al P/L 166/2023

¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en 

Colombia…acumulado con el proyecto de ley No. 

192 de 2023 cámara, ¨por medio de la cual se 

modifica parcialmente el código sustantivo del 

trabajo 

Aprobada

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVODEL 18 de 
junio/2024. 

Adiciónese un articulo nuevo: Formalización 

de las madres (padres) comunitarias y 

sustitutas. al P/L 166/2023

¨Por medio del cual se adopta una reforma 

laboral para el trabajo digno y decente en 

Colombia…acumulado con el proyecto de ley 

No. 192 de 2023 cámara, ¨por medio de la cual 

se modifica parcialmente el código sustantivo 

del trabajo 

PPROPOSICION DE ARTICULO NUEVODEL 18 de 
junio/2024. 
Adiciónese un articulo nuevo: Beneficio para la 

creación de nuevos empleos – crea empleo- … al P/L 

166/2023

¨Por medio del cual se adopta una reforma laboral 

para el trabajo digno y decente en 

Colombia…acumulado con el proyecto de ley No. 192 

de 2023 cámara, ¨por medio de la cual se modifica 

parcialmente el código sustantivo del trabajo 

Aprobada

…

Aprobada

Aprobada

PPROPOSICION DE MODIFICACION DEL 17 de 
abril/2024. 
Modifíquese el articulo 2 de la Ley 381/2024

¨Por medio de la cual se establecen medidas 

contra el fraude al sistema general de 

seguridad social y se dictan otras disposiciones



PPROPOSICION DE MODIFICACION DEL 16 de 
febrero/2024.
Corrección de modificación al  artículo 5 del P/ley 

271/2022 ¨ Por medio de la cual se crean los 

consultorios psicológicos comunitarios en las 
facultades de psicología de las instituciones de 
educación superior.

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 21 DE 
FEBRERO DEL 2024.
Modifíquese el articulo 2 del P/L 204/2023
¨Por medio del cual se establecen medidas 
para dignificar a los cuidadores de personas 
con discapacidad y se dictan otras 
disposiciones¨. 

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 24 DE 
ABRIL/2024.
Modifíquese el articulo 21, del P/L 351/2024.

¨ Por medio de la cual se establecen lineamientos para 

fortalecimiento de la economía popular y social –
solidaria en el sector rural en Colombia y se dictan 
otras disposiciones. Aprobada

Aprobada

Aprobada

PPROPOSICIONDE MODIFICACION DEL 24 DE 
ABRIL/2024.
Modifíquese el articulo 13 del  P/L 351/2024.

¨ Por medio de la cual se establecen 

lineamientos para fortalecimiento de la 
economía popular y social –solidaria en el 
sector rural en Colombia y se dictan otras 
disposiciones.



PPROPOSICION DE MODIFICACION DEL 24 DE 
ABRIL/2024.
Modifíquese el articulo 11 del  P/L 351/2024.

¨ Por medio de la cual se establecen lineamientos 

para fortalecimiento de la economía popular y social 
–solidaria en el sector rural en Colombia y se dictan 
otras disposiciones.

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 14 DE 
MAYO DEL 2024.
Modifíquese el articulo 4, Adicionando el 

numeral 4.2 del P/L 190/2023:

¨Por la cual se crea el programa nacional de 

esterilización quirúrgica de gatos y perros como 

medida de protección animal, ambiental y de 

salud pública, y se dictan otras disposiciones.

PROPOSICION DE ADICION DE ARTICULO NUEVO, DEL 
24 DE ABRIL/2024.
Adiciónese  un artículo nuevo al P/L 351/2024

ARTICULO NUEVO. CIERRE DE LA BRECHA DIGITAL.
¨ Por medio de la cual se establecen lineamientos para 

fortalecimiento de la economía popular y social –
solidaria en el sector rural en Colombia y se dictan 
otras disposiciones.

Aprobada
Aprobada

Aprobada

PPROPOSICIONDE MODIFICACION DEL 17 DE 
ABRIL/2024.
Modifíquese el articulo 3 del  P/L 381/2024.

¨ Por medio de la cual se establecen medidas 

contra  el fraude al sistema general de 
seguridad social y se dictan otras 
disposiciones¨.



PPROPOSICION DE ADICION DEL 30 DE ABRIL/2024.
Adiciónese el parágrafo numero 3 al artículo 21 del 
P/L  070/2023 
¨Por medio de la cual se establece un nuevo 
régimen de equidad para las mujeres rurales y 
campesinas, se modifica la Ley 731 de 2002, se 
establecen nuevas acciones afirmativas para las 
mujeres rurales y campesinas y se dictan otras 
disposiciones¨. Acumulado con el proyecto de ley 
No. 114 del 2023 …¨

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 30 DE 
ABRIL DEL 2024.
Modifíquese el articulo 6 del P/L 361/2024:

¨Por medio de la cual se crean los centros de 

deporte-cubos, el sistema de información 

inteligente de deporte- siidep y el algoritmo de 

detención de talentos deportivos- Cristina¨.

PROPOSICION DE MODIFICACION  DEL 7 DE 
MAYO/2024.
Modifíquese el artículo 7 al P/L 128/2023

Por el cual se crea el sistema Nacional para la garantía 
progresiva del derecho humano a la alimentación, se 
reestructuras la comisión intersectorial de seguridad 
alimentaria y nutricional y se dictan otras 
disposiciones¨.

Aprobada
Aprobada

Aprobada

PROPOSICION DE MODIFICACION DEL 30 DE 
ABRIL DEL 2024.
Modifíquese el articulo 2 del P/L 361/2024:

¨Por medio de la cual se crean los centros de 

deporte-cubos, el sistema de información 

inteligente de deporte- siidep y el algoritmo 

de detención de talentos deportivos- Cristina¨.



PROPOSICION DE MODIFICACION  DEL 21 DE 
MAYO/2024.
Modifíquese el artículo 19 al P/L 433/2024

¨Por medio de la cual se establece el Sistema de 
Protección Social Integral para la vejez, invalidez y 
muerte de origen común y se dictan otras 
disposiciones…¨

Aprobada

PROPOSICION DEL 21 DE MAYO DEL 2024.
Aprobación de convocatoria y realización de 

audiencia Publica presencial en Ibagué Tolima.

¨Solicitud de Audiencia de convocatoria y 

realización a la Audiencia Publica presencial en 

la ciudad de Ibagué (Tolima), con el fin de 

estudiar y debatir a manera de dialogo nacional 

el estado actual de los organismos de acción 

comunal.

APROBADA



PROPOSICIÓN TEMA CITADOS

NÚMERO 017 del 28 de 

septiembre/23

GESTION DEL TALENTO HUMANO, CONTRATACION E IMPLEMENTACION 

SIGEP

Ddirector función publica , 

director Esap,  Comisión 

Nacional del servicio civil.

NÚMERO 030 del 20 de 

febrero/24

Mesa técnica con Ministerio del deporte para discutir el Proyecto de Ley No. 

323/23 Camara-003/22 Senado
MINISTRA DEL DEPORTE



COMISIÓN SÉPTIMA 

CONSTITUCIONAL PERMANENTE

1. Estatuto del servidor público y trabajador 

particular.

2. Régimen salarial y prestacional del servidor 

público;

3. Organizaciones sindicales; sociedades de auxilio 

mutuo;

4. Seguridad social;

5. Cajas de previsión social;

6. Fondos de prestaciones;

7. Carrera administrativa;

8. Servicio civil;

9. Recreación, deportes, salud, organizaciones 

comunitarias;

10. Vivienda

11. Economía solidaria y; asuntos de la mujer y de la 

familia.



SE DA RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICION, SOLICITUDES Y TUTELAS, INTERPUESTAS  

POR LOS CIUDADANOS, DURANTE LA LEGISLATURA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 

2023-2024

31 23 08
DERECHOS DE PETICIÓN

O PQRS RECIBIDOS

DERECHOS DE PETICIÓN

O PQRS CONTESTADOS

DERECHOS DE PETICIÓN

O PQRS TRASLADADOS 

POR COMPETENCIA



Aprobación de convocatoria y realización 
de audiencia Publica presencial en Ibagué 
Tolima.

Solicitud DEL 21 DE MAYO DEL 2024 de 
Audiencia de convocatoria y realización a 
la Audiencia Publica presencial en la 
ciudad de Ibagué (Tolima), con el fin de 
estudiar y debatir a manera de dialogo 
nacional el estado actual de los 
organismos de acción comunal.



LOGO CONGRESISTA



TENER EN CUENTA:

Difusión del informe por medios digitales. 

Las Unidades de Trabajo Legislativo, facilitarán la rendición de cuentas de manera proactiva, entendida 

como ventana de oportunidad con responsabilidad a través del uso de redes sociales, como principal 

herramienta para difundir de acuerdo con el comportamiento de las audiencias y sus tendencias de 

interacción, los informes de rendición de cuentas, en formatos amigables, en lenguaje claro y 

comprensible (Resolución 1116 de 2020 de Cámara de Representantes). 

Se sugiere el uso de canales alternativos de difusión, tales como: envío de mensajes de texto abreviados, 

que sinteticen la labor legislativa realizada y/o canales de la app WhatsApp, como fuente de información 

de cara a la ciudadanía, para amplificar las audiencias y realizar métricas de los contenidos del informe. 

En este sentido, se deberá pensar en la usabilidad de la información consignada, publicando contenidos 

en datos abiertos que permitan a los interesados, procesar la información y llevar a cabo su propia 

evaluación frente a los resultados de la actividad congresual.


