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CA!DONA R[PRE!!NI‘MITE A LACAMARA

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 2 del proyecto de ley 420 de 2023 en el

siguiente sentido:

——

TEXTO ORIGINAL

=1

} Articulo 2, AMBITO DE
APLICABILIDAD. Esta ley sera aplicable a
jos concursos de acceso y ascenso en el
sistema general de la carrera administrativa
y compromete a las diferentes instituciones
del Estado que participen en el proceso de
provision de cargos a través de concursos
de meéritos, en el establecimiento de
diferentes medidas tendientes a garantizar
| condiciones de igualdad frente al ejercicio
| del derecho de ingreso a la funcion publica.
A los efectos de esta norma, se acoge la
definicion de persona con discapacidad,

dispuesta en el articulo 1 de ia Ley 1346 de
| 2009. :

Cordialmente;

RDONA LEON
amara

JOSE OC \)c[
Representaht

- TEXTO PROPUESTO |
Articulo 2. AMBITO DE
APLICABILIDAD. Esta ley sera aplicable
a los concursos de acceso y ascenso en el |
sistema general de la carrera administrativa
y compromete a las diferentes instituciones
del Estado que participen en el proceso de
provision de cargos a través de concursos
de méritos, en el establecimientc de
diferentes medidas tendientes a garantizar
condiciones de igualdad frente al ejercicio
del derecho de ingreso a la funcion publica.
A los efectos de esta norma, se acoge I
definicion de persona con discapacidad,
dispuesta en el artiette-i-de-ta-tey-134¢6-de
2089 el numeral 1 del articulo 2 de la
Ley 1618 DE 2013,

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N° 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo del Congreso de la Republica
jose.cardona@camara.gov.co
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Bogota D.C., 11 de Diciembre de 2023.

Honorables Congresistas
Plenaria de la Camara de Representantes.
Congreso de la Republica.

N | PARTIDO LIBERAL
B oo | COLOMBIANO
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Laura Fortich Sanchez
H. Senadora
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Asunto: Proposicién al articulo 4 del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente, me permito someter a su consideracion una proposicién de modificacion al Proyecto de
Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado “Por medio de fa cual se modifica el regimen de
acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion para este segmentfo
poblacional y se dictan otras disposiciones” o “ley de reserva de plazas pﬁrgmas en situacion de,

discapacidad”

foye
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CONTENIDO DE LA PROPOSICION 1 A P R 0 B A D O

TEXTO PROPUESTO EN LA PONENCIA

PROPOSICION.

Articulo 4°. Modifiquese e/ articulo 27 de la Ley
909 de 2004, el cual quedaré asi.

Articulo 27. Carrera Administrativa. La
carrera administrativa es un sisterna técnico de
administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion
pliblica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérifo, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.

En todos los casos seréd admisible el
establecimiento de medidas diferenciales

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 27 de la Ley
909 de 2004, el cual quedara asi.

Articulo 27. Carrera Administrativa. La carrera
administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de fa administracion
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oporitunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérifo, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.

En lodos los casos sera admisible el
establecimiento de medidas diferenciales

Carrera 7 No. 8 - 68 Of. 315 Edificio Nuevo del Congreso
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tendientes a garantizar la superacién de | tendientes a garantizar la eliminacién de |
barreras de acceso a la carrera administrativa, | barreras de acceso a la carrera administrativa,

asi como las garantias optimas para el ejercicio ‘ asi como las garantias 6ptimas para el ejercicio

de! empleo en favor de las personas con | def empleo en favor de las personas con

discapacidad. discapacidad.

En ningin caso las medidas podran afectar el | En ningiin caso las medidas podran afectar el
principio de mérito como factor esencial de la | principio de mérito como factor esencial de la

| carrera administrativa. | carrera administrativa.

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado “Por
medio de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera
administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan olras disposiciones” o “ley de
reserva de plazas para personas en situacion de discapacidad” el cual quedara asi:

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asi.

Articulo 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio piblico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de sefeccion en los que se garantice la
fransparencia y Ia objetividad, sin discriminacion alguna.

En todos los casos seré admisible el establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar
la eliminacion de barreras de acceso a la carrera administrativa, asi como las garantias 6ptimas para
el gjercicio del empleo en favor de las personas con discapacidad.

En ningun caso las medidas podrén afectar el principio de mérito como factor esencial de la carrera
administrativa.

Cordialmente,

e S

LAURA FORTICH SANCHEZ.
Honorable Senadora
Partido Liberal Colombiano.
Carrera 7 No. § - 68 Of. 315 Edificio Nuevo del Congresa
Teléfono: 60 (1) 3823345 / 46 - laura.fortich(@senado.gov.co



Bogota D.C., 11 de Diciembre de 2023.

Honorables Congresistas
Plenaria de la Camara de Representantes.
Congreso de la Republica.

PARTIDO LIBERAL
COLOMBIANO
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Laura Fortich Sdnchez
H. Senadora
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Asunto: Proposicion al articulo 5 del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113 y 114 de laley 5° de 1992, mediante
la presente, me permito someter a su consideracion una proposicion de modificacion al Proyecto de
Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado “Por medio de la cual se modifica el régimen de
acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la graluidad de la inscripcion para esle segmento

poblacional y se dictan ofras disposiciones” o “ley de reserva de plazas para personas en situacion de

discapacidad”
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909 de 2004, el cual quedara asi,

Articulo 28. Principios que orienfan el
ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de Carrera Administrativa. La ejecucion de los
| procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos pablicos de carrera administrativa
se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

Meérito. Principio segtin el cual el
ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion

 Articulo 5°. Modifiquese el articulo 28 de la Ley |

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 28 de la Ley
909 de 2004, el cual quedara asi. 1'

Articulo 28. Principios que orienfan el |
ingreso y el ascenso a los empleos piiblicos
de Carrera Administrativa. La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos ptblicos de carrera administrativa
se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a} Meérito. Principio segun el cual el ingreso
a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la

APROBA
PROPOSICION— ‘

demostracion permanente de las

Carrera 7 No. 8 - 68 Of. 315 Edificioc Nuevo del Congreso
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Laura Fortich Sdnchez
H. Senadora

permanente de las  calidades
académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

Accesibilidad  universal. El Estado
garantizara la participacion a personas

con discapacidad en la administracion
publica en términos de igualdad real a
las personas sin  discapacidad,
propendiendo por fa especial proteccion
de aquellas que por condiciones fisicas
o sociales deban afrontar mayores
barreras de acceso al empleo y a fa
funcion pablica; y establecera medidas
diferenciales de oportunidad que
tengan en cuenta ef nivel de dificulfad
que experimenta una persona al
realizar diferenfes  actividades e
involucrarse en situaciones propias de
su entorno cofidiano, asi como las
barreras aclitudinales, comunicativas y
fisicas que pueden enfrentar; lo anterior
sin afectar los principios de igualdad y
mérifo. Estas medidas fenderdn a
reconocer  las  habilidades y
pofencialidades propias de cada una de
ellas. La universalidad no implica la
gratuidad.

Libre concurrencia e igualdad en el
ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten fos requisitos determinados
en las convocalorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. En todos fos casos sera
admisible el establecimienfo de
medidas diferenciales tendientes a
garantizar la eliminacion de barreras de

b)

calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para ef
desempefio de los empleos.
Accesibifidad universal. El Estado
garantizara la participacion a personas
con discapacidad en la administracion
pablica en términos de igualdad real a
las personas sin  discapacidad,
propendiendo por la especial proteccion
de aquellas que por condiciones fisicas
0 sociales deban afronfar mayores
barreras de acceso al empleo y a la
funcion publica; y estableceréa medidas
diferenciales de oportunidad que tengan
en cuenta el nivel de dificulfad que
experimenta una persona al realizar
diferentes actividades e involucrarse en
sifuaciones propias de su entorno
cotidiano, asi como las barreras
actitudinales, comunicativas y fisicas
que pueden enfrentar; lo anterior sin
afectar los principios de igualdad y
mérito. Eslas medidas tenderén a
reconocer  las  habilidades y
potencialidades propias de cada una de
ellas. La universalidad no implica la
gratuidad,

Libre concurrencia e igualdad en el
ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos deferminados en
fas convocatorias podran participar en
fos concursos sin discriminacién de
ninguna indolfe. En todos los casos sera
admisible el establecimiento de medidas
diferenciales tendientes a garantizar la
eliminacion de barreras de acceso a la
carrera administrativa, en favor de
personas con discapacidad.

Carrera 7 No. & - 68 Of. 315 Edificio Nuevo del Congreso
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Laura Fortich Sdnchez
H. Senadora

acceso a fla carrera administrativa, en
favor de personas con discapacidad.
Publicidad. Se entiende por Ia difusién
efectiva de las convocatorias en
condiciones que  permitan  ser
conocidas por la lotalidad de los
candidatos potenciales.

Transparencia en la gestion de los
procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de la seleccion.
Especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

Garantia de imparcialidad de los
érganos encargados de gestionar y
flevar a cabo los procedimienfos de
seleccion y, en especial, de cada uno
de los miembros responsables de
ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los
instrumentos ufilizados para verificar la
capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera.

Eficacia en los procesos de seleccion
para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del
empleo.

Eficiencia en los procesos de sefeccion,
sin perjuicio del respeto de fodas y cada
una de fas garantias que han de rodear
al proceso de seleccion.
Proporcionalidad en la asignacion en
las vacantes susceplibles a ser

ocupadas por  poblacion  con
discapacidad, sin desmedro del
- - I u -l

d)

9)

h)

j

K

Publicidad. Se entiende por la difusion
efectiva de las convocalorias en
condiciones que permitan ser conocidas
por la fofalidad de los candidatos
potenciales.

Transparencia en fa gestion de los
procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de la seleccion.
Especializacion de los drganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

Garantia de imparcialidad de los
Organos encargados de gestionar y
flevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de
los miembros responsables de
gjecutarfos.

Confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y compefencias de los
aspirantes a acceder a los empleos
ptblicos de carrera.

Eficacia en los procesos de seleccion
para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del
empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion,
sin perjuicio del respelo de lodas y cada
una de las garantias que han de rodear
al proceso de seleccion.
Proporcionalidad en fa asignacion en las
vacantes susceplibles a ser ocupadas
por poblacién con discapacidad, sin
desmedro del principio al mérito y al
enfoque de capacidades.

Carrera 7 No. 8 - 68 Of. 315 Edificio Nuevo del Congreso
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Laura Fortich Sdnchez

PARTIDO LIBERAL
- COCORBIARE H. Senadora

| principio al mérito y al enfoque de
| capacidades.

Enfoque de capacidades, sobre el que
fa administracion publica buscara
identificar, reconocer y promover en la
funcion pablica las capacidades de los
funcionarios con discapacidad, en aras
de dar garantias de ingreso y ascenso
en fa carrera administrafiva.

Paragrafo. La demostracion de experiencia
laboral o profesional, no seré determinante para
e ingreso a la carrera administrativa para
personas con discapacidad.

l) Enfoque de capacidades, sobre el que
la administracion pablica buscara
identificar, reconocer y promover en la
funcién pablica las capacidades de los
funcionarios con discapacidad, en aras
de dar garantias de ingreso y ascenso
en fa carrera administrativa. |

Paragrafo. La demostracion de experiencia |
faboral o profesional, no sera determinante para
e ingreso a la camera administrativa para
personas con discapacidad.

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado “Por
medio de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera
administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcidn para este segmento poblacional y se dictan ofras disposiciones” o “ley de
reserva de plazas para personas en sifuacion de discapacidad” el cual quedara asi:

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 28 de fa Ley 909 de 2004, el cual quedara asi.

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos piiblicos de Carrera
Administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a fos empleos
piblicos de carrera administrativa se desarroliara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de

los empleos.

b) Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacion a personas con discapacidad
en la administracion publica en términos de igualdad real a las personas sin discapacidad,
propendiendo por la especial proteccion de aquellas que por condiciones fisicas o sociales
deban afrontar mayores barreras de acceso al empleo y a la funcion publica; y establecera
medidas diferenciales de oporfunidad que tengan en cuenta el nivel de dificultad que
experimenta una persona al realizar diferentes aclividades e involucrarse en situaciones
propias de su entorno cotidiano, asi como fas barreras actitudinales, comunicativas y fisicas

Carrera 7 No. 8 - 68 Of. 315 Edg'ﬁ'cio Nuevo del Congreso
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h)
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earmibo LperaL  Loaura Fortich Sinchez
COLOMBIANO H. Senadora

que pueden enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de iqualdad y mérito. Estas medidas
tenderan a reconocer las habilidades y potenciafidades propias de cada una de ellas. La
universalidad no impiica la gratuidad.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en fos concursos sin disctiminacion de
ninguna indole, En todos fos casos sera admisible el establecimiento de medidas diferenciales
tendientes a garantizar fa eliminacidn de barreras de acceso a la carrera administrativa, en
favor de personas con discapacidad.

Publicidad. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia en fa gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y brganos técnicos encargados de la seleccion.

Especializacion de fos 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gesfionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de
ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumenifos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos ptiblicos de carrera.

Eficacia en los procesos de sefeccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia en los procesos de sefeccion, sin perjuicio def respefo de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de sefeccion.

Proporcionalidad en fa asignacion en fas vacantes susceptibles a ser ocupadas por poblacion
con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfogue de capacidades.
Enfogue de capacidades, sobre el que la administracién publica buscara identificar, reconocer
y promover en la funcién publica las capacidades de los funcionarios con discapacidad, en
aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera administrativa.

Paragrafo. La demostracion de experiencia laboral o profesional, no sera determinante para e ingreso
a la carrera administrativa para personas con discapacidad.

Cordialmente,

Ao B2

LAURA FORTICH SANCHEZ.
Honorable Senadora
Partido Liberal Colombiano.

Carrera 7 No. 8 - 68 Of. 315 Edificio Nuevo del Congreso
Teléfono: 60 (1) 3823345 / 46 - laura. fortich(@senado.gov.co



JuanPablo Sa

REPRESENTANTE A

e PROPOSICION

e
Modifiquese el paragrafo def articulo 5 del proyecio de Ley No 420 de 2022 " Por medio de la cual se modifica
ol ragimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas
para las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional
y se dictan otras disposiciones” o fey de reserva de plazas para personas en situacion de discapacidad.”, el
cual quedara asi:

ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de la ley 909 de 2004, el cual quedara asi.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL. ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

Meérito. Principio segln el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y Ja permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

Accesibilidad universal. El Estado garantizard la participacion a personas con discapacidad en la
administracién piblica en términos de igualdad real a las personas sin discapacidad, propendiendo por la
especial proteccion de aquellas que por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de
acceso al empleo y a la funcion piblica; y establecera medidas diferenciales de oportunidad que tengan en
cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en
situaciones prapias de su entorno cofidiano, asf como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que
pueden enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito, Estas medidas tenderan a
reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La universalidad no implica la
gratuidad.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole. En todos los
casos sera admisible ef establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién de
barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con discapacidad.

Publicidad. Se entiende por la difusién efectiva de las convocaforias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y drganos
técnicos encargados de la seleccion.

Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los

Camara.juan.salazar@gmail.com
312 262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la RepUblica




aspirantes a acceder a los empleos piblicos de carrera. juan Pablo Salazar
PEPRESERTANTE A LA CAMATA

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar |a adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas ¥ cada una de las garantias que
han de rodear al proceso de seleccion,

Proporcionalidad en la asignacion en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por poblacién con
discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque de capacidades.

Enfoque de capacidades, sobre el que la administracion plblica buscara identificar, reconocer y promover en
la funcién publica las capacidades de los funcionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso
y ascenso en la carrera administrativa.

Parégrafo. La demostracion de experiencia laboral 0 profesional, no seré determinante para el ingreso a la
carrera administrativa para personas con discapacidad, por lo que el Estado, a través de todos los drganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores
central y descentralizado y los érganos autonomos e independientes, debera promover el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad con la incorporacién dentro de su planta de personal,
de un porcentaje minimo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Cordialmente,

A\)Qﬂ(%k\o\t) Salawer

JUAN PABLO SALAZAR RIVERA
Representante a la Camara

Cauca, Valle del Cauca y Narifio
Circunscripcion Especial de Paz (1)

Proyectd: Marcela Moreno
Aprobd: Juan Pablo Salazar

Camara.juan.salazar@gmail.com
312 262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la Repablica
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Bogota D.C, diciembre de 2023

Honorable Representante
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 6 del PL 420 de 2023 C4mara, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y ASCENSO EN EL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREA LA RESERVA DF PLAZAS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION
PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE
RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 6 del Proyecto de Ley 420 de 2023 Camara — 150 de 2022 Senado,
de forma que quede asi:

“ARTICULO 6. Modifiquese el arficulo 29 de Ja Iey 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de Ia ley 1960 de
2019, el cual quedara asi,

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos pablicos de carrera adminisirativa se haré
mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%} de las
plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de Jas plazas a proveer en los concursos de ascenso
para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en
la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar Ias personas
que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

En los concursos para la provision de las plazas reservadas podrén participar las personas que acrediten una
discapacidad y los requisitos para el desemperio del empleo piiblico, como medida afirmativa para promover la
participacion de esta poblacién en el sector ptiblico.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de /a planta de
personal de la misma entidad, def mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

SECRETARIA GENERAL

El concurso sera de ascenso cua




11l Anf[.h_]Hoyos

1. La vacante o vacantes a proveer perfenecen a la misma planta de personal, las plantas de personal del
sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general 0 en los sistemas especificos o especiales de
origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
£oneursa.

3 El nimero de los servidores con derechos de carreraenla entidad o en el sector administrativo que cumplen
con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados & Concurse es iqual o superior
al niimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a coneurso de ascenso el treinta por ciento (30%) de
las vacantes a proveer. El setenta por ciento (70%} de las vacantes restantes se proveeran a traves de concurso
abierto de ingreso. En todos los casos, se garantizaré que minimo el siete por ciento (7%) sobre las plazas a
proveer a través de concursos de ascensos, asi como minimo el siete por ciento (7%) de fas plazas a proveer
por via de concursos abiertos, sean reservados para ser ocupados por personas con discapacidad.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de servidores con derechos de carrera por
empleo convocado, ef concurso sé declarara desierto y la provision de los cargos se realizaré mediante concurso de
ingreso abierto. Quienes se hayan inscrifo inicialmente para ef concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto
de ingreso sin requerir una nueva inscripcion. Estas reglas se aplicaran de la misma forma a fas plazas objeto de reserva
para personas con discapacidad, ofertadas tanto en Jos concursos de acceso en las que no se obtenga un numero plural
de personas inscritas como en los concursos de ascenso en las que no se oblenga gl mismo numero de personas
inscritas.

Paragrafo 1. La Comision Nacional def Servicio Civil determinara, en el término méximo de seis (6) meses
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el procedimiento para que las entidades y
organismos reporten la Oferta Publica de Empleos, con el fin de viabilizar la reserva de plazas para personas
con discapacidad regufado en ef presente arficulo.

Parégrafo 2. La reserva de plazas a que se refiere la presente norma no seré aplicable en el momento en que
ol indice de desempleo y el indice de pobreza monetaria y multidimensional en personas con discapacidad sea
iqual o inferior al de personas sin discapacidad; fo anterior de conformidad con las estadisticas que para la
materia expida ef Departamento Nacional de Estadisticas — DANE.

Paragrafo 3. Las disposiciones contenidas en este articulo se cumplirén teniendo en cuenta fa disponibifidad presupuestal
de cadla vigencia fiscal.”

Cordialmente,

A STAVO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal
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JUSTIFICACION

Considero pertinente hacer el ajuste del inciso 1 por cuanto como esta redactado puede crear
confusién, ya que en el articulo se dice inicialmente que se destinara a las personas con
discapacidad el 7% de las plazas a proveer en los concursos de acceso y en los concursos de
ascenso, mas sin embargo en el pendltimo inciso se dice que se garantizara el 7% sobre las plazas
a proveer a través de concursos de ascensos y el 7% de las plazas a proveer por via de concursos
abiertos, por lo que se observa que al inicio se habla de un 7% general y al final se da claridad que
es un 14% total (7% para ascenso y 7% para acceso),
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CARDON A REFRESBHTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable Plenaria
de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el fin de
modificar el primer y noveno inciso del articulo 29 del proyecto de ley 420 de 2023 en el

siguiente sentido:

| ~ TEXTO ORIGINAL
| Articulo 29. Concursos. La

——

provision | Articulo 29. Concursos.

) _TEXTO PROPUESTO |
La provision

definitiva de los empleos ptblicos de carrera | definitiva de los empleos plblicos de carrera
| administrativa se hard mediante procesos de | administrativa se hard mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso, con reserva | seleccion abiertos y de ascenso, con reserva
| sobre el 7% de las plazas a proveer en los | sobre el 7% de las plazas a proveer en los
concursos de acceso como de ascenso para | concursos de acceso como de ascenso para

| personas con discapacidad, los cuales
adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil

personas con discapacidad, los cuales
adelantara la Comision Nacional del Servicio

o la entidad en la que esta delegue o | Civil o la entidad en la que esta delegue o

desconcentre fa funcion.

()

desconcentre la funcién. En_todo caso el

calculo del 7% de las plazas, de ser
necesario, tendran siempre un ajuste

positivo,
{.)

Si se cumple con los anteriores requisitos se

| convocara a concurso de ascenso el 30% de las

vacantes a proveer. El setenta por ciento (70%)
de las vacantes restantes se proveeran a través
de concurso abierto de ingreso. En todos los
casos se garantizara que minimo el siete por
ciento (7%) sobre las plazas a proveer a través
de concursos de ascensos, asi como minimo el
siete por ciento (7%) de las plazas a proveer a
través por via de concursos abiertos, sean
solventados a través de reserva de plazas para
personas con discapacidad. En_todo caso el
calculo del 7% de las plazas, de ser
necesario, tendran siempre un ajuste

positivo,

-
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JOSE OCTAVI
Representante a la Camara
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PROPOSICION.

Modifiquese e! articulo 6 del Proyecto de Ley 420 de 2023 Camara y 150 de 2022
Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y
ASCENSO EN EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE
CREA LA RESERVA DE PLAZAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE SEGMENTO
POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE RESERVA DE
PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”. El cual quedara asi:

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual guedara asi.

ARTICULO 28. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y de
ascenso, con reserva sobre el 7% de las plazas a proveer en los concursos de
acceso como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcién. En caso de no presentarse el porcentaje requerido de
personas con discapacidad se continuara con ei proceso normal de seleccion
y contratacién de Ia carrera administrativa,

() TRl
%) ® 10Ny €
W& \APROBADO]
AD CORREAL 5

WUl VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b 4 “"r“"
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Asunto: Proposicion al articulo 7 del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado. ©
i

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113 y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente, me permito someter a su consideracion una proposicién de modificacion al Proyecto de
Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado “Por medio de |a cual se modifica el régimen de
acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrafiva, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de fa inscripcibn para este segmento
poblacional y se dicfan ofras disposiciones” 0 “ley de reserva de plazas pa@'persmm d'“

discapacidad”
[Yre ]

® 18N ¢+
APROBADO;

De conformidad con estudios realizados, las personas con discapacidad tienen en promedio costos
mas altos para alcanzar los mimos niveles de vida que una persona sin discapacidad, al respecto ! la
revista Discapacidad y Salud dio a conocer un estudio en el que se integraron veinte lineas de
investigacion en la materia, financiado por el Consejo de Investigacion Econdémica y Social y el

Departamento de Desarollo (nternacional (Reino Unido), en el que se dio a conocer que

CONTENIDO DE LA PROPOSICION

“La evidencia apunta a que las personas con discapacidad tienen costos adicionales considerables.
Estos costos directos varian constantemente segun la gravedad de la discapacidad, el ciclo de vida y
fa composicion del hogar. Se observan costos mas altos entre las personas con discapacidades
graves, incluidos costos generales de discapacidad, gastos refacionados con la salud, asistencia con
los costos de cuidado diario y costos de transporte mas allos.”; estudio que a su vez analiza las cifras
dadas a conocer en mas de 20 articulos relacionados en los que muestra, que dependiendo el
desarrollo econdmico de los estados, asi como la composicion de los hogares y el tipo de discapacidad
estos costos podrian varian entre el 10% y el 40% superior, al que demandaria el mismo modo de
vida en una persona sin discapacidad, en este sentido, se requiere de la adopcion de decisiones de
politica publica que propendan con compensar esfos costos adicionales, al tiempo de incentivar la
participacion en procesos que tiendan a la generacion de ingresos; tal y como sucede con lo dispuesto

! hitps:/fwww.sciencedirect.com/science/anticle/pii/$193665741730078 X ?via%3Dihub
Carrera 7 No. § - 68 Qf 315 Edificio Nuevo del Congreso
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con esta iniciativa legislativa; y de manera particular por este articulo con el que se pretende establecer
incentivos que permitan aumentar la participacién de todas las personas con discapacidad en ios
procesos de seleccion, tendientes a la provision de plazas en carrera administrativa. Costo adicional
de discapacidad que de igual forma fue reconocido por el DANEZ, en informe del mes de abril del
presente afio, donde el Departamento administracién en mencion indico entre ofras que “Lo cierfo es
que cerca del 11,0% de Jlas personas que hacen parte de hogares con personas con
discapacidad cuentan con algtin recurso adicional para cubrir los gasfos en el hogar. Este es
un recurso que cobra especial relevancia, considerando que los costos que involucra la
condicion de discapacidad son excesivos, como fo confirman estudios diversos”, lo anterior
luego de resaltar entre ofros el estudio de Hernandez-Jaramillo, Janeth, & Ivan Hemnandez-Umaiia.
2005. “Una_aproximacién a los costos indirectos de la discapacidad en Colombia". Revista salud

publica 7(2): 130-44.

Laura Fortich Sdnchez
H. Senadora

TEXTO PROPUESTO EN LA PONENCIA

PROPOSICION.

Articulo 7°. Exencion en el pago de tasa por
concepto de derechos de examen. Las
personas con discapacidad objelo de la
presente ley, de los grupos A, By C del Sishén,
estaran exentas del pago de las tasas derivadas
de Ios examenes tendientes a determinar la
idoneidad personal para la provision de las
vacanies ofertadas en la convocatonia.
Paragrafo. Las disposiciones contenidas en
esfe articulo se cumpliran teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal de cada vigencia
fiscal.

Articulo 7°. Exencion en el pago de tasa por
concepto de derechos de examen. Las
personas con discapacidad objelo de la presenle
ley, de-los-grupes-A-B-y-C-del-Sisbén; estaran
exentas del pago de las lasas derivadas de los
examenes tendientes a determinar la idoneidad
personal para la provision de las vacantes
ofertadas en la convocaloria.

Paragrafo. Las disposiciones contenidas en este
articulo se cumpliran teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal de cada vigencia
fiscal.

PROPOSICION

Modifiquese €l articulo 7 del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado “Por
medio de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera
administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan olras disposiciones” o “ley de
reserva de plazas para personas en situacion de discapacidad” el cual quedara asi:

Mt sy
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2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas-casen ahnI—le.‘!.“w—F)Jilcup(‘u‘ideJ%d: i
(Pagina 79).
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Articulo 7°. Exencion en el pago de tasa por concepto de derechos de examen. Las personas
con discapacidad objeto de la presente ley, estaran exentas del pago de las tasas derivadas de los
examenes tendientes a determinar la idoneidad personal para fa provision de las vacantes ofertadas
en la convocatoria.

Paragrafo. Las disposiciones contenidas en este articulo se cumpliran teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal de cada vigencia fiscal.

Cordialmente,

A S

LAURA FORTICH SANCHEZ.
Honorable Senadora
Partido Liberal Colombiano.

Carrera 7 No. & - 68 Of 315 Edgﬁcio Nuevo del Congreso
Teléfono: 60 (1) 3823345 / 46 - laura. fortich(@senado.gov.co
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. CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C, diciembre de 2023 =

Honorable Representante Q '
ANDRES DAVID CALLE AGUAS

Presidente —
CAMARA DE REPRESENTANTES {u. W

Sk _
j TR |
Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA @ 18JUN" t
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES 1L APROBADOQO,

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 9 del PL. 420 de 2023 Camara, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y ASCENSO EN EL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREA LA RESERVA DE PLAZAS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION
PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE
RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 9 de! Proyecto de Ley 420 de 2023 Camara — 150 de 2022 Senado,
de forma que quede asi:

“ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA DISCAPACIDAD, Dentro de los doce (12) meses siquientes a la
enfrada en vigencia de la presente ley, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, deferminara y expedird el
procedimiento de cerlificacion de discapacidad, los requisitos de acreditacion de la existencia de la
discapacidad y fas especificidades de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en fa ley 1618 de 2013 o la que
la modifique o sustituya.

Paragrafo. La acreditacion de la discapacidad estaré a cargo de las Secretarias de Salud def orden Departamental,
Distrital y Municipal, o las entidades que hagan sus veces. En fodo caso /a certificacion de discapacidad no tendra costo
para el solicitante.”

Cordiaimente,

A GENERAL

SECRETAR!

AN AVQHOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaraida
Partido Liberal
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JUSTIFICACION

un tiempo de aplicacion indefinido,

Con el fin de dar un plazo especifico y que la ley no guede en
expida la respectiva reglamentacién

considero oportuno establecer un término para que MINSALUD
en materia de certificacion de discapacidad.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Bogota D.C. 14 de mayo de] 2024 14AY D D

En mi condicidn de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas ¥ conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Cimara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 9 del proyecto de Ley No. 420 del 2023

en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA
DISCAPACIDAD. El Ministerio de Salud y

Proteccibn  Social, determinard el
procedimientec de  cerfificacién de
discapacidad, los  requisitos de

acreditacion de la existencia de Ia
discapacidad y las especificidades de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en la
ley 1618 de 2013 o la que la modifique o
sustituya.

Parfgrafo. La acreditacion de la
discapacidad estard a cargo de las
Secretarias de Salud del orden
Departamental, Distrital y Municipal, o las
entidades que hagan sus veces. En todo
caso la certificacién de discapacidad no
tendra costo para el solicitante.

ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA
DISCAPACIDAD. El Ministerio de Salud ¥

Proteccidn  Social, determinard el
procedimiento de  certificacién  de
discapacidad, los  requisitos de

acreditacion de la existencia de 1la
discapacidad y las especificidades de 1a
misma; de acuerdo con lo dispuesto en la
ley 1618 de 2013 y la Resolucién No. 1239
de 2022 o las que modifique o sustituya.

Parigrafo. El procedimiento para la
certificaclén vy La acreditacion de la
discapacidad estard a cargo de las
Sccretarias  de  Salud del orden
Departamental, Distrital y Municipal, o las
entidades que hagan sus veces. En todo
case la certificacion de discapacidad no

M LA DEMOCRACIA
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tendra costo para ¢l solicitante.

Kl procedimiento de Certificacién de

Discapacidad corresponde a 1a

valoracidn, que permite establecer 12
existencia de discapacidad, a partir de

1a identificacién de las deficiencias en
funciones estruct ;

las
Umitaciones en la actividad v las
restricciones en la participacién, que
presenta una persona.

: mv.f«ﬁ LA DEHOCRASIA
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion para el articulo 9 del proyecto de ley
No. 420 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica el regimen de acceso y ascenso en el
sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con
discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se

dictan otras disposiciones” o "ley de reserva de plazas para personas con discapacidad”.

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA
DISCAPACIDAD. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social, determinara el
procedimiento de certificacion de discapacidad,
los requisitos de acreditacion de la existencia
de la discapacidad y las especificidades de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en la ley
1618 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

Paragrafo. La acreditacion de la discapacidad
estard-—a-carge de las Secretarias de Salud del
orden Departamental, Distrital y Municipal, e
las—entidades—que—hagan—sus—veces—En—tode
.5“55 E “I i seapecicac ne trcr:

ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA
DISCAPACIDAD. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social, determinara el
procedimiento de certificacion de discapacidad,
los requisitos de acreditacion de la existencia
de la discapacidad y las especificidades de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en la ley
1618 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

Pardgrafo. La acreditacion de la discapacidad
serda responsabilidad de las Secretarias de
Salud a_mivel Departamental, Distrital y
Municipal, asi como de las entidades
designadas para tal fin. Es fundamental

destacar _que, de acuerdo con esta

disposicion, la certificacion de discapacidad
ne_tendra mingiin costo para el solicitante.
Esta medida busca_garantizar el acceso

equitativo a los servicios de evaluacién y

certificacion, eliminando barreras
econémicas que pudieran obstaculizar el
proeceso para aquellos que buscan obtener el
reconocimiento oficial de su condicién de

discapacidad.

onzilez Corre

Representante a la Camara
Departamento del Tolima
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REPRETENTARTE A LA CAMARA

Justificacion: asignar la responsabilidad de la acreditacion de la discapacidad a las
Secretarias de Salud y entidades designadas, junto con la exencién de costos para los
solicitantes, radica en la necesidad de promover la iguaidad de acceso a los servicios de
certificacion para las personas con discapacidad. Al eliminar el costo asociado con este
proceso, se eliminan posibles barreras econdmicas que podrian impedir que aquellos en
situacion de discapacidad accedan a los beneficios y servicios a los que tienen derecho.
Ademas, al confiar esta tarea a entidades de salud locales, se aprovecha su experiencia y
cercania con la poblacion para garantizar un proceso eficiente y equitativo de acreditacion.
Esta medida busca no solo facilitar el acceso a la acreditacion de la discapacidad. sino
también promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades para todas las
personas, independientemente de su condicioén econémica

Olga B.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

sustento en la ley 5ta de 1992, me permito presentar proposicion para modlt A T ey
numero 10 del Preyecto de Ley N° 420 de 2023 Cimara — 150 de 2022 Senado * Por medio .

.Jr-)k l

4

de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera
administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la R
gratuidad de la inscripcién para este segmento poblacional y se dictan otras disposiciones” o
“Ley de reserva de plazas para personas con discapacidad”., el cudl quedara de la siguiente

manera,

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicién Modificativa

Articulo 10. Reconocimiento a entidades piblicas
y divanlgacién de la ley. El Gobierno nacional,
establecera reconocimientos en favor de las
entidades publicas del orden nacional, asi como de
los entes territoriales del orden departamental,
distrital y municipal que presenien mayores avances
en la inclusion de personas con discapacidad en el
empleo piblico, teniendo en cuenta la participacién
del segmento poblacional en proporcién al nlimero
total de personas que laboran al interior de Ila
entidad, asi como los avances en términos de
vinculaciébn en relacion con la vigencia
inmediatamente anterior.

En igual sentido establecera campafias de
divulgacién de la presente ley y su respectiva
reglamentacién, asi como de las diferentes
convocatorias a ser provistas mediante la reserva de
plazas para personas con discapacidad a que refiere
la presente norma, las cuales deberdn ser realizadas
en lenguaje accesible a las personas con
discapacidad.

Articulo 10. Reconocimiento a entidades piblicas y
divalgacion de la ley. El Gobierno nacional,
establecera reconocimientos en favor de las entidades
publicas del orden nacional, asi como de los entes
territoriales del orden departamental, distrital y
municipal que presenten mayores avances en la
inclusion de personas con discapacidad en el empleo
publico, teniendo en cuenta la participacién del
segmento poblacional en proporcion al nimero total de
personas que laboran al interior de la entidad, asi como
los avances en términos de vinculacién en relacion con
la vigencia inmediatamente anterior.

En igual sentido establecera campafias de divulgacion
de la presente ley y su respectiva reglamentacion, asi
como de las diferentes convocatorias a ser provistas
mediante la reserva de plazas para personas con
discapacidad a que refiere la presente norma, las cuales
deberin ser realizadas en lenguaje accesible a las
personas con discapacidad.

g " ; — )
Comisjén Nacional de Servicip Civil v el
3 ento Administrativ ion P
rendirdn un__informe anual a Jlas Comisiones

éptimas _del o _de | epiiblica que den
cuenta de los avances en la materia.

LILIANA RODRIGUEZ VALENCIA

epresentante a la Cémara ! APR OB AD C

Departamento de Cundinamarca
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 420 DE 2023 CAT’TMARA No. 150 DE
2022 SENADO

2 .,
R i

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREAN LOS CONCURSOS
INDEPENDIENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA
GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" O "LEY DE CONCURSOS
INDEPENDIENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley, el cual quedar4 ast:

ARTICULO 10. RECONOCIMIENTO A ENTIDADES PUBLICAS Y DIVULGACION
DE LA LEY. El Gobjerno Nacional, establecerd reconocimientos en favor de las
entidades publicas del orden nacional, asf como de los entes territoriales del orden
departamental, distrital y municipal que presenten mayores avances en la inclusién
de personas con discapacidad en el empleo publico, teniendo en cuenta la
participacion del segmento poblacional en proporcién al ntimero total de personas que
laboran al interior de la entidad, asi como los avances en términos de vinculacion en
relacion con la vigencia inmediatamente anterior.

En igual sentido establecerd campafias de divulgacién de la presente ley y su
respectiva reglamentaczon, asf como de las dlferentes convocatorias a-ser-previstas
median as-par ; seapacidad-a-querefiere la-presente
Aorma—las cuales deberan ser reallzadas en lenguaje accesible a las personas con
discapacidad.
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Alvaro Leonel Rueda Caballero | = _Ha { A
Representante a la Camara T e

Departamento de Santander
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NOGRESISTA POR SANTANDER

JUSTIFICACION

Se propone modificar el articulo 10 del proyecto, en concordancia con la proposicion
presentada para el articulo 6, 1a cual busca cambiar el sistema de reserva de plazas por
puntos adicionales, con el fin de generar mayores posibilidades de acceso 0 ascenso en
los empleos publicos de las personas con discapacidad.
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Adicionese al paragrafo 4 del articuio 8 del Proyecto de Ley 420 de 2023 “Por medio-de—

ia cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en la carrera administrativa, se ¥ \% ‘-4
crean {os concursos independientes para personas con discapacidad, se establece

la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan ntras

disposicicnes” o
discapacidad’

“ley de concursos independientes para personas con
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Artlculo 5°. Adantacidn para la
' rsalizacion de las pruebas.

« Acaptacion pare la realizacion de las
pruebas ©n |z totalidad de
sonveocatorias, orieniadas & 1a provisién
de cargos de carrera edministrativa, sean
Jde acceso 0 ascenso; con o sSin reserva
de plazas para personas con
discapacidad, se estableceran ias
adaptaciones y ajustes razonables que
resiilten necesarios, sin afectar ei sentido
de fa prueba, tendientes & garantizar la
igualdad real de opottunidades entre los
cancursantes, independiente a la
existencia o ausencia dr‘ discapacidad.

Paragrafo 1°. La presente lay tendra en
cuenia fos fines y garantias que ofrece la
"Convencion sobre los derechos de las
nersonas con discapacidad”, la cual fue
aprobada y ratificada por Colombia a

| través de la Ley 1346 de 2009 en su

| erticulo 2°.

Paragrafo 2°. El ajuste razonable debe
aplicar en todos los aspectos dai
concurso, desde ia pupblicidad y

i convocatoria hasta la epacucion del

| examen y enirega de resultades, es

LAP’ROBADOJ

()

Articulo 8°. Adaptacién para Iz |
realizacién de las pruebas

Adaptacion para la realizacior de ias ]
pruebas. En la totalidad de '
convocatorias, orientadas a i provision |
de cargos de carrera administrativa, sean
de acceso o ascenso; con ¢ sin reserva
de plazas para personas con
discapacidad, se estableceran las
adaptaciones y ajustes razonables qus |
resuiten necesarios, sin afectar ¢l serudc
de la prueba, tendientes a garantizar ia
igualdad real de cportunidades entre 'og
concursantes, independiente a la I
existencia o ausencia de discapacidad.

Paragrafo 1°. l.a presernte iey {endra en
cuenta los fines y garantias que ofrece 1a !
“Convencién sobre los derechos de ias
personas con discapacidad”, la cual fue
aprobada y ratificada por Cclombiz a
través de la Ley 1346 de 2008 en su
articulo 2°.

Paragrafo 2°. El ajuste razonabie debe
aplicar en todos Ios aspectos det
concurso, desde la publicidad y
corivocatoria hasta la ejecucion del
examen y entreqa de resultades, es
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decir, que las instituciores contratadas
para presentar la convocatoria del
concurso de mérito para acceder o
ascender en la administracion publica,
deberan garantizar todos los fines
expuestos en el paragrafo primero de
este articulo.

Paragrafo 3°. Las entidades publicas
realizaran alianzas interinstitucionales &
intersectoriales a nive! publico-privado,
orientadas a promover la formacion
permanente de las personas con
discapacidad, con el propdsito de
fortalecer sus competencias y las
oportunidades de acceso real y
permanencia en el mercado laboral; y
desarroliaran planes, programas o
proyectos de capacitacion y de apoyo
para el acceso a la educacién formal
superior en los diferentes niveles a este
segmento poblacional.

Paragrafo 4°. Las entidades plblicas
con el fin de garantizar el bienestar de
las personas con discapacidad, que
hacen parte de su fuerza laboral
deberan garantizar ademas de los
ajustes razonables para que puedan
desarrollar las actividades del cargo
ofertado; un ambiente laboral sano,
incluyendo la educacion del equipo de
trabajo, para eliminar barreras sociales
y actos discriminatorios.

| decir, que las instituciones contratadas
pare presentar la convocatoria del
concurso de mérito para acceder ¢
ascender en la administracion puablica,
deberan garantizar todos los fines
expuestos en el paragrafo primero de
este articulo.

Paragrafo 3°. Las entidades publicas
realizaran alianzas interinstitucionales e
intersectoriales a nivel publico-privade
orientadas a promover la formacién
permanente de las personas con
discapacidad, con el propésito de
fortalecer sus competencias y las
oportunidades de acceso real y
permanencia en el mercado laboral; y
desarrollaran planes, programas o
proyectos de capacitacion y de apoyo
para el acceso a la educacion formal
superior en los diferentes niveles a este
segmento poblaciona!.

Paragrafo 4°. Las entidades publicas
con el fin de garantizar el bienestar de
las personas con discapacidad. que
nacen parte de su fuerza iaboral
deberan garaniizar ademas de ios
ajustes razonables para que puedan
desarrollar las actividades del cargo
ofertado; un ambiente laboral sano,
incluyendo la educacion del equipo de
trabajo, para eliminar barreras sociales y
actos discriminatorios, asi como
fambién, promover ambientes
laborales seguros, diversos,
incluyentes y participativos.

Articulio 8°. Adaptacién para la realizacion de las pruebas

Adaptacion para la realizacién de las pruebas. En la totalidad de convocatorias,
orientadas a ia provision de cargos de carrera administrativa, sean de acceso 0 ascenso;
con o sin reserva de plazas para personas con discapacidad, se estableceran las
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adaptaciones y ajustes razonables que resulien nacesarios, sin afectar el sentido de la
prueba, tendientes a garantizar la igualdad real de oportunidades entre los
concursantes, independiente a la existencia o ausencia de discapacidad.

Paragrafo 1°. La presente ley tendra en cuenta los fines y garantias que ofrece la
*Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad”, la cual fue
aprobada y ratificada por Colombia a través de la Ley 1346 de 2009 en su articulo 2°

Paragrafo 2°. El ajuste razonable dabe aplicar 2n todos los aspectos del concurse,
desde la publicidad y convocatoria hasta la ejecucion del examen y entrega de
resultados, es decir, que las instituciones coniratadas para presentar la convocatoria dei
concurso de mérito para acceder o ascender en la administraciéon publica, deberan
garantizar todos los fines expuestos en el paragrafo primero de este articulo.

Paragrafo 3°. Las entidades publicas realizaran alianzas interinstitucionales e
intersectoriales a nivel publico-privado, orientadas a promover la formacion permanente
de las personas con discapacidad, con el proposito de fortalecer sus competencias y las
oportunidades de acceso real y permanencia en el mercado laboral, y desarrollaran
planes, programas o proyectos de capacitacidén y de apoyo para el acceso a la educacion
formal superior en los diferentes niveles a este segmento poblacional.

Paragrafo 4°. Las entidades pulblicas con el fin de garantizar el bienestar de las
personas con discapacidad, que hacen parte de su fuerza laboral deberan garantizar
ademas de los ajustes razonables para que puedan desarrollar las actividades del cargo
ofertado; un ambente laboral sano, incluyendo la educacion del equipo de trabajo, para
eliminar barreras sociales y actos discriminatorios, asi como también. promover
ambientes laborales seguros, diversos, incluyentes y participativos.

JUSTIFICACION:

Es imprescindible resaltar la obligatoriedad del Estado, en la promocion de
espacios de trabajo dirigidos a la poblacién con discapacidad, que respondan a
enfoques diferenciales cque protejan las singularidades, necesidades y
perspectivas de los diferentes grupos poblacionales.

gusqnca Cvmez <

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA



Bogota D.C, diciembre de 2023

Honorable Representante
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES
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JAIME LUIS LACOUTURE PERALOZA
Secretario General A —
CAMARA DE REPRESENTANTES 4 :

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 5 del PL 420 de 2023 Camara, “POR MEDIO
DE LA GUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y ASCENSO EN EL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREA LA RESERVA DE PLAZAS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION
PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE
RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Respetado Presidente y Secratario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 5 de! Proyecto de Ley 420 de 2023 Camara — 150 de 2022 Senado,
de forma que quede asi:

“ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de Ia ley 909 de 2004, el cual quedaré asi.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La sjecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos pliblicos de carrera administrativa se desarroliaré de acuerdo con los siguientes principios:

Merito. Principio seg(n el cual ef ingreso a Ios cargos de carrera administrativa, el ascenso ¥ la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demosiracion permanente de las calidades académicas, la
experiancia y las compelencias requeridas para el desemperio de los empleos.

Accesibilidad universal. El Estado garantizaré la participacion a personas con discapacidad en la administracion
publica, en términos de iqualdad real y efectiva, respecto de fas personas sin discapacidad; propendiendo por
la inclusién socio laboral y la especial proteccion de aquellas que por condiciones fisicas o sociales, deban
afrontar mayores barreras de acceso al empleo y a la funcion piblica, y establecers medidas diferenciales de
oportunidad que fengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar diferentes
actividades e involucrarse en situaciones propias de su enforno cotidiano, asi como las barreras actifudinales,
comunicativas, sensoriales y fisicas que pueden enfrentar, Lo anterior, sin afectar los principios de igualdad y
merito.

Estas medidas tenderan a reconocer las habilidades y potenciafidades propias de cada una de elfas. La
universalidad no implica la gratuidad.
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Libre concurrencia e iqualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten fos requisitos determinados
en las convocatorias podrén participar en fos concursos Sin discriminacién de ninguna indole. En todos los
casos serd admisible el establecimiento de medidas diferenciales fendientes a garantizar fa efiminacién de
barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con discapacidad.

Publicidad, Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones qgue permitan ser conocidas
por fa totalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en ef escogimiento de fos jurados y organos técnicos
encargados de la seleccion.

Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de sefeccion;

Garantla de imparcialidad de los Grganos encargados de gestionar y flevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en espacial, de cada uno de los miembros responsables de gjecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

Eficacia en los procesos de sefeccion para garantizar fa adecuacion de los candidatos seleccionados af perfil
del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de fas garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.

Proporcionalidad en la asignacion en fas vacantes susceptibles a ser ocupadas por poblacion con discapacidad,
sin desmedro de principio al mérito y al enfoque de capacidades.

Enfoque de capacidades. sobre el que la administracion pablica buscaré identificar, reconocer y promover en
fa funcion pablica las capacidades de los funcionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y
ascenso en la carrera administrativa,

Cordialmente,

AN AVQ|HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal
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JUSTIFICACION

Considero pertinente adicionar los aspectos relacionados en la definicién del principio de
accesibilidad universal. Asi mismo, considero oportuno eliminar el paragrafo indicado por cuanto
podria desconocer lo sefialado en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2
de la ley 1960 de 2019, en relacidn a que en los procesos de seleccién o concursos abiertos para
ingresar a |a carrera pueden participar aquellas personas que acrediten los requisitos y condiciones

requeridos para los respectivos empleos, por lo cual quitar el requisito de experiencia a la poblacion
con discapacidad iria en contravia de ello y del principio de la meritocracia.
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na L REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION.

Eliminese el paragrafo del articulo 5 del Proyecto de Ley 420 de 2023 Camara y
150 de 2022 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REG!MEN DE
ACCESO Y ASCENSO EN EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, SE CREA LA RESERVA DE PLAZAS PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION
PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™
O “L Y DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD".

Raragrafo. L a-demostracion-deexperiencialaboral-o-profesional-no-sera
delernlany i i i SOHas-Gon

discepacidad.
P4
/ .

PIEDAD CORREAL R
Representante a la Cam:

por el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMCCRACIA
L R MR
Ediificio Nuewo del Congreso: Carrera 7 N° B - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teldfono: Tel {57~ 1) 4325100 (57 +1" Extensiones: 4206 - 4207
Emait: vicdad correai@camara gov.co
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CONGRESISTA POR SANTANDER

PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 420 DE 2023 CATIMARA No. 150 DE
2022 SENADO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREAN LOS CONCURSOS
INDEPENDIENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA
GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" O "LEY DE CONCURSOS
INDEPENDIENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Modifiquese el articulo 6 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asf.

ARTICULO 29. CONCURSOS. La provisién definitiva de los empleos ptiblicos
de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de

ascenso, een-reserva-sobre-el7%delas-plagas-a-proveer-enlos-concursos—de

acceso-como-de-ascenso-para-persenas-con-discapacidad; los cuales adelantard
la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o

desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podrén participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

(SECRETARIA G

ln‘d N

”-;-:"\‘bg e\
420~



ALVARO
RUEDAY-

GNGRESSTA POR SANTANDER

El concurso serd de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecena la misma planta de personal,
las plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de
empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

1 Existen servidores piiblicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos © especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempeno de los empleos convocados a concurso.

9 Elntmero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
namero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el
treinta por ciento (30%) de las vacantes a proveer. El setenta por ciento (70%)
de las vacantes restantes se proveerana través de concurso abierto de ingreso.
En-todeoslos-easosse gd}'dl‘lti/.d}‘d que minime-el -Hlit‘lt-‘-t_‘l't-'"-{fit‘nti-}- (7% ysebre-tas
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Gi el desarrollo el concurso de ascenso no se inscribe un numero igual de

servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se

declarara desierto y la provision de los cargos se realizara mediante concurso

de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de

ascenso continuaran en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva
A ; P
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Paragrafo 1. Aquellas personas que acrediten una discapacidad, ademds de los
requisitos especificos para el desempefio del empleo publico, contaran con un
7% de puntuacion adicional, con el propésito de promover la participacién en
los concursos, asi como el acceso y ascenso de personas con discapacidad.

Pardgrafo2.La Comision Nacional del Servicio Civil determinara, en el término
méximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten la
Oferta Publica de Empleos, con el fin de viabilizar la reserva de plazas para
personas con discapacidad regulado en el presente articulo.
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Paragrafo 3. La reserva de plazas a que se refiere la presente norma no sera
aplicable en el momento en que el indice de desempleo y el indice de pobreza
monetaria y multidimensional en personas con discapacidad sea igual o inferior
al de personas sin discapacidad; lo anterior de conformidad con las estadisticas
que para la materia expida el Departamento Nacional de Estadisticas ~ DANE.

Pardgrafo 4. Las disposiciones contenidas en este articulo se cumpliran
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de cada vigencia fiscal.

/Zc

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se propone modificar el articulo 6 del proyecto, con el propésito de cambiar el sistema
de reserva de plazas por puntos adicionales, manteniendo el 7% asignado en el texto
propuesto para debate, con el fin de generar mayores posibilidades de acceso 0 ascenso
en Jos empleos publicos de las personas con discapacidad.

Un sistema de puntuacion adicional puede ser mas flexible y adaptable a diferentes
situaciones y tipos de discapacidades. Permite evaluar las necesidades especificas de
cada individuo, reconociendo la diversidad de habilidades y limitaciones que puedan
existir. Evita la estigmatizacién que podria surgir al designar cuotas especificas para
personas con discapacidad, teniendo en cuenta que la sociedad y el entorno laboral
pueden ver mas favorablemente a las personas con discapacidad cuando se reconoce
que estan siendo evaluadas por sus habilidades y no solo como parte de una cuota
preestablecida. El sistema que aqui se propone, promueve la inclusividad sin sacrificar
la calidad del servicio publico. Las personas con discapacidad pueden ingresar y
Jscender en funcion de sus méritos, pero con mayores posibilidades de lograr el
objetivo al presentarse en el concurso, lo que contribuye a la construccién de un equipo
diverso y competente.

Adicionalmente, puede ser mas adaptable a medida que evolucionan las percepciones
y comprensiones sobre las diferentes discapacidades. Puede ser actualizado y ajustado
més facilmente para reflejar la realidad cambiante de las discapacidades y las mejores
précticas en la inclusién laboral.

En resumen, un sisterna de puntuacion adicional podria ser una opcién méas equitativa
v efectiva para fomentar la participacion en los concursos, el acceso y el ascenso de
personas con discapacidad en la carrera administrativa, ya que se centra en evaluar las
habilidades y competencias individuales sin comprometer la meritocracia y la calidad
del servicio publico.



ALVARO
RUEDAY—-

CONORESISTA POR !ANTANDEF\ (

‘\u

PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 420 DE 2023 CATTMARA No. 150 DE
2022 SENADO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, SE CREAN LOS CONCURSOS
INDEPENDIENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE ESTABLECE LA
GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE SEGMENTO POBLACIONAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" O "LEY DE CONCURSOS
INDEPENDIENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Modifiquese el articulo 8 del proyecto de ley, el cual quedar4 ast:

ARTICULO 8. ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS. En la
totalidad de convocatorias, orientadas a la prov151én de cargos de carrera
administrativa, sean de acceso o ascenso; e« : senas
cen-discapaeidad; se estableceran las adaptac1ones y ajustes razonables que resulten
necesarios, sin afectar el sentido de la prueba, tendientes a garantizarla igualdad real
de oportunidades entre los concursantes, independiente a la existencia o ausencia de
discapacidad.

Pardgrafo 1. La presente Ley tendrd en cuenta los fines y garantias que ofrece la
"Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad”, la cual fue
aprobada y ratificada por Colombia a través de la Ley 1346 de 2009 en su articulo 2°.

Paragrafo 2. El ajuste razonable debe aplicar en todos los aspectos del concurso, desde
la publicidad y convocatoria hasta la ejecucion del examen y entrega de resultados, es
decir, que tas instituciones contratadas para presentar la convocatoria del concurso de
mérito para acceder o ascender en la administracién publica deberdn garantizar todos
los fines expuestos en el pardgrafo primero de este articulo.

Pardgrafo 3. Las entidades publicas realizaran alianzas interinstitucionales e
intersectoriales a nivel publico - privado, orientadas a promover la formacién
permanente de las personas con discapacidad, con el propésito de fortalecer sus
competencias y las oportunidades de acceso real y permanencia en el mercado laboral;
y desarrollarédn planes. programas o proyectos de capacitacién y de apoyo para el
acceso a la educacién formal superior en Jos diferentes niv C]Cﬁ_ﬂ_LShJ-mEegmtO
poblacional. '
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Paragrafo 4. Las entidades ptiblicas con el fin de garantizar el bienestar de las personas
con discapacidad, que hacen parte de su fuerza laboral deberén garantizar ademas de
los ajustes razonables para que puedan desarrollar las actividades del cargo ofertado;
un ambiente laboral sano, incluyendo la educacion del equipo de trabajo, para eliminar
barreras sociales y actos discriminatorios.

A<

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cadmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se propone modificar el articulo 8 del proyecto, en concordancia con la proposicién
presentada para el articulo 6, la cual busca cambiar el sistema de reserva de plazas por
puntos adicionales, con el fin de generar mayores posibilidades de acceso o ascenso en
los empleos publicos de las personas con discapacidad.
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Bogota D.C., noviembre de 2023.

Doctor:

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General
Honorable Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley 420 de 2023, Cémara-150
de 2022, Senado “Por medio de la cual se modifica el Régimen de Acceso y Ascenso
en el Sistema General de Carrera Administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion para este
segmento poblacional y se dictan otras disposiciones o ley de reservas de plazas para
personas en situacion de discapacidad’.

Respetado secretario:

En el egjercicio de las funciones constitucionales y legales que como Represcntante a la
Camara me asisten, me permito radicar la siguiente:

Proposicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley 420 de 2023, Camara-150 de 2022,
Senado

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley 420 de 2023, Camara-150 de 2022 de 2022,
Senado ¢l cual quedaré asi:

Articulo Nuevo. Con el proposito de promover la igualdad de oportunidades y garantizar la
participacion plena y efectiva de todas las personas y de las personas con discapacidad. la
Comision Nacional del Servicio Civil debera seleccionar los recintos que cumplan con
criterios de accesibilidad universal al llevar a cabo los concursos de carrera administrativa.

Carrera 7 No. 8-68

Edificio Nuevo del Congreso

PBX 4325100/5101/5102 ext. 3644-3640
Bogoti, D.C.

Facebook, Instagram y Twitter: @JulianPeinadoR

www.julianpeinado.com
corrco institucional: julian peinadof@camara.gov.co
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Por lo tanto, La Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) debera priorizar la seleccion
de recintos que cuenten con instalaciones plenamente accesibles para personas con
discapacidad. Esto incluira, como minimo, la presencia de rampas, ascensorcs, sanitarios
adaptados y sefializacién inclusiva.

Paragrafo 1. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) deberd implementar
programas de capacitacion para el personal encargado de la logistica en los eventos de los
concursos. Esta capacitacion se centrara en sensibilizar al personal sobre las necesidades
especificas de las personas con discapacidad y garantizara un trato respetuoso y atento
durante todo el proceso de evaluacion.

Parigrafo 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC) debera proporcionar
informacién detallada sobre la accesibilidad de los recintos seleccionados en sus
comunicados oficiales y convocatorias. Esto permitira que los participantes con discapacidad
estén plenamente informados sobre las condiciones de los lugares de evaluacion.

N7 )

JULIAN PEINADO RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

Facebook, Instagram y Twitter: faJulianPeinadoR

www julianpeinado.com
correo institucional: julian.peinado@ecamara.gov.co
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Edificio Nuevo del Congreso
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Bogutd, D.C.




Bogota D.C., mayo de 2024.

Doctor:

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General
Honorable Cidmara de Representantes S/

Asunto: Proposicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley 420 de 2023, Cdmara-150
de 2022, Senado “Por medio de la cual se modifica el Régimen de Acceso y Ascenso
en el Sistema General de Carrera Administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcién para este
segmento poblacional y se dictan otras disposiciones o ley de reservas de plazas para
personas en situacion de discapacidad”.

Respetado secretario:

En el ejercicio de las funciones constitucionales y legales que como Representante a la
Cémara me asisten, me permito radicar la siguiente:

Proposicién de articulo nuevo al Proyecto de Ley 420 de 2023, Cimara-150 de 2022,
Senado

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley 420 de 2023, Camara-150 de 2022 de 2022,
Senado el cual quedar4 asi:

Articulo Nuevo. Recintos de Accesibilidad Universal. Con ¢l proposito de promover la
igualdad de oportunidades y garantizar la participacion plena y efectiva de todas las personas
y de las personas con discapacidad, la Comisién Nacional del Servicio Civil deberd

Facebook, Instagram y Twitter: @JulianPeinadoR
www julisnpeinado.com
corveo institucional: iutian. peinado@camars, gov.co

Carrera 7 No. 8-68

Edificio Nuevo del Congreso

PBX 4325100/5101/5102 ext. 3644-3640
Bogot#, D.C.
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seleccionar los recintos que cumplan con criterios de accesibilidad vniversal al lievar a cabo
los concursos de carrera administrativa.

Por lo tanto, La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) debera priorizar la seleccién
de recintos que cuenten con instalaciones plenamente accesibles para personas con
discapacidad. Esto incluiré. cémo minimo, la presencia de rampas, ascensores, sanitarios
adaptados ¥ sefializacion inclusiva.

Pardgrafo 1. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) debera implementar
programas de capacitacion para el personal encargado de la logistica en los eventos de los
concursos. Esta capacitacion se centraré en sensibilizar al personal sobre las necesidades
especificas de las personas con discapacidad y garantizard un trato respetuoso y atento
durante todo el proceso de gvaluacion.

Paragrafo 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) deberd proporcionar
informacion detallada sobre ia accesibilidad de los recintos seleccionados en sus
comunicados oficiales y convocatorias. Esto permitird que los participantes con discapacidad
estén plenamente informados sobre las condiciones de los lugares de evaluacién.
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PROPOSICION. o

Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley 420 de 2023 Camara y 150 de 2022
senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DE ACCESO Y
ASCENSO EN EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE
CREA LA RESERVA DE PLAZAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE SEGMENTO
POBLACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE RESERVA DE
PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD". E! cual quedara asi:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGIMEN DF ACCESQO Y
ASCENSO EN EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SE
CREA LA RESERVA DE PLAZAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDALD,
SE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION PARA ESTE
SEGMENTO POBLACIONAL, SE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY 999 DE
2004 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” O “LEY DE RESERVA DE
PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

DAD REALR
Representante a la Camara por €

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ — ]

=dificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 638 — Oficinas 225h y 227b
Teicfonn: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.corieal@camara.gov.co
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Lanra Fortich Sdnchez

H. Senadora
Bogoté D.C., 11 de Diciembre de 2023. Fu REARIAG ENERAL)
| IRIELE"E
Honorables Congresistas L |
Plenaria de la Camara de Representantes. L ".'"'T'J‘:'?‘

Congreso de la Repiiblica.

Asunto: Proposicion al titulo del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado.

Con fundamento en la facultad establecida en el articulo 112, 113 y 114 de la ley 5° de 1992, mediante
la presente, me permito someter a su consideracion una proposicion de modificacion al Proyecto de
Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado ‘Por medio de la cual se modifica el régimen de
acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para
las personas con discapacidad, se establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento
poblacional y se dictan otras disposiciones” o “ley de reserva de plazas para personas en situacion de
discapacidad®

CONTENIDO DE LA PROPOSICION

TEXTO PROPUESTO EN LA PONENCIA

PROPOSICION.

“Por medio de la cual se modifica el régimen de
acceso y ascenso en el sistema general de
carrera administrativa, se crea la reserva de
plazas para las personas con discapacidad, se
establece la gratuidad de la inscripcion para este
segmento poblacional y se dicfan ofras
disposiciones” o “ley de reserva de plazas para
personas en situacién de discapacidad”

“Por medio de la cual se modifica el régimen de
acceso y ascenso en el sistema general de
carrera administrativa, se crea la reserva de
plazas para las personas con discapacidad, se
establece la gratuidad de la inscripcién para este
segmento poblacional y se dictan ofras
disposiciones’ o “ley de reserva de plazas para
personas en-situaeién-de con discapacidad”

PROPOSICION

Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley No. 420 de 2023 Camara - 150/2022 Senado ‘Por medio
de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa,
se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la graluidad de la
inscripcion para este segmento poblacional y se dictan ofras disposiciones” o “ley de reserva de plazas
para personas en situacion de discapacidad” el cual quedara asi:

Carrera 7 No. 8 - 68 Of. 315 Edificio Nuevo del Congreso
Teléfono: 60 (1) 3823345 / 46 - laura. fortich(@senado.gov.co
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“Por medio de Ja cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera
administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece fa
gratuidad de fa inscripcion para este segmento poblacional y se dictan ofras disposiciones® o “ley de
reserva de plazas para personas en-sitiacién-de con discapacidad”

Cordialmente,

A

LAURA FORTICH SANCHEZ,
Honorable Senadora
Partido Liberal Colombiano.
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