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OBJETIVO 

VERSI N 

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO 
PÁGINA 

l. ÁMBITOS GENERALES 

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2024, mediante la verificación de la ejecución de 
las acciones correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1) de enero al treinta 
(30) de abril. 

METODOLOGÍA 

En virtud de las funciones que le asisten a la Oficina Coordinadora de Control Interno en la 
materia y el objetivo trazado con antelación, se elaboraron y remitieron solicitud de 
información a cada una de las dependencias responsables de su ejecución mediante correo 
electrónico del 23 de abril del 2024, con el fin que se informará el avance presentado se 
remitieran los soportes documentales que evidenciaran el avance o cumplimiento de cada 
una de las actividades y se verificó el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos 
adquiridos. 
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COMPONENTE NORMATIVO jQ 

El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano se encuentra regulado en el T 
cumplimiento de lo establecido en los artículos 73, 76 y 78 de la Ley 147 4 de 2011 "Estatuto 
Anticorrupción", reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en concordancia con Ley 1712 
de "Transparencia y acceso a la información pública", así como con la "promoción y 
protección del derecho a la participación democrática ", Ley 1757 de 2015 y el Decreto 124 
de 2016 con su respectiva "Guía para definir las estrategias anticorrupción V2" donde se 
constituyen en el fundamento de Planeación, Buen Gobierno, sostenibilidad, legitimidad y 
corresponsabilidad" y el Decreto 1 081 de 2015,. 

En cumplimiento de las obligaciones que le asisten a la Cámara de Representantes del 
Congreso de la República de Colombia en la materia, se adoptó el Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano, para la vigencia 2024 y se publicó en la página web de la entidad 
en el siguiente link: 

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
03/PLAN%20ANTICORRUPCIO%CC%81 N%20Y%20ATENCIO%CC%81 N%20AL %20CI 
UDADANO%20-%202024f 0.docx 

Junto a la matriz de riesgos corrupción, publicado en el siguiente link: 

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
02/MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCl%C3%93N%202024.xlsx 
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EJECUCIÓN 

La Cámara de Representantes elaboró el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
para la vigencia 2024, aprobado Acta Nº 01 del Comité de Gestión y Desempeño realizado 
en enero de 2024. 

El seguimiento se realizó en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este 
documento donde se encontrará el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las 
acciones descritas en el PACC-2024. 

A continuación, se realizará la descripción de cada uno de los componentes sus avances y 
las observaciones respectivas: 

1. PRIMER COMPONENTE: GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN. 
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La Cámara de Representantes para desarrollar este componente utiliza las metodologías, 
definidas en las cartillas: Guía para la Gestión del Riesgo de Corrupción y Estrategias para t 
la Construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, de la Secretaría de 
Transparencia de la Presidencia de la República, con el objetivo de identificar los posibles 
riesgos de corrupción y generar acciones preventivas. (Decreto 124 de 2016). 

Como se observa en el grafico No. 1, de la revisión del Seguimiento al Plan Anticorrupción 
y Atención al Ciudadano 2024, del análisis del mismo, se obtuvo que, dentro de los 
subcomponentes/procesos, seis (06) actividades de las cuales se encuentran en el 
siguiente estado de cumplimiento, correspondientes a: 

• Subcomponente Proceso 1- Política de Administración de Riesgos de Corrupción. 
(33%) 

• Subcomponente Proceso 2- Construcción del Mapa de Riesgos de Corrupción, 
divididas en dos actividades. ( 100%) 

• Subcomponente Proceso 3 - Consulta y Divulgación. (100%) 
• Subcomponente Proceso 4 - Monitoreo o Revisión (33%) 
• Subcomponente Proceso 5 - Seguimiento. (33%) 

En lo concerniente al subcomponente 5 se llevó a cabo el primer seguimiento a la matriz de 
riesgos de corrupción y PAAC y se da la publicación debidamente en el micrositio de Control 
1 nterno en la página web de la Cámara de Representantes. 

Para el primer cuatrimestre este componente muestra un cumplimiento del 60%. 
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GESTIÓN DEL RIESGO DE LA CORRUPCIÓN 
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Riesgos de 
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Subcomponente 
Proceso 2 

Construcc ión del 
Mapa de Riesgos de 

Corrupción 

Subcomponente 
Proceso 3 
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Subcomponente 
Proceso4 

Monitonto o R8'1isión 

Subcomponente 
Proceso s 

SegU1mtenlo 

0% 

Politica de 

adrninsitación 

de R.C 

Construcción del 
Mapa de R.C 

Consulta y 

divulgación 

Monitoreo o 
Revisión 

Fortalecer y Promowr la cultura 
del Mejoramiento Continuo en la 

Administración de los Riesgos en 
cada proceso y cada 

dependencia bajo la metodologia 
de la Función Publica 

Prestar apoyo y 
acompat\amiento en ta 

construcción de la Política de 

Riesgos , si es requerido por la 
Alta Dirección. 

Muallz.arelMapadeRiesgos 
lnst1tuck>nales(Gestión, Digital , 

2.1 Corrupción) yelPtan.Anticorrupción 
y.Atención 

al Ciudadano 

Publicar los Documentos PNC y 
2.2 Mapa de Riesgos de Corrupción a 

travésdelaPáginal/',leb 

■ GESTIÓN DEL RIESGO DE LA CORRUPCIÓN 

Gráfica No. 1 

Con el ffn de aplicar el principio de mejoramiento continuo la Oicina de Planeaci6n y 
Sistemas, presto apoyo y acompaflamiento en la construcción y actualización de la 
Política de Administractón de Riesgo. asl mismo, lJe erMada a la Oficina Coordinadora 
de Control Interno para su análisis . recomendaciones . en ese orden de ideas, se 
tomaron los correcti\,os y ajustes pertinentes. se presentó y se aprobó el Comité de 
Control Interno aprobado el 22 de febrvro: httpsJ/www.camara.gov.colpoliticas-y-

::::,:;!~~:~~~~ ~~e::~~iz~:e;!~;:~e::~;~~n~!::1:~-d~~~::~~:~~~=,~~;~::::~os 

Instrumentos de Gestión (Mapa pnmero (01) de marzo 2024 
da Riesgos da Corrupción, ate .) Se empezó a construir y actualizar los mapas de riesgos asl mismo, se solicitó a los 

si asl lo amerita ~~;7;!::~~:ºoc:~=~~lan los riesgos ó si tenlan cambios mediante correo 

Documentos Actualizados 

DoclKTlentos Publicados en la 
Página Web 

Se adjunta: 
1. Correo electrónico socialización Politica Administración de Riesgos del primero (01) 
de marzo 2024. 
2. Se empezó a construir y actualizar los mapas de riesgos asimismo, se solicitó a 
los lideres de proceso si permaneclan los riesgos ó si tenlan cambios mediante 
correo electrónico 25 de octubre 2023 
3. La politica de Administración de riesgos se aprobó en el Comité de Control Interno 
realizado et 22 de febrero: https:/lwww.camara.gov.colpoliticas-y-lineamientos
sectofiales-e-instituciona1es, httos ://www.camara .aov.co/maoa-de--riesoos 

Los instrumentos de Gestión fueron actualizados con cada uno de los lideres de los 
procesos (Plan Anlicom.,pción y Atención al Ciudadano -2024, Mapa de Riesgo de la 
Entidad (Riesgos de Gestión, digital, corrupción) se actualizaron y AJeron aprobados en 
el Comité Institucional de Gestión y Oesampel\o el 31 de enero 2024, 
https://www.camara .gov.coJcomitesmipg https://www.camara.gov.colmapa~esgos 
https://www.camara .gov.colplan-anticorrupeion-y-de-atencion-al~iudadano 

Una wz aprobados y socializados los instrumentos de Gestión (Plan Anticorrupción y 
Atención al Ciudadano. Mapa de Riesgo de la Entidad (Riesgos de Gestión, digital, 
corrupción--2024) y la nota interna 240 el por el equipo de calidad , lideres de los 

procesos y el Comité Institucional de Gestión y Desempel"lo se publican en la página 
web como lo consta el link https;//www.camara .gov.colcomitesmipg 
https://www.camara.gov.colmapa-<kHiesgos 
https://www.camara.gov.colplan-anticorrupci~-de-atencion-al~iudadano 

Se realiza la socialización de los instrumentos de Gestión (Plan Anticonupción y 
Atención al Ciudadano - Mapa de Riesgo de la Entidad (Riesgos de Gestión, digital , 

Dar a conocer el Mapa de corrupción mediante Correo electrónico dirigido a los lideres de proceso el 19 de 
Oi-.ulgación por cualquiera de los Riesgo, Plan Anticorrupción y de febrero, Y la nota interna 240 de fecha 15 de marzo 2024 en la cual se le infonnaba 

diferentes medios de Atención al Ciudadano a los sobre la aprobación, dh,ulgación y ubicación de los diferente planes y mapas y 
comunicación los Mapas y diferentes Lideres de los mediante la página ..wb: 

planes elaborados. Procesos (oficios , correos https://www.camara .gov.colmapa~e-riug0$ 

HacerM>n•toreoyrevisión 

4.
1 

permanenledelcumplimienlode 
lasactrvidadespropuestasenla 
Pv1BltnzdeRiesgosdeCorrupción 

Reahzarelsegu1m,enloal 
cumplimiento de las actividades 

5.1 establecidas en et plan 
anticorrupciónyalenc16n al 

ci udadano 

electrónicos) https://www.camara .gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al~iudadano 

Notificación a los responsables 

Se adjunta 
1. Correo electrónico dirigido a los lideres de proceso el 19 de febrero 
2. Nota interna 240 de fecha 15 de marzo 2024 

Se le notificó a los lideres de proceso mediante nota Interna OPS 1.6 -225 - 2024 
hacer la re"sión permanente o monitoreo evaluación de los controles y gestión de los 
riesgos para el primer trimestre -2024 (Gestión, digitales , corrupción) 
Se adjunta: 
nota interna OPS 1.6 -225 - 2024: hacer la revisión pem,anent.e o monitoreo evaluación 
de los controles y gestión de los riesgos para el primer trimestre •2024 (Gestión, 
digitales . corrupción) 

Informe de seguimiento del primer cuatrimestre del Plan Anticom.,pción y Atención al 
lnbrrne de Seguimiento Ciudadadno, publicado debidamiento en el micrositio de Control Interno en la pagina 

web de la Cámara de Rep,esentantes 

Seguimiento 

100% 

Una wz se wrilkan los enlaces reportados y se 
wrifica la inbrmacion reportada por medio de correos 
electronicos, se evidencia el cumplimiento de la 
actividadenesteprimercuatrimestre 

Una -..ez se wriifican los enlaces suministrados y la 
información reportada.se elAdencia que mediante el 
acta 001 de 2024, se fomiulan y aprueban los nue\OS 

mapas de riesgos y planes de la entidad. asi mismo, 
se evidencia la actualización debida de cada 
documento. Por consiguiente se emite cumplimiento 
de la acti...;dad. 

Una wz se wrifican los enlaces reportados , se 
evidenciaquelosdocumentosdeencuentran 
debidamente pubficados en la pagina web de la 
entidad. Se emite cumplimiento de la actividad 

Una wz se ..erifica la información sLministrada se 
encuentran 4 correos etectronicos masi\OS remitidos a 
todas las dependenc ias de la entidad, inbrmando de 
la pubiicac ion de los planes y mapas de riesgos , 
socializando los mismos e infomiando de su 
publicacion, porconsiguienteseemiteet 
cumplimiento de la actividad 

Una wz se wrifica la inbmiación suministrada, se 
encuentra correo electronico del 13 de marzo de 2024, 
inkirmando del monitoreo de riesgos a cada 
dependencia. por consiguiente se evidenc ia el 
cumplimiento de la actidad para el primer 

Se publica primer inbm,e cuatrimestral del año 2024 
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2. SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRÁMITES 

PÁGINA 

La Guía de Usuario Sistema Único de Información de Trámites SUIT3 relaciona los trámites 
que NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN DE 
RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES, por consiguiente y conforme al literal c. Las 
actuaciones desarrolladas en ejercicio de la actividad legislativa del Estado (Rama 
legislativa), no hacen parte de la racionalización de tramites. 

3. TERCER COMPONENTE: RENDICIÓN DE CUENTAS. 

La Rendición de Cuentas de las entidades públicas tiene tres elementos centrales, el 
primero corresponde a proporcionar información sobre las decisiones y explicar la gestión 
públ ica, sus resultados y los avances en la garantía de derechos, el segundo corresponde 
a dialogar con sus grupos de valor y de interés al respecto, teniendo la disposición de 
atender las preguntas de interés y brindar explicaciones en escenarios presenciales de 
encuentro, soportados por medios virtuales; y el tercer elemento a desarrollar corresponde 
a las capacidades institucionales para atender los compromisos y acciones de mejora 
identificadas en dichos espacios de responsabilidad . 

Este componente comprende 4 subcomponentes con quince (15) actividades, de las cuales 
diez (1 O) de ellas se encuentran en estado de ejecución, por lo cual no se aporta evidencia 
del cumplimiento de las actividades relacionadas para el periodo de seguimiento objeto de 
este informe; y cinco (05) de ellas reportan un cumplimiento del 100%, dos de las cuale 
correspondiente al Subcomponente 1, actividad 1.3, tres corresponden al Subcomponente 
2, actividades 2.2, 2.4 y 2.5. todas enmarcadas en los diferentes subcomponentes que lo 
conforman como se puede observar a continuación : 

SUBCOMPONENTES 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

Subcomponente 1. Información de calidad y en lenguaje comprensible 50% 

Subcomponente 2. Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus 33% 
organizaciones. 
Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la Rendición 0% 
de Cuentas 
Subcomponente 4. Evaluación y retroalimentación a la gestión 

0% 
institucional. 
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■ Estado de cumplimiento 50% 33% 0% 0% 

■ Estado de cumplimiento 

Gráfica No. 2 

SUbcomponente EVIOl!NQAII CUMPLIM PORCENTAIE DE OBSERVACIONES ~ 
-------t---.----------1-,E:,,-la..,.bo- ra-c""'ión--,-de_c.,..irc-ul,..ar_e_n .,..la-cu_a.,..I s-e+---~------------------+-- ---+----------l , 

Subcomponente 1. 

Información de 
cal idad y en lenguaje 

comprensible 

sensibilice sobre la importancia de 

1.1 
Promover y socializar el 

procedmiento de Rendición de 
Cuentas de la Corporación 

~;r;: :c~~~~..::~:c~::~:n: No reportan e>idencias de la acti>idad 0% ::::~~ó! se encuentra en 

1 2 

1.3 

Promoción y socialización del 
procedmiento de Rendición de 
Cuentas de los Congresistas 

Definición de metodología y demás 
act1,.;dades a seguir para la 

realización de la audiencia pública 
de Rendición de Cuentas 

Cuentas entre las dependencias de 
la Entidad 

Elaborar circUar en la que se 
exhorta al cumplimiento de la 

obligación de los Honorables No reportan e"dencias de la actMdad. 
Representantes de presentar informe 

de gestión anual. 

Pres1dencIa de la H Cámara de Rep,esentantes reporta. El 29 de abril de 
2024, se realizó reunión con el equipo lider de la audiencia pública de 

Realizar cronograma de acti..;dades rendición de cuentas, se aprobó el cronograma de acto,..dades, no se recibió 
para el espacio de Rendición de mnguna observación por parte de los integrantes. De igual modo , se . 
Cuentas y/o audiencia pública ass1gnaron unas tareas a la oficina de Prensa y a la Oficina de Planeac1ón y 

,stemas . 
Se ad¡unta: in,.;tación a la reunión y acta de la misma y el cronograma de 
acti..;dades. 

Presidencia de la H Cámara de Representantes reporta: Mediante oficio P1 .1-
001711-2024, se solicita a la Oficina de Planeación y Sistemas la publicación 
de 81.'0 Plan de Acción para un Congreso Abierto y Transparente 

Publicar del 8" Plan de Con reso Se ad¡unta· . . . 
. . abierto trans rente en la~ ·na 1. ErMo de sol1c1tud de publ1cac1ón delª. Plan de Congreso Abierto y 

1 4 Publ1cac1ón de 8" Plan de Congreso web de ia c ~ación.en la sec~ión transparente en la página de la Corporación.. . . . . 
abierto y transparente. de t oope . . 2. Respuesta de la oficina de planeac1ón y sistemas , e'Adenc1a de pub11cac1ón 

ransparenc1a menu congreso Impresión publ icación pagina web 

abierto Y transparente. 3. Publicación del plan en la página web 

https.//WWW.camara.gov.co/sites/de!ault/files/2CJ24-
03/81.'0%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20para%20un%20Congreso%20A 
biertoo.420y%20Trans parente. pdf 

0% 

100% 

100% 

Acti\1dad se encuentra en 
e¡ecucIón. 

Se wrrfica con\OCatona medante 
correo electrómco y acta de 
reunión y se ~dencia el 
cumplimiento de la acti,..dad 

Se verifica la mformac1on 
reportada y la publicación en la 
pagina web de la entidad y se 
e..;dencia la publicación del 
octa\'O plan de acción del 
congreso abierto y transparente, 
e>idenciandc el cumplimiento de 
la act11idad. 
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Subcompooente 

Subcomponente 2. 

Diálogo de doble .;a 
con la ciudadania y 
sus agarnzac1ones . 

Subcomponente 3 

Incentivos para 
motivar la cultura de 

la Rendición de 
Cuentas 

Subcomponente 4 

Evaluación y 

·Meta o Prodoejo EVIOENaAS 

lm¡jementación de espacios de 
Consulta sobre las temáticas para dialogo con la ciudadanía y grupos 

2. 1 los espacios de rendición de de interés en donde se consulte las No reportan e.;dencias de la actnidad. 

2.2 

cuentas temáticas a tratar en matena de 

Adopción de las actilidades liables 
propuestas por la ciudadanía en las 

actilidades de creación para la 

construcción del 8" Plan de 
Cons,eso Abierto y transparente 

rendición de cuentas 

lm¡jementac1ón de las acciones 
dirigidas a adoptar y dar 

lia~::;;:~a: 
1
;:, ~~~:.~nla Fotos Mesas de Traba¡o y publicación del a• Plan en la página de la entidad 

y grupos de interes en el 8° Plan de 
Congreso Abierto y transparente 

Desarrol lar un espacio de rendición 
Desarrollar de al menos un espacio de cuentas (audiencia pública u ctro) 

2 3 11~~:
I
¡,:ir: ~:~:I~::.~::;a 1!n :u: :~;,;,~,1: %~=:~ª~ No reportan e.;dencias de la acti.;dad 

2.4 

la rendición de cuentas de la 

Coordinar la logisbca para la 
reahzación del evento de audenc1a 

pública 

corporación 

La 01lcina de Protocolo informa que está a cargo de la coordinación de la 
logística para la realización del ewnto de Audiencia Públ ica de 2024, el cual 

Apoyo loglsbco el dia del ewnto. se realizará el dia 20 de ¡unio de 2024. Asl, las acb,.dades ¡janteadas para la 
Maestro de Ceremonia, ubicación realización del ewnto estarán encaminadas en la organización de la loglstIca 

protocolana de los ;n.;tados, entrega en coordinación con las demás dependencias inteninientes . 
de materiales s i se requiere Asl las cosas , se aclara que en ef primer cuatrimestre de 2024 no se reporta 

avance, pues la ejecución respectiva del componente 3 nos obl iga a 
desarrollar las actilidades en el periodo siguiente a reportar. 

Se informa por parte de la segunda i.,,cepres1denc1a 
Al 30 de abril se han im¡jementado las siguientes acciones de las act1\idades 
planteadas en el VIII Plan de Acción• 
11 Componente: Participación Ciudadana (Acti,.dad 3: Foros sobre medio 
ambiente, transición y seguridac energética) 
• Cumplimiento: 2/3 foros realizados (66"/4) 
o Foro 1· "Hacia una transición energética segura· real izado el 29 de febrero 
de 2024 en el Salón Luis Carlos Galán 
o Foro 2: "Fracking y Gas" real izado el 25 de abnl de 2024 en el Auditorio Luis 

lm¡jementación de acciones Guillermo Vélez. 
Implementación de acciones dirigidas a la construcción Y II Componente: Innovación (Actilidad 2: Transparentar la gestión del Estatuto 

dirigidas a la construcción y adopción del VIII Plan de Acción de Oposic.ión) . . . . 
2 5 adopción del Ocia\<> Plan de Acción para un congreso abierto Y ~ Avar;e; inclusión del botón de la opos1c1ón en la página web 

para un congreso abierto y transparente en lo que corresponda a , .~~~~ ~NSICIÓN ENERGÉTICA 
transparente act1,.dades que sumen al e¡ercIcI0 

Rendición de cuentas . 2 FORO· GAS y FRACKING 
3. Banner • Oposición en Cámara 

La Secretaria General en.;a el link de publicacón del Octa;o Plan para un 
Congreso abiero y transparente y link del drive de seguimiento a las acciones 
1m~ementadas 
ttps· //www.camara.gov. co/camaraMsor?doc=/sites/defaulVfiles/2024-
03/8\<>%20Plan%20de%20Acci%C3%83n%20para%20un%20Congreso%20A 
blerto%20y%20Transparente.pdf 
https://docs.googe.com/spreadsheets/d/1pQJYl/3QUMU)lfy_qishKpxdlqEdpX9 
k/edit#gid=574862989 

La Secretaria General informa informa que la actual izacion de los conflictos de 
intereses se mantiene al día hasta hoy en Gaceta No.1165 de 2022 y las 
novedades hasta la fecha en Gaceta No. 425 de 2023. Esta información se 

PctualizaCjón link de la declaración de l puede consultar en: 
conflicto de intereses en la página web https ://www.camara ga,¡.co/registro-de-<:onft1cto-intereses-pnvados-d<Hos-

Fortalecer ef acceso a la información yla publicación en la gaceta . honorables-representantes 
2.6 de los ciudadanos en lo que Consolidación y actual ización de los 

respecta a la probidad pemles de los Representantes en la Respecto a la consolidación y actualización de los per1iles de los 

2 7 
Actualización anual de 

la estrategia de 
comunicación 

Promover la importancia del 
cumplimiento de la Rendici ón de 

3.1 Cuentas de los Congresistas y la 
participación ciudadana en la 

Rendición de Cuentas Institucional 

Entrega de certifi cados de asistencia 

3
. 
2 

y/o cartas de agradecimiento a los 
que participen de las espacios de 

RendcIón de Cuentas 

4.1 
ApIcacIón de herramientas de 

evaluación y/o encuestas en los 
espacios de Rendc1ón de Cuentas 

página web de la Cámara de Representantes en la página web de la Cámara de Representantes , se 
Representantes . encuentra en un porcentaje de avance del SOo/4 dado que estos mismos , se 

alimentan, una vez se reporta novedad por parte del Representante. Este 
avance se puede evidenciar en 

Disel'\o e implementación de la 
estrategia de com unicac1ón para 
la promoción ysocializ.ación de la 

htlps · /Jwww.camara.ga,¡. colrepresentantes 

audiencia públ ica de rendición de No reportan e\1dencias de la actividad 
cuentas y la interacción con los grupos 

de interés y los representantes de la 
sociedad civil en esta acti\4dad . 

Certificados o agradec1m1entos de 
asistencia 

Encuestas aplicadas 

No se ha llevado a cabo la Audiencia de Rendición de Cuentas 

No se ha llevado a cabo la Audiencia de Rendición de Cuentas 

P<>RCENTAJEDE 
CUMPUM 

0% 

100% 

0% 

0% 

100% 

33% 

0% 

0% 

0% 

0% 
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~ACIONES 

La acti'IAdad se encuentra en 
ejecución 

Se realizaron mesas de trabaJo 
con la ciudadanía con el fin de 
construir el a• Plan incluyendo 
las diferentes necesidades 
expresadas para da~e un 
enfoque mas part1cipat i"' y 
transparente 

Se el..1denc10 que se encuentra 
publicado el Plan en la página de 
la entidad 

La actr!Adad se encuentra en 
eJecución. 

La acti,.dad se encuentra en 
ejecución 

Una vez se verifica la mformac16n 
suministrada por la segunda 
licepres1dencia y Secretana 
General se e\.ldenc1a el 
cumplimiento de las actilidades 
propuestas en el 8,o plan de 
acción, la Publicación en la 
página web de la entidad y el 

seguimiento al cumpl imiento de 
las acti.;dades propuestas en el 
¡jan. 

Se da cumplimiento a la 
actilidad 

Re\isada la inf01mac1ón se 
elidenc1a que se esta 
cumpl iendo con la act1\idad 
planteada 

La acfr...tdad se encuentra en 
ejecución 

La actiY:dad se enc uentra en 
ejecución 

La acti~dad se encuentra e n 
ejecución 

La actilidad se encuentra en 
ejecución 

retroal1mentac1ón a la~--.,f------~---+-----------4--------------------+-----l--

gestlón 1nsutuc1onal 4.2 E:it::ál;i~a: !,":¡:o~~~ 

autoevaluac,ones y encuestas . 
Publicación '::~':'e:';:~ltados de las No se ha llevado a cabo la Audiencia de Rendición de Cuentas 0% 

La acti'Adad se encuentra e n 
ejecución 
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OBSERVACION: Para este primer informe se observa un cumplimento del 21% debido a 
que la mayoría de acciones van encaminadas a la realización de la Rendición de Cuentas, 
la cual todavía no se ha realizado. 

4. CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

La Cámara de Representantes en su proceso de modernización y de relacionamiento con 
el ciudadano, y aras de continuar fortaleciendo la relación de doble vía entre el ciudadano 
y el legislativo, pretende desarrollar en este subcomponente, acciones pertinentes que nos 
permitan trabajar como Corporación, en la mejora de la oferta de información suministrada 
de cara a la ciudadanía, incrementando la transparencia activa en los procesos, y la 
transparencia pasiva en las actividades en pro de la divulgación de nuestra misionalidad. 
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En cuanto a la transparencia activa, que permite a la ciudadanía conocer la información de 
manera accesible por medio de diferentes canales de comunicación tradicional o digital, la 
Cámara de Representantes tiene a disposición de la ciudadanía diferentes contenidos que 
permiten al ciudadano estar informando sobre el estado de las iniciativas legislativas, , 
debates de control político, audiencias públicas, gestión administrativa. La página Web,~ 
además cuenta con el enlace de Transparencia, donde se encuentra la información de la , 
Entidad de forma clara, completa y sencilla. La página ha logrado avances significativos en 
accesibilidad para personas ciegas y con baja visión. 

En este mismo aspecto la Cámara de Representantes por medio de la Oficina de 
información y Prensa, cuenta con diferentes herramientas mediáticas, para que la 
ciudadanía tenga acceso a la actividad legislativa, a través de medios escritos, radiales, 
televisivos y digitales como redes sociales (Facebook, lnstagram, Twitter y YouTube). 
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Subcomponente 

Subcomponente 1 
Estructura Administrati1.0 

y Direccionamiento 
Estratégico 

Subcomponente 2 
Fortalecimiento de los 
Canales de Atención 

Subcomponente 3 
Talento Humano 

Subcomponente 4 
Normati\O y Procedimental 

Subcomponente 5 

Relacionado con el 
Ciudadano 

11 . 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

5.1 

5.2 

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO 

Actividades Meta o Producto Evidencias 
Porcentaje 

de Cumplimiento 

Presentar propuesta de la Política Propuesta presentada a la 
de transparencia, participación y Dirección Administrativa No reportan e\idencias . 0% 

seNcio al ciudadano. 

Fortalecer la diwlgación de los 
canales de atención a la 

ciudadanla con los que cuenta la Registro de diwlgación No reportan e\idencias . 0% 
Cámara de Representantes para la 

atención a derechos de petición 

Informar a la ciudadanía sobre la 
disponibilidad del SGDEA, en el 

Registro de diwlgación No reportan e\idencias . 0% 
componente de atención a 

derechos de petición. 

Incluir en el link de Transparencia 
de la página web de la 

Corporación, \ideos sobre la 
2 \ideos publicados en el link de 

misionalidad y funcionamiento de 
Transparencia 

No reportan e\idencias . 0% 
la Cámara de Representantes , en 
lenguaje claro, Lengua de Serlas 

Colombiana y subtitulación. 

Fortalecer las competencias de 
los funcionarios y de los 

contratistas de la Cámara de 
1 Sensibilización realizadas No reportan e\idencias . 0% 

Representantes en atención a 
derechos de petición y demás 

temas relacionados con la materia 

Elaborar documento sobre 
mecanismos de evaluación 

periódica del desemper'\o de sus 1 documento No reportan e\idencias . 0% 
seNdores en torno al seNcio al 

ciudadano 
Acompar'\ar a las dependencias y 
UTL en el manejo del módulo de 

Listado de personas entrenadas No reportan e\idencias . 0% 
atención a derechos de petición en 

el SGDEA. 
Socializar al interior de la Cámara 

de Representantes el manual, 
procedimiento e instructi\O sobre Documentos Presentados No reportan e\idencias. 0% 

la atención a derechos de 
Petición. 

Dar a conocer a la ciudadanía los 
lnstructi\OS de PQRSD en el 

SGDEA 
mecanismos de presentación de No reportan e\idencias . 0% 

derechos de petición y 
3 piezas gráficas diwlgadas 

sec¡uimiento 
Realizar Visitas Guiadas al 

Congreso con colegios , 
20 \isitas 

uni1.ersidades y grupos 
No reportan e\idencias . 0% 

organizados . 
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Observaciones 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

La acti\idad se encuentra 
en ejecución. 

OBSERVACION: El responsable de las diez (1 0) actividades propuestas en este 
componente es la Unidad Coordinadora de Atención Ciudadana del Congreso de la 
República , la cual no remitió evidencias del avance de las actividades propuestas, se 
encuentran en ejecución, por la tanto el porcentaje de cumplimiento es del 0%. 
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5. QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

A partir de los lineamientos fijados en el primer objetivo del documento Conpes 167 de 2013 
ESTRATEGIA NACIONAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA INTEGRAL ANTICORRUPCIÓN; la 
Ley 1712 de 2014; los Decretos 103 de 2015, 1081 de 2015, 124 de 2016; la Resolución 
MINTIC 3564 de 2015; Ley 1474 de 2011; Ley 1581 de 2012 y los Planes de Acción por un 
Congreso Abierto y Transparente, la Cámara de Representantes definió las siguientes 
actividades que materializan las estrategias de Transparencia activa, Transparencia pasiva, 
Instrumentos de gestión de la información, criterio diferencial de accesibilidad y Monitoreo 
del Acceso a la Información Pública de este componente. 

Este componente comprende cinco (5) subcomponentes con treinta y ocho (38) actividades, 
con un cumplimiento de ejecución que se detalla a continuación: 

SUBCOMPONENTES 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

Subcomponente 1 Lineamientos de Transparencia Activa 17% 
Subcomponente 2 Lineamientos de Transparencia Pasiva 33% 
Subcomponente 3 Elaboración instrumentos de gestión de la 0% 
Información 
Subcomponente 4 Criterio Diferencial de Accesibilidad 62% 
Subcomponente 5 Monitoreo del Acceso a la Información 0% 

El cumplimiento para este primer cuatrimestre es del 22%, dado que las actividades se 
encuentran en ejecución. 

ESTADO DE RESULTADOS MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

11 Estado de cumplimiento 

Subcomp 1 
transparencia 

activa 

17% 

Subcomp 2 
transparencia 

pasiva 

33% 

Subcomp 3 

Instrumento de 
gestión 

0% 

■ Estado de cumplimiento 

Grafica 3 

Subcomp 4 

Accesibilidad 

62% 

Subsomp 5 
Monitoreo 

0% 
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Subcomponenle 1 

Uneam..,..osOe 
TransparenciaActnie 

Mant..-..r actuahzade la infonnacl6n pubNcada de 
los 6 gupos de datos abiertos pJblcadM tanco 
enla página w.bde la Corporacl6ncomo en et 

poflalwwwdatosgovco 

Los 6 ~:,=~• relactOnan • 

1 OrectonodeHononttffs 
Representantes 

2. lnstn.menlosdeGesh6ndela 
lnlormacionPUbhca 

3 AsistenciadelosHonof8bles 
Rltp, .. entantes alas Ses101"19S Pi.nanas 

4 Doca (12) ~egrantes Undades de Trabajo 
Lag,slatl"IOde'°5Representantesala 

Camara/Llbfe ~::::º y Remoci6n, 

5 E,ecución pres..,.:iuestal mensual 
detallada 

6 AS1$lenciadelost-tonorables 
R.prnentantes a tas S.St00es de C.omtSIOr'l8$ 

Pub11e• cada 3 meses un IÁOf'me CJJII consohde 
elestadoder.encadeloslndic:adoíesde 

Gestoón 

Or.ulgarysocializaratra\ésdecorreos 
ektclrónK:os , 1ntranety/op6gina'Nebdela 
Corpc:Maci6n, comU01Cadosymensa)ftde 

sens1bilaaclOns.obreMlscategorlaldllllllay 
1712de2014ysusdecnttosregtameotanos.. -~~-= :.::.'1::S.:Cº.: la 

Actuahzarenelsrt10 v,,,ebs1n ~U1C10delas 
drsposlcionn establecidas en la Ley 1712ót 

2014, losSIQUleA:ffdatosdelo5Congresrstas 
1 Nombres y apelldos completos 

it Extensióntelefón!Ca 
•• Correomshtuc:IONII 

(Declaract6n da compromsos pera L.-i Congreso 
Abter1oyTransperente) 

ActuahzarenelenlacedeTransparenciadela 
página Web de la e.amara de Rep,esentantn 

RepübllCa,;:;:~~c:: le \.hdad 

Actualt.Zarenelsrt10""'80,s1nperj...ck>delas 
asposc:100&Sestablecldasenlal.ey1712da 

2014 , loss.,guKtntesdatO& 
Los m .. mbros de sus lhdadff de TrabaJO 
l egislalM> Nombres . Apelhdosycorreo 

1natrtucionat(Oeclaraci6ndecomp,omisos pera 
1..nCongreso A blerto y 

Transperer1e) 

Identificar al miembro de cada U'ltdad de TrabaJO 
leglslatn,oqueheyasldodelegadoporcade 

egru~d•d•los•t>lertos 
actuahmdospubllcadose" I• 

~~~•d::bes::~~~:ral 
Transpare l\C1ayenelportal 

-datosoovco 

~WlENCIAS PORCENTA.E CE AVMCE 

La Secretan• General informa que el dlfectono se actualiza de 
manefllpermanenleporpertedeSubsecretana 

Un direc:tono ele ~~-::=.ICE~.iactuehzado en dato https l twww camara govcolrep,esentanlK 

https Jtwww datos gcwcolFuncl-n---p .. t,hca/REPRESENTANTE.S
PERIOC0-2018-2ffZ215pt5-nxdp'abcMA_dllta 

La Secctón de Gestión Documental tl&f'Mt ,-portado el Excel de la 
Registro de Act~ de lnbmac!6n, Esquema de Pubhcac!6n de Gnhón de la u'lfonnac!6n Publtca en el microsrt10 da Datos 

lnfonnaclón e indice de lnbnnaci6n ctasiftcada y Res~ ab6ertos, de la pegina web de III e.amara de R&pNSentantes 
publicados actualizados en dato abt&rlo .,, tom,aco Excel https /!www ca mara gov co/srtltS/default/fllesl2017-

11/Matn.t,i,2QGesti,i,C3,i,B3n,i,:zan1ormacI,i,e3'"Ji,83n'"Ji,20P'll,C3 
'"Ji,BAblica'"Ji,202017-1_0_0 xN,x 

o.ez reportes publicados en dalo abierto correspondeentas • - ErMan hota de cortrol de .... nces donde AWaCIOnan el ofic10 
marzo. abnl, mayo, JuntO. julio, agosto, HJ)liembfe. OC::hbe, SbsO2 1-012&-24 del 21 de marzo de 2024, dingedo al JeJe de la 

n<Nembre y diciembfe en fofmato Excel Oftcme de Planeadón y tsrtemas y Archlw de Excel 

LaO.,.s!6ndePeBOr\lll , henerep:,rtedoelnceldeto5 
Regar1es de un. de los Representan es . en la Pagina W eb de 
laCámaradeRepfesentante-syenelpo,taldedatosablet'fos 
httpa /!www camara govcof21-datos ... bter1os 

U O...si6n de F1nanc1era . ha reallZ:ado 10& .-.lonnes mensuales de 

!::. ~:. :::.:.?":=~t!.:oc:"~';:~•;: :.c-::~~=i: ::::-c:-::::::i~c5:I se 
relacklnaen•lsigutentelnk 
httpa /t-.camaragovcol~ucion-t>rft,upues,taldonde 

Diez r9J)Ortes pubhcados endatoabieftoco,respondHtntes a 
marzo, abnl, mayo, JUOM>, tl,AfO, agos.to, sepllemtn. octubre. 

no...embr• y dciembre en k>nnato Exc-4 

Se -..rika en la J»gina 'Neb de la camara de Representantes 
t«tps /fwww camara gov.co/penodo-klgslatM>-del-~Juio-de--
2023-al-19,.de-,ul10-2024 el repo,te de as1s.lencUl por parte de las 
comrs.iones , En et poflal de O.tos. abtertos s.a tl9f'le reporte de 
;:~encia a pfenenas desde af hasta el mes de dtc,.mbra de 

4"==::= lndicadotMdeO.Sti6n, en 

5campal\as , semc:IU1,.encade 
unadeelasdemanen1 

progrest'lllllas11catego(asde 
lalaydeTransparenc1a 

lrlormaelC'.>nactualt.Zadaenel 
enlacedeTra"'par9f'IC• de la 

péglnaWeb 

Base de datos de segumlento 
ysoportescigltalesenO't\18 

#IM:lffflffpub4tcado& 

4 1rlormes programados 

LaC,omts16nTerceraerMalaaa1sitenc■sdelosHonorables 

Re?"nentantn a C.omIsi6n Tercera de los meses de frebrero, 
marzo yabnlde2024 

La olcina de P'8n.aci6n y S.stamas informa que ancuentra 
pubkado el informe del 4 tnmestr. del ano 2023 y el pnmer 
~ tnmestral def 20'24 en el slQUlef'lte link 

httpa .l!www camara govco/indlcadores~IK>n 

La Oficina de Planeaci6n y S,stemas y la Oficina da lrbmaeión 
yPrensareallZanpiezasgraflcnsobrelas11categoriasdela 

:;:,::ra:_erc: c~==:~t: ~=-s :orlos 
Representantes 
Sead)untan 
1 pentalnos de campar.a rulll:ada 
1 pantalazodecorreomasI-.o 

Actuah.taciooes realizadas/ La aclNdad hene corte de cumptim..nto a partir del mes de Junta 
Actualt.ZaclOf'IH p,og,amadas de 2024 

La o ... si6nde Personal carga en la págl,. web de le Cemara de 
Base de datos consolidada en ~e-senlantes en el míc:rositio los miambms de la un. de los 
fofmato Excel del Segl.llmiento me-ses de enef'O - abnl 2024 

delaenlregaderepo,tes 
mensuales ~parte de las httpa /lwww camara govco/mHHnbros-4..11I 

congrn1staenmateriade Pi.A:ilic:aci6ndenowdadff Listadodemtembms 
dol&gadOSPORSdelos 

Repres-entantes 

LaO...sióndePersonalalafecha, not .. necargadoelhstadode 
miembros ctetegados PORSO 2024 

(i) Pet1elonH, quejas , reclamos y solicitudes reportadas por los 
(1) GobtemoAbierto (o.claract6n de Representantu alaC.ámara 

http&, /!www ca mara gov co/miembros-UCI 
compromisos pera 1..n C.ongreso Abierto y 

Transparerlle) 

Pl.blicar la r8'act6n de -..a)ft inlamac!Of'91es p0f 

CongresrstayPfesl.4)UeStoe,eculado 
mensualmentepoJconceptodehquetes ··-

Vts1bdi%ar en llnN &as transmislOnff de las 
sesN>nesdeMlscom1s100eSop6enanasenMls 
q¡.,e H <hcutan proyectos de i.y o se realcen 

debates de cortrol potll1eo. \Aai Stream,ng y/o en 
ddendo (o.claract6ndecompmmrM>S parall\ 

CongresoAblertoyTransperenle 

12 
actualaacl0ne$ 

La 0Msi6n de SeNCIOS iriorma que en el link 
hUps:/twww.c.amara .qov.co/lnforme.4fque•s-honorable• 

• actuala:ac:IOl"IMrNllZ:adas ~seoncuentrapubficadoelr,aportadelprimer 
tnmestra (enero y febf'ero) de la swesente -..getiCla , infonnac:t6n 
retacionada con los VJelos 1ntemac10Mles de tos Representantes 

programadas a la Cámara, no contando con la infonnación de los meses de 
mar.ro y abnl , por lo qua no se ha pubhcado. 
Se adjunta informe de t iqu&tes enem a abnl 2024 en pdf 

La Ofictn11 de Pten5a tnforma en el slgl.Jiente IINC 
60 I lran5mIst0n es realizadn https:/ld rl w .gooqta.comld rl w /u tOlfolde f'W1gMSmlbYhB..Dbb 

transm1S100eS~recto ylo en OOtrar.m,skH,es rrcqamadas :::~1::=::: ~:~:r:::=~~':,:r 
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Una w.z H .,.nk:a la infonnaclOn reportada en y el portal 
dedlltosabMH10$, H8'Adencial.llactuah.zac10ndelos 
dlrecloriosdlllosrepresentantes, porconsiguientese 
emite c1.mphm;.nto de la acll\tdad pera este pnmer 
cuatnmeslre 

Se r.allz• '8 ....,r.cación en la ,-gana ~ de la Camara 
de Representant" maln.t de Gffti6n de la ll"lfonnac.6n 
Pubhca CloocM H 9\tdencia el f80lslro de actMdadH . el 
es~depubltcact6nyelindicedetnlorrnactóna 
gestionardurantela-..genc::ia2024 

~~:~11~=-==~ºU:.8.c:=:-1a.::1::::.-ra 
actualt.Zadaal20deabnlde2024 

Serulaala\oeflt'icac!6ndeui5tenc.adelos~btes 
Repres.ntantes a las Ses.lOOH ~nas, en la p6glna 
web de la Cámara de Representantes y en el poflal de 
datosablertos , dOndesee-.«Mneiaquenosehll 
~

4
icadoas,stenc:1asaptenanasanlaprasantevge,nc:1a 

La aclt..-dad se encuentra Incumphda 

Realizada la .,.nficaci6n de la actNdad en la p6glr,a Web 
de la enhdad, donde s.e ....ctencia en el 1,ra 
httpa / /W#W camara govcot214atos.,.bteftos se 
encuentra pubhcado k>s mesn de enero, febret0 , marzo 
y abnl los mHHnbms de UlL 
Enetportalde0atosabler1os.seencuentrapub4icadolos 
~Hde.nemyfebntt'odel2024deio5miembrosde 

LaOftclnadeControlintemoarealt.Zlldola-.enftcacl6ndel 
cumphm..nto de la act1\itdad de report• mensual de la 

33"' ete(:UCIÓf'lpntSupueslal2024. ltnk 
httpa / /VNNI camara govco/a,ecucion-presupuntal donde 
se ew:»ocia _. cumpt1miento de la actMdad a la '9cha 

Conusl6n .eta febrero-marzo 2024 ~ 
Com1sl6n Sta febrero-marzo 2024 
ConusiOnElta febrem2024 
hltpo /,-.,camo,agovco/penodo-legoslatM><lol-2().d&. 
juho-de-2023..-I-19-de-juio-2024 

Enelportaldal0&abiertoss.eenc:uentradasactuallzada 
la 1nfom\aci6n. ya que se encuentra hasta el ano2023 

~~~:e~t:~A=!~:~~~-
PLEN/4&3-..uny/about_data 

una ..,.% H wnlca af enlace reportado , se ew:lencia el 
cumptimientodelaactn.tdad 

Una ..,.z se wnlca la uiormaclOO reportada sa 8\fdenc.a 
el cumpttm.-éo de la actNdad 

En la Pagina W ab de la C.mara de Representantes se 
encuentrael~adelos da1os ,delosHononibtes 
representantes def penodo Con&tlluc:101-.I ...gente 

hltps l twwwcamara govco/represen:antes?locatl0r"l=p6 

LaactMdadseencuentraenetaeuc:i6n 

Venftcada la pagina web se ewienc10 q¡.,e se encuentran 
pt..t>l1e.clos io. m-.mbfos de UTL de enero, '-breo, marzo 
yabnl de2024yenetpo,talde0atosAbiertosse 
:::ro que esta publicado los meses de enero y 

httpa //datosgovc01Func1~ica/lntegrantn-de~as
Urwdades-de-Trabejo-t.egislatNll7W'3p-$9velal::Jcx.t_data 

LaactI-..dltdseencuentraene,ecución 

La oftc:1oe Coofdmedora de Cortrot lnl•no. r .... sa en el 

Unk h"PE//WWW camat1-AOY collntonne◄au1•1: 
honorablew•pre•ntante, la relac!6n de los tKµttes 
de los.,.,.. 1ntamack>oales ~ • c:abo <U"ant• el 

1N primer semestre del 202.f de los Honorabkts: 
Representantes Donde se 8\lldencla el cumP1mento de 
la actNdad por parte de la oflclf'\8 responsable en un 
pon:aria¡ade 16,6%. atendtendoalosdos reportes _ .. __ 
LaOfic1neCoordlnadoradeConl:rollntemo, re.,.sala 
1nfonnaci6nreportadaporpartedelaOftcnadePrema 
dondeelto$nosr1Knrtenpormedlodecooeoinstrticiónal, 
el cumpt,m..nto de 25 transmrstoneS de las SHIOOH de 

plenana , del pnmer tnmestre de la presffle ~111 en 
elpresentellnksesoportaela\8nca 

httpa //dn\41.google com/dmelfolders11IrbOS_OGkwFKx 
84nGsGJ3oWK2s.-6Nn?usp=shanng 
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Subcomponente 1 

Lineamientos de 
TransparenciaAcfüe 

Visibilizar en llnea la =ación de infonnación Publicación~~ e~mentos y 

actosadmnvstratr.osdel 

1.10 (1) La Contratación publica ad&lantada por el 
ordenadorcWgasto, realizando la publicación de 

cadaunodek»documentosque 
conformanlatistadechequeo 

Ol)lnformesmensualessobl"eejec:uci6n 
presupuesta! . 

1.12 (lll)lnformesdelasauditof1asintemas 

Actualizar el Directoriodelnformac i6nde 
SeNdores Publicos y Contratistas incluyendo el 

proceso de contratación en 
SecoplloTtendaVirtualdel 
Estado Colombiano, según 

corresponda 

Ooc:e informesdeejecución 
presupuestalpublicados 

lníonnespubfk:adosdelas 
auctitortasinternas 

2campal'lasdeactualizaci6nde 
lainformaci6ncontentdaenel 

directoriodelSJGEP 

r-.l:lmerodeprocesos 
publicadosdeacuerdoala 

actM:!s:::;:,:~:,a:ada. No reportan e\Qlncias 
expedientesftsic:osy 

electrónicos 

# informes publicados de La Oi'Asiónde Financiera y Presupuesto en el ~nk 
ejecución presupuesta! https;/lwww.ca mara.gov.colejecucion1>rea1puestal , han 

publicado el reporte del primer trimestre (enero.febrero.marzo y 
12 informes de ejecución abril )de la\4gencia 2024, información relacionada (excel)con el 

presupuesta! hist6ricodelaejecuc:i6npresupuestalmensualacumt.dada 

#informes publtcadosde 
auditoriasreallzadas 

I de inbrmes de las audttof1as 
programadas 

50% 

Laacti\4dadseencuentraenejecución 

LaOficinaCoordinadoradeControllntemo, realiza la 
correspondientevalidaci6ndelcumplimientode 
aeti'AdadesenelWnk 
https://www.camara.gov.co/ejecucion-preaJpuestal , 
dondeseevidenciaeldesempet'lodepublicaci6n 
mensualdelae,iecuci6npresupuestaldela'Agencia2024 

Paraet30deabrillasauditoriasseencueriranen 
procesodeejecuci6n, dandocumplimientoaIPlanAnual 
de Auditorias 

l.ha \el se -.eriflca la inbrmaclón reportada , se e\4dencia 
elcumplimientodelaacti\Adadparalaprimerafechade 
entrega 

https:lldrive,qoogle.com/drlve/u/Olfolderll1abPVSA 
v hVOfJ o20To0I1RfiTUw3V 

tipodecontratodelseNdor, contenido en el t--------+- ------+--- ----------- -+-----t-------------< 
1
.
13 

SIGEP (Categoria 3 Estructura orgánica y talento 
humano 

- Subcategona 3.5 
OrectoriodeinfoonaciOndeserwk>respúblicos 
ycontratistasdelaSecci6ndeTransparencia) 

Realizar notas internas socializadasatra\ésde 
correoetectronteocumpliendoconlas 

acti'Adades delegadasporelsupeNsorparaser 
posteriormente publicadas 

Owlgación de la ruta de acceso de los Datos 
Abiertos de 1a Cámara de Representantes a 

U, directorio SIGEP 

actua~=: ::;o:ción de 2 Reportes de actualización 

ycontratistasdetaCo,poracl6n 

100% 

LaOMsiOndePersonalremiteunreportey/odirectorio delas 
actualizaciones realizadas en SIGEP de 10$ llncionarios UTl y 
Contratistasejecutadosa1afecha 

https:/ldme.google.com/mw/Jolders/1abPVSA_v_hVDfJ_o20To 
011Rlil\>N3V?usp=dme_link 

100% 
publicacione de infonnes de publicaciones de informes de No reportane\Adencias 

supel'\4sores 

1.15 t~~::~~=~:•~º~~~U:::" ~O:~m=r:s~d~~~~a
I
: 

intra~7~~e:=:~:.
I
::::::. ;!1 del Representantes 

Unacampal'ladedifusi6n 
ejecutada de los Datos 

Abiertosde1aCámarade 
~ reportane\Adencias 

congreso , etc .). MotMdoporelcambiode 
legislatura 

Actualizareldirectoriode entidades, 

Represent artes 

1.16 ~:ré::~~::::::: 1~ ::a:U:S de Directorio publicado 

Representantes 

4comunicadosy/omensajesde 
Diwlgarysocializarcomunicados y / o sensibilizaci6nsobre 

rra!~::: ~ ;~:!•:~c::S~ 8 ~ A:;:::~~!~~~~::. ~ com~;ado:y'::ens:es ~ l<;;c~:-i~7:;:: ~:::.me~s~;:11~:r::~m::,:~e 

1. 17 l":"r:: ::•~:~:::~c~~~'::~ 2 campal'las OficN de senst izac, n ga s realizada 

i~=:ni::~e¡';;;.:~ ~~ = Información y prensa ~ ';::~~il~:::::: ::;:;:~·camara.gov.eolnoticias/ley-1712-de-2014-ley-d&-

1.20 

sociales , Nottciero NCR). 

Promowr el uso de canales de comuricaci6n 
intema (correomasiw, int.ranet, fondode 
escritorioeomputadoresdelaentidad). 

2campal'las 
deplaneaciónysistemas 

4campal'las 

2campal'las0ficinade 
lnfonnaciónyprensa 

2campal'lasdeplaneaci6ny 
sistemas 

#campal'lasrealizadas 

4campat\asprogramadas 

LaOficinadePtanenaciónySistemasinfonnaquerealizOla 
diwlgaci6nde la1racampal'lap0fmediodecorreomasiwe 
lntranetsobreelusoygulaparaelusodecanalesde 
comunteaci6nintema 

PublicarelperfildelosRepresentantesala 
Cámara en la página web en la sección 

-Representantes-

Consol:::~:::;i6n de ~~=-rfi:: ~==ri•~ ~ La Secretaria General informa que el directorio_ se actualiza de 

Representantes en la Pagina I de perfiles programados a manera permanente por parte de Subsecretaria : 

Web de la Cámara de publicar en la Cámara de 
Represeriantes Representantes https:/ /www.camara .gov.colrepresentantes 

Realizar acciones para incentharelderechoa la 
partic ipación democr.\tica en temas legistatiws 
desdelosterrito~, segOnResoluci6n1331 de 

2017. 

CapacitarjuntoalaReddelenguajeOaro 
Colombia a los funcionarios sobre la importancia 

dellenguajeclaroeneltramitelegis latiw 

2encueriros0udadanos, con 
aliados estratégicos. para 

~~rr:::::~tl:~:a!? 

Capacitaciones realizadas 

Numero de encuentros 
realizados 

2encuentrospropuestos 

#Capacitación realizada 

f.Capacitaci6npropuesta 

Realizar socializaciones sobre la importancia de •No. de campat\as de 
manteneractualizadoslosdatosabiertos, la 2campat\asdesensibilizaci0ne socializaciónejecutadas 

lnformanqueeldesarrollodeestaactilotdadlaestanprogramando 
parajulioyagostodetpresenteano 

lnformanqueeldesarrollo deestaacti'Adadlaestanprogramando 
parajuniodelpresenteano 

importanc ia de abrir y reutilizar datos y el importancia de los datos ---- Noreportane'-Adencias 
proceso de apertura de datos de la Camara de abiertos Dos campaflas de 

Representantes socialización programadas· 

Socializaci6ndel"ManualdeTratamientode 
Datos Personales de la ~mara de 

Representantes·, porelcambiodelegislatura . El 
cuatcontiene~sactuacionescomunesparala 

adeeuadagesti6ndeITratamientocle0atos 
Personales dentro de la Cámara de 

1
.
24 

Repfesentantes , enlasoperacione,de 
recolecci6n, a1macenamiento. uso, cin::ulacl6ny 

supreslón. Aslmismosobretasacti'Ádades 

C.ampal'ladesocializaci6n 
1estrategiadedi\Ugact0n 

programada 
No reportane'-Adencias 

propiasdelaactualizaci6nyrepo,tede 
incidentesdeseguridaddedatospersonales 
ante el Registro Nacional de Bases de Datos 
~BOdelaSuperintendenciadelndustriay 

Comercio-SIC 

Reportanunan::hiwdelaplantaactiwamayode2024, 
funcionarios desacioados del SIGEP II Y CON1RA10S 
utl2024, peronoen\4ansingúndirectorioactuat2ado 

LaactMdadseencuentraenejecuci6n, elprimer 
directorioactualizadotienefechadepresentacionel 
últimodlahabildejunio. 

Laacti'Adadseencuentraenejecución 

Laacti'Adadseencuentraenejecuci6n 

Ula \8Z se wrifica la inbrmacion suministrada se 
16% 8\kiencia et cumplimiento por parte la oficina de 

planeaciónysistemas 

33% 

33% 

l.ha \oGZ se wrffica ~ inbrmacion suministrada se 
ewertcia e1 cumplimiento de la primera campal'la 

Re"1sadala informaci6natlegada see'Adencia el avance 
delaacti'Adadenestecuatrimestre 

5egi.:., la nom"laci6n reportada se e\Adencia a\8nce en la 
acti'Adadenelprimercuatrimestre 

Laact.Ndadseencuentraenejecuc i6n 

Laacti\tdadseencuentraenejecuci6n 

Laacti'Adadseencuent.ra¡nejecuci6n 

Laacti\4dadseencuentraenejecuci6n 
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Subcomponente 2 

Lneilmientosde 
TransperenciaPashe 

Realizar y pli>licar infonnes tnmeslrales de 
derechosdepeticOOqueFICloyan 

estadisticas y at1alis1s 

Una \il9Z se verifica el enlace repooado, se Ndencia la 
publicacion del primer informe trimestral de PQRSO en la 
pagina web de la enttdad, se emile cumpimiento de la 

aethdadparalaprimeraíeehedeentrega. 

Subcomponenle 3 3
_ 
1 

AP,icar las lRO a los arehr.os de geslión y tas 

lRO y lVO al archnlO central 

-49inwin!ariosdocumenlafeade No. dein"'8nlariolspreHl'ltado6 Enelprimeflrimeslredel202◄ nosepresentaa...-.celeniendo 

archM)S de gegtión y archf\O / No. de ir'Mffll:años oo a'<ence 0% , debido a que esta actividad ae encuentra en la 
cenlral programado& X 100 Wlriicación del inwintario con la unidades kicas 

LaactMdadseencuentraenejecución 

Elabofaci6nins1rumen1ost---t--------+-------+---------+-----:-,----,-:-----,----:-c:=c----------,----,--+---+---------~ de,::: la Recuperar, regtaurar, digitalizar, ConseNW y u, (1) nwiotano docamental def No. ~ !:,~~=....:lados ~ .:::-~~:u~ '!9'q~~1': ==~=t:iendo 

Subcomponenle ◄ 

clmodiarel archM> hlSlórico archM> tntóric:o programado& X 100 :,:::':c::::-~==iOn de 1og nnmoo durante et 

4.1 Generar mensa,es dirigidos a oruJX>& de inlet'M 
60 mensajes de Distribución 

Multilenguaje 

No. dernen& .. <htribuidos 
en canal mulilenguaie / No. de Remiten 57 m&nsaJ85 distribuidos en canal mutt~ 
mens.a,es programados X 100 

LaaetMdadseencuentraenejecución 

R~s las 4Mdenclas H ob&ef'Ail que para el primer 
cuatrime61esecumplióconlaejecucióndelaac1Mdad 
propuesta, enelpre&entelinksesop011aela-..ence 

https ://dlM.google.com/dmelblder&/11rt>43S_OGk'WKx 
8.-lnGsGJ3o\M<:2s-6nm?usp-shanng 

CriterioOife,enc¡¡¡jde t---+--------+-------+----------+-----------+----+-------------1 

Subcomponente5 

Planear y eslructurarlairlonnaci6ncon 
coberturainc~ 

Requerircadacuatron-tMeaalol;jeM.delas 
dependenciasdelaCofporaciónparaque 
adelantenlasgeslionesnece&ariaspara 

mantener actualizada la infotmación mi'lma 
obligatoriadeteonlnadaen losartlcuk>190, 10-y 

11'delal.ey1712de2014'ysusdecrelm 

Reglamertariosyenla Matriz de 
Aufodiagn651icodelaPGN. 

44 aclas deConst;ode 

Redacción demon~01'90de 
med~intemo. 

3 
Requerimtentos 

No. Actasdelcon&efOde 

A=:e.i6n cc::,":5 ~~ Remiten 13 Actas de Congejo de Redacción 

programadasX100 

3 
RequerimienlO& 

La Olc1na de Planeación y Sislemas infomla que realizó el primer 
raquerimientomedianteofieloa: Secretario General, 
Subsecretario Genetal, Director Adminislrali\o, Secretarios de 
Comisiones Constitucionakls Pemianentes, Legales , Especiales 
y Accidentales, Coordinadores, Jefe& De OMsión , Secretario& 
Pri"9dos Mesa 0..eetMil, Jeíes 0a Oficina Y Jefes De Secd6n, 
recordandosobfelaactualizaci6ndelainloonaci6nmiiima 
obligatoriadet1Nminadaenlol;artlculos9'. 100y11• delaley 
1712de201.-lyMJ$decrefocReglamentarioayenlaMalrizde 
Autod&agnó6!icodelaPGN 

Refladas las Ndencias se ob68Nil que para el primer 
cuatrme&te se cumplió con la ei;ecución de la acti'Miad 
propuMta , en el pre&enle link se sopona el a\61lCe 

htlpsJ/dl'1',l9.google.com/driYelfokitn/11rt>43S_ OGk'WKx 
~nGsGJ3oWK2s.-&.m?usp-sharing 

Una \82 se lol8rif1ca 1a inlormación reponada, se fMdencia 
el requerimiento realizado el 14'demarzode2024', por 
consiguiente se 9\lidencia el cumplimiento de '8, aclMdad 

para-.teprimercuatrimestre 

Moritoreom!HAccesoal---+--------+------+------+----------+---+---------~ 
la lnbnnación Actualizarmiiimodoswc•alartoen la pagina 

5.2 aulo:S::.~c:=:i~t!:.~ 1712 Ooc (2)ma~=~uaHzadasy y~bl~~~~~,!= ~reportanwdenctas 
de2014'desarrolladapor la Procootdur11General pu actualizadas y pubticadas 

LaactMdadseencuenlraenejecuci6n 

de la Nact6n PGN 

5 3 =~":';;~n!~ :::;::,:~: Dos ~rategias de dii,ubn Oo5 esl'::9!:!: dMk!ln ~ repottan ~ias La aCIMdad se encuentra en ejecucKlfl 
está<hpuesla ene! ptedepegina del po(la,web 

Prorro«elusodelaEncuesladeSalisfacci6n ~ 

._______..______.==ons!Oucional=.__, .1...-----"------L---------"--------

OBSERVACION: En el Subcomponente 1 Lineamientos de Transparencia Actividad 1.1. 
Mantener actualizada la información publicada de los 6 grupos de datos abiertos publicados 
tanto en la página web de la Corporación como en el portal www.datos.gov.co, se evidencia 
que hay un cumplimiento muy bajo debido a que la información solo se actualiza en la 
página web de la entidad mas no en el portal de datos abiertos del Estado. 

6. SEXTO COMPONENTE: ESTRATEGIA DE MANEJO DE CONFLICTO DE 
INTERESES 

En cumplimiento con las orientaciones del Departamento Administrativo de la Función 
Pública y las normas de Transparencia, Integridad, Estatuto Anticorrupción , Código Único 
Disciplinario y Conflictos de Interés, la Cámara de Representantes adiciona a su Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2024, el componente de estrategia del manejo 
de los conflictos de interés dentro de la Entidad a implementar durante la vigencia 2024, 
con el propósito de fortalecer los conceptos de manejo de interés y de minimizar las 
situaciones potenciales de riesgos de corrupción que contengan este componente. 

Este componente comprende ocho (8) actividades, de las cuales en las actividades 1, se 
encuentra en el 100% de cumplimiento, la actividad 2 y 3 se encuentran en estado de 
ejecución, actividad 4, en porcentaje del 25%, actividades 5,5.1 ., 5.2 , 5.3, 5.4 y 6 también 
presentan estado de ejecución. 
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Etapa ActNClades 

Definir Lineamientos para 
1. 

la Gestión Prewntiw 

Actualización de cargos 

2. 
y funciones relacionadas 

con Conflicto de 
Intereses 

3 
Lineamientos para la 
Gestión Prewntiw 

Sensibilización y 

4. 
capacitación a SeNdores 
Públicos y Contratistas 

de la Entidad 

Sensibilización y 

5 
capacitación a SeNdores 
Públicos y Contratistas 
de la Entidad 

Planeación y 
Orientación 

5.1 

- Sensibilización y 
capacitación a SeNdores 

5.2. Públicos y Contratistas 
de la Entidad --

5.3. 

Sensibilizar y capacitar a 
las urs de los 
representantes a la 

5.4 . Cámara sobre los 
procedimientos de 
comunicación de la 
entidad. 

La Oficina Coordinadora 
de Control Interno hace 

seguimiento a la 
publicación de la 

6. declaración de bienes , 
rentas y conflictos de 

intereses de los 
seNdores públicos , 

incluyendo contratistas 

Tnas 

Comunicar a los lideres de 
proceso mediante oficio o 

correo electrónico el 
diligenciamiento del 

autodiagnóstico conflicto de 
intereses 

Identificar cargos y funciones 
que están expuestos a 

situación de Conflicto de 
Intereses 

Publicar la polltica de 
Conflicto de Intereses de 

acuerdo a las normas 
1,4gentes 

Alertar mediante correos 
electrónicos a los 

funcionarios identificados, 
los riesgos e implicaciones 
disciplinaria de presentar 

situaciones de conflicto de 
intereses con casos realista 
y remitirlos ala pagina web 
Desarrollar insumos para 

notas informatiws en redes 
sociales institucionales, 

grupos de wasap y demás 
medios de comunicación 

interna 

Realizar un taller de gestión 
de conflicto dei ntereses con 
los funcionarios con cargos 

expuestos a situación de 
conflicto de intereses 

Realizar curso de integridad, 
transparencia y lucha contra 

la corrupción 

Realizar y diwlgar campañas 
de comunicación alusiws al 

Conflicto de Interés 

Realizar 1 capacitación 
presencial con todos los 

funcionarios que conforman 
las UTL"s de los 

representantes sobre los 
procedimientos de 

comunicación 

Realizar seguimiento a la 
declaración de bienes y 

rentas y conflicto de 
intereses . 

Meta o Pfflducto e~ Pon:enleje de 
cumpllmiento 

Correo electrónico, oficio de El 19 de enero de 2024, la Oficina de 
OPS 1.6 217l- Planeación y Sistiemas mediante 
022, solicltud correo electronico enl.4aron el oficio 

100% 
diligencia miento OPS 1.6_33_2024 Diligenciamiento 

autodiagnóstico conflicto de Autodiagnostico para la Gestión de 
interés Conflictos de Intereses 2024 

Publicaciones de listado de 
cargos y funciones 

identificados con riesgo de 
No se reportan el.4dencias. 0% 

conflicto de intereses 

Documento publicado en el 
micrositio determinado par No se reportan el.4dencias. 0% 

la Dil.4sión de Personal 

4 piezas informatiws 
respecto a los lineamientos La Di"4sión de Personal repara que se 
de la polltica de conflicto de difundió una Campaña ¿Sabias Qué? 

intereses dirigido a los Difundida por correo masi\O el 25% 
cargos expuestos a 01 .03.2024. Se adjunta: Impresión en 

situación de conflicto de PDF "I Campaña ¿Sabias Qué?" 
intereses 

2 campañas de 
comunicación a partir de la 
información compartida por 

No se reportan el.4dencias. 0% 
la Dil.4sión de Personal, 
respecto a conflicto de 

intereses 

Taller dirigido por función 
pública 

No se reportan el.4dencias. 0% 

lnl.4tar por dependencia a los 
seNdores y contratistas a 

realizar el curso de la 
No se reportan el.4dencias. 0% 

función pública 
2 campañas de 

comunicación a partir de la 
información compar1ida por 

No se reportan el.4dencias. 0% 
la Dil.Ísión de Personal , 
respecto a Conflicto de 

Intereses 

1 capacitación 
realizada/ 1 
capacitación No se reportan el.4dencias. 0% 

programada X 100 

Un Informe de seguimiento El primer informe se presentara el 31 
0% 

semestralmente de julio de 2024 

11. MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

PÁGINA 

ObseMCIOnes 

Verificada la información se da 
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cumplimiento a la actil.4dad propuesta 

Actil.4dad se encuentra en ejecución 

Actil.4dad se encuentra en ejecución 

Una wz se wrifica la información 
reportada , se e"4dencia el cumplimiento 
de la actil.4dad para la primera fecha de 
entrega. 

Actil.4dad se encuentra en ejecución 

Actil.4dad se encuentra en ejecución 

Actil.4dad se encuentra en ejecución 

Actil.4dad se encuentra en ejecución 

Actil.Ídad se encuentra en ejecución 

Actil.Ídad se encuentra en ejecución 

La matriz de riesgo de corrupción cuenta con veinte (20) Riesgos de Corrupción 
identificados, de las veintiún actividades formuladas se observa que catorce ( 14) 
actividades se encuentran con porcentaje de cumplimiento del 33%, una (01) actividad con 
cumplimiento del 16,5% y cinco (05) actividades no reportan avance ya que se encuentran 
en ejecución. 
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Riesgo 

Inadecuada \erificaci6n de la idoneidad 
11 y/o experiencia del perfil a co,-ratar en 

los estudios pre\4os 

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO 

Acllvtdad de Control 

Verificar los reqlisitos de idone;dad_ 

SOPORTES ALLEGADOS 

Allegan el INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN. 

%DE 
EJECUCION 

33% 
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OBSERVACIONES 

En '4rtud de la inlormacion allegada a esta oficina, 
se pudo e\4denciar que por parte de la dependencia 
lider del proceso se tiene lJ'l a\ance en la ejecuc1on 
de la acti\4dad de mitigac10n del preserte riesgo. por 
lo cual. el porcentaje de awnce de ejecucion es del 

33% 

Allegan formato de DECLARACIÓN JURAMENTADA DE INHABLIDADES, En '4rtud de la inlormacion allegada a esta oficina, 
lnte<eses personales por parte de INCOMPATIBILIDADES y se pudo e~denciar que por parte de la dependencia 
fl.ricionarios de la Cámara de 33% hder del proceso se tiene lJ'l a"80Ce en la ejecuc:1on 

12 Representantes que deslien el debido Descertralizaci6n en la elaboración de lo1 documertos CONFLICTOS DE INTERÉS que se maneja como inslrunento de pre,..,ncion de ~ ~::t::rc~:::i:c:~= ~~::~:ge:= 

1----+pr_ oc_ .. _
0 

_""_
1
ª_c_ont_ra_,ac_ i_ón_. -----lpre'Aos. imoluerando el área técnica y el responsable de 1-------inha_ b_ilid_ad_es_ •_ inc_ om_pa_li_bi-lid_ad_es_. ------+----+------__,;;33.;;..%.;.._ ____ _ 

13 ~r:::::i. proceso en la IAncl.Jación 

14 
Posibles riesgos de conflicto de 
IA:ereses 

la coA:ratación para la estruchxación de esos En ....:rtud de la informacion allegada a esta oficina, 

documentos. Allegan RESOLUCIÓN No. CXX)2 DE 03 DE ENERO DE 2022 -Por la cual se l~:e~ ;:::,¡:~~::~::~: ~ndl:p;~:;~ 

s:r:=~~:=~~e:\ :rfi~::0 ~:rao:::i: :la~":::: :;;:.:!:s- 3J% de la acti\4dad de mitigacK>n de{ presffle riesgo, por 

Declaración de no tener conficto de intereses 
establecida por la Función PUblica 

SegLimiento por parte del Jefe de contratación a la 
publicación de los procesos en las plataformas 
correspondieries 

HoJa de control en la cual indican: "Durante el primer cuatrimestre del al\o 2024 no 
se han recibido quejas o inbrmes que atiendan a situaciones de tráfico de 

influencias dadas en esta oficina.· 

Allegan base de datos donde consta cada cortrato celebrado en el primer 
cuatrimestre de 2024, j!Xtlo con la fecha de su publicacion. 

1 Encuesta de necesidad de personal de contrato de Hoja de control en la cual indican: "Se reporta a-.ence en la realización de 

33% 

33% 

lo cual , et porcertaje de awnce de ejecuc,on es det 
33% 

En \4rtud de la informacion allegada a esta ofic ina, 
se pudo e\4denciar que por parte de la dependencia 
ltder del proceso se tiene l.11 a\&nce en ta e1ecucion 
de la acti'Adad de mitigacion del preserte riesgo, por 
lo cual , el porcertaje de awnce de ejecuc:ion es del 

33% 

En \4rtud de la informacion allegada a esta oficina. 
se pudo e\4denciar que por parte de la dependencia 
lider del proceso se tiene l.11 a\Bl'ICe en la ejecuc: ion 
de la acti\Adad de mitigacion del preserte riesgo, por 
lo cual, ~ porcentaje de a\8nce de e¡ecucion es del 

33% 

~:~::c:n :oc:'!ios como apoyo a los fl.ncionarios encuestas seme:;:t~ de~~d::~~~ ~~~::.~~ento excel con 16,5% En "1rtud de la informacion allegada por parte del 

Exiguo cortrol y seguimierto de los lider del proceso se 8\'idencia IXI a\8nce de 

16 
contratos por prestación de seNcios ejecuc1on de las actl\4dades de control para la 
suscritos como apoyo a los procesos de 1------- ------ ---+--- ---------- --------+-----< mitigacion del riesgo en un 16,5%.0ebido a que en 
la Dependencia una de las acti\Adades de cortrol no hay awnce de 

2. Seguimierto del proceso contractual basado en la 
plataforma SECOP 11 

Hoja de control en la cual 1ndican:"No se reporta a\8nce a la fecha.• 
ejecuc,on. 

()'lt, 

l----l-:-,Ma_n,...ipu..,.la-,ci.,..6n-,de-es- tud"""ios- pr-e~,...·os-, -pe"'""rtil,-y+---------------+----------------------il------+------- -------i 

17 ~:~!¡~: ~:s~::t:sº~t:::atn:: Parametrizar ~ontrole~ ~~ la su~sión de cortratos de 

acta de inicio de personas seleccK>nadas la Dependencia y la Oi"1s16n Jl.1'1d1ca 

para el proceso de cortratación, informe 

18 
Pago de facturas sin requisitos de caja 

VI.Anerabilidad en los Actiws de 
19 Información de la Cámara de 

RepresentaA:es 

20 
No adwrtir posibles situaciones que 
derhen en actos de corrupción 

Examinar permanentemente los requisitos fijados por la 
DIAN. 

Implementación de la Política de Control de Acceso 
atra\és del Controlador de Dominio (Directorio Acti>0). 

Realizar mesas de trabajo para hacer seguimierto de las 
actMdades y resultados de los procesos auditados. 

Hoja de cortrol en la cual indican:1'«> se reporta aw nce a la fecha.' 

HOfB de contrOI en la CUiSI 1nu1can: ~::;e lnlOfma que durante el pnmer tnmestre 
{enero, 1ebrero y marzo) det afK> en curso, se rec ibieron 28 facturas . las cuales 

fueron registradas en su totalidad en El Sistema Integrado de Información 
Financiera (SIIF), de acuerdo con los tiempos establecidos en Ja matriz de riesgos 
de corrupción y siguiendo~ procedimiento '-Agente. Esto se puede e\4denciar en el 

informe de ejecución ~ primer trimestre del 2024 (adjl.O:o). 

El indicador correspondiente a este riesgo es : No. De factl.l'as re\4sadas y 
registradas en SIIF / No. De factl.l'as presentadas. 

Resultado del Indicador: 10t)'lt," Adjuntan 21 .PROCEDIMIEIIITO MANEJO DE 
CAJA MENOR, SUBPROCESO· 3GSS1 , PROCESO: 3GS, """ión: 3, '4genle 

desde: 16112/2021 (DOCUMEIIITO EN PDF) 
1?? 1..,¿,...- c:-11c: e : ... - .... ·.· • ..... 1- ,-aia · ~N 

Hoja de control en la cual indican: "Se realiza inbrme donde se relaciona e\Adencia 
sobre la implemertación de la Política de Control de Acceso a tra\és d~ 

Controlador de Domirio (Directorio Acti>0), la cual pre\é YJlnerabilidad en los 
Act1ws de lntormación de la camara de Represfflantes. • AdjL11ta panlallazo de la 

estructura organizat i\8 del domi® camara.gov.co 

Acta de mesa de trabajo del 21 de marzo de 2024. 

111. RECOMENDACIONES 

()'lt, 

33% 

33% 

33% 

El porcentaje de awnce de ejecucion es del 0% 

En 'Artud de la informacion allegada por parte del 
lider del proceso se e'-Adencia l.11 awnce de 
ejecucion de la acti~dad de control para la 

mitigacion del riesgo en ll"I 33% 

En 'Artud de la informacion allegada por parte del 
líder del proceso se e\4dencia un awnce de 
ejecucion de la acti'Adad de control para la 

mitigacte>n del riesgo en un 33% . Sin embargo, se 
deja e\4dencia que el documento soporte allegado 

no corresponde al soporte prestablecido en la matriz 
de riesgos de co~ion para la \Agencia 2024 

En \4rtud de la informacion allegada se tiene un 
awnce de ejecuc:ion de la acti\4dad de control para 

la mitigactor'I d~ preseA:e riesgo en \SI 33% 

1. Se debe realizar un monitoreo permanente, teniendo en cuenta los tiempos 
establecidos, para evitar la materialización del riesgo. 

2. Revisar y ajustar de ser el caso las actividades propuestas, frente a la unidad de 
medida, y los indicadores establecidos sean coherentes, para lograr un mejor 
seguimiento y verificación. 

~ 
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Oesequhbno en la aparición de los 

Actividad de Control 

Representantes de la Honorable Cámara Programación de elaboración de contentdos 

en los diferentes productos mediáticos Análisis de cortenidos para los productos. 
de la oficina de prensa 

No facilitar el acceso de la información a Publicación a tiempo de Noticias. 

la ciudadanía Publicación en tiempo real en Redes Sociales. 

lnc:umplim1ento de la reahzación de la 
Audiencia Púbhca 

Pérdida de credibilidad y de la imagen 

de la CorporaclOn arte la c tudadania. 

No dihgenc1am1ento y remiStón para 

publicación del formato de conflictos de 
irtereses en la página web y Gaceta 
www.camara.gov co 

Posible pérdida docl.rrlertal denuncia, 

La Presidencia y la Dirección Administrati\e de la 
Cámara como representantes de la alta dirección, dertro 

del proceso de R de C elaboran anualmerte Lna Circular 
y/o directi\4!11, dingida a todos los fuicionarios en la cual 

se da a conocer y se informa de la importancia de dar 
Cllllplimierto a este procedimiento en ef área legislafüe 

y adm1nistratM1 en donde su pnnc:ipal actMdad a 
eJecutar es la audiencia pública 

El equipo responsable defirirá el plan de lrabajo y la 
metodologla a segUr, para lo cual se reunirá 

periódicamente en mesas de trabajo realizardo para esto 
u, cronograma de actl'-(dades y I.M'\a estrategia de 

comi.ncación que tendrá como finahdad el e-..ento de 
audiencia publica de la R de C. según los lineamiertos 
estipUados en ef procedimierto 

El equipo responsable se encargará de promowr la 

participación permanente de los diferentes actores y 
organizaciones sociales para lo cual se actualizará 
semestralmente las bases de datos y de igual modo, se 

realizará la transmisión por los medios 1nstituc1onales 
con el fin de acercar a la Ciudadanla. 

l..ha -..ez recibido el formato de registro de intereses 

prh.edos en el correo electrónico de la secretaria general , 

el ÍU"IC1onario erw::argado \erifica que haya sido 
diligenciado conbm1e a la ley 5a de 1992 y la ley 2003 
de 2019, después hace et proceso de publicación en la 

página web de la ciimara donde siempre al final 
\erificando en el sigliente link· 

rttps://www.camara.gov.colregistro-d~onfticto-intereses 
honorables-represeriartes queda contrmada y registrada 
la publicación. Sin embargo, en aras de saheguardar la 

información el fl..n::ionario tiene ll1 backup en el correo 
electrónico institucional y en el disco duro de su 
coml)(.(ador 

expedierte, pruebas , resoluciones , Realizar seg1.1mierto con las Resoluciones de reparto 

7 anexos y autos para dilatar los procesos asiganadas a los Representantes /n-..estigadores de esta 
y lograr el wnc1miento de términos y la comisión 
prescripción de los mismos 

Pérdida o alteración de docl.lllentOS 
rele\8ntes dertro de los procesos en 

8 donde se encuentren comprometidos 

intereses de la entidad en fa\Ofec1m1ento 
propio o de ll1 tercero 

Se debe contar con una base de datos actuahzada de la 

información que reposa en cada lX'IO de los expedientes 

Hoja de control de préstamo. consuta y de\olución de 
los expedientes 

SOPORTES ALLEGADOS 

Hoja de control en la cual indican -rnmestralmente se realiza el monitoreo de 
medios donde se aprecia la apanc16n de los Honorables representantes en lo& 

diferentes medios de la entidad. 

Cada semana se realiza el conseJo de redacción. 

ClMllplimiento (#mol"Vtoreo de medios realizados/ #monitoreo de medios 
programados) "HX) •Ci..mplimierto (#de actas de concejo de redacción realizadas/ 

#actas realizadas} ·100 

(1/1)"100-(8,18)"100 • 100%" Ad¡U"ia documento con Monitoreo de Medios 
primer trimestre 2024 y Actas consejo de redacción primer trimestre 2024 

Hota de control en la cual indican: --rrimestralmente se realiza ef monrtoreo de 

medios Se hace seguimiento a todos los medios de la Oficina e lnbrmación y 
Prensa ertre ellos a la página web y redes sociales allí se registra cada 

p\blicación. 

Cunplimierto (#comll"licados realizados/ #comLncados programados) •100 
(6391639) " 100 = 100% 

# de publicaciones que afectan a la corporación. adjoota doclX!'lento con Monitoreo 

Página Web primer tnmestre 2024 y Monitoreo Redes sociales primer tnmestre 

2024 

1-ioJa de cortrol en la cual indican.• A causa 1. Las acti\Adades de control 
propuestas son anuales, a la fecha no se han iniciado las actNdades 

correspondientes contempladas en ef proceso de rendición de cuentas • 

Hoja de control en la cual indican: "A causa2: Las acti\4dades de control 

propuestas son anuales. a la fecha no se han iniciado las actNdades 

corresponchentes contempladas en el proceso de rendición de cuertas. " 

1-ioja de cortrol en la cual indican: 'l..as acti,..dades de cortrol propuestas son 

anuales, a la fecha no se han iniciado las acti\4dades correspondientes 

contempladas en el proceso de rendición de cuentas • 

La Secretaria General . recepciona las no-.edades presentadas por cada 
Represertante a tral.és de correo electrónico, las mismas son pubhcadas en 

Gaceta y alojadas en la página web de la Corporación en el sigU1enl:e 
hnk: 1-ttps /lwwN.camara gov.co/registro-de-confticto-intereses-prr,.edos-de-los

honora~es~epresentantes 

No allegaron inbmacion acerca de este riesgo. 

No allegaron informacion acerca de este riesgo 

Hoja de control en la cual • indican que se remite cop&a de la relación de control 
de entrega y de\Oluc1ón de préstamos de los expediertes fis1cos • AdJll'lta 

Partallazos ~ataforma ORIVE donde reposan los expedientes digitales 

Hoja de control en la cual· "indican que se remite copla de la relación de control 

de entrega y de\Olución de préstamos de los expedientes fisrcos • Adjuntan 
Formato préstamo de exped1ertes procesos judiciales y pantallazo del archi"'° 

fis1co 

Incurrir en actuaciones u omisK>nes que 
en el ejercicio de las funciones y/o 

obl1gac1ones JU0d1cas beneicten a ll1 
tercero o a si mismo 

Pre"'º a la actuación correspondiffle se realice re\4si6n Hoja de control en la cual indican· "01..1-af1e el pnmer cuatnmestre del ar.o 2024 no 

del corter.do de la actuacipón según sea el caso para la se han recibido quejas o informes que atiendan a situaciones de prelación al 

aprobac ión y firma interés part icular dadas en esta oficina • 

%DE 
EJECUCION 

33% 

33% 

0% 

33% 

0% 

0% 

33% 

33% 
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En Yrtud de la inbrmacion allegada por parte del 
lider del proceso se e'v1denc:ia un awnce de 
ejecucion de la acti\Adad de control para la 

mitigac1on del riesgo en un 33% 

En ~rtud de la infofmacion allegada por parte del 
líder del proceso se ew:fencaa oo a\8nc:e de 
eJecucK>n de la actNdad de control para la 

mItIgacIon del nesgo en un 33% 

El porcentaJe de awnce de 91ecuc1on es del 0% 

Actr\lldad en 9jecuc16n 

El porcentaje de awnce de eJecucion es del 0%. 
debido a que las acti-..dades plarteadas para la 

rendic1on de cuentas es de carácter anual por lo 
cual no se puede Ndenc1ar un awnce 

Actl'-Adad en ejecuc tón 

Ct.mplida la actl"'dad para el primer cuatnmestre 

El porcertaje de a\8nce de ejecuc ion es del 0% 

No se reportaron e',Mjenc:ias de la acti\4dad 

propuesta. por tanto la misma se encuentra 

incumplida para el pnmer cuatrimestre 

En IArtud de la 1rnormac1on allegada a esta oficnll . 
se pudo e\Adenc,ar que por parte de la dependenc.a 

lider del proceso se tiene ll1 awnce en la e,ecucion 
de la actNdad de mItIgacaon del preserte nesgo, por 
lo cual. el porcenta¡e de awnce de e,ecucIon es del 

33% 

En -..rtud de la 1rnormacion allegada a esta oficina, 

se pudo e"'denc1ar que por parte de la dependencia 
ltder del proceso no se recibieron quejas o Inbmes 

que atiendan a situaciones de prelación al mterés 
particular dadas en esta oficina, por lo cual, el 

porcerta,e de avance de e¡ecucIon es del 33% 
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3. Se recomienda a los líderes de los procesos que realicen monitoreo y revisión
permanente del cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan
Anticorrupción y en la Matriz de Riesgos de Corrupción de la Entidad, para que no
se incumplan las actividades a la hora de presentar los avances.

4. Se resalta la importancia por parte de los líderes en llevar a cabo el seguimiento de
las observaciones de mejora que puedan presentarse, para con ello poder mitigarlos
en un periodo corto de tiempo.

5. Se recomienda remitir la información en los términos de oportunidad y calidad.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO 

Nombre Completo 

ANTONIO EDUARDO VELEZ 
OTERO 

NIDIA CLEMENCIA 
HERNÁNDEZBAQUERO 

ÁLVARO ERNESTO OSPINA 
RAMÍREZ 

MARIA LUCERO MORENO 
AGUDELO 

MONICA GÓMEZ GUECHA 

LUCY NATAL Y AGUILAR 
GALVIS 

MARLON MOLINA 

EFRAIN SANCHEZ 

Responsabilidad (cargo) 

JEFE OFICINA 
COORDINADOR DE 

CONTROL INTERNO (OCCI) 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO OCCI 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO OCCI 

CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

Firma 

01-2015 
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