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Doctor

IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ
Presidente

Senado de la Republica

Doctor

ANDRES DAVID CALLE AGUAS
Presidente

Camara de Representantes

Referencia: Informe de Conciliacion para el
Proyecto de Ley numero 101 de 2022 Senado,
332 de 2022 Camara, por medio de la cual se
adoptan medidas de prevencion, proteccion y
atencion al acoso sexual en el dmbito laboral y en las
Instituciones de Educacion Superior en Colombia y
se dictan otras disposiciones.

Respetados Presidentes,

Dando cumplimiento a la honrosa designacion
efectuada por las Presidencias del Honorable
Senado de la Republica y de la Honorable Camara de
Representantes, y de conformidad con los articulos
161 de la Constitucion Politica y 186 y siguientes
de la Ley 5* de 1992, las suscritas Congresistas,
integrantes de la Comision de Conciliacion, nos
permitimos someter a consideracion de las Plenarias
de Senado y de la Camara de Representantes para

continuar su tramite correspondiente, el texto
conciliado del proyecto de ley de referencia.

Atentamente,

MARTHA LISBETH ALFOSO JURADO
Representante a la Camara

NADIA GEORGETYE BLEL SCAFF
Senadora de la Reptiblica
INFORME DE CONCILIACION PARA EL
PROYECTO DE LEY NUMERO 101 DE 2022
SENADO, 332 DE 2022 CAMARA

por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion al acoso sexual en
el ambito laboral y en las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia y se dictan otras disposiciones
de los textos aprobados en Plenaria de Camara de
Representantes y Senado de la Republica.

Con el fin de cumplir con el encargo confiado
y concluir en una propuesta unificada del texto,
procedimos a realizar un estudio comparativo de
los textos aprobados en las respectivas camaras
legislativas para establecer las diferencias en materia
de conciliacion.

El articulo 161 de la Constitucion Politica
establece el mecanismo de subsanacion de las
posibles discrepancias que pudieran existir entre los
textos aprobados en cada una de las Camaras. En
efecto, se dispone que cuando surgen discrepancias
en las Camaras respecto de un proyecto, ambas
integraran comisiones de conciliadores conformadas
porunmismo numero de Senadores y Representantes,
quienes, reunidos conjuntamente, procuraran
conciliar los textos. Esa competencia se encuentra
reglada en los articulos 186 y siguientes de la Ley
5* de 1992 bajo cuyo tenor le corresponderd a los
Presidentes de las Camaras integrar las Comisiones
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accidentales que sean necesarias, con el fin de
superar las discrepancias que surgieron respecto del
articulado de un proyecto.

Sobre las Comisiones Accidentales de
Conciliacion la jurisprudencia constitucional ha
reiterado sus competencias y atribuciones, y se
justifican en la medida en que se busca conciliar
o mediar “textos divergentes o disimiles, lo que la
faculta para introducir modificaciones a los textos
discordantes y crear, si es del caso, textos nuevos, si
con ellos se logran superar las divergencias”.

En este sentido en la Sentencia C-282 de 1995 la
Corte senalo:

“.. la funcion de la Comision Accidental a que
alude el articulo 161 constitucional es, entonces,
la de preparar el texto del articulo o articulos
que habran de reemplazar a aquél o aquellos que
presentaron disparidad o diferencia en las plenarias
de Senado y Camara, siempre y cuando se adecuen
al querer mayoritario del Congreso Nacional”.

En sintesis, para la Corte Constitucional existe
un limite material a la funcion de la comision de
conciliadores el cual se circunscribe a los textos no
coincidentes del proyecto aprobado en Camara y el
aprobado en el Senado y, por ende, sobre la materia
de que estos traten.

Es pertinente resaltar lo explicado en la Sentencia
C-500 de 2001 sobre este particular:

“...sino no hay discrepancias entre los proyectos
aprobados por una y otra Camara no se genera
el presupuesto necesario para que se integren y

funcionen, en un caso determinado, las mencionadas
comisiones”.

En consideracion de lo anterior, se procede a
realizar la conciliacion de las discrepancias entre los
textos aprobados en la Camara de Representantes y
el Senado de la Republica de conformidad con el
articulo 161 de la Constituciony 186, 187, 188 y 198
de la Ley 5% de 1992. Esta Comision Accidental de
Conciliacion hace constar que, debido a la evolucion
del presente proyecto de ley en el Congreso de la
Republica no hay coincidencia numérica de la
totalidad de los articulos, motivo por el cual en
aras de mediar esta discrepancia se utilizard como
base la numeracion del ultimo texto en el tiempo
(el aprobado en la Camara) y se conciliara con el
articulo que tematicamente corresponda en el texto
aprobado por el Senado de la Republica.

En ese sentido y después del analisis
correspondiente, hemos decidido acoger el texto
aprobado en la Camara de Representantes, toda vez
que se incluyeron elementos importantes durante
el tramite en esta Camara que permitieron llegar a
un consenso entre las diferentes posiciones y darle
cumplimiento a las recomendaciones presentadas
por parte de las instituciones del ejecutivo
correspondientes, dentro de sus conceptos,
pero se mantienen los elementos fundamentales
aprobados en el Senado de la Reptblica, como se
muestra a continuacion en el cuadro comparativo
de los textos aprobados en las Plenarias de Senado
y Camara:

TEXTO PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

“por medio de la cual se adoptan medi-

das de prevencion, proteccion y sancion

del acoso sexual, el acoso sexual digital
y se dictan otras disposiciones”.

“por medio de la cual se adoptan me-
didas de prevencion, proteccion y aten-
cion del acoso sexual en el ambito labo-
ral y en las instituciones de educacion
superior_en _colombia y se dictan otras
disposiciones”.

Se acoge el titulo aprobado en la Ca-
mara de Representantes, que reempla-
za la palabra “sancion” por “atencion”,
elimina el fragmento “, el acoso sexual
digital” y se afiade “en el ambito laboral
y en las Instituciones de Educacion Su-

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Objeto de la ley. La pre-
sente ley tiene por objeto garantizar
el derecho fundamental a la igualdad,
no discriminacion y una vida libre de
violencia mediante la adopcion de me-
didas de prevencion y proteccion a las
victimas de acoso sexual, acoso sexual
digital y otras formas de violencia se-
xual en el contexto laboral, profesional
y laboral educativo.

DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°. Objeto de la ley. La pre-
sente ley tiene por objeto garantizar el
derecho fundamental a la igualdad, no
discriminacion y una vida libre de vio-
lencias mediante la adopcion de medi-
das de prevencion, proteccion y aten-
¢idn a las victimas de acoso sexual-en el
contexto laboral.

El Congreso de Colombia El Congreso de Colombia, perior en Colombia”.
DECRETA: DECRETA:
CAPITULO 1 CAPITULO L Se hace una modificacion de forma, eli-

minando el tachado en el espacio entre
las palabras “sexual” y “en”, y se aco-
ge el texto aprobado en la Camara de
Representantes, que afade la palabra
“atencion” e incorpora un segundo in-
ciso donde se identifican las diferentes
Instituciones de Educacion Superior en
Colombia, asi:

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°. Objeto de la ley. La pre-
sente ley tiene por objeto garantizar el
derecho fundamental a la igualdad, no
discriminacion y una vida libre de vio-
lencias mediante la adopcion de medi-
das de prevencion, proteccion y aten-
cion a las victimas de acoso sexual_en el

contexto laboral.
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TEXTO PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

También, se establecen practicas de
prevencion, deteccién y atencién a
violencias de género y el acoso sexual
en las Instituciones de Educacién Su-
perior en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escue-
las Tecnolébgicas. Instituciones Tec-
nolégicas e Instituciones Técnicas
Profesionales. asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH).

También, se establecen practicas de pre-
vencion, deteccion y atencidn a violen-
cias de género y el acoso sexual en las
Instituciones de Educacion Superior en
Colombia: Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas Tecnologicas,
Instituciones Tecnoldgicas e Institucio-
nes Técnicas Profesionales, asi como
en el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y las Instituciones de Educa-
cion para el Trabajo y el Desarrollo Hu-
mano (IETDH).

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos
de la aplicacion de la presente ley se
adoptan las siguientes definiciones:

a. ACOSO SEXUAL. Todo acto fisico
o verbal, persecucion, hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacion se-
xual, lasciva o libidinosa, que se mani-
fieste por relaciones de poder de orden
vertical u horizontal, mediadas por la
edad, el sexo, el género, orientacion e
identidad sexual, la posicién laboral,
social, o econoémica, que se dé una o va-
rias veces en contra de otra persona en
el contexto laboral, profesional o edu-
cativo.

b. ACOSO SEXUAL DIGITAL. Todo
acto de acoso sexual, en los términos
del literal anterior, efectuado mediante
el uso de tecnologias de informaciéon y
las telecomunicaciones en el contexto
laboral, profesional o laboral educativo.
c¢. OTRAS FORMAS DE VIOLEN-
CIA SEXUAL. Toda conducta que se
adectie a los tipos penales contra la li-
bertad, integridad y formacion sexuales
de los que trata el Titulo IV del Libro
IT del Cédigo Penal, o todo acto que
corresponda con la definicién de vio-
lencia contra la mujer consagrada en
el articulo 2° de la Ley 1257 de 2008,
en el contexto laboral, profesional o
educativo.

Articulo 2°. Definicion de Acoso_se-

Xxual. Para efectos de esta ley, se en-
tendera por acoso sexual todo acto de
persecucion, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacion sexual, lasciva o
libidinosa, que se manifieste por rela-
ciones de poder de orden vertical u hori-
zontal, mediadas por la edad, el sexo, el
género, orientacion ¢ identidad sexual,
la posicion laboral, social, o econémica,
que se dé una o varias veces en contra
de otra persona en el contexto laboral y
en las Instituciones de Educaciéon Su-

perior en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escuelas

Tecnoldgicas, Instituciones Tecnolégi-
cas e Instituciones Técnicas Profesio-
nales, asi como en el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) v las Institu-
ciones de Educacion para el trabajo y
el Desarrollo Humano IETDH).

Se acoge el texto aprobado en la Camara
de Representantes con un unico inciso
sobre la definicion de acoso sexual para
la aplicacion del presente proyecto de
ley, eliminando las otras dos definicio-
nes, sus respectivos literales e identifica
las diferentes Instituciones de Educa-
cion Superior en Colombia.

Articulo 3°. Principios. La presente ley
estd regida por los principios estableci-
dos en la Ley 1257 de 2008, asi como
por los principios de igualdad de gé-
nero, justicia restaurativa, prevencion,
debido proceso, imparcialidad, intersec-
cionalidad, justicia, celeridad y armonia
laboral y profesional, enfoque territorial
y sectorial.

Articulo 3°. Principios. La presente ley
estd regida por los principios estableci-
dos en la Constitucion Politica y en la
Ley 1257 de 2008, asi como por los si-
guientes principios: pro persona y pro
victima, igualdad, justicia restaurativa,
debido proceso, imparcialidad, celeri-
dad y confidencialidad, prevencion,
justicia, equidad de género, libertad y
dignidad.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que contiene los
principios pro persona y pro victima,
igualdad, justicia restaurativa, debido
proceso, imparcialidad, celeridad y con-
fidencialidad, prevencion, justicia, equi-
dad de género, libertad y dignidad.

Articulo Nuevo aprobado en la Comi-
sion Séptima de la CaAmara de Repre-
sentantes:

Articulo 4°. Enfoques. L.a presente
Ley esti regida de manera transver-
sal por los enfoques de género, dere-
chos humanos. interseccional, dife-
rencial y de curso de vida, definidos
en el articulo 4° del Decreto niumero
1710 de 2020.

Se acoge el texto del articulo nuevo so-
bre enfoques aprobado en la Camara de
Representantes.
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TEXTO PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

Articulo 4°. Derechos de las quejosas.
Las personas quejosas de casos de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras for-
mas de violencia sexual tienen derecho
a la intimidad, confidencialidad y a la
proteccion frente a eventuales retalia-
ciones.

Articulo 5°. Derechos de las victimas.
Las victimas de acoso sexual tienen de-
recho a la verdad, a ser tratada con
dignidad. a la intimidad, confidencia-
lidad, libertad de expresion, atencién
integral en salud, el acceso efectivo
a la justicia, la reparacion, la no re-

peticién, la no revictimizacién, la no
violencia institucional, a la proteccion

frente a eventuales retaliaciones, a la no

confrontacién con su agresor, entre
otros, acorde al marco constitucional

legal v jurisprudencial colombiano.

Articulo 5°. Derechos de las investi-
gadas. Las personas investigadas por
cometer acoso sexual, acoso sexual di-
gital y otras formas de violencia sexual
tendran derecho al debido proceso, a la
imparcialidad de las autoridades com-
petentes, a la informacion y a conocer
los hechos de la queja en el término pro-
cesal establecido.

Se acoge el texto aprobado en la Camara
de Representantes que modifica la nu-
meracion del articulado, reemplaza la
palabra “QUEJOSAS” por “victimas” e
incluye los derechos “a la verdad, a ser
tratada con dignidad, libertad de expre-
sion, atencion integral en salud, el acce-
so efectivo a la justicia, la reparacion, la
no repeticion, la no revictimizacion, la
no violencia institucional, a la no con-
frontacién con su agresor, entre otros,
acorde al marco constitucional, legal y
jurisprudencial colombiano”.

Articulo 6. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas
por acoso sexual tendran derecho al de-
bido proceso, a la presuncion de inocen-
cia, a la imparcialidad de las autoridades
competentes, a la informacion, a cono-
cer los hechos de la queja 0 denuncia en
un término procesal establecido, entre
otros. acorde al marco constitucional,

legal y jurisprudencial colombiano.

Se hace una modificacion de forma
afladiendo el simbolo “*” después del
numero del articulo, se acoge el texto
aprobado en la Camara de Represen-
tantes que modifica la numeracion del
articulado, afiade la palabra “personas”,
incluye el derecho a conocer los hechos
de la denuncia en un término procesal
establecido y afiade, “entre otros, acor-
de al marco constitucional, legal y juris-
prudencial colombiano”. Asi:

Articulo 6°. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas
por acoso sexual tendran derecho al de-
bido proceso, a la presuncion de inocen-
cia, a la imparcialidad de las autoridades
competentes, a la informacion, a cono-
cer los hechos de la queja o denuncia en
un término procesal establecido, entre
otros, acorde al marco constitucional,
legal y jurisprudencial colombiano.

Articulo 6°. Ambito de aplicacién. 1La
presente ley es aplicable a todas las
victimas de acoso sexual, acoso se-
xual digital, y otras formas de violen-
cia sexual, asi como a las personas que
cometen dichas conductas en el contexto
laboral, profesional, laboral educativo o
cuando la interaccion entre las partes
tiene origen en dicho contexto. En nin-
gun caso, en cuanto al contexto laboral
o profesional, se entendera que se debe
acreditar algun tipo de relacion laboral
o contractual por parte de la persona
quejosa y la investigada como requisito
para que los empleadores o las autorida-
des definidas en la presente ley, avoquen
la competencia para investigar.

Se entendera que hacen parte del
contexto  laboral y  profesional,
independientemente de la naturaleza de
la vinculacidn, las interacciones que los
trabajadores, agentes, usuarios, clientes,
empleadores, contratistas de prestacion
de servicios, pasantes, practicantes y
demas personas que desempefien acti-
vidades laborales y profesionales. Se
presumira que la conducta fue cometida
en el contexto laboral o profesional
cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desa-
rrolle la relacion contractual en cual-
quiera de sus modalidades, inclusive en

Articulo 7. Ambito de aplicacién. La
presente ley es aplicable a todas las vic-
timas de acoso sexual, asi como a las
personas que cometen dichas conductas
en el contexto laboral o en el contex-
to de: Instituciones Universitarias

Escuelas Tecnolégicas, Instituciones
Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas
Profesionales. asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacién para el
Trabajo v el Desarrollo Humano (IE-
TDH). o cuando la interaccion entre

las partes tiene origen en dicho con-
texto.

Se entenderd que hacen parte del con-
texto laboral, independientemente de
la naturaleza de la vinculacion, las in-
teracciones que tengan los trabajadores,
agentes, empleadores, contratistas de
prestacion de servicios, pasantes, practi-
cantes y demas personas que participen
en el contexto laboral. Se presumira que
la conducta fue cometida en el contexto
laboral cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desa-
rrolle la relacion contractual en cual-
quiera de sus modalidades, inclusive en

Se hace una modificacion de forma
afiadiendo el simbolo “°” después del
numero del articulo, se acoge el texto
aprobado en la Camara de Representan-
tes que modifica la numeracion del arti-
culado, define con mayor precision del
contexto laboral de las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia, agre-
ga un nuevo numeral y un nuevo inciso.
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TEXTO PLENARIA DEL SENADO
DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

los espacios publicos y privados, fisicos
y digitales cuando son un espacio para
desarrollar las obligaciones asignadas,
incluyendo el trabajo en casa, trabajo
remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la re-
muneracion fruto del trabajo o labor
encomendada en cualquiera de las mo-
dalidades contractuales, donde se toma
su descanso o donde come, o en los que
utiliza instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios;

c. Los desplazamientos, viajes, eventos
o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus mo-
dalidades;

d. En el marco de las comunicaciones
que estén relacionadas con el trabajo o
la labor encomendada en cualquiera de
sus modalidades, incluidas las realiza-
das de forma digital o en uso de otras
tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el
lugar donde se desarrolla el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades, cuando ambas personas
trabajan juntas en los términos descri-
tos.

Seentenderé que hacen parte del contexto
laboral educativo, independientemente
de la naturaleza de la vinculacion, las
interacciones que los estudiantes, profe-
sores, directivos, trabajadores y demas
personas que desempefien actividades
dentro de las instituciones educativas.

Las disposiciones de la presente ley se-
ran aplicables al contexto laboral edu-
cativo las instituciones educativas de
todos los niveles, publicas y privadas,
sin perjuicio de los protocolos estableci-
dos por cada institucion para las demas
personas miembros de la comunidad
educativa.

los espacios publicos y privados, fisicos
y digitales cuando son un espacio para
desarrollar las obligaciones asignadas,
incluyendo el trabajo en casa, el trabajo
remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la re-
muneracién fruto del trabajo o labor
encomendada en cualquiera de las mo-
dalidades contractuales, donde se toma
su descanso o donde come, o en los que
utiliza instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios dentro del contexto
laboral;

c. Los desplazamientos, viajes, eventos
o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus mo-
dalidades;

d. En el marco de las comunicaciones
que estén relacionadas con el trabajo o
la labor encomendada en cualquiera de
sus modalidades, incluidas las realiza-
das de forma digital o en uso de otras
tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el
lugar donde se desarrolla el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades, cuando el acoso sexual

sea cometido por una persona que
haga parte del contexto laboral.

f. En el alojamiento proporcionado
por_el empleador. cuando el acoso
sexual sea cometido por una persona
que haga parte del contexto laboral.
En ningin caso, se entendera que se

debe acreditar algin tipo de relacién
laboral o contractual entre la victima
y la persona que cometa acoso sexual
en el contexto laboral, como requisito
para que los empleadores y las auto-
ridades avoquen la competencia para
investigar v dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente ley.

Se entendera que hacen parte del con-
texto de las instituciones de educacion
superior. asi como del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA) v las Insti-
tuciones de Educacién para el Trabajo
v el Desarrollo Humano (IETDH), las

interacciones que tengan los estudian-
tes, profesores, directivos, trabajadores y
demas personas que desempefien activi-
dades dentro de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley
seran aplicables a las Instituciones de
Educacién Superior publicas y priva-
das. asi como al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) v las Institucio-
nes de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano IETDH, sin per-
juicio de los protocolos establecidos a
su_interior, procurando la activacion
de rutas integrales e intersectoriales
de atencién a las victimas y la coope-
racion con las autoridades competen-

Se hace una modificacion de forma
afladiendo el simbolo “*” después del
numero del articulo, se acoge el texto
aprobado en la Camara de Representan-
tes que modifica la numeracion del arti-
culado, define con mayor precision del
contexto laboral de las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia, agre-
ga un nuevo numeral y un nuevo inciso.

Se hace una modificacion de forma afia-
diendo el simbolo “*” después del nume-
ro del articulo, se acoge el texto aproba-
do en la Camara de Representantes que
modifica la numeracion del articulado,
define con mayor precision del contexto
laboral y de las Instituciones de Educa-
cion Superior en Colombia, agrega un
nuevo numeral y un nuevo inciso.
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CAPITULO II. CAPITULO II. Se acoge el texto aprobado en la Cama-
PREVENCION, ATENCION, PREVENCION, ATENCION, PRO- |ra de Representantes que modifica la
PROTECCION Y REPARACION TECCION Y REPARACION. numeracion del articulado, modifica el

Articulo 7°. Plan transversal para la
eliminacion del acoso sexual. El Go-
bierno nacional en el término de seis (6)
meses contados a partir de la promul-
gacion de la presente ley debera incluir
dentro de las politicas para garantizar la
igualdad, no discriminacion y una vida
libre de violencias, un Plan Transversal
para la Eliminacion del Acoso Sexual,
Acoso Sexual Digital y otras formas de
violencia sexual en el contexto laboral,
profesional o laboral educativo.

La formulacion estard a cargo del
Ministerio del Trabajo, en coordinacioén
con el Ministerio de Educacion, Depar-
tamento Administrativo de Funcion Pu-
blica y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

La Consejeria Presidencial para la equi-
dad de la mujer o quien haga sus veces,
orientard y participara en el disefio e im-
plementacion del plan transversal.

Paragrafo. El Gobierno nacional
deberd incluir en los procesos de la
construccion del Plan Transversal para
la Eliminacién del Acoso sexual, Acoso
Sexual Digital y demas, a la ciudadania
y organizaciones de mujeres, personas
con discapacidad, étnicas y racial, sindi-
catos, trabajadores formales ¢ informa-
les, representantes de los empleadores e
instituciones educativas y demas acto-
res involucrados en la problematica.

Dicha participacion no podré limitarse
a una instancia informativa, sino que,
deberd garantizar la participacion activa
de las organizaciones y actores previa-
mente mencionados.

Articulo 8°. Plan transversal para la
eliminacion del acoso sexual. El Go-
bierno nacional en el término de (12)
doce meses contados a partir de la
promulgacion de la presente ley debe-
rd incluir dentro de las politicas para
garantizar la igualdad, no discrimina-
cién y una vida libre de violencias, un
Plan Transversal para la Eliminacion
del Acoso Sexual en el contexto labo-

ral y en las Instituciones de Educa-
Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacion para
el Trabajo vy el Desarrollo Humano
(ETDH).

La formulacion estara a cargo del Minis-
terio del Trabajo, en coordinacién con
el Ministerio de Educacion Nacional,
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Estadistica, el
Ministerio de Justicia y del Derecho,
el Ministerio de Igualdad v Equidad
y los integrantes del Mecanismo Ar-
ticulador para el Abordaje Integral
de las Violencias por Razones de Sexo
y Género creado a través del Decreto
numero 1710 de 2020.

Lo dispuesto en el presente articulo
debera sujetarse a las disponibilida-
des presupuestales, al Marco de Gas-

to de Mediano Plazo y al Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Paragrafo. El Gobierno nacional debe-
ra incluir en los procesos de la construc-
cion del Plan Transversal para la Elimi-
nacion del Acoso sexual en el contexto
laboral a la ciudadania, organizaciones
de mujeres, organizaciones de derechos
humanos, organizaciones de personas
con orientacion sexual e identidad de
género diversa, personas con discapa-
cidad, personas pertenecientes a grupos
étnicos, sindicatos, trabajadores forma-
les e informales, representantes de los
empleadores, Instituciones de Educa-

cion Superior, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las Institucio-
nes de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IETDH), muje-
res delegadas del Comité Nacional de
Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 v
las personas delegadas al Comité de
Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y

demads actores involucrados en la pro-
blematica.

Dicha participacion no podra limitarse
a una instancia informativa, sino que,
debera garantizar la participacion activa
de las organizaciones y actores previa-
mente mencionados.

término consignado para que el Gobier-
no nacional expida un Plan Transversal
para la Eliminacion del Acoso Sexual,
identifica las diferentes Instituciones de
Educacion Superior en Colombia, inclu-
ye otras entidades para la formulacion
del mencionado plan e incluye un inciso
atendiendo a la recomendacion del Mi-
nisterio de Hacienda.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, modifica el
término consignado para que el Gobier-
no nacional expida un Plan Transversal
para la Eliminacion del Acoso Sexual,
identifica las diferentes Instituciones de
Educacion Superior en Colombia, inclu-
ye otras entidades para la formulacion
del mencionado plan e incluye un inciso
atendiendo a la recomendacion del Mi-
nisterio de Hacienda.
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Articulo 8°. Estrategias y acciones.
El Plan Transversal para LA Elimina-
cion del Acoso Sexual deberd contener
estrategias y acciones, tales como:

1. Campanas pedagodgicas de difusion y
de educacion sobre la presente ley, para
proporcionar informaciéon completa
y practica sobre la presente ley, inclu-
yendo las definiciones de acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas de
violencia en el contexto laboral, pro-
fesional o laboral educativo, asi como
de sus derechos a fin de que puedan
ejercerlos.

2. Aplicaciones o plataformas digita-
les APP, programas de radio, televi-
sion, redes sociales, o cine, asi como
la publicacion regular de articulos en
la prensa local y nacional en que des-
criban las condiciones de vida y de tra-
bajo digno libre de acoso y violencia
sexual.

3. Crear y fortalecer el acceso a los
programas con contenido de educacion
formal, informal y no formal de las mu-
jeres y hombres en el contexto laboral
y profesional, en todos los niveles de
educacion, con objeto de identificar la
violencia y el acoso sexual.

4. Planes, programas y proyectos para
promover el acceso de las mujeres y los
hombres sus organizaciones sindicales
o de cualquier tipo, en condiciones de
igualdad, a los servicios de asistencia
técnica y programas de desarrollo de
prevencion del acoso y la violencia se-
xual.

5. Elaborar los lineamientos para la
implementacion de la presente ley a
través de los contratos, reglamentos
internos de trabajo, protocolos y ru-
tas de atencion a las victimas de acoso
sexual, acoso digital y otras formas de
violencia sexual, para que sean adap-
tados a las condiciones de todo tipo
de empresa ¢ institucion educativa,
de forma diferencial de acuerdo a su
tamafio.

6. Actualizar la normatividad aplicable
y formular los lineamientos que deben
tener en cuenta las Administradoras de
Riesgos Laborales para la implementa-
cion de los Programas Especiales para
el fortalecimiento de la Atencion, Pro-
mocioén y prevencion del acoso sexual,
el acoso sexual digital y otras formas
de violencia sexual (PEAP) dentro del
ambito laboral.

Los lineamientos contendran conteni-
dos, para garantizar la prevencion del
riesgo psicosocial de acoso laboral, con
el fin de mejorar las condiciones de tra-
bajo y la salud de la poblacion trabaja-
dora.

Articulo 9°. Contenidos minimos del
Plan. El Plan Transversal para la Eli-
minacion del Acoso Sexual debera con-
tener estrategias, indicadores, linea-
mientos y acciones, tales como:

1. Campaiias de prevencion contra el
acoso sexual en el contexto laboral y
difusion sobre el contenido de la pre-
sente ley.

2. Estrategias de comunicacién a tra-
vés de aplicaciones o plataformas di-
gitales APP, comerciales, programas
de radio. television, redes sociales. o
cine, asi como la publicacién regular
de articulos en la prensa local y na-
cional en que se informe y prevenga
conductas que constituyan acoso se-
xual.

3. Elaborar lineamientos generales
para la implementacién de la presen-

te ley en politicas, protocolos y rutas
de_atenciéon a las victimas de acoso

sexual.

4. Formular los lineamientos que de-
berin tener en cuenta las Adminis-
tradoras de Riesgos Laborales para
la_implementacion de los Programas
Especiales para el fortalecimiento de

la_prevencién, proteccién y atenciéon
del acoso sexual dentro del ambito

laboral.

5. Divulgacién y socializacién cons-
tante por parte del nivel central, con
las entidades territoriales de las estra-

tegias de prevencion, atencién y elimi-
naciéon del acoso sexual.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“ESTRATEGIAS Y ACCIONES” por
“Contenidos minimos del Plan”, y los
numerales.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“ESTRATEGIAS Y ACCIONES” por
“Contenidos minimos del Plan”, y la
nueva redaccion de los numerales.
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Los lineamientos orientaran la preven-
cion del riesgo psicosocial de acoso se-
xual en contextos laborales con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo y la
salud de la poblacion trabajadora.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“ESTRATEGIAS Y ACCIONES” por
“Contenidos minimos del Plan”, y los
numerales.

Articulo 9°. Obligaciones de las ARL.
Las Administradoras de Riesgos Labo-
rales realizaran actividades pedagogicas
y difusion de informacion sobre acoso
sexual, acoso sexual digital y otras for-
mas de violencia sexual en el contexto
laboral.

Articulo 10. Responsabilidades de
promocion y pedagogia de las ARL.
Las Administradoras de Riesgos Labo-
rales realizaran actividades de fortale-
cimiento de la atencién, proteccién y
prevencion del acoso sexual en el con-
texto laboral.

Los lineamientos para cumplir con la
presente responsabilidad se estable-

ceran en el Plan Transversal para la
eliminacion del acoso sexual.

Se hace una modificacion de forma afia-
diendo un espacio entre el punto del pri-
mer inciso y el nuevo inciso, se acoge el
texto aprobado en la Camara de Repre-
sentantes que modifica la numeracion
del articulado, reemplaza “OBLIGA-
CIONES” por “Responsabilidades de
promocion y pedagogia”, y se afiade un
nuevo inciso. Asi:

Articulo 10. Responsabilidades de pro-
mocion y pedagogia de las ARL. Las
Administradoras de Riesgos Laborales
realizaran actividades de fortalecimien-
to de la atencion, proteccion y preven-
cion del acoso sexual en el contexto
laboral.

Los lineamientos para cumplir con la
presente responsabilidad se establece-
ran en el Plan Transversal para la elimi-
nacioén del acoso sexual.

Articulo 10. Obligaciones de emplea-
dores. Los empleadores deberan pre-
venir, investigar y sancionar el acoso
sexual, el acoso sexual digital, y otras
formas de violencia sexual en el con-
texto laboral y profesional, para lo cual
deberan cumplir con las siguientes obli-
gaciones:

1. Crear una politica interna de
prevencion que se vea reflejada en los
contratos a celebrar, el reglamento de
interno de trabajo, protocolos y rutas de
atencion contra el acoso sexual, el acoso
sexual digital y otras formas de violen-
cia sexual en el trabajo.

2. Garantizar los derechos de las
victimas, los mecanismos para aten-
derla y la toma de medidas por parte
de la empresa para prevenir el acoso y
corregir eventos como estos. Para ello
tendrd en cuenta los derechos de las
victimas, en ningin caso se puede po-
ner en riesgo su estabilidad laboral o
contractual.

3. Implementar las garantias de
proteccion inmediata para evitar un
dafio irremediable

4. Remitir de manera inmediata la queja
a la autoridad competente, en los térmi-
nos del articulo 16 de la presente ley,
cuando se trate de un caso de compe-
tencia preferente de dichas autoridades
o cuando la victima manifieste que el
empleador no ha adoptado medidas
efectivas de proteccion, investigacion y
sancion.

Articulo 11. Obligaciones de los em-
pleadores. Los empleadores deberan
prevenir, investigar y sancionar el aco-
so sexual en el contexto laboral, para lo
cual deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Crear una politica interna de preven-
cion que se vea reflejada en el regla-
mento interno de trabajo, los contratos
laborales, protocolos y rutas de atencion
contra el acoso sexual en el contexto
laboral, 1a cual debe ser ampliamente
difundida.

2. Garantizar los derechos de las vic-
timas, y establecer mecanismos para
atender, prevenir y brindar garantias
de no repeticion frente al acoso sexual

dentro de su Ambito de competencia.

3. Implementar las garantias de pro-
teccion inmediata para evitar un dafio
irremediable_dentro de su ambito de
competencia.

4. Informar a la victima su facultad de
acudir ante la Fiscalia General de la Na-
cion.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, elimina el numeral 7 y afiade
dos paragrafos.
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5. Informar a la victima su facultad de
acudir ante la Fiscalia General de la Na-
cion, cuando haya indicios de conductas
delictivas.

6. Abstenerse de realizar actos de censura
que desconozcan la garantia de las victimas
de visibilizar publicamente los actos de
acoso sexual, acoso sexual digital, y otras
formas de violencia sexual y abstenerse de
ejecutar actos de revictimizacion.

7. Priorizar la aplicacion de las garan-
tias de proteccion en los casos en los
que exista denuncia penal por violencia
sexual o basada en género, para evitar
un perjuicio irremediable.

8. Publicar trimestralmente el nimero
de quejas tramitadas y sanciones im-
puestas, en los canales fisicos y electro-
nicos que tenga disponibles. Estas que-
jas y sanciones deberan ser remitidas al
Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) en un
término no superior a diez (10) dias del
ultimo dia del respectivo trimestre.

Paragrafo. Las empresas adoptaran en
sus reglamentos internos de trabajo las
obligaciones establecidas en el presente
articulo.

5. Remitir de manera inmediata la queja
y denuncia a la autoridad competente, a
peticién de la victima respetando su
derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de cen-
sura que desconozcan la garantia de las
victimas de visibilizar ptiblicamente los
actos de acoso sexual y abstenerse de
ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nimero
de quejas tramitadas y sanciones im-
puestas, en los canales fisicos y/o elec-
tronicos que tenga disponibles. Estas
quejas y sanciones deberan ser remiti-
das al Sistema Integrado de Informacion
de Violencias de Género (SIVIGE) den-
tro de los tltimos diez (10) dias del res-
pectivo semestre. Dicha publicacién
debera ser anonimizada, para salva-
guardar la intimidad. confidenciali-
dad y debido proceso de las partes.

Paragrafo 1°. Las empresas adoptaran
en sus politicas, protocolos y rutas de
atencién contra el acoso sexual, las
obligaciones establecidas en el presen-

te articulo. El cumplimiento de estas
obligaciones sera objeto de la inspec-
cion, vigilancia v control, por parte
del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2°. Las obligaciones sefia-
ladas en el presente articulo, deberan
blecidos en el Plan Transversal para
la eliminacion del acoso sexual, cuan-
do este sea expedido por parte del Go-
bierno nacional. La no expedicién del
Plan mencionado no exime del cum-
plimiento de las obligaciones.
Parigrafo 3°. En los casos en los que
el presunto acosador es el superior je-
rarquico de la entidad publica o priva-
da, la queja debera presentarse ante la
inspeccion de trabajo. la cual serd la
encargada de realizar seguimiento a la
queja y de encontrar méritos compul-
sara copias a la autoridad competente.

Articulo 11. Entidades contratantes de
prestacion de servicios. Las personas
naturales o juridicas, de naturaleza pu-
blica o privada, que celebren contratos
de prestacion de servicios con personas
naturales tendran la misma responsabi-
lidad y obligaciones consagradas en la
presente ley, respecto de las personas
contratadas por prestacion de servicios.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, elimina el numeral 7 y afiade
dos paragrafos.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, elimina ciertos numerales y
aflade dos paragrafos.

Articulo 12. Entidades contratantes de
prestacion de servicios. Las personas na-
turales o juridicas, de naturaleza publica
o privada, que celebren contratos de pres-
tacion de servicios con personas naturales
tendran la misma responsabilidad y obli-
gaciones consagradas en la presente ley
de acuerdo al Ambito de competencia.

Pardgrafo. Las medidas implemen-
tadas por los contratantes en virtud
de la presente ley no implicarin una
presuncion para el reconocimiento de
un vinculo laboral con el contratista

de prestacion de servicios.

Se acoge el texto aprobado en la Camara
de Representantes que modifica la nu-
meracion del articulado, mejora la re-
daccioén, y anade un paragrafo.
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Articulo 12. Garantias de proteccion.
Las victimas o terceros quejosos de
acoso sexual, acoso sexual digital o de
otras formas de violencia sexual tendran
derecho a ser protegidas de eventuales
retaliaciones por interponer queja y dar
a conocer los hechos de acoso y otras
formas de violencia, por medio de las
siguientes garantias:

Sin perjuicio de lo anterior, se debe te-
ner en cuenta que la descripcion del po-
sible conflicto de interés que se pueda
presentar frente al tramite del presente
proyecto de ley, no exime del deber del
Congresista de identificar causales adi-
cionales.

1. Trato libre de estereotipos de género,
orientacion sexual o identidad de
género.

2. Acudir a las Administradoras de
Riesgos Laborales para recibir atencion
emocional y psicologica de las victimas.
3. Pedir traslado del area de trabajo.

4. Permiso para trabajar en casa.

5. Evitar tener que realizar labores que
impliquen interaccion alguna con la per-
sona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la
vinculacion contractual existente, por
parte del trabajador, cuando asi lo ma-
nifieste de forma expresa, sin que opere
ningun pago por concepto de preaviso.

Las medidas contempladas en los nu-
merales 3, 4, 5 y 6 deberan ser adopta-
das por los empleadores y las entidades
contratantes de prestacion de servicios
a solicitud de la victima, en un término
no superior a cinco (05) dias habiles, to-
mando en consideracion la organizacion
operativa de la entidad.

Articulo 13. Garantias de proteccion.
Las victimas o terceros que conozcan
del hecho de acoso sexual, tendran de-
recho a ser protegidas de eventuales re-
taliaciones por interponer queja y dar a
conocer los hechos de acoso, por medio
de las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de géne-
ro, orientacion sexual o identidad de
género.

2. Acudir a las Administradoras de
Riesgos Laborales para recibir atencion
emocional y psicologica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.

4. Permiso para realizar teletrabajo si
existen condiciones de riesgo para la
victima.

5. Evitar la realizacion de labores que
impliquen interaccion alguna con la per-
sona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la
vinculacion contractual existente, por
parte del trabajador o contratista, cuan-
do asi lo manifieste de forma expresa,
sin que opere ninguna sancion por con-
cepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la
victima v su derecho a la no confron-
tacion.

Las medidas contempladas en los nu-
merales 3, 4, 5 y 6 deberan ser adopta-
das por los empleadores y las entidades
contratantes de prestacion de servicios,
a solicitud de la victima, en un término
no superior a cinco (05) dias habiles, to-
mando en consideracion la organizacion
operativa de la entidad.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, elimina el segundo inciso y
afiade un numeral 7.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, elimina el segundo inciso y
aflade un numeral 7.

Articulo 13. Eximente de responsabili-
dad. Modifiquese el inciso primero del
articulo 224 de la Ley 599 del 2000, el
cual quedara asi:

No sera responsable de las conduc-
tas descritas en los articulos anterio-
res quien probaré la veracidad de las
imputaciones, asi como las personas
que ejerzan el derecho a expresar li-
bremente los hechos, causas y conse-
cuencias del acoso sexual, el acoso se-
xual digital y otras formas de violencia
sexual.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Articulo 14. Estabilidad laboral. Los
empleadores deberan tomar las medidas
conducentes para garantizar la continui-
dad de la victima denunciante de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras for-
mas de violencia en el contexto laboral
y profesional.

Articulo 14. Estabilidad laboral. Los
empleadores o _contratantes deberan
tomar las medidas conducentes para
garantizar la continuidad de la victima
denunciante de acoso sexual en el con-
texto laboral.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, anade los incisos 2°, 3°,4° y
modifica el paragrafo.
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Paragrafo: El despido efectuado en el
tramite de un proceso por acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas de
violencia en el contexto laboral y pro-
fesional y/o dentro del afio siguiente a
la interposicion de la queja se presume
como retaliacion, causal de despido in-
justificado y dard lugar a una multa entre
1 y 5000 salarios minimos legales men-
suales vigentes, el juez de conocimien-
to ordenara el reintegro de la victima,
el reconocimiento de la indemnizacioén
correspondiente por los salarios y pres-
taciones dejadas de percibir por ella y
demas medidas que resulten necesarias
para la garantia de proteccion plena de
sus derechos.

La terminacién unilateral del contra-

to de trabajo o la destitucion de la vic-
tima de acoso sexual que haya puesto
los hechos en conocimiento del em-
pleador o contratante en los términos
descritos en los articulos 15y 17 de la
presente Ley, carecera de todo efecto
cuando se profieran dentro de los seis
(6) meses siguientes a la peticién. que-
ja o denuncia.

La garantia que trata este articulo no
regira para los despidos autorizados
por_el Ministerio de Trabajo confor-
me a las leyes. para las sanciones dis-
ciplinarias que imponga el Ministerio
Publico o las Salas Disciplinarias de
los Consejos Superiores o Seccionales
de la Judicatura. ni para las sanciones
disciplinarias que se dicten como con-
secuencia de procesos iniciados antes de
la queja o denuncia por acoso sexual.
Si posterior a los seis (6) meses la vic-
tima es despedida y afirma en sede ju-
dicial haber sido despedida en razén
a su queja de acoso sexual, correspon-
dera al empleador la carga de desvir-
tuar esta presuncion.

Esta medida de proteccién se exten-
derd a quienes sirvan como testigos
por_estos hechos ante la autoridad
administrativa o judicial competente

que adelante el tramite de la queja o
denuncia.

Paragrafo. El despido efectuado en el
tramite de un proceso por acoso sexual
en el contexto laboral y/o dentro de los
seis meses siguientes a la interposicion
de la queja se presume como retaliacion,
causal de despido injustificado y dara
lugar a una multa entre 1 y 5000 sala-
rios minimos legales diarios vigentes.

Esta multa serd reglamentada dentro
de los 6 meses siguientes por el Mi-
nisterio del Trabajo atendiendo a los
criterios de razonabilidad de acuerdo

al tamaiio de la empresa.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion, afade los incisos 2°, 3°,4° y
modifica el paragrafo.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora
la redaccion, afiade los incisos 2, 3, 4y
modifica el paragrafo.

CAPITULO IIL

QUEJA Y SANCION
Articulo 15. El Gobierno nacional que-
da investido de facultades reglamenta-
rias para definir el procedimiento aplica-
ble en las empresas publicas o privadas
para dar tramite de las quejas de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras for-
mas de violencias en el contexto laboral,
profesional y en el desempeiio de con-
tratos de aprendizaje, practicas labora-
les, judicaturas y demas relaciones de
formacion en ambiente laboral.
Para tal efecto atendera a los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad te-
niendo en cuenta el tamafio de la empre-
sa y el costo que implique para esta

CAPITULO IIL.
QUEJA

Articulo 15. Mecanismos de queja.
miento del presunto acoso sexual en el
contexto laboral podra presentar una
queja ante el empleador o contratante
del sector publico o privado a través
de cualquier mecanismo_electrénico,
fisico o verbal en el que se establezcan
las situaciones de tiempo, modo y lu-
gar en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes,
en cumplimiento del paragrafo del
articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, de
-beran tramitar las quejas sobre acoso

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracién del articulado, mejora
la redaccion, afiade un inciso 2° y un
paragrafo.
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sexual en el contexto laboral y adop-
tar las medidas necesarias para el res-
tablecimiento de derechos de la vic-
tima de conformidad con la presente
ley en el Ambito de sus competencias.
Paréagrafo. En ningin caso el tramite
de la queja ante el empleador o con-
tratante del sector piublico o privado
serd un requisito de procedibilidad
para la interposicion de la denuncia
penal v/o la queja disciplinaria en el
caso de servidores publicos.

Para el caso de las Instituciones de
Educacién superior. asi como el Servi-
cio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y las Instituciones de Educacién para
el Trabajo v el Desarrollo Humano
(IETDH). aplicara lo contemplado en
el presente articulo para quienes ten-
gan relacion contractual o laboral con
la institucion.

En el caso de los y las estudiantes, se
interpondra la queja ante la instancia
definida por los protocolos internos de
la Institucion sin perjuicio de las demas
acciones que se puedan interponer.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracién del articulado, mejora
la redaccion, afade un inciso 2° y un
paragrafo que contiene 3 incisos.

Articulo 16. Mecanismos de queja.
Cualquier persona que tenga conoci-
miento del acoso sexual, el acoso sexual
digital y otras formas de violencia en
el contexto laboral y profesional podra
presentar una queja ante el empleador,
o ante la autoridad competente a través
de cualquier mecanismo electronico o
fisico en el que se establezcan las situa-
ciones de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en
cumplimiento del paragrafo del articulo
12 de la Ley 1257 de 2008, deberan
tramitar las quejas sobre acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas de
violencias en el contexto laboral y pro-
fesional, y adoptar las medidas necesa-
rias para el restablecimiento de derechos
de la victima de conformidad con la pre-
sente ley. Asi mismo tendran la potestad
para imponer sanciones bajo.
Paragrafo. Las victimas de acoso se-
xual, acoso sexual digital y otras for-
mas de violencia podran interponer la
queja directamente ante las autoridades
competentes definidas en la presente ley
en caso de que no encuentren garantias
para el restablecimiento de sus derechos
por parte del empleador, incluso en los
casos en los que ha asumido competen-
cia el empleador.

Articulo 16. Medidas preventivas y
correctivas del acoso. Adicionese un

nuevo numeral al articulo 9° de la

Ley 1010 de 2006, asi:

10. Ante la ocurrencia de actos de pre-
sunto acoso sexual en el contexto labo-
ral, sin importar el tipo de vinculacion,
el empleador o contratante del sector
publico o privado deberd implementar
una campaiia inmediata de accion co-
lectiva orientada a la transformacion
del ambiente laboral en un espacio de
igualdad y libre de violencias.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, reempla-
za “MECANISMOS DE QUEJA” por
“Medidas preventivas y correctivas del
acoso” y adiciona un numeral al articulo
9° de la Ley 1010 de 2006.

Articulo 17. Competencia preferen-
te acoso sexual en contexto laboral y
profesional. Los Inspectores de Trabajo
tendran competencia preferente para co-
nocer las quejas de acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de violen-
cia en el contexto laboral y profesional,
sin importar el tipo de vinculacion.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.
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Articulo 18. Funciones de las inspec-
ciones de trabajo. Adiciénese un nume-
ral 6 al articulo 3° de la Ley 1610 de
2013, el cual quedara asi:

6. Funcion jurisdiccional para decidir
casos de acoso sexual, acoso sexual
digital y otras formas de violencia se-
xual en el contexto laboral y profesio-
nal, en aplicacion del articulo 116 de la
Constitucion Politica.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Articulo 19. Sanciones. Adiciénese un
nuevo numeral al articulo 10 de la Ley
1010 de 2006, asi:

7. Sancion Colectiva: ante la ocurrencia
de actos reiterados de acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de violencia
sexual en el contexto laboral y profesio-
nal, sin importar el tipo de vinculacion,
el empleador debera implementar una
campafia inmediata de accion colectiva
orientada a la transformacion del am-
biente laboral en un espacio de igualdad
y libre de violencias

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

CAPITULO 1V.
PROCEDIMIENTO SANCIONATO-
RIO ANTE LAS INSPECCIONES DE

TRABAJO
ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO
ESPECIAL SANCIONATORIO DE
LAS INSPECCIONES DE TRABAIJO.
Cuando la inspeccion de trabajo tenga
conocimiento de una queja de acoso se-
xual, acoso sexual digital y otras formas
de violencia sexual en el contexto labo-
ral y profesional, se citara a audiencia,
la cual tendra lugar dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de
la solicitud o queja. De la iniciacion del
procedimiento se notificara personal-
mente a la persona investigada de aco-
so sexual, acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual, dentro de
los cinco (5) dias siguientes al recibo
de la queja. Las pruebas se practicaran
antes de la audiencia o dentro de ella.
La decision se proferira al finalizar la
audiencia, a la cual solo podran asistir
las partes y los testigos o peritos. Con-
tra la decision proferida que ponga fin a
esta actuacion, procedera el recurso de
apelacion, el cual se decidira por parte
del juez de trabajo con jurisdicciéon en
el lugar de los hechos en los treinta (30)
dias siguientes a su interposicion. En
todo lo no previsto en este articulo se
aplicara el Codigo Procesal del Trabajo.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Articulo 21. Principios rectores del
procedimiento. Las inspecciones de tra-
bajo en el transcurso del proceso defini-
do en el articulo 20 de la presente ley,
deberan dar aplicacion a los siguientes
principios rectores:

1. Prohibicion de confrontacion: se
prohibe la inclusion de escenarios de
confrontaciéon entre las partes, lo cual
incluye etapas de conciliacion.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.
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2. Dosificacion y proporcionalidad de
las sanciones: se deben adoptar los cri-
terios de dosificacion y proporcionali-
dad de las sanciones.

3. Justicia restaurativa: las sanciones
impuestas por la autoridad competente
deberan seguir estandares de justicia
restaurativa.

4. Seguimiento e implementacion de las
medidas: deben incluirse mecanismos
de seguimiento e implementacion de las
sanciones y medidas de proteccion para
las victimas.

Articulo 22. Estindar probatorio y
carga de la prueba. La inspeccion de
trabajo no podra imponer sanciones,
sin que obre en el proceso prueba que
conduzca a determinar la probabilidad
prevalente de la ocurrencia del acoso
sexual, el acoso sexual digital u otras
formas de violencia sexual en el contex-
to laboral y profesional.

En la valoracion probatoria del testimo-
nio de la victima debera aplicarse el de-
bido proceso en los términos de ley.

Se entendera que existe una mayor pro-
babilidad de la ocurrencia de los hechos
denunciados cuando:

1. La persona investigada ostenta una
posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya
sido sancionada acoso sexual, acoso se-
xual digital u otras formas de violencia
sexual.

3. Cuando la victima se encuentre
en situacion de desigualdad, fragili-
dad, vulnerabilidad, discriminacién o
exclusion respecto del investigado en
razdn a la edad, al género, al sexo, las
preferencias sexuales, la posicion labo-
ral, social o econdmica, el origen étnico
o nacional, las discapacidades, las con-
diciones de salud, la opinion politica o
filosofica, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.
4. Cuando la victima sea un suje-
to de especial proteccidon constitu-
cional dentro del contexto laboral y
profesional.

La carga de la prueba serd dinamica,
para lo cual el inspector de trabajo podra
distribuirla en los términos del articulo
167 dela Ley 1564 de 2012, Codigo Ge-
neral del Proceso.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Articulo 23. Medios de prueba. Se
consideraran como medios de prueba
la declaracion de parte, el juramento,
el testimonio de terceros, el dictamen
pericial, la inspeccién judicial, los do-
cumentos, los indicios, los mensajes de
datos y cualesquiera otros medios que
sean utiles para la formacion del con-
vencimiento del inspector del trabajo.
El inspector practicara las pruebas no
previstas en esta ley de acuerdo con las

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.
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disposiciones que regulen medios seme-
jantes o con los criterios de los conve-
nios internacionales vigentes.

La inspeccion de trabajo debera evaluar
que el decreto y la practica de pruebas
no afecte los derechos de la victima,
caso en el cual deberda suspender in-
mediatamente los procedimientos re-
lacionados con el medio de prueba en
cuestion y abstenerse de considerarlo
dentro del proceso.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Articulo 24. Caducidad. Las acciones
derivadas de la garantia de la eliminacién
de la violencia y el acoso en el contex-
to laboral y profesional que se adelan-
ten ante las inspecciones de trabajo
caducaran en tres (3) afios después de la
fecha en que hayan cesado las conduc-
tas a que hace referencia esta ley. En
caso de que la conducta sea reiterada el
término iniciard desde el ultimo acto de
acoso sexual, acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual. En los casos
en que no sea posible determinar la fecha
de terminacion de los actos, se entendera
aquel que la victima declare, tiempo a
partir del cual corre el término de un afio
de fuero dentro de los cuales no se podra
despedir a la persona que ejecuto la queja
por acoso sexual, acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que elimina el
articulo.

Articulo 25. Otras disposiciones apli-
cables. La presente ley aplicara de
forma preferente frente para los casos
de acoso sexual, acoso sexual digital
y otras formas de violencia, en lo no
previsto, se aplicara las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006 o las
disposiciones que la complementen mo-
difiquen o adicionen.

Articulo 17. Otras disposiciones apli-
cables. En lo no previsto en la presen-
te ley aplicara para los casos de acoso
sexual las disposiciones contenidas en
la Ley 1010 de 2006 o las disposicio-
nes que la complementen, modifiquen o
adicionen.

Se hace una modificacion de forma afia-
diendo el simbolo “*” después del nume-
ro del articulo, se acoge el texto aproba-
do en la Camara de Representantes que
modifica la numeracion del articulado y
mejora la redaccion del articulo. Asi:

Articulo 17. Otras disposiciones apli-
cables. En lo no previsto en la presen-
te ley aplicara para los casos de acoso
sexual las disposiciones contenidas en
la Ley 1010 de 2006 o las disposicio-
nes que la complementen, modifiquen o
adicionen.

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Articulo 26. Falta disciplinaria

gravisima. El articulo 53 de la Ley 1952
de 2019, Cddigo General Disciplinario,
quedara asi:

Articulo 53. Faltas relacionadas con
la libertad y otros derechos fundamen-
tales.

1. Privar de la libertad a una o varias
personas y condicionar la vida, la segu-
ridad y la libertad de esta o estas a la
satisfaccion de cualquier tipo de exigen-
cias.

2. Privar ilegalmente de la libertad a una
persona.

3. Retardar injustificadamente la
conduccion de persona capturada, dete-
nida o condenada, al lugar de destino,
0 no ponerla a 6rdenes de la autoridad
competente, dentro del término legal.

CAPITULO 1V.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Articulo 18. Falta disciplinaria gravi-
sima. El articulo 53 de la Ley 1952 de
2019, Cédigo General Disciplinario,
quedara asi:

Articulo 53. Faltas relacionadas con
la libertad y otros derechos fundamen-
tales.

1. Privar de la libertad a una o varias
personas y condicionar la vida, la se-
guridad y la libertad de esta o estas a
la satisfaccion de cualquier tipo de exi-
gencias.

2. Privar ilegalmente de la libertad a
una persona.

3. Retardar injustificadamente la con-
duccion de persona capturada, detenida
o condenada, al lugar de destino, o no
ponerla a ordenes de la autoridad com-
petente, dentro del término legal.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion del numeral 5 y elimina los
numerales 6y 7.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion del numeral 5 y elimina los
numerales 6y 7.
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4. Realizar, promover, o instigar a otro
servidor publico a ejecutar actos de hos-
tigamiento, acoso o persecucion, contra
otra persona en razon de su raza, etnia,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, religion, ideologia
politica o filosofica.

5. Realizar cualquier acto fisico o ver-
bal de acoso, persecucion, hostigamien-
to o asedio, de caracter o connotacion
sexual, que se manifieste al menos una
vez contra otra persona.

6. Realizar cualquier acto de acoso se-
xual efectuado mediante la interaccion
o difusion de informacion por medios
digitales.

7. Realizar cualquier conducta que se
adecue objetivamente a los tipos pe-
nales contra la libertad, integracion y
formacion sexuales de los que trata el
Titulo IV del Libro II del Codigo Penal,
o cualquier acto que corresponda con la
definicion de violencia contra la mujer
consagrada en el articulo 2° de la Ley
1257 de 2008.

4. Realizar, promover, o instigar a otro
servidor publico a ejecutar actos de hos-
tigamiento, acoso o persecucion, contra
otra persona en razon de su raza, etnia,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, religion, ideologia
politica o filosdfica.

5. Realizar cualquier acto de persecu-
cion, hostigamiento o asedio, de ca-
racter o connotacion sexual, lasciva o

libidinosa, que se manifieste por rela-
ciones de poder de orden vertical, me-
diadas por la edad, el sexo, el género,
orientacion e identidad sexual, la posi-
cion laboral, social, 0 economica, que
se dé una o varias veces en contra de

otra persona,

Articulo 27. Prueba para sancionar.
Adicidénese un articulo 160B en la Ley
1952 de 2019, Codigo General Discipli-
nario, el cual quedara asi:

Articulo 160B. Estandar probatorio
para acoso sexual, acoso sexual digi-
tal y otras formas de violencia sexual.
En los casos en que se investiguen las
faltas disciplinarias definidas en los nu-
merales 4, 5, 6, 7 del presente Codigo,
no se podra proferir fallo sancionatorio
sin que obre en el proceso prueba que
conduzca a determinar la probabilidad
prevalente sobre la existencia de la falta.
En la valoraciéon probatoria debera
aplicarse un enfoque diferencial ¢ in-
terseccional en los términos de la pre-
sente ley. La valoracion del testimonio
de la victima podra ser prueba suficien-
te para encontrar probados los hechos
y deberd realizarse teniendo en cuenta
el contexto.

Se entenderda que existe una mayor
probabilidad, sin que ello implique un
caracter de suficiencia para determinar
culpabilidad de la ocurrencia de los he-
chos denunciados, cuando:

1. La persona investigada ostenta una
posicion laboral o profesional de poder
respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya
sido sancionada acoso sexual, acoso se-
xual digital u otras formas de violencia
sexual.

3. Cuando la victima se encuentre
en situacion de desigualdad, fragili-
dad, vulnerabilidad, discriminacion o
exclusion respecto del investigado en
razon a la edad, al género, creencia reli-
giosa, al sexo, las preferencias sexuales,

Articulo 19. Valoracion probatoria con
enfoque diferencial e _interseccional.

Adicidonese un articulo 160A en la Ley
1952 de 2019, Codigo General Discipli-
nario, el cual quedara asi:

Articulo 160A. Aplicacion de enfoque
diferencial e interseccional para la va-
loracion probatoria en los casos de aco-
so sexual. En los casos en que se inves-
tiguen las faltas disciplinarias definidas
en el articulo 53 numeral 5 en la valo-
racion probatoria deberd aplicarse un
enfoque diferencial e interseccional.
Dentro de la valoracion probatoria, se
podrd tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta
una posicion laboral de poder de or-
den vertical o _horizontal respecto de
la victima.

2. Cuando la persona investigada haya
sido sancionada en_los términos de la

Ley 1010 de 2006.

3. Cuando la victima se encuentre en
situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclu
sion respecto del investigado en razon
a la edad, al género, creencia religio-
sa, al sexo, las preferencias sexuales, la

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“PRUEBA PARA SANCIONAR” por
“Valoracion probatoria con enfoque
diferencial ¢ interseccional”, mejora la
redaccion del articulado, sus numerales,
elimina el inciso 5° y modifica el ultimo
inciso.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“PRUEBA PARA SANCIONAR” por
“Valoracion probatoria con enfoque
diferencial ¢ interseccional”, mejora la
redaccion del articulado, sus numerales,
elimina el inciso 5 y modifica el ultimo
inciso.
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la posicion laboral, social o econdmica,
el origen étnico o nacional, las disca-
pacidades, las condiciones de salud, la
opinion politica o filosofica, el estado
civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de es-
pecial proteccion constitucional dentro
del contexto laboral y profesional.

Para estos casos, la carga de la prue-
ba sera dinamica, para lo cual la
Procuraduria General de la Nacion
podra distribuirla en los términos del
articulo 167 de la Ley 1564 de 2012,
Codigo General del Proceso.

La Procuraduria debera evaluar que el
decreto y la practica de pruebas no afec-
te los derechos de la victima ni los prin-
cipios establecidos en el articulo 114
B del presente Codigo. En ese caso se
deberan suspender inmediatamente los
procedimientos relacionados con el me-
dio de prueba en cuestion y abstenerse
de considerarlo dentro del proceso.

posicion laboral, social o econdomica,
el origen étnico o nacional, las disca-
pacidades, las condiciones de salud, la
opinion politica o filosdfica, el estado
civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de
especial proteccion constitucional den-
tro del contexto laboral.

La Procuraduria deberd evaluar que

el decreto y la practica de pruebas no
afecte los derechos de la victima ni los
principios establecidos en_ el articulo
114 del presente Codigo General Dis-
ciplinario.

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“PRUEBA PARA SANCIONAR” por
“Valoracion probatoria con enfoque
diferencial e interseccional”, mejora la
redaccion del articulo y sus numerales,
elimina el inciso 5° y modifica el ultimo
inciso.

CAPITULO VL.
PROCEDIMIENTO SANCIONA-
TORIO PARA CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.
ARTICULO 28. Procedimiento san-
cionatorio en los contratos de presta-
cion de servicios. El Gobierno nacional
reglamentara en un término no superior
a seis (6) meses después de la entrada en
vigencia de la presente ley el procedi-
miento aplicable en estos casos para las
entidades definidas en el articulo 2° de

la Ley 80 de 1993.

Estas deberan incluir dentro de las
obligaciones de todos los contratos de
prestacion de servicios que celebren con
personas naturales, clausulas que incor-
poran los siguientes contenidos:

1. Incorporacion de la definicion de aco-
so sexual, acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual contenida en
la presente ley.

2. Establecimiento de un procedimiento
para la queja, investigacion y sancion de
los casos equivalentes al descrito en el
Capitulo IV de la presente ley, especial-
mente en lo relacionado con los princi-
pios rectores, el estandar probatorio, la
carga de la prueba, los medios de prueba
y el término de caducidad.

3. Establecimiento de mecanismos de
atencion integral a las victimas, resta-
blecimiento de derechos.

4. La imposicion de las sanciones des-
critas en el articulo 18 de la presente
ley y en el articulo 10 de la Ley 1010
de 2006, en cuanto sean aplicables. La
imposicion de multas se hara de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

5. Medidas preventivas y pedagogicas
consagradas en la presente ley.

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO PARA
CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS.

Articulo 20. Procedimiento sancio-
natorio en los contratos de prestacion
de servicios. El Gobierno nacional re-
glamentara en un término no superior a
seis (6) meses después de la entrada en
vigencia de la presente ley el procedi-
miento aplicable en estos casos para las
entidades definidas en el articulo 2° de

la Ley 80 de 1993.

Estas deberan incluir dentro de las obli-
gaciones de todos los contratos de pres-
tacion de servicios que celebren con
personas naturales los siguientes conte-
nidos:

1. Incorporacion de la definicion de aco-
so sexual contenida en la presente ley.

2. Establecimiento de un procedimiento
para la queja, investigacion y atencion
de los casos de acoso sexual.

3. Establecimiento de mecanismos de
atencion integral a las victimas, resta-
blecimiento de derechos.

4. La imposicion de las sanciones des-
critas en el articulo 10 de la Ley 1010
de 2006, en cuanto sean aplicables. La
imposicion de multas se hara de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

5. Medidas preventivas y pedagdgicas
consagradas en la presente ley y en la
Ley 1010 de 2006.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracién del articulado, mejora la
redaccion del articulo, sus numerales y
aflade un inciso al paragrafo.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracién del articulado, mejora la
redaccion del articulo, sus numerales y
aflade un inciso al paragrafo.
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Paragrafo. Las entidades deberan pu-
blicar trimestralmente el ntmero de
quejas tramitadas y sanciones impues-
tas, en los canales fisicos y electronicos
que tenga disponibles. Estas quejas y
sanciones deberan ser remitidas al Siste-
ma Integrado Informacion de Violencias
de Género (SIVIGE) en un término no
superior a diez (10) dias del ultimo dia
del respectivo trimestre

Paragrafo. Las entidades deberan pu-
blicar trimestralmente el numero de
quejas tramitadas y sanciones impues-
tas, en los canales fisicos y/o elec-
tronicos que tenga disponibles. Estas
quejas y sanciones deberan ser remiti-
das al Sistema Integrado de Informa-
cion de Violencias de Género (SIVI-
GE) en un término no superior a diez
(10) dias del ultimo dia del respectivo
trimestre.

Dicha publicacién debera ser anoni-
mizada, para salvaguardar la intimi-
dad. confidencialidad v debido proce-
so de las partes.

CAPITULO VIL
ENTORNOS EDUCATIVOS.

Articulo 29. Protocolos de prevencion
y atencion en entornos educativos. En
materia de prevencion, deteccion y aten-
cion a formas de violencia de género y
sexual en las Instituciones de Educacion
Superior, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Como parte de las competencias del
Ministerio de Educacion Nacional en su
rol de rector de la politica educativa de-
bera acompafiar y hacer seguimiento a
la implementacion de los lineamientos
y orientaciones para que las institucio-
nes de Educacion Superior construyan y
desarrollen estrategias en torno a la pro-
teccion, practicas de prevencion, detec-
cion y atencion a violencias de género
y sexuales.

2. Todas las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia en el marco de
su autonomia institucional deberan ex-
pedir protocolos para la prevencion,
deteccion y atencion de casos de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras for-
mas de violencia sexual.

3. Todas las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia en el marco de
su autonomia institucional deberan pu-
blicar y socializar con sus trabajadores,
proveedores y estudiantes sus protoco-
los para la prevencion, deteccion y aten

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, mejora la
redaccion del articulo, sus numerales y
afiade un inciso al paragrafo.

CAPITULO VI
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR. SERVICIO NACIO-
NAL DE APRENDIZAJE — SENA
EN_INSTITUCIONES DE EDUCA-
CION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO (IETDH)
Articulo 21. Prdcticas de prevencion,
deteccion y atencion a violencias de gé-
nero y sexuales en las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia, Ins-
tituciones de Educacion para el Traba-
Jo y el Desarrollo Humano (IETDH)

y_Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). En materia de prevencion, de-

teccion y atencion a formas de violencia
de género y sexual en las Instituciones
de Educacion superior, se debera tener
en cuenta lo siguiente:

1. Como parte de las competencias del
Ministerio de Educacion Nacional en
su rol de rector de la politica educativa
debera acompafiar y hacer seguimiento
a la implementacion de los lineamien-
tos y orientaciones para que las Institu-
ciones de Educacion Superior, Institu-

ciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrolle Humano (IETDH) v

Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), construyan y desarrollen es-

trategias y protocolos en torno a la pro-
teccion, practicas de prevencion, detec-
cidn y atencion a violencias de género y
sexuales.

2. Todas las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia y las Institucio-
nes de Educacién de Educacién para

el Trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH), en el marco de su autonomia

institucional deberan expedir protocolos
para la prevencion, deteccion, atencion
y eliminacion de casos de acoso sexual,

incluidos aquellos que se ejecuten por

medios digitales.
3. Todas las Instituciones de Educacion

Superior en Colombia y las Institucio-

nes de Educaciéon de Educacién para

el Trabajo v el Desarrollo Humano
(IETDH), en el marco de su autonomia

institucional deberan publicar y socializar

Se acoge el texto aprobado en la Cama-
ra de Representantes que modifica la
numeracion del articulado, reemplaza
“PROTOCOLOS DE PREVENCION Y
ATENCION EN ENTORNOS EDUCA-
TIVOS” por “Practicas de prevencion,
deteccion y atencion a violencias de
género y sexuales en las Instituciones
de Educacion Superior en Colombia,
Instituciones de Educacion para el Tra-
bajo y el Desarrollo Humano (IETDH)
y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)” mejora la redaccion del arti-
culo incluyendo a todas las Instituciones
de Educacion Superior, también en sus
numerales y afiade un numeral 4 respec-
to al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).
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cidén de casos de acoso sexual. Acoso
sexual digital y otras formas de violen-
cia sexual.

con sus trabajadores, proveedo-
res y estudiantes sus protoco-
los para la prevencion, detec-
cion y atencion de casos de acoso
sexual.

4. El Servicio Nacional de Aprendi-
zaje (SENA). en el marco de su auto-
nomia institucional debera expedir,
publicar y socializar con sus traba-
jadores, proveedores y estudiantes,
protocoles para la prevencién, de-
teccion y atencion de casos de acoso
sexual, incluidos aquellos que se eje-
cuten por medios digitales.

CAPITULO VIIL
IMPLEMENTACION DE LA LEY
Articulo 30. Registro de quejas y
sanciones. En concordancia con el ar-
ticulo 9° de la Ley 1257 de 2008, el
articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y
el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015,
el Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a la promulgacion de la pre-
sente ley, debera incorporar al Sistema
Integrado de Informacion de Violen-
cias de Género (SIVIGE), un apartado
para el registro de quejas y sanciones
de acoso sexual, acoso digital y otras

formas de violencia sexual.

El apartado dara cuenta de las con-
denas por acoso sexual, acoso sexual
digital y otras formas de violencia se-
xual registrados y sera de publico co-
nocimiento con corte trimestral, por
los empleadores, las inspecciones de
trabajo, la Procuraduria General de la
Nacion y las instituciones educativas,
especificando los datos establecidos en
los numerales del 1 al 5 del inciso 4
del articulo 31 de la Ley 1719 de 2014.

A partir de la informacion recopilada,
el Ministerio del Trabajo y la Procu-
raduria General de la Nacion deberan
emitir un informe anual sobre la efica-
cia de la presente ley para prevenir el
acoso sexual, el acoso sexual digital y
otras formas de violencia sexual en el
contexto laboral y profesional, dentro
del cual debera incluir recomendacio-
nes para su adecuada implementacion,
Este informe debera ser de caracter pu-
blico y ser presentado al Congreso de
la Republica.

CAPITULO VII.
IMPLEMENTACION DE LA LEY
Articulo 22. Registro de quejas y san-
ciones. En concordancia con el articulo
9° de la Ley 1257 de 2008, el articulo
31delaLey 1719 de 2014 y el articulo
12 de la Ley 1761 de 2015, el Gobier-
no nacional dentro del afio siguiente
a la promulgacion de la presente ley,
debera incorporar al Sistema Integra-
do de Informacion de Violencias de
Género (SIVIGE), un apartado para
el registro de quejas y de sanciones de
acoso sexual en el contexto laboral

y en las Instituciones de Educacién
Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacion para
el Trabajo v el Desarrollo Humano
(AETDH).

El apartado dara cuenta de las san-
ciones por acoso sexual registradas
y sera de publico conocimiento, con
corte trimestral, por los empleadores,
las inspecciones de trabajo, la Pro-
curaduria General de la Nacion y las
instituciones de Educacién Superior,
asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) vy las Institu-
ciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (IETDH),

especificando los datos establecidos
en los numerales del 1 al 5 del inciso
4° del articulo 31 de la Ley 1719 de
2014 y respetando las disposiciones de
laLey 1581 de 2012 y concordantes en
proteccion de datos personales.

Lo dispuesto en el presente articulo
debera sujetarse a las disponibili-
dades presupuestales, al Marco de

Gasto de Mediano Plazo y al Marco
Fiscal de Mediano Plazo.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, identifi-
ca las diferentes Instituciones de Edu-
cacion Superior en Colombia, mejora
la redaccidn e incluye un inciso aten-
diendo a la recomendacién del Minis-
terio de Hacienda.

Se acoge el texto aprobado en la Ca-
mara de Representantes que modifica
la numeracion del articulado, identifi-
ca las diferentes Instituciones de Edu-
cacion Superior en Colombia, mejora
la redaccion e incluye un inciso aten-
diendo a la recomendacion del Minis-
terio de Hacienda.

Articulo 31. Interpretacion. La presen-
te ley se interpretarda de conformidad
con convenios y recomendaciones ex-
pedidas por la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo y de organismos interna-
cionales de derechos humanos.

Eliminado en Comision Séptima de la
Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la Camara
de Representantes que elimina el articu-
lo.
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Articulo Nuevo aprobado en la Ple-
naria de la Camara de Represen-
tantes:

Articulo Nuevo. Seguimiento y eva-

luacion. E1 Ministerio del Trabajo y
la Procuraduria General de la Nacién

deberan emitir un informe anual so-

bre la eficacia de la presente ley para
prevenir el acoso sexual en el con-
texto laboral, dentro del cual debera
incluir recomendaciones para su ade-
cuada implementacién. E1 Ministerio
de Educacién debera emitir el respe-
tivo_informe anual sobre la eficacia

de la presente para prevenir el acoso
sexual en las Instituciones de Educa-
Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacién para
el Trabajo v el Desarrollo Humano
IETDH) que ofrecen programas de
formacion laboral v programas de
formacion académica.

Estos informes deberan ser de carac-

ter publico y deberan ser allegados a
las Secretarias de Senado y Camara,
asi como presentados en sesion for-
ma de la Comision Legal de Derechos
Humanos y Audiencias de Senado y
Camara y de la Comision Legal para
la Equidad de 1a Mujer del Congreso

de la Republica, en el primer trimes-
tre de cada aiio.

Se modifica la numeracién y se acoge el
texto aprobado en la Camara de Repre-
sentantes, asi:

Articulo Nueve 23. Seguimiento y eva-
luacion. El Ministerio del Trabajo y la
Procuraduria General de la Nacion de-
beran emitir un informe anual sobre la
eficacia de la presente ley para prevenir
el acoso sexual en el contexto laboral,
dentro del cual debera incluir recomen-
daciones para su adecuada implementa-
cion. El Ministerio de Educacion debera
emitir el respetivo informe anual sobre
la eficacia de la presente para prevenir
el acoso sexual en las Instituciones de
Educacion Superior, asi como en el ser-
vicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (IE-
TDH) que ofrecen programas de forma-
cion laboral y programas de formacion
académica.

Estos informes deberan ser de caracter
publico y deberan ser allegados a las Se-
cretarias de Senado y Camara, asi como
presentados en sesion forma de la Co-
mision Legal de Derechos Humanos y
Audiencias de Senado y Camara y de la
Comision Legal para la Equidad de la
Mujer del Congreso de la Republica, en
el primer trimestre de cada afio.

Articulo 32. Vigencia y derogatorias.
La presente ley rige a partir de su pro-
mulgacion y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.

Articulo 23. Vigencia y derogatorias.
La presente ley rige a partir de su
promulgacion y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.

Se modifica la numeracion y se acoge el
texto aprobado en la Camara de Repre-
sentantes asi:

Articulo 23 24. Vigencia y derogato-
rias. La presente ley rige a partir de su
promulgacion y deroga todas las dispo-
siciones que le sean contrarias.

En atencion con las consideraciones descritas,

los suscribientes conciliadores, solicitamos a
las plenarias del Senado de la Republica y de
la Camara de Representantes aprobar el texto
de conciliacion del Proyecto de Ley numero
101 de 2022 Senado, 332 de 2022 Camara,
por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral y en las Instituciones
de Educacion Superior en Colombia y se dictan
otras disposiciones.

Atentamente,

WMARTHA LISBETH ALFOSO JURADO
Representante ala Camara

NADIA GEORGETE BLEL SCAFF
Senadora de |a Republica

TEXTO FINAL PARA SOMETER A

CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY

NUMERO 101 DE 2022 SENADO, 332 DE 2022
CAMARA

por medio de la cual se adoptan medidas de

prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

en el ambito laboral y en las Instituciones de

Educacion Superior en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

El congreso de Colombia,
DECRETA:
CAPITULO L.

Disposiciones generales.

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley
tiene por objeto garantizar el derecho fundamental
a la igualdad, no discriminacion y una vida libre
de violencias mediante la adopcion de medidas de
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prevencion, proteccion y atencion a las victimas de
acoso sexual en el contexto laboral.

También, se establecen practicas de prevencion,
deteccion y atencion a violencias de género y el
acoso sexual en las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia: Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Instituciones
Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales,
asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH).

Articulo 2°. Definicion de acoso sexual. Para
efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual
todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa,
que se manifieste por relaciones de poder de orden
vertical u horizontal, mediadas por la edad, el
sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o econdmica, que se dé
una o varias veces en contra de otra persona en el
contexto laboral y en las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia: Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Instituciones
Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales,
asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y las Instituciones de Educacion para el
trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH).

Articulo 3°. Principios. La presente ley
esta regida por los principios establecidos en la
Constitucion Politica y en la Ley 1257 de 2008, asi
como por los siguientes principios: pro persona y
pro victima, igualdad, justicia restaurativa, debido
proceso, imparcialidad, celeridad y confidencialidad,
prevencion, justicia, equidad de género, libertad y
dignidad.

Articulo 4°. Enfoques. Lapresente ley estaregida
de manera transversal por los enfoques de género,
derechos humanos, interseccional, diferencial y de
curso de vida, definidos en el articulo 4° del Decreto
numero 1710 de 2020.

Articulo 5°. Derechos de las victimas. Las
victimas de acoso sexual tienen derecho a la
verdad, a ser tratada con dignidad, a la intimidad,
confidencialidad, libertad de expresion, atencion
integral en salud, el acceso efectivo a la justicia, la
reparacion, la no repeticion, la no revictimizacion,
la no violencia institucional, a la proteccion frente a
eventuales retaliaciones, a la no confrontacion con su
agresor, entre otros, acorde al marco constitucional,
legal y jurisprudencial colombiano.

Articulo 6°. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas por presunto
acoso sexual tendran derecho al debido proceso, a la
presuncion de inocencia, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la informacion, a conocer
los hechos de la queja o denuncia en un término
procesal establecido, entre otros, acorde al marco
constitucional, legal y jurisprudencial colombiano.

Articulo 7°. Ambito de aplicacién. La presente
ley es aplicable a todas las victimas de acoso
sexual, asi como a las personas que cometen dichas

conductas en el contexto laboral o en el contexto de:
Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnologicas,
Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH), o cuando la interaccion entre las partes
tiene origen en dicho contexto.

Se entendera que hacen parte del contexto
laboral, independientemente de la naturaleza de
la vinculacion, las interacciones que tengan los
trabajadores, agentes, empleadores, contratistas
de prestacion de servicios, pasantes, practicantes
y demas personas que participen en el contexto
laboral. Se presumira que la conducta fue cometida
en el contexto laboral cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la
relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios
publicos y privados, fisicos y digitales
cuando son un espacio para desarrollar las
obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo
en casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b. Loslugaresdonde se cancela laremuneracion
fruto del trabajo o labor encomendada en
cualquiera de las modalidades contractuales,
donde se toma su descanso o donde come, o
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de
aseo y en los vestuarios dentro del contexto

laboral;
c. Los desplazamientos, viajes, eventos
o actividades sociales o de formacion

relacionados con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus
modalidades;

d. En el marco de las comunicaciones que
estén relacionadas con el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades, incluidas las realizadas de
forma digital o en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el
lugar donde se desarrolla el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del
contexto laboral.

f. En el alojamiento proporcionado por el
empleador, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del
contexto laboral.

En ningin caso, se entendera que se debe
acreditar algun tipo de relacion laboral o contractual
entre la victima y la persona que cometa acoso
sexual en el contexto laboral, como requisito para
que los empleadores y las autoridades avoquen la
competencia para investigar y dar cumplimiento a
las disposiciones de la presente ley.

Se entendera que hacen parte del contexto de
las instituciones de educacidon superior, asi como
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
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las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano (IETDH), las interacciones
que tengan los estudiantes, profesores, directivos,
trabajadores y demas personas que desempefien
actividades dentro de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley seran
aplicables a las Instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas, asi como al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH), sin perjuicio de los protocolos
establecidos a su interior, procurando la activacion
de rutas integrales e intersectoriales de atencion a
las victimas y la cooperacion con las autoridades
competentes para la investigacion.

CAPITULO 1.
Prevencion, atencion, proteccion y reparacion.

Articulo 8°. Plan transversal para la
eliminacion del acoso sexual. E1 Gobierno nacional
en el término de (12) doce meses contados a partir
de la promulgacion de la presente ley debera incluir
dentro de las politicas para garantizar la igualdad,
no discriminacién y una vida libre de violencias,
un Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso
Sexual en el contexto laboral y en las Instituciones
de Educacion Superior, asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).

La formulacién estara a cargo del Ministerio
del Trabajo, en coordinacion con el Ministerio
de Educaciéon Nacional, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el
Departamento ~ Administrativo ~ Nacional de
Estadistica, el Ministerio de Justicia y del Derecho,
el Ministerio de Igualdad y Equidad y los integrantes
del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral
de las Violencias por Razones de Sexo y Genero
creado a través del Decreto nimero 1710 de 2020.

Lo dispuesto en el presente articulo debera
sujetarse a las disponibilidades presupuestales, al
Marco de Gasto de Mediano Plazo y al Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Paragrafo. El Gobierno nacional debera
incluir en los procesos de la construccion del
Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso
sexual en el contexto laboral a la ciudadania,
organizaciones de mujeres, organizaciones de
derechos humanos, organizaciones de personas con
orientacion sexual e identidad de género diversa,
personas con discapacidad, personas pertenecientes
a grupos étnicos, sindicatos, trabajadores formales
e informales, representantes de los empleadores,
Instituciones de Educaciéon Superior, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH), mujeres delegadas del Comité
Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 y
las personas delegadas al Comité de Seguimiento a
la Ley 1719 de 2014 y demas actores involucrados
en la problematica.

Dicha participacion no podra limitarse a una
instancia informativa, sino que, debera garantizar la
participacion activa de las organizaciones y actores
previamente mencionados.

Articulo 9°. Contenidos minimos del Plan. El
Plan Transversal Para la Eliminacion Del Acoso
Sexual deberd contener estrategias, indicadores,
lineamientos y acciones, tales como:

1. Campafias de prevencion contra el acoso
sexual en el contexto laboral y difusion sobre
el contenido de la presente ley.

2 Estrategias de comunicacién a través de
aplicaciones o plataformas digitales APP,
comerciales, programas de radio, television,
redes sociales, o cine, asi como la publicacion
regular de articulos en la prensa local y
nacional en que se informe y prevenga
conductas que constituyan acoso sexual.

3. Elaborar lineamientos generales para la
implementacion de la presente ley en
politicas, protocolos y rutas de atencion a las
victimas de acoso sexual.

4. Formular los lineamientos que deberan tener
en cuenta las Administradoras de Riesgos
Laborales para la implementacion de los
Programas Especiales para el fortalecimiento
de la prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual dentro del &mbito laboral.

5. Divulgaciéon y socializacion constante por
parte del nivel central, con las entidades
territoriales de las estrategias de prevencion,
atencion y eliminacion del acoso sexual.

Los lineamientos orientaran la prevencion del
riesgo psicosocial de acoso sexual en contextos
laborales con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo y la salud de la poblacion trabajadora.

Articulo 10. Responsabilidades de atencion,
proteccion 'y prevencion de las ARL. Las
Administradoras de Riesgos Laborales realizaran
actividades de fortalecimiento de la atencion,
proteccion y prevencion del acoso sexual en el
contexto laboral.

Los lineamientos para cumplir con la presente
responsabilidad se estableceran en el Plan
Transversal para la eliminacion del acoso sexual.

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores.
Los empleadores deberan prevenir, investigar y
sancionar el acoso sexual en el contexto laboral,
para lo cual deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencion que
se vea reflejada en el reglamento interno de
trabajo, los contratos laborales, protocolos
y rutas de atencion contra el acoso sexual
en el contexto laboral, la cual debe ser
ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas,
y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repeticion
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frente al acoso sexual dentro de su ambito de
competencia.

3. Implementar las garantias de proteccion
inmediata para evitar un dafio irremediable_
dentro de su &mbito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad de acudir
ante la Fiscalia General de la Nacion.

5 Remitir de manera inmediata la queja y
denuncia a la autoridad competente, a
peticion de la victima respetando su derecho
a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que
desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso
sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el numero de
quejas tramitadas y sanciones impuestas,
en los canales fisicos y/o electronicos que
tenga disponibles. Estas quejas y sanciones
deberan ser remitidas al Sistema Integrado
de Informacion de Violencias de Género
(SIVIGE) dentro de los tlltimos diez (10) dias
del respectivo semestre. Dicha publicacion
debera ser anonimizada, para salvaguardar la
intimidad, confidencialidad y debido proceso
de las partes.

Paragrafo 1°. Las empresas adoptaran en sus
politicas, protocolos y rutas de atencion contra
el acoso sexual, las obligaciones establecidas en
el presente articulo. El cumplimiento de estas
obligaciones sera objeto de la inspeccion, vigilancia
y control, por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2°. Las obligaciones sefaladas en
el presente articulo, deberan estar sujetas a los
lineamientos establecidos en el Plan Transversal
para la eliminacion del acoso sexual, cuando este
sea expedido por parte del Gobierno nacional. La
no expedicion del Plan mencionado no exime del
cumplimiento de las obligaciones.

Paragrafo 3°. En los casos en los que el presunto
acosador es el superior jerarquico de la entidad
publica o privada, la queja debera presentarse ante
la inspeccion de trabajo, la cual sera la encargada de
realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos
compulsara copias a la autoridad competente.

Articulo 12. Entidades contratantes de
prestacion de servicios. Las personas naturales
o juridicas, de naturaleza publica o privada, que
celebren contratos de prestacion de servicios con
personas naturales tendran la misma responsabilidad
y obligaciones consagradas en la presente ley de
acuerdo al ambito de competencia.

Paragrafo. Las medidas implementadas por
los contratantes en virtud de la presente ley no
implicaran una presuncion para el reconocimiento
de un vinculo laboral con el contratista de prestacion
de servicios.

Articulo 13. Garantias de proteccion. Las
victimas o terceros que conozcan del hecho de

acoso sexual, tendran derecho a ser protegidas de
eventuales retaliaciones por interponer queja y dar
a conocer los hechos de acoso, por medio de las
siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género,
orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos
Laborales para recibir atenciéon emocional y
psicologica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.

Permiso para realizar teletrabajo si existen
condiciones de riesgo para la victima.

5. Evitar la realizacion de labores que
impliquen interaccion alguna con la persona
investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la
vinculacion contractual existente, por parte
del trabajador o contratista, cuando asi lo
manifieste de forma expresa, sin que opere
ninguna sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la victima y
su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3,
4, 5y 6 deberan ser adoptadas por los empleadores
y las entidades contratantes de prestacion de
servicios, a solicitud de la victima, en un término
no superior a cinco (05) dias habiles, tomando
en consideracion la organizacion operativa de la
entidad.

Articulo 14. Estabilidad laboral. Los
empleadores o contratantes deberdn tomar las
medidas conducentes para garantizar la continuidad
de la victima denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral.

Laterminacion unilateral del contrato de trabajo o
la destitucion de la victima de acoso sexual que haya
puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante en los términos descritos en los articulos
15 y 17 de la presente ley, carecerd de todo efecto
cuando se profieran dentro de los seis (6) meses
siguientes a la peticion, queja o denuncia.

La garantia que trata este articulo no regira
para los despidos autorizados por el Ministerio de
Trabajo conforme a las leyes, para las sanciones
disciplinarias que imponga el Ministerio Publico o
las Salas Disciplinarias de los Consejos Superiores
o Seccionales de la Judicatura, ni para las sanciones
disciplinarias que se dicten como consecuencia de
procesos iniciados antes de la queja o denuncia por
acoso sexual.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es
despedida y afirma en sede judicial haber sido
despedida en razon a su queja de acoso sexual,
correspondera al empleador la carga de desvirtuar
esta presuncion.

Esta medida de proteccion se extendera a quienes
sirvan como testigos por estos hechos ante la
autoridad administrativa o judicial competente que
adelante el tramite de la queja o denuncia.
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Paragrafo. El despido efectuado en el tramite de
un proceso por acoso sexual en el contexto laboral y/o
dentro de los seis meses siguientes a la interposicion
de la queja se presume como retaliacion, causal de
despido injustificado y dara lugar a una multa entre
1 y 5000 salarios minimos legales diarios vigentes.
Esta multa seré reglamentada dentro de los 6 meses
siguientes por el Ministerio del Trabajo atendiendo
a los criterios de razonabilidad de acuerdo al tamafio
de la empresa.

CAPITULO III.
Queja

Articulo 15. Mecanismos de queja. Cualquier
persona que tenga conocimiento del presunto acoso
sexual en el contexto laboral podra presentar una
queja ante el empleador o contratante del sector
publico o privado a través de cualquier mecanismo
electronico, fisico o verbal en el que se establezcan
las situaciones de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en cumplimiento
del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual en el
contexto laboral y adoptar las medidas necesarias
para el restablecimiento de derechos de la victima
de conformidad con la presente ley en el ambito de
sus competencias.

Paragrafo. En ninglin caso el trdmite de la queja
ante el empleador o contratante del sector publico
o privado sera un requisito de procedibilidad para
la interposicion de la denuncia penal y/o la queja
disciplinaria en el caso de servidores publicos.

Para el caso de las Instituciones de Educacion
superior, asi como el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) vy las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH), aplicara lo contemplado en el presente
articulo para quienes tengan relacion contractual o
laboral con la institucion.

En el caso de los y las estudiantes, se interpondra
la queja ante la instancia definida por los protocolos
internos de la Institucion sin perjuicio de las demas
acciones que se puedan interponer.

Articulo 16. Medidas preventivas y correctivas
del acoso. Adicionese un nuevo numeral al articulo
9° dela Ley 1010 de 2006, asi:

10. Ante la ocurrencia de actos de presunto
acoso sexual en el contexto laboral,
sin importar el tipo de vinculacion, el
empleador o contratante del sector publico
o privado debera implementar una campana
inmediata de accion colectiva orientada a la
transformacion del ambiente laboral en un
espacio de igualdad y libre de violencias.

Articulo 17. Otras disposiciones aplicables. En
lo no previsto en la presente ley aplicara para los
casos de presunto acoso sexual, las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006 o las
disposiciones que la complementen, modifiquen o
sustituyan.

CAPITULO V.
Procedimiento disciplinario.

Articulo 18. Falta disciplinaria gravisima. El
articulo 53 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General
Disciplinario, quedara asi:

Articulo 53. Faltas relacionadas con la libertad
y otros derechos fundamentales.

1. Privarde la libertad a una o varias personas
y condicionar la vida, la seguridad y la
libertad de esta o estas a la satisfaccion de
cualquier tipo de exigencias.

2. Privar ilegalmente de la libertad a una
persona.

3. Retardarinjustificadamente la conduccion de
persona capturada, detenida o condenada, al
lugar de destino, o no ponerla a ordenes de
la autoridad competente, dentro del término
legal.

4. Realizar, promover, o instigar a otro servidor
publico a ejecutar actos de hostigamiento,
acoso o persecucion, contra otra persona en
razon de su raza, etnia, nacionalidad, sexo,
orientacion sexual, identidad de género,
religion, ideologia politica o filosofica.

5. Realizar cualquier acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa,
que se manifieste por relaciones de poder de
orden vertical, mediadas por la edad, el sexo,
el género, orientacion e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o economica, que
se dé una o varias veces en contra de otra
persona,

Articulo 19. Valoracion probatoria con enfoque
diferencial e interseccional. Adicionese un articulo
160A en la Ley 1952 de 2019, Cédigo General
Disciplinario, el cual quedara asi:

Articulo  1604. Aplicacion de enfoque
diferencial e interseccional para la valoracion
probatoria en los casos de acoso sexual. En los
casos en que se investiguen las faltas disciplinarias
definidas en el articulo 53 numeral 5 en la
valoracion probatoria debera aplicarse un enfoque
diferencial e interseccional. Dentro de la valoracion
probatoria, se podra tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta una
posicion laboral de poder de orden vertical
o horizontal respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido
sancionada en los términos de la Ley 1010
de 2006.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion
de desigualdad, fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacion o exclusion respecto del
investigado en razon a la edad, al género,
creencia religiosa, al sexo, las preferencias
sexuales, la posicion laboral, social o
economica, el origen étnico o nacional, las
discapacidades, las condiciones de salud, la
opinion politica o filosofica, el estado civil o



GACETA DEL CONGRESO 529

Martes, 7 de mayo de 2024

Pagina 25

cualquier otra que atente contra la dignidad
humana.

4.  Cuando la victima sea un sujeto de especial
proteccion constitucional dentro del contexto
laboral.

La Procuraduria deberd evaluar que el decreto y
la practica de pruebas no afecte los derechos de la
victima ni los principios establecidos en el articulo
114 del presente Codigo General Disciplinario.

CAPITULO V.

Procedimiento para contratistas de prestacion
de servicios.

Articulo 20. Procedimiento sancionatorio en los
contratos de prestacion de servicios. El Gobierno
nacional reglamentara en un término no superior a
seis (6) meses después de la entrada en vigencia de
la presente ley el procedimiento aplicable en estos
casos para las entidades definidas en el articulo 2 de
la Ley 80 de 1993.

Estas deberan incluir dentro de las obligaciones
de todos los contratos de prestacion de servicios
que celebren con personas naturales los siguientes
contenidos:

1. Incorporacion de la definicion de acoso
sexual contenida en la presente ley.

2. Establecimiento de un procedimiento para la
queja, investigacion y atencion de los casos
de acoso sexual.

3. Establecimiento de mecanismos de atencion
integral a las victimas, restablecimiento de
derechos.

4. La imposicion de las sanciones descritas
en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006,
en cuanto sean aplicables. La imposicion
de multas se hard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

5. Medidas preventivas y pedagogicas
consagradas en la presente ley y en la Ley
1010 de 2006.

Paragrafo. Las entidades deberan publicar
trimestralmente el numero de quejas tramitadas
y sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o
electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y
sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado
de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE)
en un término no superior a diez (10) dias del ultimo
dia del respectivo trimestre.

Dicha publicacion debera ser anonimizada, para
salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido
proceso de las partes.

CAPITULO VI.

Instituciones de Educacion Superior, Servicio

Nacional de Aprendizaje (SENA) e Instituciones

de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH)

Articulo 21. Prdcticas de prevencion, deteccion
y atencion a violencias de género y sexuales en las

Instituciones de Educacion Superior en Colombia,
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IETDH) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA). En materia de prevencion,
deteccion y atencion a formas de violencia de género
y sexual en las Instituciones de Educacion superior,
se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Como parte de las competencias del Ministerio
de Educacion Nacional en su rol de rector
de la politica educativa debera acompanar y
hacer seguimiento a la implementacion de
los lineamientos y orientaciones para que
las Instituciones de Educacion Superior,
Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano (IETDH) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), construyan
y desarrollen estrategias y protocolos en torno
a la proteccion, practicas de prevencion,
deteccion y atencion a violencias de género y
sexuales.

2. Todas las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia y las Instituciones de
Educacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IETDH), en el marco de
su autonomia institucional deberan expedir
protocolos para la prevencion, deteccion,
atencion y eliminacion de casos de acoso
sexual, incluidos aquellos que se ejecuten
por medios digitales.

3. Todas las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia y las Instituciones
de Educacion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (IETDH), en el
marco de su autonomia institucional deberan
publicar y socializar con sus trabajadores,
proveedores y estudiantes sus protocolos
para la prevencion, deteccion y atencion de
casos de acoso sexual.

4. El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), en el marco de su autonomia
institucional debera expedir, publicar y
socializar con sus trabajadores, proveedores
y estudiantes, protocoles para la prevencion,
deteccion y atencion de casos de acoso
sexual, incluidos aquellos que se ejecuten
por medios digitales.

CAPITULO VII.
Implementacion de la ley

Articulo 22. Registro de quejas y sanciones.
En concordancia con el articulo 9° de la Ley 1257
de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y
el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015, el Gobierno
nacional dentro del afio siguiente a la promulgacion
de la presente ley, debera incorporar al Sistema
Integrado de Informacion de Violencias de Género
(SIVIGE), un apartado para el registro de quejas y
de sanciones de acoso sexual en el contexto laboral y
en las Instituciones de Educacion Superior, asi como
en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IETDH).
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El apartado dara cuenta de las sanciones por acoso
sexual registradas y sera de publico conocimiento, con
corte trimestral, por los empleadores, las inspecciones
de trabajo, la Procuraduria General de la Nacion y
las instituciones de Educacion Superior, asi como
en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IETDH), especificando los
datos establecidos en los numerales del 1 al 5 del
inciso 4° del articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y
respetando las disposiciones de la Ley 1581 de 2012
y concordantes en proteccion de datos personales.

Lo dispuesto en el presente articulo debera
sujetarse a las disponibilidades presupuestales, al
Marco de Gasto de Mediano Plazo y al Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Articulo 23. Seguimiento y evaluacion. El
Ministerio del Trabajo y la Procuraduria General de
la Nacion deberan emitir un informe anual sobre la
eficacia de la presente ley para prevenir el acoso sexual
en el contexto laboral, dentro del cual debera incluir
recomendaciones para su adecuada implementacion.
El Ministerio de Educacion debera emitir el respetivo

informe anual sobre la eficacia de la presente para
prevenir el acoso sexual en las Instituciones de
Educacion Superior, asi como en el servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) que
ofrecen programas de formacion laboral y programas
de formacion académica.

Estos informes deberan ser de caracter publico y
deberan ser allegados a las Secretarias de Senado y
Camara, asi como presentados en sesion forma de la
Comision Legal de Derechos Humanos y Audiencias
de Senado y Camara y de la Comisioén Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica,
en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 24. Vigenciay derogatorias. Lapresente
ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Atentamente,

MARTHA LISBETH ALFOSO JURADO
Representante a la Camara

E BLEL SCAFF

Senadora'd Replblica

ACTUALIZACION Y NOVEDADES EN EL LIBRO DE

REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS

HONORABLES REPRESENTANTES A LA CAMARA

(Periodo Constitucional 2022-2026)

ACTUALIZACION Y NOVEDADES EN EL LIBRO DE REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES
(HONORABLE REPRESENTANTE A LA CAMARA ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA)

Bogota, D.C. 23 de abril de 2024

Doctor .

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOSA
SECRETARIO GENERAL

CAMARA DE REPRESENTANTE
Ciudad

Referencia. Novedad de conflicto de interés

Respetado Doctor Lacouture,

Por medio del presente, le notifico novedad en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2003 de
2019, que modifica parcialmente la Ley 5 de 1992 Dicha novedad consiste en que el punto a)
Actividades economicas; incluyendo su particiy 5n, en Iquier tipo de ie

asociacion u organizacién, con animo o sin animo de lucro, nacional o extrajera. del formato de
registro de intereses privados se adiciond la sociedad PATFORERO S.A.S. de la cual hago parte
como socio.

Cordialmente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota D.C.
andres.forero @camara.gov.co

v

Secretaria General

CODIGO M-2LC-F016
VERSION 1-2020

PAGINA 1DE2

FORMATO DE REGISTRO DE INTERESES
PRIVADOS

LIBRO DE REGISTRO DE INTERESES PRIVADOS
"CON VIGENCIA A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LA LEY 2003 DEL 16 DE NOV DE 2019"

CONFLICTOS DE INTERES o

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2003 (19 DE NOV)

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIAMENTE LA LEY 5 DE 1992 EN SUS ARTICULOS 286 Y 287 "REGIMEN DE CONFLICTO I’)F

INTERES DE LOS CONGRESISTAS"

ARTICULO 286. Lit C) BENEFICIO DIRECTO: AQUEL QUE SE PRODUZCA DE FORMA ESPECIFICA RESPECTO DEL

CONGRESISTA,, DE SU CONYUGE, COMPANERO O COMPANERA PERMANENTE, O PARIENTES DENTRO DEL SEGUNDO

GRADO DE CONSANGUINIDAD SEGUNDO DE AFINIDAD O PRIMERO CIVIL.

Articulo 287. Registro de Intereses.

En este registro se debe incluir la siguiente infomacién:

acion, cona oo a o de o, nacional o e

“PNC GERXOR S5.A  CSoco)
s Fovevo Molina §.A.6 (Codo)
- MARNELPIL SAS ((oco)
Novedad

- PATFORERO 9.A.S (Sodio)

b) Cualquier afiliacién remunerada o no remunerada a cargos directivos en el afio/inmediatamente:

anterior a su eleccién,
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linteres.

@)iUna declaracién sumaria de la informacién que sea susceptible de generar conflicto'de intereses
respecto de su conyuge o compaiiero permanente y parientes hasta el segundo grado'de consanguinis

primero de afinidad y primero civil sin que sea obligatorio especificar a que pariente corresponde cad

Rroduccida y—omevcializacion  de grigevin \/’ﬁ;l—mﬁa

de. ®vc

lque fue elegido, (se anexa).
SI

g,_) Copia deliinforme de ingresos y gastos consignado en el aplicativo "Cuentas Claras" de [a‘campana ala:

FIRMA:

Firmar en el logo del Congreso

cano. S0.€20. 9439

NOMBRE: M(\e% forero

recHa: 1D /0 4/202H

PARTIDO: oty Denocritico

CIRCUNSCRIPCION: (Zgitd OC -

ACTUALIZACIONYNOVEDADESENELLIBRODEREGISTRODE CONFLICTODEINTERESES
(HONORABLE REPRESENTANTE A LA CAMARA MARIA DEL MAR PIZARRO GARCIA)

Bogoté D.C., 24 de abril de 2024

Sefiores

CAMARA DE REPRESENTANTES
Atn: Jaime Luis Lacouture Pefialosa
secretaria.general@camara.gov.co
Ciudad .

REF, NOVEDAD EN CONFLICTO DE INTERESES

Respetado Secretario General,

dad

Por medio de la p me permito pi en el formato de
conflicto de intereses, tal como lo dispone Ja ley 2003 de 2019, por el cual se modifica la ley 5° de
1992 en sus articulos 286 y 287 “Régimen de Conflicto de Intereses de los Congresistas” En este
sentido se registra la siguiente novedad.

Yy respet

Literal (a) Novedad: accionista BEFORE CLUB SAS actividad econémica CliU 5630, 1004, 8230 y 4669
participacién 100% NIT 901779044

Sin otro particular apreciado Secretario General

la ion p

Mo, Mo

Cordialmente,

Maria del Mar Pizarro Garcia
Representante Camara Bogota
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LIBRO DE REGISTRO DE INTERESES PRIVADOS

“"CON VIGENCIA A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LA LEY 2003 DEL 16 DE NOV DE 2019"

CONFLICTOS DE INTERES 2
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2003 (19 DE NOV) DE 2019,
POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIAMENTE LA LEY 5 DE 1992 EN SUS ARTICULOS 286 Y 287 "REGIMEN DE CONFLICTO DE
INTERES DE LOS CONGRESISTAS"

ARTICULO 286. Lit C) BENEFICIO DIRECTO: AQUEL QUE SE PRODUZCA DE FORMA ESPECIFICA RESPECTO DEL
CONGRESISTA , DE SU CONYUGE, COMPARNERO O COMPANERA PERMANENTE, O PARIENTES DENTRO DEL SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD SEGUNDO DE AFINIDAD O PRIMERO CIVIL.

Articulo 287. Registro de Intereses.

En este registro se debe incluir la siguiente infomacién:
a) Actividades economicas; incluyendo su participacion, en cualquier tipo de sociedad, fundacion,

:asociacion u organizacién, con animo o sin animo de lucro, nacional o extranjera.
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b} Cualquier afiliacion remunerada o no remunerada a cargos directivos en el afio inmediatamente

anterior a su eleccion.
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c) Pertenencia y participacion en juntas o consejos directivos en el afio inmediatamente anterior a su

eleccion.
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