
                                                          

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
    Establecimiento Público adscrito al Ministerio de Salud y Protección Social

                                            Para  contestar   cite:
Radicado  No.: 2024-200-003567-1

Fecha: 22 de Abril del 2024 15:50:51
Bogotá D.C.

Doctora
DIANA MARCELA MORALES ROJAS
Secretaria General
Comisión Cuarta de la Cámara de Representantes
Bogotá D.C. 

ASUNTO: Su oficio CCCP 3.4.0412-2024 del 12-04-2024
Radicado Fonprecon 2024-316-003297-2 del 15-04-2024
Envió Proposición No. 053 del 06 de marzo de 2024 y Cuestionario 
Aditivo.

Respetada Doctora Diana: 

En  atención  al  oficio  citado  en  el  asunto,  a  continuación,  se  emite  respuesta  al
cuestionario aditivo, en el mismo orden:  

1. “Proporcione un análisis detallado de su estructura de ingresos para la vigencia
2023  y  2024,  desagregando  los  ingresos  corrientes,  recursos  de  capital,
contribuciones parafiscales, fondos especiales y otras fuentes utilizadas.”

Respuesta:

La fuente de los ingresos del Fondo de Previsión Social del Congreso de la República,
corresponden a recursos Nación y Recursos Propios.

Los recursos propios, son generados por concepto de aportes, cuotas partes, bonos
pensionales,  traslados  de  otros  fondos,  devolución  de  aportes  al  igual  que  las
consignaciones que realizan por fotocopias, reintegros de mesadas.

El Fondo de Previsión Social del Congreso de la República, realiza traslados de los
recursos propios a la Cuenta Única Nacional – CUN – Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, en esta cuenta se encuentran los recursos entregados en administración y de
los cuales se hace uso para realizar pagos de mesadas pensionales.

INGRESOS FONPRECON 2023:

CONCEPTO  RECAUDO 
 UNIDAD: 1913 01 - PENSIONES 

 I - INGRESOS FONPRECON  91.773.622.671,84 
   
 A - INGRESOS CORRIENTES  15.621.183.184,68 
 Aportes Patronales  9.268.644.528,99 
 Aportes de Afiliados  5.606.773.998,69 
 Otros Ingresos  -   
   -   
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 B - RECURSOS DE CAPITAL  76.152.439.487,16 
 Rendimientos Financieros  156.023.543,56 
 CUN  24.296.131.970,00 
 Recuperación de Cartera  51.387.483.428,48 
 Reintegros y otros recursos  46.906.059,00 
   

 II - APORTES DE LA NACION  315.245.602.550,0
0 

 Funcionamiento  315.245.602.550,0
0 

   -   
 TOTAL DE LA UNIDAD 19-13-
01 

 407.019.225.221,8
4 

   
 UNIDAD: 1913 02 CESANTIAS Y VIVIENDA 

   
 APORTES DE LA NACION  4.671.363.000,00 
 Funcionamiento  4.671.363.000,00 
   
 TOTAL DE LA UNIDAD   4.671.363.000,00 

 GRAN TOTAL   411.690.588.221,8
4 

INGRESOS FONPRECON A MARZO 2024

CONCEPTO  RECAUDO 
 UNIDAD: 1913 01 - PENSIONES 

 I - INGRESOS FONPRECON  29.403.598.526,97 
   
 A - INGRESOS CORRIENTES  2.815.696.251,00 
 Aportes Patronales  1.979.567.398,72 
 Aportes de Afiliados  677.906.582,28 
 Otros Ingresos  158.222.270,00 
   -   
 B - RECURSOS DE CAPITAL  26.587.902.275,97 
 Rendimientos Financieros  40.924.625,90 
 CUN  4.301.417.668,00 
 Recuperación de Cartera  22.245.559.982,07 
 Reintegros y otros recursos  
   
 II - APORTES DE LA NACION  87.219.601.218,74 
 Funcionamiento  87.219.601.218,74 
   -   
 TOTAL DE LA UNIDAD 19-13-01  116.623.199.745,71 
   

 UNIDAD: 1913 02 CESANTIAS Y VIVIENDA 
   
 APORTES DE LA NACION  1.286.205.440,00 
 Funcionamiento  1.286.205.440,00 
   
 TOTAL DE LA UNIDAD   1.286.205.440,00 
 GRAN TOTAL   117.909.405.185,71 
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2. “¿Cuál  es  la  desagregación  específica  de  su  presupuesto  de  gastos  o
apropiaciones durante la vigencia 2024 en funcionamiento, servicio a la deuda e
inversión? Detalle por cuenta/programa, subcuenta/subprograma y si corresponde,
proyecto de inversión.”

Respuesta:

Se anexa la Resolución No. 001 del 2 de enero de 2024, mediante la cual se aprueba
la desagregación de los Gastos de Personal y los Gastos Generales del Presupuesto
del Fondo de Previsión Social del Congreso de la República para la vigencia fiscal de
2024. 

3. ¿Cuál es la proporción de gastos recurrentes en comparación con gastos de capital
en el presupuesto total para el año en curso?

Respuesta:

La siguiente es la proporción de cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto
de  gastos  e  inversiones  y  disponibilidad  final  con  relación  al  presupuesto  total
aprobado para la vigencia de 2024.

DESCRIPCION APR. VIGENTE 
PARTICIPACION (%)  DEL 

RUBRO DENTRO DEL 
TOTAL DEL PRESUPUESTO

GASTOS DE PERSONAL $ 4.937.666.000,00 1,21%
GASTOS GENERALES $ 3.770.628.000,00 0,93%
TRANSFERENCIAS $ 389.998.395.000,00 95,89%
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 398.706.689.000,00 98,03%
CONTINGENCIAS $ 0,00 0,00%

INVERSION $ 307.000.000,00 0,08%

TOTAL PENSIONES $ 399.013.689.000,00 98,10%
CESANTIAS $ 7.707.701.000,00 1,90%
TOTAL CESANTIAS $ 7.707.701.000,00 1,90%
TOTAL PRESUPUESTO $ 406.721.390.000,00 100,00%

APROPIACION  PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA 2024 

4. Informe el estado actual de la ejecución presupuestal relacionada con los gastos de
funcionamiento  e  inversión.  Específicamente,  en  cuanto  a  planes,  programas,
subprogramas, proyectos de inversión y subproyectos vigentes.

¿Cuál  es  la  situación  de  la  apropiación  inicial,  vigente,  certificada,  disponible,
comprometida y obligada?

Respuesta:

Se anexa la ejecución presupuestal detallada con corte a 31-03-2024, cuyo resumen
es el siguiente: 
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DESCRIPCION APR. INICIAL APR. VIGENTE APR. DISPONIBLE COMPROMISO OBLIGACION %
GASTOS DE PERSONAL $ 4.937.666.000,00 $ 4.937.666.000,00 $ 3.896.630.583,00 $ 1.041.035.417,00 $ 1.012.736.730,00 21,08%
GASTOS GENERALES $ 3.770.628.000,00 $ 3.770.628.000,00 $ 1.333.098.817,74 $ 2.147.260.802,68 $ 612.024.381,43 56,95%
TRANSFERENCIAS $ 389.998.395.000,00 $ 389.998.395.000,00 $ 304.091.879.828,93 $ 85.855.092.531,00 $ 85.803.564.882,00 22,01%
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 398.706.689.000,00 $ 398.706.689.000,00 $ 309.321.609.229,67 $ 89.043.388.750,68 $ 87.428.325.993,43 22,33%
CONTINGENCIAS $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%

INVERSION $ 307.000.000,00 $ 307.000.000,00 $ 307.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%

TOTAL PENSIONES $ 399.013.689.000,00 $ 399.013.689.000,00 $ 309.628.609.229,67 $ 89.043.388.750,68 $ 87.428.325.993,43 22,32%
CESANTIAS $ 7.707.701.000,00 $ 7.707.701.000,00 $ 5.839.156.900,00 $ 1.868.544.100,00 $ 1.767.820.440,00 24,24%
TOTAL CESANTIAS $ 7.707.701.000,00 $ 7.707.701.000,00 $ 5.839.156.900,00 $ 1.868.544.100,00 $ 1.767.820.440,00 24,24%
TOTAL PRESUPUESTO $ 406.721.390.000,00 $ 406.721.390.000,00 $ 315.467.766.129,67 $ 90.911.932.850,68 $ 89.196.146.433,43 22,35%

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A 31 DE MARZO DE 2024

5. ¿Cuáles son los indicadores de eficiencia utilizados para evaluar la asignación y
uso de recursos del ministerio?

Respuesta:

Actualmente se manejan los siguientes indicadores de gestión en materia de eficiencia
en el uso de los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

A. EFICIENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO PARA 
FUNCIONAMIENTO
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B). EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARA PENSIONES Y 
CESANTIAS

C). EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARA BIENES Y 
SERVICIOS
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D). EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARA SERVICIOS 
PERSONALES INDIRECTOS

6. ¿Cuál es la política de reservas y ahorro implementada para enfrentar posibles
contingencias económicas dentro de su entidad?

Respuesta:

El presupuesto asignado a FONPRECON corresponde a recursos Nación y Recursos
Propios, para la vigencia de 2024, la asignación fue en la siguiente proporción: 

2024 % 
Participació

Nación 10 341.935.098.000,00   84%
Propios 20 64.786.292.000,00     16%

406.721.390.000,00   100%TOTAL PRESUPUESTO 

RECURSO 
APROPIACION 2024

Los  recursos  propios,  en  FONPRECON  son  generados  por  concepto  de  aportes,
cuotas partes, bonos pensionales, traslados de otros fondos, devolución de aportes,
reintegros de mesadas, los cuales son objeto de traslado a la Cuenta Única Nacional –
CUN – Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en esta cuenta se encuentran los
recursos entregados en administración y de los cuales se hace uso para realizar pagos
de mesadas pensionales.

En  virtud  de  lo  expuesto,  FONPRECON  para  el  reconocimiento  y  pago  de  las
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pensiones  y  cesantías  de  los  Congresistas,  de  los  empleados  del  congreso  y  del
mismo  Fondo,  en  caso  de  contingencia,  y  dada  la  procedencia  de  la  asignación
presupuestal recurrirá a la solicitud de los recursos al Ministerio de Hacienda y Crédito
Público. 

7. ¿Cómo ha gestionado la entidad las fluctuaciones en las tasas de cambio y cuál ha
sido su impacto en la ejecución presupuestaria?

Respuesta:

No aplica para FONPRECON ya que no se manejan recursos en monedas extranjeras.

8. Durante el año 2023, ¿la entidad experimentó rezagos presupuestarles? En caso
afirmativo, ¿Cuál fue el monto de estos rezagos, qué porcentaje representan del
presupuesto de gastos asignado a su entidad, qué porcentaje de este gasto son
reservas  presupuestales,  qué  porcentaje  del  rezago  son  cuentas  por  pagar?.
Detalle la ejecución de este rezago durante la vigencia actual. Identifique el tercero,
concepto, valor, rubro, proyecto y justificación del rezago. Relacione las vigencias
expiradas, emitidas y los documentos soporte con cargo a la actual vigencia.

Respuesta:

A continuación, se informa el valor de los rezagos presupuestales de la vigencia de
2023: 

REZAGO 2023 - RECURSOS PROPIOS RECURSOS NACION 
%DENTRO DEL 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 
CONCEPTO VALOR $

RESERVAS PRESUPUESTALES  2023 23.008.090,02                                  0,01%
CUENTAS POR PAGAR 2023 2.419.841.003,84                            0,63%

VALOR TOTAL REZAGO 2023 2.442.849.093,86 0,64%

TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 2023 382.657.377.341,00

Se anexa el detalle de la ejecución del citado rezago durante la vigencia de 2024, por
cada uno de los conceptos. 

9. ¿Qué estrategias ha implementado la entidad para promover la inversión privada
como complemento a los proyectos financiados por el presupuesto?

Respuesta:

No aplica Para FONPRECON 

10.  ¿Cuáles  son  los  mecanismos utilizados por  la  entidad para  gestionar  alianzas
estratégicas  y  colaboraciones  interinstitucionales  para  optimizar  la  utilización  de
recursos y evitar duplicidades?

Respuesta:

No aplica Para FONPRECON 
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11.  ¿Cómo  garantiza  la  entidad  la  sostenibilidad  financiera  a  largo  plazo  de  los
programas y proyectos, incluyendo la evaluación de pasivos contingentes?

Respuesta:

No aplica para FONPRECON, en razón a que el presupuesto es asignado anualmente
con destinación especifica.   

Cordialmente,

FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA 
Director General 

Proyectó: Alexander Cárdenas Barreto – Contratista Grupo Gestión Bienes y Servicios y de Presupuesto. 
Revisó: Nubia Esperanza Morales Diaz – Profesional Grupo Gestión Bienes y Servicios y de Presupuesto. 

Martha Fabiola López Jiménez – Subdirectora Administrativa y Financiera (E)
German Armando Correa Amado – Jefe Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 
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