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Respetada doctora:

De manera atenta, damos respuesta a la solicitud de informacién para la citacion
de debate de control politico sobre el informe de ejecucidon presupuestal con
corte a 18 de marzo de 2024 del Sector Trabajo.
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Sin otro particular, estaremos atentos en caso de requerirse informacion
adicional.

Cordial saludo,

JAVIER MAﬁRZLCI 5 ANTILLA

Jefe Oficina Asesora-de
— -

— -

Elaboré: Revisé: ] Aprobé:

Hugo Tascon Esmeralda Rodriguez . Javier Mauricio Gdmez Mantilla
Técnico Grupo Planes de Gestion ~ Coordinador Grupo Planes Oficina  jeje de Oficina
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Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion MT
Corte: 18 de marzo de 2023

Fuente: SIIF

Cifras: Millones

SECTOR TRABAJO
EJECUCION PRESUPUESTAL
CORTE 18 DE MARZO DE 2023

i) Composicion del Presupuesto del Sector
P Apropiacion . . .
0 0 0,
m AproplaCIon VIg. Bloqueada Obllg A’Obllg Apr. . Comp
Funcionamiento 38.469.594 87% 23.989 1.413.355 1.327.348  3,67% 3,45% 37.056.240
Inversion 5.876.879 13% - 1.952.426 346.469 33% 6% 3.924.452

Total general 44.346.473 | 100% 23.989| 3.365.781| 1.673.817 40.980.692

El sector cuenta con una apropiacion de $44,3 billones. El 87% del
presupuesto es de funcionamiento ($38,4 billones), de los cuales $37.4
billones es decir, el 84% corresponden a los recursos destinados a las
transferencias de Colpensiones y el pago de las mesadas pensionales a
través del Fondo de Pensiones Publicas (FOPEP) y a Otros Recursos de
Seguridad Social. Cabe resaltar que las transferencias a Colpensiones
dependen de las necesidades de dicha Entidad y sus giros seran efectuados
durante la presente vigencia de acuerdo con esa dindamica.

Por otro lado, el 13% del presupuesto del sector corresponde a inversion
($5.8 billones), de los cuales el 92% corresponden a asignaciones
presupuestales del SENA

Por lo tanto, si_no tenemos en cuenta los recursos asociados a las

transferencias de Colpensiones, el pago de las mesadas pensionales a
través del Fondo de Pensiones Publicas (FOPEP) y Otros Recursos de

Seguridad Social, el presupuesto del sector equivaldria a $6.8 billones.
En donde el Ministerio del Trabajo apropiaria el 17% del presupuesto (1.2
billones), la Superintendencia del Subsidio Familiar el 1% ($69.298 mil
millones), el SENA el 80% ($5.5 billones), la Unidad Solidaria el 1% ($44.586
mil millones) y la Unidad del Servicio Publico de Empleo el 0,4% ($30.909 mil
millones).

Adicionalmente a la fecha de corte del presente informe, contamos con recursos
bloqueados que ascienden a $23.989 millones, distribuidos asi:

MINTRABAJO 4.000
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 4.000
SUPERSUBSIDIO 12,123
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 10.000
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.123
SENA 7.865
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 7.865
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ii) Ejecucion del Presupuesto del Sector

La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en funcion del valor de las obligaciones, es asi como, la ejecucion a la
fecha de corte del presente informe se ubica en el 4% y a nivel de compromisos
es del 8%, como resultado, en su mayoria, por efecto de la dindmica de los
rubros mas representativos como son las transferencias a Colpensiones y el
pago de las mesadas pensionales a través del Fondo de Pensiones Publicas
(FOPEP), los proyectos de inversién del Fondo de Solidaridad Pensional, y los
proyectos de inversion del Sena como Fortalecimiento del Servicio de Formacién
Profesional del Sena Nacional entre otros.

Si consideramos la ejecucién del Sector trabajo, sin los rubros que corresponden
a FOPEP, transferencias a Colpensiones y Otros Recursos de Seguridad Social,
el nivel de compromisos pasaria del 8% al 30% y en obligaciones del 4%
al 6%, teniendo en cuenta que el presupuesto del sector se reduciria a $6.8
billones.

Para las entidades adscritas al sector trabajo, no se presenta variacién en la
ejecucion. Sin _embargo, para el Ministerio del Trabajo, varia de forma
significativa pasando de tener un nivel de compromiso del 4% al 11% y a nivel
de obligaciones seguiria en un 3%, precisando gue el presupuesto de la entidad
se reduciria a 1.2 billones:

A A Apr. Si
ny
Total General Mintrabajo sin Pensiones igente ogucadd omp ig omp

1.203.154 | 100,00% 4.000  136.740  38.771 11% 3% 1.066.414

iii) Ejecucion del presupuesto del Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a 18 de marzo de 2024 comprometié $3.3 billones y
obligé $1.6 billones. Obteniendo un porcentaje de compromisos del 8% y de
obligaciones del 4%.

Peso Apr Apr. Sin

Funcionamiento 38.275.294  86% 4.000 | 1.375.471  1.305.053 4% 3% 36.899.824
Inversion 382.836 1% - 45.668 2682 12% 1% 337.168
SUPERSUBSIDIO 69.298 0,16% 12.123 22.806 5.728 33% 8% 46.492
Funcionamiento 46.198 0,10% 12.123 12.276 4.734 27% 10% 33.922
Inversién 23.100 ' 0,05% - 10.530 994 | 46% 4% 12.570
SENA 5.543.549 13% 7.865 1.900.787 355.210 34% 6% 3.642.762
Funcionamiento 124.606 ' 0,28% 7.865 19.759 13.515 | 16% 11% 104.847
Inversién 5.418.943 @ 12% - | 1.881.028 341.695  35% 6% 3.537.915
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COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA
Vl DA Cifras: Millones

. . Peso Apr . % % Apr. Sin
Entidad/Rubro Apr. Vigente Einaneats Oblig Oblig Comp

ORGANIZACIONES

SOLIDARIAS 44.586 0,10% - 7.152 1.614 16% 4% 37.435
Funcionamiento 9.586  0,02% - 2.007 1.281 1 21% 13% 7.579
Inversion 35.000 ' 0,08% - 5.144 333 15% 1% 29.856

:i;{:::éo AlELED s 30.909 0,07% = 13.898 3.530 45% 11% 17.011
Funcionamiento 13.909 | 0,03% - 3.842 2.765 28% 20% 10.068

Inversion 17.000 ' 0,04% - 10.056 59% 59 6.944

5%
Total general 44.346.473 | 100% 23.989 | 3.365.781 | 1.673.817 40.980.692
Total general Sin Pensiones |gente QHEEAda omp ig omp
(]

6.891.497 1 100,00% 23.989 @ 2.081.383 404.853 | 30% 6% 4.810.114

En cuanto al funcionamiento del sector, que comprende el 87% del
presupuesto asignado, se registraron compromisos por un valor de $1.4
billones y obligaciones por $1.3 billones. afectando principalmente las
transferencias a Colpensiones y los Fondos de Pensiones Publicas - FOPEP.

Entidad Apr Vigente | Peso % | Apr Bloqueada Comp Oblig % Comp | % Oblig '::f::;n

MINTRABAJO 38.275.294 | 99% 4.000 | 1.375.471 | 1.305.053 4% 3% 36.899.824
SUPERSUBSIDIO 46.198 | 0,1% 12.123 12.276 4.734 27% 10% 33.922
SENA 124.606 | 0,3% 7.865 19.759 13.515 16% 11% 104.847
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 9.586 | 0,02% - 2.007 1.281 21% 13% 7.579
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 13.909 | 0,04% 3.842 2.765 28% 20% 10.068

Total general 38.469.594 | 100% 23.989 | 1 413 355 1.327.348 4% 3% 37.056.240

Por lo tanto, es necesario analizar la ejecucion del Sector sin tener en cuenta

los recursos destinados a transferencia a Colpensiones, FOPEP y Otros Recursos
de Sequridad Social, escenario en el cual se pasaria de tener una ejecucion a
nivel de compromisos del 4% al 13% y en obligaciones del 3 al 6%, con una

apropiacion vigente de 1.014 billones:

Apr Vigente  Peso % | Apr Bloqueada ‘ Comp Oblig % Comp % Oblig = Rec sin Comp

Funcionamiento
sin Pensiones 1.014.618 . 128.956 . 885.662

Los recursos de inversion del sector constituyen el 13,25% del presupuesto
total y ascienden $5.8 billones, cuya ejecuciéon (obligacién) del sector se ubica
en un 6% y en compromisos del 33%. Se han comprometido recursos por un
valor de $1.9 billones, mientras que las obligaciones ascendieron a $346.469
millones.
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Entidad Apr. Vigente | Peso % Aé);;:’i)n
MINTRABAJO 382.836 7% 45.668 2.682 12% 1% 337.168
SUPERSUBSIDIO 23.100 | 0,4% 10.530 994 46% 4% 12.570
SENA 5.418.943 92% 1.881.028 341.695 35% 6% 3.537.915
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 35.000 1% 5.144 333 15% 1% 29.856
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 17.000 | 0,3% 10.056 766 59% 5% 6.944

Total general

1.952.426

346.469

3.924.452

5.876.879 ‘ 100%

En el sector trabajo, el nivel de ejecucidn de inversién esta determinado en un
gran porcentaje por el comportamiento del SENA, ya que representa el 92% del
presupuesto de inversion del sector.

En el caso particular del Ministerio del Trabajo, el nivel de ejecucién se
determina en un gran porcentaje del comportamiento de la ejecucion de los
proyectos del Fondo de Solidaridad Pensional que representan 65% del
presupuesto de inversion.

iv) Evolucion de la ejecucion presupuestal del Sector 2023

50.000.000 100,0%
44.346.473 44.346.473 44.346.473
45.000.000 90,0%
40.000.000 38.469.594 38.469.594 80,0%
35.000.000 70,0%
30.000.000 60,0%
25.000.000 50,0%
20.000.000 40,0%
15.000.000 30,0%
10.000.000 20,0%
5.876.879 5.876.879 5.876.879 ’
5.000.000 10,0%
- — 0,0%
ENERO FEB MARZO 18
=i TOTAL 44.346.473 44.346.473 44.346.473
=== Funcionamiento 38.469.594 38.469.594 38.469.594
b= Inversion 5.876.879 5.876.879 5.876.879
e=@=s Ejec Total (Compromiso) 3,0% 5% 8%
@== Ejec Total (Obligacién) 0,2% 2% 4%
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v) Ejecucion por entidad 2023

Ministerio del Trabajo

Se presenta a continuacion la ejecucién detallada.

Funcionamiento: compromisos del 4% y obligaciones del 3%, donde se resalta
el rubro de adquisicion de bienes y servicios, con el 98% en compromisos. Como
se dijo anteriormente el comportamiento de los rubros de Colpensiones, Fopep
y otros recursos de seguridad social, afecta directamente la ejecucién de los
recursos asociados al funcionamiento de la entidad.

Inversion: se presentan compromisos del 12% vy obligaciones del 1%, esta
ejecucion se ve afectada por el proyecto Implementacidon Fondo de Solidaridad
Pensional, que financia el Programa de Subsidio de Aporte a la Pensién y que
corresponde al 65% de los recursos totales de inversién del Ministerio. Lo
anterior, atendiendo a que la operacion del programa esta asociada a la
aprobacion y pagos de ndminas mensuales

AD AD
po Ppto/Rubro Peso 7% omp Oblig o Comp o ODbliIg
gente Bloqueada omp

Funcionamiento 38.275.294 | 99% 4.000 | 1.375.471 | 1.305.053 4% 3% 36.899.824

Adquisicion de Bienes y Servicios 59.200 | 0,2% - 57.867 3.927 98% 7% 1.333
Colpensiones 23.270.001 | 60% - 20.567 20.567 0% 0% 23.249.434
Fopep 13.901.509 | 36% -|1.263.832 | 1.248.397 9% 9% 12.637.677
Gastos de Personal 225.044 1% - 29.423 29.423 13% 13% 195.621
Gastos por Tributos 80.891| 0,2% - 179 176 0% 0% 80.711
Otras Transferencias Corrientes 35.788 | 0,1% 4.000 3.604 2.564 10% 7% 32.185
;)lt;i;z)nsferencias Corrientes-Fomento 419.395 1% ) ) ) 0% 0% 419.395
Otros Rec Seg. Soc. 283.467 1% - - - 0% 0% 283.467
Inversion 382.836 1% - 45.668 2.682 12% 1% 337.168
APOYO A LAS INICIATIVAS DE

EMPRENDIVIENTO Y EMPRESARISMO | 111 | g 05 1 s s s | oo | e
CONFLICTO ARMADO NACIONAL

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y

AUTOEMPLEO A SUJETOS DE 10.845 | 0,03% - 423 34 4% 0% 10.422

REPARACION COLECTIVA A NIVEL
NACIONAL

DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA

) _ 0, o,
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN 2730 | 0,01% 185> 1341 7% >% 895
EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS
QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA 1100 | 0,003% . 262 26| 24% 2% 238

POBLACION A LAS POLITICAS DE EMPLEO
EN EL TERRITORIO NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS PARA EL CIERRE DE 1.600 | 0,004% - 665 15 42% 1% 935
BRECHAS EN EL ACCESO Y PERMANENCIA




Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion MT

= H Corte: 18 de marzo de 2023
Trabajo Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Apr
Vigente

Tipo Ppto/Rubro

DE LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL
TRABAJO. NACIONAL

‘ Peso % ‘ Apr Rec sin

" o o .
Teseedh Comp Oblig % Comp % Oblig i

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO A NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS PARA LA GESTION 757 | 0,002% - 601 - 79% 0% 156
JURIDICA DEL MINISTERIO. NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE APROPIACION Y
APROVECHAMIENTO DE LAS 1.200 | 0,003% - 495 30| 41% 3% 705
HERRAMIENTAS DE INFORMACION DEL
MERCADO DE TRABAJO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS
PARA MEJORAR LA MOVILIDAD
FUNCIONAL Y GEOGRAFICA DE LOS
TRABAJADORES NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL
Y LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO LOS MECANISMOS
QUE PROMUEVEN EL ACCESO A LOS
SISTEMA DE PROTECCION A LA VEJEZ.
NACIONAL

FORTALECIMIENTO TECNICO DEL
SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN 500 | 0,001% - 252 23| 50% 5% 248
COLOMBIA NACIONAL

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 2.000 | 0,01% - 592 31| 30% 2% 1.408
NACIONAL
GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL 830 | 0,002% - 493 23| 59% 3% 337
SISTEMA DE GESTION NACIONAL
GENERACION DE MECANISMOS E
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN AL
FONDO FIVICOT FINANCIAR LAS
INICIATIVAS TENDIENTES AL 3.262 | 0,01% - 690 39 21% 1% 2.572
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
VIGILACIA Y CONTROL DEL TRABAJO
NACIONAL

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO
ECONOMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES
COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO
PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O
BEP NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

IMPLEMENTACION FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA 249.927 | 1%
DE SOLIDARIDAD NACIONAL

MEJORAMIENTO DE LA GESTION PARA
LA OFERTA DE COOPERACION NACIONAL
E INTERNACIONAL EN MATERIA LABORAL
NACIONAL

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO DIGNO
Y DECENTE NACIONAL

6.500 | 0,02% 2.836 380 44% 6% 3.664

2.100 | 0,01% - 730 32 35% 2% 1.370

1.200 | 0,003% - 735 51 61% 4% 465

850 | 0,002% - 410 21 48% 3% 440

12.394 937 | 100% 8% -

12.394 | 0,03%

19.150 | 0,05% - 385 29 2% 0% 18.764

10.489 17 4% 0% 239.438

650 | 0,002% - 133 15 20% 2% 517

1.000 | 0,003% - 98 9 10% 1% 902
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Tipo Ppto/Rubro

‘ Peso %

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
FORMALIZACION LABORAL Y LA
PROTECCION DEL EMPLEO EN EL
TERRITORIO NACIONAL
MODERNIZACION DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y
LA SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL 34581 | 0,1%
TRABAJO NACIONAL

2.500 | 0,01% 1.098 45 44% 2% 1.402

8.000 | 0,02% 2,931 243 37% 3% 5.069

6.579 496 19% 1% 28.002

Total general ‘38.658.131‘ 100% 4.000 1.421.139 1.307.735 37.236.992

Superintendencia del Subsidio Familiar

Con corte a 18 de marzo se presenta la siguiente ejecucién para la SSF:

Funcionamiento: compromisos del 27% vy obligaciones del 10%, donde se
resalta el rubro de adquisicion de bienes y servicios, con el 72% de
COMpromisos.

Inversion: se presentan compromisos del 46% y obligaciones del 4%, donde
se evidencia una ejecucion a nivel compromiso del 69% del proyecto
Modernizacion de la Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

Funcionamiento 46.198 | 67% 12,123 12.276 4.734 27% 10% 33.922
Adquisicion de Bienes y Servicios 13.016 | 19% - 9.367 1.840 72% 14% 3.649
Gastos de Personal 22.347 | 32% 2.123 2.877 2.877 13% 13% 19.469
Gastos por Tributos 196 | 0,3% - 15 - 8% 0% 181
Otras Transferencias Corrientes 10.640 | 15% 10.000 17 17 0% 0% 10.623
Inversion 23.100 | 33% - 10.530 994 46% 4% 12.570

DISENO, CONSTRUCCION Y PUESTA
EN MARCHA DEL TANQUE DE
PENSAMIENTO PARA EL SSF DE
COLOMBIA NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DE LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TICS) DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR, BAJO EL MARCO DE
REFERENCIA DE ARQUITECTURA
EMPRESARIAL (MRAE). NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL
RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA Y LOS GRUPOS DE 3.193| 5% - 605 97 19% 3% 2.588
VALOR DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR A NIVEL NACIONAL

1.000 1% - 165 8 16% 1% 835

5.694 | 8% - 1.719 140 30% 2% 3.976
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Apr : o o . Rec sin
Bloqueada  COMP Oblig | %Comp %Oblig| ¢

Tipo Ppto/Rubro ‘ Apr Vigente Peso %

IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE PLANEACION Y GESTION EN EL
MARCO DE LA ARQUITECTURA
EMPRESARIAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

MODERNIZACION DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA 9.034| 13%
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

Total general ‘ 69.298 100%

4.179 6% - 1.788 158 43% 4% 2.390

6.253 590 69% 7% 2.781

12.123 22.806 5.728 ‘ 33% 8% ‘ 46.492

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Con corte a 18 de marzo se presenta la siguiente ejecucion para la SENA:

Funcionamiento: Compromisos del 16% y obligaciones del 11%, donde se
resalta el rubro de adquisicion de bienes y servicios, con el 57% de
compromisos.

Inversion: se presentan compromisos por el 35% y obligaciones del 6%. Se
resalta que de los 11 proyectos de inversidon que tiene la entidad 5 a nivel
compromiso son superiores al 65%, al periodo corte de este informe.

Tipo Ppto/Rubro Apr Vigente | Peso % | Apr Bloqueada Comp Oblig | % Comp % Oblig ':;)cn:g‘
Funcionamiento 124.606 | 2% 7.865 19.759 | 13.515 16% 11% 104.847
Adquisicion de Activos Financieros 93 | 0,002% - 35 35 38% 38% 58
Adquisicion de Bienes y Servicios 10.176 | 0,2% - 5.822 422 57% 4% 4.354
Gastos de Personal 82.771 1% 7.865 8.747 8.728 11% 11% 74.024
Gastos por Tributos 12.954 | 0,2% - 186 186 1% 1% 12.769
Otras Transferencias Corrientes 18.612 | 0,3% - 4,969 4.144 27% 22% 13.643
Inversion 5.418.943 | 98% - | 1.881.028 | 341.695 | 35% 6% 3.537.915

ADMINISTRACION DE LOS
PROCESOS DE NIVEL
ESTRATEGICO Y TACTICO QUE
SOPORTAN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ENTIDAD
NACIONAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS
PARA EL PAGO DE BENEFICIOS
DEL FONDO NACIONAL

DE VIVIENDA, CESANTIAS Y 235.902 | 4%
PENSIONES DE LOS SERVIDORES Y
EXSERVIDORES DEL SENA A NIVEL
NACIONAL

DESARROLLO DE CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIALES PARA LA 120.000 | 2% - 81.112| 7.826| 68% 7% 38.888
GENERACION DE INGRESOS A
NIVEL NACIONAL

160.000 3% -| 103.885| 13.999 65% 9% 56.115

51.762 | 30.781 22% 13% 184.140




Tipo Ppto/Rubro

Apr Vigente

{ %% Trabajo

&/

Peso %

Apr Bloqueada

Comp

Oblig

% Comp % Oblig

Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion MT
Corte: 18 de marzo de 2023

Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Rec sin

FORTALECIMIENTO ATENCION
INTEGRAL PARA LAS ECONOMIAS
CAMPESINA'Y POPULAR
NACIONAL

207.000

4%

53.867

4.338

26%

Comp

2% 153.133

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
SENA A NIVEL NACIONAL

340.000

6%

3.250

606

1%

0% 336.750

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL PARA LA
IDENTIFICACION Y CIERRE DE
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
NACIONAL

45.000

1%

35.464

3.502

79%

8% 9.536

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

3.722.544

67%

1.401.870

265.011

38%

7% 2.320.673

IMPLANTACION SISTEMA DE
INVESTIGACION APLICADA,
DESARROLLO TECNOLOGICO,
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
NACIONA

289.997

5%

77.008

8.670

27%

3% 212.989

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR
EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL

78.500

1%

54.313

4.864

69%

6% 24,187

SERVICIO DE APOYO FINANCIERO
PARA LA CREACION Y
SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS A
NIVEL NACIONAL

195.000

4%

1.528

186

1%

0% 193.472

SERVICIO PARA LA GESTION DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y
EL ANALISIS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL NACIONAL

Total general

25.000

0,5%

5.543.549 ‘ 100%

7.865

16.969

1.900.787

1911

355.210

68%

8% 8.031

3.642.762

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

Con corte a 18 de marzo se presenta la siguiente ejecucién para la UAEOS:

Funcionamiento: Compromisos del 21% y obligaciones del 13%, donde se
resalta el rubro de adquisicion de bienes y servicios, con el 42% de

compromisos.

Inversion: se presenta una baja ejecucién de los proyectos de inversion
presentando compromisos por 15% y obligaciones del 1%. Lo anterior, obedece
a las observaciones realizadas por el DNP frente a la justificacion técnica de los
recursos de la actividad de medios de produccidon del proyecto Desarrollo de
Asociatividad Solidaria Para la Paz a Nivel Nacional.



Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion MT
Corte: 18 de marzo de 2023

Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Tipo Ppto/Rubro AprVigente Peso% Comp | Oblig % Comp % Oblig 'zicnf;"
Funcionamiento 9.586 | 22% | 2.007 | 1.281 21% 13% 7.579
Adquisicion de Bienes y Servicios 2.252 5% 938 212 42% 9% 1.314
Gastos de Personal 7.058 | 16% | 1.066 | 1.066 15% 15% 5.992
Gastos por Tributos 139 | 0,3% - - 0% 0% 139
Otras Transferencias Corrientes 137 | 0,3% 4 4 3% 3% 133
Inversion 35.000 | 78% | 5.144 | 333 15% 1% 29.856
DESARROLLO DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA o o o
PAZ A NIVEL NACIONAL 33.578 | 75% 4.956 329 15% 1% 28.622
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA o o o
ESPECIAL ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL 900 2% 76 8% 0% 824
NACIONAL
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD o o o
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 522 1% 112 4 21% 1% 410
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
Total general 44.586 100% 7.152 ‘ 1.614 16% ‘ 4% 37.435

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Con corte a 18 de marzo se presenta la siguiente ejecucién para la UAESPE:

Funcionamiento: Compromisos del 28% y obligaciones del 20%, donde se
resalta el rubro de adquisicion de bienes y servicios, con el 75% de
CoOmpromisos.

Inversion: Compromisos por 59% vy obligaciones del 5%, donde se evidencia

una ejecucidon a nivel compromiso superior al 90% del proyecto Mejoramiento
de la Capacidad Tecnolégica y Operativa del Servicio Publico De Empleo.

Funcionamiento 13.909 | 45% 3.842 2.765 28% 20% 10.068

Adquisicion de Bienes y Servicios 3.318 | 11% 2.499 1.422 75% 43% 820
Gastos de Personal 10.457 | 34% 1.341 1.341 13% 13% 9.116
Gastos por Tributos 84| 0,3% - - 0% 0% 84
Otras Transferencias Corrientes 50| 0,2% 2 2 4% 4% 48
Inversién 17.000 | 55% | 10.056 766 | 59% 5% 6.944

CONSOLIDACION DEL MODELO DE INCLUSION
LABORAL PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

0, 0, 0,
FORMAL DE LAS POBLACIONES DE DIFICIL 2:516 8% 1.361 86 4% 3% 1.155
COLOCACION. NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES DEL
SPE PARA LA MITIGACION DE BARRERAS Y EL ACCESO 7205 | 2a% 2088 178 29% 2% 5207

AL MERCADO LABORAL FORMAL DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO NACIONAL

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA Y
OPERATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO A 7.189 | 23% 6.607 502 92% 7% 582
NIVEL NACIONAL
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Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion MT

2 H Corte: 18 de marzo de 2023
Trabajo Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Total general 30.909  100% 13.898 3.530 45% 11% 17.011

vi) Ejecucion reservas presupuestales sector

Para la vigencia 2023 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en
2024 por valor de 7.1 billones, de las cuales el 94% corresponden rubros de
funcionamiento, concentradas principalmente en Colpensiones y Fopep. la
ejecucion con corte a 18 de marzo de 2024 a nivel de compromisos es del 100%
y a nivel de obligaciones es del 63%, quedando un saldo por pagar de $2.7
Billones.

9 9

R ‘ Cons\tli:uido Olf;ig Pa:os Sa::ltg)apror
MINTRABAJO 6.742.648 94% 6.742.646 | 4.339.915 4.201.488 | 100% 64% 62% | 2.541.159
Funcionamiento 6.716.609 94% 6.716.609 | 4.320.341 4.183.209 | 100% | 64% | 62% | 2.533.400
Inversion 26.039 0,4% 26.037 19.575 18.279 | 100% | 75% | 70% 7.760
SUPERSUBSIDIO 3.045 0,04% 3.045 1.551 1.543 | 100% | 51% | 51% 1.502
Funcionamiento 1.148 0,02% 1.148 52 44 | 100% 5% 4% 1.104
Inversion 1.897 0,03% 1.897 1.499 1.499 | 100% | 79% | 79% 398
SENA 397.179 5,6% 395.596 184.023 150.561 | 100% | 46% | 38% 246.617
Funcionamiento 1.185 0,02% 1.185 616 250 | 100% | 52% | 21% 934
Inversién 395.994 5,5% 394.411 183.407 150.311 | 100% | 46% | 38% 245.683
SSSS'A\‘LZI':(S:IONES 4.891 0,1% 4.891 1.241 721 | 100% | 25% | 15% 4.170
Funcionamiento 56 0,001% 56 48 48 | 100% | 86% | 86% 8
Inversion 4.835 0,1% 4.835 1.193 672 | 100% | 25% 14% 4.162
:ﬁ;‘::: IOO PUBLICO DE 137 0,002% 137 135 135| 100% | 99% | 99% 1
Funcionamiento 95 0,001% 95 95 95| 100% | 100% | 100% -
Inversion 42 0,001% 42 40 40| 100% | 97% | 97% 1

Total general ‘ 7.147.898 100% 7.146.314 4.526.866 4.354.448 100% 63% 61%  2.793.450

OAP
Elabord: Htascén
Fecha: 18 de marzo de 2024
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