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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de
2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno. Que CGR realiza una
Actuacion Especial de Fiscalizacion en la vigencia 2023, que de la mencionada actuacion resultaron tres hallazgos. Es asi, que la Oficina
Coordinadora del Control Interno realiza seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional suscrito con la CGR, con el fin de evaluar el
cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir dictamenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar
a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento a la circular.

Es asi, que la entidad para la vigencia 2023 finaliza con 3 hallazgos e igual numero de actividades de mejora, a las cuales se les realiza
seguimiento; arrojando el siguiente resultado:

FILA 1: Observacion OCCI:
Plazo: 2024/02/16 al 2024/06/20
Registar  en la Unidad de medida: 4.
herramients de gestion " Responsable: Oficina de Planeacion y Sistemas.
Definic  con f; d:i:; feey ia;sispenﬁsién _ . )
mayor requerinienos, donde Mensual, Conforme a la llnformamon recepcionada por parte de
predision en wtos s monitoredn acompafiado de: un la dependencia encargada, se cuentan con los
H-1 ACUERDOS DE NIVEL DE|Deficiencias  en  laflos estudios deste s ess deapuda archivo de  Mets siguientes documentos:
SERVICIO. Se evidenciaronidefinician  de  losiprevies o . "IData GLPI, Actas de
incidentes con los software de|Acuerdos De Nivel dejanexos acualeecta e cotrol Acompafiamiento 4 WA}t | 2020 Inf Gestié
transcripeidn y Legisla, Servicio Tl téenicos  los del ido del servico de cada sesidn nformes de estlor? r.n'ensuales
' desde su creaddn, Informes de Supervisién Mensuales
Acuerdos de| {Comisiones
) asignacion, ) Actas
Nivel  de segiment, gesio, Plenaria) e Informe Meta Data
Servicio Tl, deautin | dene, de Gestidn
Contratista Mensual
durante un  periodo https://drive.google.com/file/d/1wChvIRFWV4AhErM
menstal SCbHF3CgZZ0BiS9m/view
Porcentaje de cumplimiento: 50%
Actividad: En ejecucién
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

FILA 2:

N2 OEPRECICIONDebido a ol tancs
ACUMULADA. Verificados !nsgen ¢l sistema Apoteosys
registros contables de Iosgla Chmara  de
bienes adquiridos mediantee@aepresentantes "o
contrto 1135 de 2001, seiefectud lo respectva
evidendid que los mimmgdepremdénde!ogmz

Registr
Ajustar ¢
j contablemente el gjuste

cdleulo de la
|
depecn de 1o depreciacidn

Observaciéon OCCI:

Plazo: 2023/11/30 al 2023/12/31
Unidad de medida: 1

Responsable: Seccién de Contabilidad.

En virtud del Acuse de aceptacion de Rendicion de
fecha 19 de enero de 2024 emitido por la Contraloria
General de la Republica en el cual data de la remisién

fueron reconocidos el 30 de|bienes ~ingresados al deste ¢l 1 partir del 17 de junio de|Registro contable BN | 2B/ | | de la informacion sobre el cierre del presente hallazgo,
dicembre de 2022y no el 7ialmacén,  lo  cual i i dezﬁﬂde acuerdo con el a corte del 31 de diciembre de 2023.

de junio de 2022 fecha enljcorresponde 2 134 das ) informe enviado por la _ y

al se encontrabantansoumidos entreel17] Seceidn de Suministros, Anexo: Acuse de Aceptacion

daspnbles pin s usa,;de o ¢l % e Porcentaje de cumplimiento: 100%

conforme lo indica el informe!diciembre de 2022 (afo Actividad: Cumplida. \%0

de supervision, \de 360 dias)

FILA 3: Observacion OCCI:

#2 DEPRECIACION Debido  flls tenicas Plazo: 2023/11/30 al 2024/05/30

ACUMULADA, Verificados los{en el sistema Apoteosys levantar  actas  de Unidad de medida: 2.

registros contables de oslls Cimars  de Bewer  |contol  trimestral Responsable: Seccion de Suministros y Contabilidad.
bienes adqiridos medianteelikepresentantes nojcontrol paralverificando  que la

contrato 1135 de 201, selefectud ls respectivalgarantizar  |depreciacdn de los Se adjunta acta de control trimestral de activos fijos
evidendd que los mismosidepreciacidndelos10520que  lelActivos  que  va que va adquiriendo la camara de representantes con
fueron reconocido el 30 deblenes ingresadosalldepreicin [adquiriendo s Cimara|Actasdeconrl iy | ey | | fecha del 1 de marzo de 2024, indicando que el area

diciembre de 2022 y no el 17}a|maeéa, la  cuallse aplique de{de Representantes haya
de junio de 2022, fecha en la%corresponde 4 194 diasjacuerdo ~con|iniciado su depreciacion
ol se enmntmban%tfsascumdcsentreem las  Politicas|desde el momento que
disponibles para su uso,de junio y el 30 de|Contables. [se encuentre disponible
conforme lo indica el informe|diciembre de 2022 (afio para el uso

de supervision, \de 360 das)

contable y de almacén procede a verificar los activos
fijos adquiridos por la entidad a la fecha, informando
que se inicié con la depreciacion desde el momento enf
que se encontraban disponibles para su uso. Dicha
verificacion se realiz6 teniendo en cuenta la tabla de
vidas Utiles para el calculo de la depreciacion,

=
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establecida en el manual de politicas contable de la
camara de representantes.

Porcentaje de cumplimiento: 50%
Actividad: En ejecucion

CONCLUSION
Revisada cada una de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento CGR, se pudo establecer que:

1. Fila 1.
Estado: En ejecucién con porcentaje del cumplimiento del 50%.V

2. Fila2.
Estado: Cumplida./

3. Fila 3.
Estado: En ejecucion con porcentaje de cumplimiento del 50% .Y

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional CR: 66% “

Esta oficina en cumplimiento de su rol de evaluaciéon y seguimiento, rol que se desarrolla de manera independiente y objetiva, continuara
generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.

ELABORO: KVCR-MLMA-MDMR
REVISO: ALVARO_EOR
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ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GEHERAL T LS REPUDLILA

FECHA DE GENERAC!ON:2024/O1/19
HORA DE GENERACION:16:31:03
CONSECUTIVO0:89999909862023-12-31

RAZON SOCIAL: CAMARA DE REPRESENTANTES
NIT:899999098
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2023-12-31

FECHA LIMIiTE DE TRANSMISION: 2024-01-23

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo ~ Nombre ~ Fecha
Formulario electrénico F14.1: PLANESDE ' 2024/01/19 16:29:15 .
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electronico F14.3: OFICIO REMISORIO 2024/01/19 16:30:26

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el Sujeto
de Control Fiscal CAMARA DE REPRESENTANTES, NIT 899999098, en el Sistema de Rendicion
Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los procedimientos y
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Republica.



