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Bogotá D. C, 1 de abril de 2024 

 
Doctora 
DIANA MARCELA MORALES ROJAS 
Secretaria General  
Comisión Cuarta de la Cámara de Representantes 
Correo electrónico: comision.cuarta@camara.gov.co  

  
Asunto: Respuesta Cuestionario Debate de Control Político - Proposición 052 del 2024. 

 

Respetada doctora Morales, 

En atención al debate de control político sobre “los resultados financieros de Ecopetrol para el año 
2023”, aprobado por la Comisión Cuarta de la Cámara de Representantes mediante Proposición No. 

052 de 2004 (HR Hernando Guida Ponce y otros), Ecopetrol S.A. se permite dar respuesta al 

cuestionario asociado en los siguientes términos, de acuerdo con la información suministrada por la 
Vicepresidencia Corporativa de Finanzas y Valor Sostenible de la Compañía: 
 

“1. Explicar cuáles fueron los resultados financieros alcanzados por Ecopetrol S.A. en la 
vigencia 2023 y si se cumplieron las metas establecidas en el actual Plan Nacional de 
Desarrollo. Presentar comparativo con la vigencia 2022 en términos absolutos y relativos” 

El Grupo Ecopetrol generó en 2023 el segundo mejor resultado financiero de su historia, al obtener una 

utilidad neta de COP $19.1 billones, un EBITDA de COP $60.7 billones con un margen EBITDA de 42%, 
gracias al gran desempeño operativo en todos los segmentos de negocio, reflejado en un incremento 
en la producción, cargas a las refinerías, volúmenes transportados y ventas de crudos y productos. Lo 
anterior, a pesar de varios factores adversos: i) un entorno de precios más bajo que el año 2022, ii) el 
efecto inflacionario y iii) una mayor tasa efectiva de tributación. 

 
Tabla 1. Estado de Resultados Grupo Ecopetrol 
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A continuación, presentamos el detalle por rubro de los resultados de 2023 y su comparación con los 
obtenidos en el año 2022: 

 

a. Ingresos por Ventas  

Los ingresos por ventas acumulados al cierre de 2023 presentaron una disminución de 10.3% 
correspondientes a COP -16.4 billones versus 2022, totalizando COP 143.1 billones. La diferencia frente 
al 2022 es resultado neto entre:  

i. Menor precio promedio ponderado de venta de crudos y productos de -17.5 USD/Bl (COP -26.9 
billones), por menor precio de referencia Brent y un deterioro de los diferenciales versus el 
Brent, principalmente de productos refinados.  

ii. Mayor volumen de ventas (COP +7.5 billones, +51.7 kbped), dado por: a) mejor desempeño 

operativo en la Refinería de Cartagena; b) incremento en la producción de crudos y productos 
y c) mayores operaciones de Trading.  

iii. Mayores ingresos por servicios (COP +1.1 billones), derivados de los mejores resultados en 
transmisión de energía y vías, servicios de transporte y otros servicios. 

iv. Aumento en la tasa de cambio promedio, impactando positivamente los ingresos (COP +1.9 
billones). 

 
b. Costo de Ventas 

El costo de ventas presentó una disminución de -1.4% equivalente a COP -1.3 billones acumulados al 

cierre de 2023 frente al 2022. Los hechos más relevantes que se presentaron en cada componente del 
costo son: 

Costos Variables. Los costos variables acumulados al cierre de 2023 presentaron una disminución de -
9.0% o de COP -5.5 billones versus el año 2022, como resultado combinado de los siguientes factores: 

i. Disminución en el valor de las compras de crudo, gas y productos (COP -10.6 billones), por 
efecto neto entre: a) menor precio promedio ponderado de compras nacionales e importaciones 
de -22.1 USD/Bl (COP - 11.0 billones); b) menor volumen comprado de productos refinados 
(COP -7.4 billones, -38.6 kbped), dada la mayor disponibilidad operativa de la Refinería de 
Cartagena; c) mayor volumen comprado de crudos y gas (COP +6.6 billones, +45.8 kbped), 
destacando los mayores requerimientos de importación de crudo por la mayor capacidad 
operativa en la Refinería de Cartagena y las mayores operaciones de Trading; y d) incremento 

de la tasa de cambio promedio en las compras (COP +1.2 billones).  

ii. Fluctuación de inventarios (COP +3.5 billones), por: a) menor valoración de inventarios en línea 
con la disminución de precios de referencia en 2023 frente a 2022; b) mayores cargas de crudo 
para cubrir la mejor operación en refinerías; y c) mayor uso de productos refinados dada su 
mayor producción.  

iii. Incremento de otros costos variables (COP +1.6 billones), por mayor actividad operacional en 

todos los segmentos de negocio e incremento en las tarifas de contratos, esta última impactada 
por el efecto inflacionario. 

Costos Fijos. Aumento de +14.6% equivalente a COP +2.4 billones acumulados al cierre de 2023 frente 
al 2022, por: i) incremento de los costos de mantenimiento, servicios contratados para dar apoyo a la 
operación, consumo de materiales y otros costos, dado un mayor ritmo de actividades; ii) efecto 
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inflacionario en costos; y iii) mayor costo laboral, asociado principalmente al incremento salarial frente 

al año anterior. 

 

c. Gastos Operativos, Neto de Otros Ingresos (antes de impairment de activos de largo 
plazo) 

Los gastos operativos, neto de otros ingresos (antes de impairment de activos de largo plazo), 
aumentaron en +15.8% equivalente a COP +1.5 billones frente al 2022, explicados principalmente por:  

i. Baja de activos exploratorios (COP +0.6 billones), principalmente Cusiana Subthrust, Cupiaga 
XD, Cusiana profundo y baja de yacimientos no convencionales como La Luna y Kalé. 

ii. Mayor gasto laboral, asociado principalmente al incremento salarial (COP +0.4 billones), 
impactado por el efecto inflacionario. 

iii. Incremento en gastos de operación aduanera (COP +0.3 billones), principalmente por el mayor 

volumen de ventas bajo modalidad Delivered at place -DAP.  

iv. Incremento en comisiones, honorarios y servicios por el efecto inflacionario en costos y la mayor 
operación, principalmente en filiales como ISA y Permian (COP +0.2 billones). 

 
d. Impairment de activos de largo plazo 

Como resultado del ejercicio anual de comparar valores en libros de los activos frente a valores del 
mercado bajo las normas IFRS, se presenta un gasto de impairment de activos de largo plazo por COP 
-2.1 billones antes de impuestos para el 2023. 

 
e. Resultado Financiero (No Operacional) 

El gasto financiero (no operacional) disminuyó -17.1%, equivalente a COP -1.2 billones en 2023 frente 
al 2022, como resultado neto de:  

i. Ingreso por diferencia en cambio de COP -2.3 billones, asociado principalmente a la revaluación 
del peso frente al dólar en 2023 y su impacto en la valoración de la posición neta pasiva en 
dólares del Grupo.  

ii. Mayores rendimientos y valoración del portafolio de inversiones y cuentas bancarias, dado el 
incremento en las tasas de rentabilidad del año 2023 (COP -1.0 billones).  

iii. Incremento en gastos por intereses de deuda (COP +1.4 billones), por mayor endeudamiento 

del Grupo y más altas tasas de interés.  

iv. El reconocimiento de intereses por fallo en contra de litigio tributario (COP +0.7 billones). 

 

f. Impuesto a las Ganancias 

La Tasa Efectiva de Tributación para 2023 se ubicó en 36.6% frente a 31.4% en 2022. El aumento se 

deriva principalmente por el efecto de la sobretasa establecida en la Reforma Tributaria. Lo anterior, 
compensado parcialmente con menores tasas de las compañías filiales con régimen de tributación 
especial, como es el caso de la Refinería de Cartagena y compañías en Estados Unidos. 
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El informe completo que contiene los Resultados 2023 del grupo Ecopetrol, es de acceso público y 

puede ser consultado en nuestra página web1. 

Con la anterior información damos respuesta al punto 1 del cuestionario, en lo concerniente a la 

explicación de los resultados financieros alcanzados en 2023 y su comparativo con 2022. En cuanto a 
“si se cumplieron las metas establecidas en el actual Plan Nacional de Desarrollo”, resulta pertinente 
aclarar que el diseño y organización de los sistemas de evaluación de gestión y resultados de la 
administración en lo relacionado con políticas y proyectos de inversión, corresponde al Departamento 
Nacional de Planeación, de conformidad con lo señalado en el artículo 29 de la Ley 152 de 1994 
(Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo).  

 

“2. Explicar cuáles fueron las transferencias realizadas por Ecopetrol a la Nación en materia 
de dividendos, impuestos y regalías y si se cumplieron las metas establecidas en el actual 

Plan Nacional de Desarrollo, el presupuesto general de la Nación - vigencias 2023-2024 y el 
presupuesto del sistema general de regalías para el bienio 2023-2024. Presentar el 
comparativo con la vigencia 2022 en términos absolutos y relativos” 

Ecopetrol S.A. es en uno de los más importantes contribuyentes de impuestos nacionales y territoriales 
en Colombia. Durante 2023 el Grupo Ecopetrol realizó transferencias a la Nación por COP 58.3 billones, 
la cifra más alta en toda la historia de la Compañía. Esto representa un aumento del 37%, 

correspondiente a COP +15.83 billones, respecto a las transferencias realizadas en 2022.  

En la siguiente tabla se presentan los montos de transferencias en comparativo 2023 versus 2022, con 
su correspondiente distribución por concepto de dividendos, regalías e impuestos: 

Transferencias a la Nación 

(cifras en Billones de Pesos) 

Ene-Dic 
2023 

Ene-Dic 
2022 

Variación 

Dividendos 21.58            16.30              5.28  32% 

Regalías y compras de crudo y gas a la ANH 10.05              9.69              0.36  4% 

Impuestos recaudados de terceros 7.33              5.96              1.37  23% 

Impuestos propios 19.31            10.48              8.83  84% 

Total  58.27            42.44            15.83  37% 

Tabla 2. Transferencias a la Nación 2022 - 2023 

En cuanto al componente de la pregunta que solicita indicar “si se cumplieron las metas establecidas 
en el actual Plan Nacional de Desarrollo, el presupuesto general de la Nación - vigencias 2023-2024 y 
el presupuesto del sistema general de regalías para el bienio 2023-2024”, es pertinente aclarar que:  

- De acuerdo con lo señalado en el artículo 29 de la Ley 152 de 1994 (Orgánica del Plan Nacional 
de Desarrollo) el diseño y organización de los sistemas de evaluación de gestión y resultados 
de la administración en lo relacionado con políticas y proyectos de inversión del Plan Nacional 

de Desarrollo, corresponde al Departamento Nacional de Planeación. 

- Ecopetrol S.A., como sociedad de Economía Mixta con un porcentaje público inferior al 90%, 
no hace parte y no es una sección presupuestal dentro del Presupuesto General de la Nación, 

                                                
1 Disponible en el siguiente enlace: https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/financiera/resultados2023/MASTER%20-
%20Reporte%204T23%20Ecopetrol%20VF.pdf  
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conforme a lo dispuesto en el artículo 3º del Decreto Ley 111 de 1996 (Estatuto Orgánico del 

Presupuesto). 

- Según lo establecido en el artículo 3° de la Ley 2056 de 2020 (organización y funcionamiento 
del Sistema General de Regalías), Ecopetrol S.A. no es un órgano de dicho sistema, así como 
tampoco es una entidad ejecutora de recursos del Presupuesto del Sistema General de Regalías 
para el bienio 2023-2024. 

 

“3. Explicar cuál fue la ejecución presupuestal de Ecopetrol en materia de funcionamiento, 

inversión y pago de la deuda. Presentar el comparativo con la vigencia 2022 en términos 
absolutos y relativos.” 

a. Funcionamiento  

La gestión presupuestal de Ecopetrol S.A busca maximizar el valor de la Compañía para sus accionistas, 
a través de la propuesta de metas a la Junta Directiva, su aprobación y seguimiento de resultados, 
como lo son la Utilidad Neta y EBITDA, entre las principales. Frente al presupuesto planteado para el 

2023, la gestión de la Compañía logró superar las expectativas. A continuación, se presentan los 
resultados del Grupo Ecopetrol para 2023, en comparación con los resultados de 2022 y con lo previsto 
en el Plan: 

 

Tabla 3. Resultados del Grupo Ecopetrol 2023 vs 2022 y Plan 

 

Como se observa, el Grupo Ecopetrol generó un EBITDA de COP $60,7 Billones, COP +$0,6 Billones 
frente al Plan. Este aumento está explicado principalmente por: i) Hidrocarburos: mejores resultados 
operativos en producción y barriles transportados, compensado en parte con las menores cargas en 
Refinerías; y ii) Transmisión y vías: desempeño en línea con el Plan. 

La utilidad neta refleja mejores resultados frente al Plan, explicado por: i) desempeño favorable en 
EBITDA; ii) incremento en ingresos financieros por mayores tasas de interés y iii) menor depreciación 
y amortización por incremento en reservas. Lo anterior se compensa en parte con iv) el mayor impuesto 
de renta asociado a mayor utilidad. 

Para más información, en la siguiente tabla se presenta la variación del total de costos y gastos del 

Grupo Ecopetrol para 2023, en comparación con 2022 y con el Plan: 
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Tabla 4. Variación del total de costos y gastos vs 2022 y Plan 

 

b. Inversión   

Inversiones Grupo Ecopetrol 

Cifras en Millones de dólares 

Segmento  2022 2023 

Variación 

Absoluto  
Relativo 

(%) 

Corporativo 100 99 -1 -1% 

Downstream 438 435 -3 -1% 

Upstream  3,576 4,221 645 18% 

Exploración 439 496 58 13% 

Producción 3,138 3,724 587 19% 

Soluciones de Bajas Emisiones 34 52 19 55% 

Midstream 320 395 75 23% 

Transmisión y vías 1,020 1,086 66 6% 

Total 5,488 6,288 800 15% 

Tabla 5. Comparativo de las inversiones del 2023 vs 2022 

 

2023 

Cifras en Millones de dólares 

Segmento Plan   Real  

Variación 

Absoluto  
Cumplimiento 

(%) 

Corporativo 93 99 7 107% 

Downstream 453 435 -17 96% 

Midstream 347 395 47 114% 

Upstream 4,103 4,221 118 103% 

Exploración 717 496 -221 69% 

Producción 3,385 3,724 339 110% 

Soluciones de Bajas 
Emisiones 60 52 -7 88% 
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Transmisión y vías 1,392 1,086 - 307 78% 

Total 6,447 6,288 -                   159 98% 

Tabla 6. Comparativo de las inversiones del 2023 vs Plan de inversiones 

 

c. Deuda 

El menor gasto financiero de préstamos y financiaciones se explica en su mayoría porque las 
operaciones de financiamiento de Ecopetrol S.A. se realizaron de forma fraccionada a lo largo del año, 
cuando el Plan preveía para la casa matriz una ejecución completa desde el primer mes del año. 
Adicionalmente, el Plan preveía operaciones con tasa superior a las ejecutadas. 

 
Tabla 7. Gasto Financiero 2023 vs 2022 y Plan 

 

“4. Explicar cuáles fueron las medidas tomadas por el Gobierno Nacional y Ecopetrol para 
mejorar los resultados financieros de la empresa en las vigencias 2023 - 2026. Especificar 
los logros alcanzados en la vigencia 2023 y los esperados en las vigencias 2024 - 2026 con 
cada una de dichas medidas en términos absolutos y relativos” 

Por favor remitirse a la respuesta del punto 1 de este cuestionario, relativo a los resultados alcanzados 
en 2023. 

El Plan financiero 2024-2026, se alinea con la Estrategia 2040 y permite avanzar en la incorporación 

de forma integral de una transición energética justa mientras se descarboniza la operación del negocio 

fósil. 

El Plan financiero para el periodo 2024-2026 busca asegurar retornos competitivos en un escenario de 
precios de Brent de US$ 75/Bl promedio, generando un ROACE alrededor del 9% y un margen EBITDA 
en niveles cercanos al 38%. Esta propuesta evidencia la resiliencia del Grupo Ecopetrol, a través de su 
capacidad de sobreponerse a las presiones inflacionarias, impactos del fenómeno de El Niño y los 
menores precios de crudo y márgenes de refinación. Dicho plan incorpora metas de eficiencias por más 

de $7 billones de pesos las cuales incluyen eficiencias operativas y de los proyectos, control del costo 
y gasto y captura de ingresos incrementales principalmente por estrategias comerciales.  

Adicionalmente, las transferencias a la Nación incluyendo dividendos, pagos a la ANH e impuestos 
superarían los 38 billones de pesos en el 2024, bajo los escenarios y premisas proyectados.  

 

“5. Explicar cómo influirá los resultados financieros de Ecopetrol para el año 2023 en el 

comportamiento de la economía en el año 2024.” 

Se dio traslado por competencia al Ministerio de Hacienda y Crédito Público.  

 

“6. Explicar cómo influirá los resultados financieros de Ecopetrol para el año 2023 en la 
inversión en las regiones.” 
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De acuerdo con lo indicado por la Vicepresidencia de Desarrollo Territorial Sostenible, acorde con la 

visión estratégica a 2040 “Energía que transforma”, el grupo ha priorizado favorecer el Desarrollo 
Territorial mediante fortalecimiento de los lazos de confianza con los grupos de interés y la generación 
de valor social materializado en el crecimiento, desarrollo y transformación de las regiones. La 
contribución de Ecopetrol a la generación de valor social se materializa a través de la inversión social 
que permite aportar al desarrollo territorial de las áreas en donde las empresas del conglomerado 
tienen interés.  

Las prioridades de inversión social en 2024 están en el marco de opciones estratégicas enfocadas en 
el cierre de brechas de acceso a Servicios públicos de agua, energía y gas; Educación; y Dinamización 
de las economías locales para favorecer la generación de empleo e ingresos, así como la transición 
energética, de acuerdo con las líneas reseñadas a continuación: 
 

a. Acceso a servicios públicos 

i. Agua Potable y Saneamiento Básico: Esta línea busca mejorar las condiciones socio económicas 

y de vida de los habitantes a través de proyectos para garantizar el acceso a los servicios 
públicos de acueductos y alcantarillados, así como a sistemas de abastecimiento adaptadas a 
las necesidades de la comunidad rural.  

ii. Energía y Gas: A través de esta línea Ecopetrol contribuye ampliación de la cobertura de los 
servicios de energía y gas con el propósito de mejorar las condiciones económicas de las 
comunidades vulnerables y de bajos ingresos, aportar al cierre de brechas en servicios públicos, 
contribuir a la seguridad alimentaria, apoyar el proceso de paz y garantizar el acceso a un 

energético más amigable con el medio ambiente y una transición energética justa.  
 

b. Educación, deporte y salud 

A través de esta línea, Ecopetrol promueve la calidad, cobertura y retención escolar y la formación para 
el trabajo para generar capital y movilidad social, facilitar la transmisión de la cultura, promover la 
equidad, la resolución pacífica de conflictos, la diversidad e inclusión y los valores democráticos. 

 
c. Dinamización de economías locales: 

i. Desarrollo Rural Inclusivo: A través de esta línea, Ecopetrol apoya la vinculación de las 
comunidades rurales a encadenamientos productivos, basados en el aprovechamiento de las 
oportunidades de mercado, el fortalecimiento de las capacidades en el territorio y el uso 
sostenible de los recursos naturales 

ii. Emprendimiento y Desarrollo Empresarial: interés mediante el desarrollo de capacidades para 

el emprendimiento y la innovación, para favorecer la generación de ingresos y el empleo de 
calidad.  

iii. Infraestructura Pública y Comunitaria: A través de esta línea Ecopetrol busca mejorar las 
condiciones de accesibilidad y conectividad terrestre para promover el intercambio comercial y 
la productividad de las regiones, disminuyendo tiempos de desplazamiento y costos de 
transporte y a la generación de empleo, en su mayoría local. De igual manera, se promueven 

proyectos para generar espacios para la convivencia, participación ciudadana, educación y 

recreación, en armonía con los programas de desarrollo territorial. 
 

En el marco de esas líneas, la inversión social estimada para 2024 de Ecopetrol en las regiones asciende 
a $363 mil millones de pesos. A continuación, se presenta la distribución de la inversión proyectada 
para 2024 en dos tablas, por líneas de inversión y por regiones de Ecopetrol: 
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 Línea de Inversión Plan 2024 (miles de millones de COP)  

Acceso a Servicios Públicos $ 45,2 

Desarrollo Rural Inclusivo $ 23,2 

Educación, Deporte y Salud $ 39,1 

Emprendimiento y Desarrollo Empresarial $ 7,4 

Equipo de Formulación y Seguimiento $ 26,5 

Fortalecimiento institucional y comunitario $ 31,8 

Infraestructura Pública y Comunitaria $ 189,8 

Total $ 363,1 

Tabla 8. Inversión Social Plan 2024 por líneas de inversión 

 

 Regional Ecopetrol Plan 2024 (miles de millones de COP) 

Andina - Sur - Pacífico $ 14,2 

Caribe $ 12,8 

Central $ 67,3 

Corporativo Nacional $ 44,6 

Orinoquía $ 135,2 

Piedemonte $ 89,0 

Total $ 363,1 

Tabla 9. Inversión Social Plan 2024 por regiones de Ecopetrol 

 

“7. Explicar cómo influirá los resultados financieros de Ecopetrol para el año 2023 en el valor 
de la acción de la empresa en la bolsa de valores.” 

El precio de la acción, como instrumento de renta variable, está influenciado por factores internos y/o 
externos. Algunos de los más relevantes son: i) riesgo de mercado o sistémico, que incluye los riesgos 
por cambios en los precios de los commodities; ii) riesgo país (contexto país en términos económicos 
y políticos); iii) riesgos específicos de la industria; y iv) resultados financieros de la empresa.  

Los resultados financieros del 2023 se compartieron al mercado el 29 de febrero 2024 a cierre de 
mercado. La acción de Ecopetrol cerró el 1° de marzo en COP$ 2,240 (-2.18% desde el cierre 29 feb, 
24) y el ADR en USD$ 11.36 (-2.91% desde el cierre 29 feb, 24). El Brent tuvo una variación positiva 
de 1.82% y dólar se ubicó en $3,947.25 (+0.52%). A continuación, un gráfico intradía que muestra el 
comportamiento descrito: 
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Ilustración 1. Ecopetrol Colombia y ADR, S&P Empresas Integradas Oil & Gas y Brent 

 

“8. Explicar el futuro de Ecopetrol en el largo plazo (una década) en relación con la 
exploración y explotación actual y prevista en materia de hidrocarburos. Presentar el 

comparativo con la vigencia 2022 en términos absolutos y relativos” 

La Estrategia 2040 del Grupo Ecopetrol “Energía que Transforma”2, anunciada en el 2022 y ratificada 
en septiembre del 2023, nos ha permitido consolidarnos como un grupo de energía líder en la región, 
a través de tres líneas sólidas de negocio: (i) hidrocarburos, (ii) soluciones de bajas emisiones y (iii) 
transmisión, vías y telecomunicaciones, manteniendo su orientación en preservar el valor del negocio 
de hidrocarburos y acelerando los nuevos negocios de bajas emisiones; un firme compromiso con la 
transición energética justa y equitativa y una estricta disciplina de capital para garantizar retornos 

competitivos sostenibles. 

A través del pilar Crecer con la Transición Energética, se busca mantener la competitividad en la cadena 
integrada de hidrocarburos y aumentar la oferta de gas, la exploración costa afuera y el recobro 
mejorado, robusteciendo el negocio tradicional con la más alta tecnología e innovación a fin de contar 
con procesos más sostenibles y maximizar el valor de las reservas, los barriles futuros y los 
combustibles limpios, contribuyendo además con la seguridad energética para el país a través de las 
actividades de todos los eslabones de la cadena de hidrocarburos (exploración, producción, transporte, 

refinación y comercialización).  

Respecto del potencial del portafolio exploratorio se cuenta con un potencial entre prospectos y 
descubrimientos de más de 7.000 millones de barriles de petróleo equivalente en caso éxito y un upside 
de más de 6.000 millones adicionales identificados en oportunidades que se encuentran en proceso de 
maduración (leads). El portafolio exploratorio tiene potencial para gas en oportunidades del Caribe 
Offshore, Piedemonte y Colombia Norte. En Brasil, foco en la viabilidad comercial y eficiencia en costos 

para reducir incertidumbres. En el largo plazo, se busca fortalecer el EBITDA a través de la 
maximización de las reservas y la producción, buscando resiliencia y competitividad. Se prevé mantener 

una producción promedio entre 700 y 750 kbped al 2040.  

                                                
2 Esta estrategia se despliega en 4 pilares estratégicos: (i) Crecer con la Transición Energética, (ii) Generar Valor con 
SosTECnibilidad®, (iii) Conocimiento de Vanguardia y (iv) Retornos Competitivos. Su objetivo es consolidar una 
organización líder en América en la diversificación de energéticos, comprometida con la seguridad energética del país, el 
medio ambiente y la contribución con la sociedad, en otras palabras, con la Transición Energética Justa. Disponible en 
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/estrategia2040/ 
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Para el Portafolio a largo plazo del Upstream, la Compañía sigue avanzando en la progresión de recursos 

y reservas para los próximos años. Con un potencial de recursos contingentes de 2,305 MBPE, alrededor 
de 3,000 MBPE en recursos descubiertos y más de 6,000 MBPE de potencial en recursos por 
prospectivos. En la próxima década, la masificación del recobro terciario mediante inyección de aire 
será una de las principales fuentes de producción. El factor de recobro actual es de 17%, y con la 
progresión de reservas no probadas (P2, P3) podríamos llegar a un factor de recobro del 23%. 

A nivel internacional, continuaremos con la generación de valor en el Permian donde esperamos la 

perforación de más de 110 pozos. 

En relación con el gas, actualmente Ecopetrol tiene asignados 11 contratos exploratorios en el Caribe 
costa afuera que representan el 28% del área total de esta zona. Se ha estimado un volumen 
descubierto de entre 4.5 y 12 TPC (~800– 2,140 MBPE). El resultado nos permitirá avanzar en la 
evaluación de estos hallazgos en el Caribe Sur, que en caso de un eventual desarrollo permitirá 
incrementar las reservas de gas de Colombia y abastecer la creciente demanda de este energético 

fundamental para la transición energética que emprendió Ecopetrol y el país.  

En conclusión, se mantiene la promesa de la Estrategia 2040, preservando el valor del negocio de 
hidrocarburos y acelerando los nuevos negocios de soluciones de bajas emisiones 

 

De esta manera se da respuesta al cuestionario de control político aprobado mediante la Proposición 
052 de 2024, manifestando nuestra disposición de atender cualquier información adicional. 

Cordial saludo, 

 

 

 

GERMÁN GONZÁLEZ REYES 

Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Secretario General 

Revisó: DALO/ALLS 

 

“Debido a que usted obtendrá información personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea 

entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted será responsable del tratamiento de la información personal y su reserva, 

y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la información exclusivamente para los fines que indicó en su 

solicitud y sólo ser tratada por usted; ii). Conservar y tratar la información en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar 

de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, 

rectificar o suprimir su información personal; iv). Asegurar la calidad de la información personal con base en los lineamientos de 

Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se señalan en la normatividad interna de Ecopetrol S.A. 

sobre calidad de la información, tanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y 
oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; vi). Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta 

la Autoridad de Protección de Datos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se 

consagran en la normatividad colombiana sobre protección de la información personal (en especial la Ley 1581 de 2012) así como 

los deberes particulares que en especial llegue a imponer una norma, e informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los 

encargados del tratamiento de esta información personal que estén bajo su subordinación; viii). Cumplir con todas las normativas 

de Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la información y gestión documental; y ix). Conocer y cumplir con todos los deberes, principios, 

conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal en Ecopetrol 

S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co). 

“Parágrafo: En el caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones Ecopetrol S.A., de considerarlo pertinente o de ser 
obligatorio por mandato legal, procederá a solicitarle la devolución inmediata de la información personal tratada indebidamente, su 

eliminación permanente de los medios de almacenamiento físicos, electrónicos, ópticos o similares donde estuviese disponible, así 

como a denunciar la conducta ante las autoridades públicas competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien 
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sea a nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (según el grado de culpa o intención así como los daños causados) en relación al 

tratamiento de la información personal de la cual usted tenía la responsabilidad o encargo de su tratamiento. 

“Parágrafo 2: Para medir el cumplimiento de lo consagrado en estas obligaciones se deberá atender a lo consagrado en el artículo 

15 de la Constitución Política de Colombia, en la Ley 1581 de 2012, en los Decretos Reglamentarios de la Ley 1581 de 2012, en toda 

normatividad general y especial de Colombia sobre protección a la información personal (tanto legislativa, como regulatoria, 

consuetudinaria y jurisprudencial que sea vinculante en Colombia), y en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal 

en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co)”. 
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