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RESOLUCI6N pack o, 0 8 104 BE_ 29 FEB. 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MIODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
DACR No. 3115 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023”.

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales otorgadas por la ley 1318 de 2009, en especial las que le
confiere la Ley 868 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el inciso 72 de la Ley 1318 de 2009 el Director
Administrativo de la Cdmara de Representantes, delegé en el Jefe de Personal la funcion de
“decidir respecto de todas las situaciones administrativas de los empleados consagradas en
las normas que regulen la materia” conforme a la Resolucion 1146 del 29 de julio de 2020,
en su articulo primero numeral 1.2.10.

Que, mediante Resoluciéon No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la
Camara de Representantes, delegé al jefe de la Division Juridica, la funcién “de dar fe,
enumerar y llevar registro de los actos administrativos de la Cdmara de Representantes”,
contemplada en lo dispuesto por el paragrafo 22 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley 52
de 1992, adicionado por el articulo 1318 de 2009.

Que, el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo en relacién con la correccidn de errores formales seiiala que: “En cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”.

Que, en la Resolucion DACR No. 3115 del 22 de diciembre de 2023 “Por la cual se conforma
el comité de convivencia y acoso laboral de la Cdmara de Representantes 2023-2025”, en el
articulo primero del resuelve, por error involuntario de digitacion, se sefialé al Secretario
Técnico del Comité de Convivencia y Acoso Laboral como representantes del empleador,
asi:

“ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia y Acoso Laboral de la Cdmara
de Representantes para un periodo de dos aiios de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

PRINCIPAL SUPLENTE
JEFE DIVISION DE JURIDICA JEFE DIVISION FINANCIERA
SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL

(..}

Calle 10 No 7-58 Capitotio Nacional

Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso

Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativa
Bogota D.C - Colombia

www.camara.gov.co
twitter@camaracolombia

Facebook: @camaraderepresentantes
PBX 4325100/101/102 Ext. 5508
Linea Gratuita 018000122512



Division de Personal

CONGRESO__
DF LA REPUBLICA

CODIGO | A-A.DP.4-FO7
VERSION 01-2016

a0 N,

I 1511
LR oecocrs: -
CAMPIA U FERENTANTES Resoluciones

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA ’ PAGINA 2de3

29 FEB. 2024

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
DACR No. 3115 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023”.

resoLucion packno) 8 1 0

Que, asi las cosas, es importante aclarar que el Secretario Técnico del Comité de
Convivencia y Acoso Laboral no tiene voz nivotoy las funciones que desempeiia son las que
estan descritas en el capitulo Il articulo 8 de la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 “Por
la cual se estable la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Que, en atencion a lo anteriormente referido, resulta necesario modificar parcialmente el
articulo primero de la Resolucién DACR No. 3115 del 22 de diciembre de 2023 “Por la cual
se conf_orma'el comité de convivencia y acoso laboral de la Cémara de Representantes 2023-
2025.” siendo lo correcto: ’ ‘

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia y Acoso Laboral de la
Camarade Representantes para un periodo de dos (2) afios de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
PRINCIPAL SUPLENTE
JEFE DIVISION JURIDICA | JEFE DIVISION FINANCIERA

REPRESENTANTE POR LOS FUNCIONARIOS
NOMBRE CEDULA | CARGO
CLAUDIA TATIANA ALVARADO LIZARAZO | 51.991.374 | ASESOR | — DIVISION JURIDICA

PARAGRAFO: Nombrar al jefe de la Division de Personal como Secretario técnico del
Comité de Convivencia y Acoso Laboral quien cumplira las funciones descritas en el
capitulo I, articulo 8 de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 “Por la cual se
estable la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Que, en mérito de lo expuesto, el Jefe de la Divisién de Personal,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo primero de la Resolucién
DACR No. 3115 del 22 de diciembre de 2023 “Por la cual se conforma el comité de
convivencia y acoso laboral de la Cémara de Representantes 2023-2025", asi: '

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia y Acoso Laboral de la Cdmara de
Representantes para un periodo de dos (2) afios de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
PRINCIPAL SUPLENTE
JEFE DIVISION JURIDICA | JEFE DIVISION FINANCIERA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIéN

DACR No. 3115 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023".

REPRESENTANTE POR LOS FUNCIONARIOS

NOMBRE

CEDULA

CARGO

CLAUDIA TATIANA ALVARADO LIZARAZO

51.991.374 | ASESOR | — DIVISION JURIDICA

PARAGRAFO: Nombrar al jefe de la Division de Personal como Secretario técnico del Comité
de Convivencia y Acoso Laboral quien cumplird fas funciones descritas en el capitulo i,
articulo 8 de la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 “Por la cual se estable la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expédicién.

Dada en Bogota D.C, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO ENRIQUE RAMIRE SANG INO
Jefe Dnnsuon de Personal ’

Proyectd: Laura Rugeles/CPS 0209-23
Revisé: Maria José Ruiz/CP5 0923-23
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