
DIVISIÓN DE PERSONAL 

1. FORTALECER EL 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA CÁMARA 
DE REPRESENTANTES 

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO 
Evaluación de Dependencias 2024 

Socializar el Plan Institucional de 
Formación y Capacitación - PIFC 100% 

v1genc1a 2023 

Ejecutar el Plan Institucional de 
Formación y Capacitación - P!FC 100% 

vigencia 2023 

Socializar el Plan de Bienestar 
Social vigencia 

2023 
100% 

Vigencia 2023 

En el primer trimestre del 2023 M realizó una sociahzacióh:logrando un avance del 50% de fa meta anua! 
En el segundo tnmestre del 2023 no se realizó socialización. 

En el tercer trimestre de! 2023 no se realizó socialización 
En e! cuarto trimestre se realiza la socIalizac1ón correspondiente (1) 

En el primer trimestre del 2023 se realizó una (1) capa.citación denominada Rendición de cuentas, logrando un avance d 1 
1% de la meta anual 

En el segundo trimestre del 2023 s-e realizó una (1) capacitación, denominada Prevención del riesgo vial, logrando un 
avance del 15% de la meta anual 

En el tercero trimestre del 2023 se realizaron tres (3) capacitación, ~r,ominada Prevención del riesgo vial, logrando u 
avance del 38% de la meta anual. 

para el cuarto trimestre se realizaron cuatro (8) capacitaciones, denominadas Auditoría Interna, Gestión del Riesgo, Ma 
de Procesos y Plan Anticorrupción, logrando un avance del 100% de la meta anua!. 

Dnve de evidencias: 

https: //drive. google. comldrive/folders/1 vP _2w7hlZOJiC _ R8x H4wSbE49ZB\N8kgH ?usp=sharing 

En el pnmer trimestre del 2023 no se realizó socialización, significando un avance nulo en la meta anual 
En el segundo trnnestre del 2023 no se realizó socialización 

En el tercer trimestre del 2023 se realizó una (1) socialización, logrando una avance del 50% en la mata anual 
En el cuarto trimestre del 2023 se realizó una (1) socialización, logrando el cumplimiento del 100% en la meta anual 

En el primer trimestre del 2023 se realizó un (1) mforme de actividades, logrando un avance del 25% de la meta anual 

En el segundo trimestre del 2023 se realizó un /1) informe de actividades, logrando un avance del 50% de la meta anua 
En el tercer trimestre del 2023 se realizó un (1) informe de actividades, logrando un avance del 75% de la meta anual. 

en el cuarto trimestre del 2023 se realizó un (1) informe preliminar de actividades, logrando un avanoe del 100% de la 
anua! 

Orive de evidencias: 
1 1. Establecer un modelo de Gestión del Ejecutar las actividades del Plan 100% https· ffdrive goog/e. com/drive/fo!ders/1 zkM41 I NCoCFdZhk_ 4ZOmj8nVXOkZdYBS?usp=drive _link 

Talento Humano de Bienestar Social vigencia 20 

Realizar campañas de 
interiorización del Código de 

Integridad para todos los 
servidores de la Entidad 

Ejecutar el Plan de trabajo anual 
de seguridad y salud en el trabaj 

100%· 

100% 

En el primer trimestre del 2023 no se realizó socialización, significando un avance nulo en la meta anual 
En el segundo trimestre se realizaron dos (2) campafla~ de interiorización del Código de lnte,gndad 

Logrando un avance del 50% de la meta anual 
En el tercer trimestre se realizó una (1) campaña de interiorización del Código de Integridad con apoyo del Equipo de 

Gestión de Talento Humano denominada "Acepta el reto", Logrando un avance del 75% de 1a meta anual 
En el cuarto trimestre realizó una (1) campana de iílterionzación del Código de Integridad denominada "Nuestros Valore 

Logrando un cumplimiento del 100% de la meta anual 

En el primer trimestre del 2023 se realizó un (1) iílforme de actividades, logrando un avance del 25% de la meta anual. 
En el segundo trimestre del 2023 se realizó un (1) informe de actividades, lograíldo un avance del 50% de la meta anua 

En el tercer trimestre del 2023 se realizó un (1) informe de actividades, logrando un avance del 75% de la meta anual 

En el cuarto trimestre del 2023 se realizó (1) informe preliminar de actividades, logrando Uíl avance del 100% de !a me 
anual 

Una vez examinados los resultados 
alcanzados conforme a las evidencias 

soportadas en el plan de acción 2023, esta 
oficina evalúa a la depedencia con 100% 



Tramitar incentivos educativos 
que fortalezcan y motiven el 

Talento Humano 

Proporcionar cargos de Planta a 

100% 

los servidores en provisionalidad! 100% 
de la Entidad 

En el primer trimestre del 2023 no se realizó socialización, significando un avance nulo en la meta anual. 
En el segundo trimestre del 2023 no se realizó actividad, significando un avance nulo en la meta anual. 

En el tercer trimestre del 2023 no se realizó actividad, significando un avance nulo en la meta anual. 

En el cuarto trimestre se realizan jornadas de dos (2) jornadas de reimA1cci6n en el mes de noviembre y dos (2) en el m, 
de diciembre. Dando cumplimiento del 100% 

En el primer trimestre del 2023 se reali:Zaron seis (6) asignaciones de cargos planta, IOgrando un avance del 10Ó% de I: 
metatrimestral. 

En el seguncb trimestre del 2023 se realizaron cinco (5) asignaciones de cargos de planta, logrando un avance del 1 
de la meta trimestral. 

En el teroer trimestre del 2023 se realizaron dieciséis (16) asignaciones de cargos de planta, logrando un avance del 1 
de la meta trimestral. 

En el cuarto trimestre del 2023 se realizaron seis (6) asignaciones de cargos de planta, logrando un avance del 100% de,a 
meta anual. 



DIVISIÓN DE SERVICIOS 

1. FORTALECER EL 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA CÁMARA 
DE REPRESENTANTES .. 

1.5. Modernizar, dotar, restaurar y 
conservarlainfraestructurafl&ica 

de la Corporación 

1.6. Fortalecer el compromiso ambiental 
corporativo en el marco 
del desarrollo sostenible 

1. 7. Llevar a cabo proyectos de de 
modernización de la Infraestructura 
tecnológica y telecomunicaciones 

Elaborar el plan de adecuación de 
la planta ftsica de la Cámara de 

Representantes 

Desarrollar las actividades de 
mantenimientos, adecuaciones, 

reparaciones y/o cambios de 
acuerdo con el Plan de 

Adecuación de la Planta Física 

Desarrollar acciones de 
fortalecimiento a través de los 

programas ambientales 
establecidos para la vigencia 

Coordinar oportunamente la 

100% 

100% 

100% 

~;~~~~=: ~1:::: ~i:~:, 100'/4 
Honorables Representantes a ta 

Cámara y servidores públicos. 

Gestionar las etapas 

contempladas en los proyectos 
de inversion (adquisición, 
instalación capacitación y 

mantenimiento) 

Adquirir una solución de alto 
procesamiento de datos, 

almacenamiento, recursos 

informáticos y de red, para 
optimizar el Centro de Datos de 1: 

Cámara de Representantes 

100% 

100% 

En el Primer trimestre 2023 se realizó un Plan de Adecuación, con un avance del 100%. 
Para el segundo semestre no se reporta información ya que corno se incicó en el primer bimestre se cumplió el 100% de la 

actividad propuesta. 
Para el tercer trimestre no se reporta información ya que como se indicó en el primer trimestre se cumplió el 100% de 1: 

actividad propuesta. 
-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%- evidenciándose el documento denominado plan ele 

adecuación de la planta fisica de la Cámara de representantes. 

En el Primer trimestre de 2023, la dependencia no reportó ningún avanoe de esta actividad. 
En el segundo trimestre de 2023, se desarrollaron 707 actividades de mantenimientos, adecuaciones, reparaciones y/o 
cambios de acuerdo con el Plan de mantenimientos y/o adecuaciones de la planta flslea. logrando un 100% de la metal 

programada. 
En el tercer trimestre se desarrollaron 684 actividades de mantenimientos, adecuaciones, reparaciones yfo cambios dE 

acuerdo con el Plan de mantenimientos yfo adecuaciones de la planta flsica. 
Para el tercer trimestre tenemos un acumulado de 1.391 actividades de mantenimientos. 

En el Primer trimestre de 2023 no se desarrollaron acciones, con un avance del 0%. 
En el segundo trimestre del 2023, se realizó una capacitación sobre el uso eficiente de la energía eléctrica para lograr 

grandes beneficios en el medio ambiente en las dferente8 oficinas de la camara de Representantes. 
En el tercer trimestre det 2023, se realizaron dos (2) carteles para publicación sobre el ahorro de energia eléctrica y tip 

pararecictar. 
Para el tercer trimestre tenemos un acumulado de tres (3) actividades ambientales. 

En el Primer trimestre de 2023, la dependencia asignó 352 vehículos Blindados y dos (2) hombres de protección, oomo 
cuenta el oficio de fecha 07 de marzo de 2023, con un avance del 100%. 

En el Segundo Trimestre surgieron cinco (5) necesidades para lo cual se elaboraron el mismo número de estudios previc 
así: La modernización tecnológica integral que contenga herramientas de hardware, software y servicios conexos, de 

diferentes espacios de la Cámara de Representantes, Enajenar y/o permutar cuarenta y nueve (49) vehlculos y siete (71 
mok>cicletas de JrOPiedad de la Cémara de Rep,'81!181ltan1, Aunar eatuerzos téavcoa, económicos, hi.manos, logísticos y 

administrativos para brindar e implementar el esquema de seguridad requerido por los Honorables Representantes a I; 
Cámara y los servidores públicos de la corporación que se encuentren en situación de riesgo extraordinario en razón al 

ejercicio de su cargo o del riesgo, Contratar el suministro de combustible para el parque automotor de la Cámara de 
Representantes en la ciudad de Bogotá Y Contratar la adquisición de un (1) vehlculo d!ésel tipo camioneta con blindaje l~A 

para le Cámara de Representantes. 

Para el segundo trimestre tenemos un acumulado de doca (12) estudios previos 

En el segundo trimestre del 2023, se reporta que en el mes de mayo se gestionó nuevamente actualización al proyecte 
"Fortalecimiento y renovación de los servicios de comunicación e información" en esta ocasión con el fin de solicitar 

recursos para la vigencia 2024. Se mantiene que ambos proyectos han sido actualizados en lo que va corrido el al"io, porfia 
que es del 100% su cumplimiento. 

Para el tercer trimestre del 2023, en los meses de julio, agosto y septiembre, no se tiene el reporte de la facturación da Una vez examinados los resultados 
que la Unidad Nacional de Protección (UNP) no ha emitido la factura. Reporte que se enviara tan pronto se generan la alcanzados conforme a las evidencias 

facturas. soportadas en el plan de acción 2023, esta 

En el segundo trimestre del 2023, se reporta que en el mes de mayo ae gestionó nuevamente actualización al proye oficina evalua a la depedancia con 100% 

"Fortalecimiento y renovación de los servicios de comunicación a información" en esta ocasión con el fin de solicitar 
recursos para la vigencia 2024. Se mantiene que ambos proyectos han sido actualizados en lo que va corrido el ano, po lo 

que es del 100% su cumplimiento. 

A 30-09-2023 se presentó la necesidad de actualizar nuevamerÍte los dos proyectos con ocasión de un traslado de 
recursos entre estos dos. No se radicaron proyectos nuevos en materia de tecnologla. De acuerdo al indicador 

programado, se mantiene que ambos proyectos han sido actualizados en lo que va corrido et ano, por lo que es del 1oofli 
su cumplimiento. 

Con el fin de realizar la "ADQUISICIÓN DE UNA SOLUCIÓN DE ALTO PROCESAMIENTO DE DATOS, 

ALMACENAMIENTO, RECURSOS INFORMÁTICOS Y DE RED, PARA OPTIMIZAR EL CENTRO DE DATOS DE LA 
CÁMARA DE REPRESENTANTES", en la vigencia 2022 la Corporación suscribió el CONTRATO DE COMISIÓN No. 

CC_2836_2022, el cual se encuentra en ejecución . En el segundo trimestre del 2023, et 11 de abril de 2023 se celebró¡ 
otros! No. 1 al Contrato de Comisión CC_2636_2022 adicionando la suma de $5.593.667.030 y prorrogando 3 meses 

hasta el 21 de octubre de 2023. A 30-06-2023 se encuentra en proceso de implementación y puesta en funcionamiento 
la solución tecnológica. 

En el tercer trimestre se celebró el otrosí No. 2 adicionando la suma de $9.482.169.833 y prorrogando hasta el 21 de 
diciembre de 2023. A 30-09-2023 se encuentra en proceso de implementación y puesta en funcionamiento la solución 

tecnológica. 

A 30-11-2023 se encuentra en proceso de implementación y puesta en funcionamiento la solución tecnológica. 
A 31-12-2023 se completa el aprovisionamiento de la infraestructura de la solución de alto procesamiento da datos, 
almacenamiento, recursos informátiC06 y de red de la Cámara de Representantes, mediante la cual se garantiza la 

conectividad de tos servicios de TI disponibles para los funcionarios, a través de una plataforma Inalámbrica con capacild 
de crecimiento, hiperconvargencia y storage redundante de información. En consecuencia, de la finalización del 

aprovisionamiento los funcionarios disponen de múltiples servicios de TI que apoyan con estándares de confidencialida , 
disponibilidad, integridad y segUf'idad en el desarrollo de la gestión legislativa y administrativa de la Cámara de 

Representantes. 



Implementar una solución 
tecnológica moderna en el Salón 

Boyacé. 

En el primer trimestre del 2023, no se reporta avance. En el segundo bimestre del 2023, se celebró el CONTRATO DE 
COMISIÓN No. ce_ 1493_2023 Para compra de bienes y servicios de caracterlsticas tecnicas uniformes y de comün 
utilización o de productos agropecuarios, celebrado con MERCADO Y BOLSA S.A. para contratar la modernización 

tecnológica integral que oontenga herramientas de hardware, software y servicios oonexos, de diferentes espacios en 
camara de Representantas; con plazo de ejecución cinco (5) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

A corte 30 de junio de 2023 avance de actividad 0%. 
Enelt&rcertrimestresecelebtiel Otrosf 1 al CONTRATO DE COMISIÓN No. CC_1493_2023 para adicionar recursos. A 
corte 30-09-2023 se encuentra en ejecución el contrato con el cual se esta realizando la modernización del salón Boya1 

Acorte 30-11~2023 se encuentra en ejecución el contrato con el cual se está realizando la modernización del salón Boy1 
Aprovisionamiento de bienes, alistamiento del recinto, adecuaciones infraestructura eléctrica. El 4 de diciembre de 2023 

100% 1 suscribe el otrosí No. 2 al Contrato de Comisión ce_ 1493_2023 prorrogando el plazo de ejecución haeta el 20 de febre 
de 2024, debido a circunstancias imprevistas expuestas por el representante legal del Consorcio Innovación & Tecnologl 

que impiden la entrega de unos elementos en el plazo establecido en la operación para la entrega de loa bienes. 
Para dar cumplimiento eabal a la actividad se realiza un "otro si" al contrato teniendo en cuenta las circunstancias ya 

menciQnadas. 



1. FORTALECER El 
OFICINA DE INFORMACIÓN -,1 DESARROLLO 

PRENSA ! INSTITUCIONAL DE LA CÁMARA 
DE REPRESENTANTES. 

1.12.Visibitfzar la labor que realiza la 
Cámara de Representantes en temas de I Emitir notas periodísticas en el 
género, empoderamiento y trabajo de fa noticiero 

mujer en el legislativo 

1.13. Mantener informado al pUblico de 1, 
eventos protocolarios realizados por la 

Oficina de Protocolo 

1.14.Fortaleoer los canales de 

comunicación directa con información 
multilenguaje segmentada en grupos de 

interés. 

Elaborar y publicar boletines 
informativos en la página Web de 
la ca.mara de Representantes 

relacionados oon los diferentes 
eventos que realiza la Oficina de 

Protocolo durante la vigencia 

Dar a conocer a través de las 
redes sociales, las diferentes 
actividades real!zadas por la 
Oficina de Protocolo. 

Digitalizar segmentado por notas 

los noticieros de la Cámara de 
Representantes 

Generar mensajes dirigidos a 
grupos de interés 

Difundir la actividad legislativa a 
través del programa Frecuencia 
legislativa 

Publicar en tiempo real por medio 

de redes sociales las actividades 
legislativas realizadas por la 
Corporación. 

100% 

100% 

En el Primer trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance del 25% 
En el Segundo trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance d&I 50% 
En el Tercer trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance det 25% 
En el cuarto trimestre de 2023, se realizó 1 nota con un avance del 25% 

Para un acumulado 4 notas que representan el 100% del avance del total de la actividad. 

En el primer trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance. 
En el segunlh bimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance. 

En el tercer trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance. 
En el cuarto trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance. 

Con un acumulado del ano de B boletines, cumpliendo con et 88% de la meta. Se adjunta evidencia. 

En el primer bimestre se publicaron diecisiete (17) mensajes en Facebook, doce (12) mensajes en Twitter y catorce (14 
mensajes en lnstagrsm, para un total de cuarenta y tres (43) mensajes, con un avance del 100%. 

En el segundo trimestre de 2023 se publicaron sesenta y un (61) mensajes en Facebook, sesenta y cuatro (64) mensaje, 
en Twitter y sesenta y ocho (68) mensajes en lnstagram, para un total de ciento cincuenta y tres (193) mensajes, con 

100% 1 avance del 100%. 

100% 

Con un acumulado del afio de 236 publicaciones. Se adjunta evidencia. 
En el 1Brcer trimestre se publicaron cincuenta y un (51) mensajes en Faoebook, cuarenta y cuatro ( 44) mensajes en Twitler 
y cincuenta y seis (56) mensajes en lnstagram, para un total de ciento cincuenta y un (151) mensajes, con un avance di 

100% Con un Acumulado del afio de 387 publicaciones. 

En el Primer bimestre DEL 2023, ae realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %. 
En el Segundo trimestre DEL 2023, se realizaron 13 noticieros oon un avance del 100 %. 
En el Tercer trimestre DEL 2023, se realizaron 13 noticieros con un avance del ·100 %. 
En el cuarto trimestre de 2023, se realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %. 

Para un acumulado de 52 Noticieros 

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 17 mensajes de interés con un avance del 28 % 

En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 15 mensajes de interés con un avance del 25 % 
En el tercer trimestnt del 2023 se realizaron 15 mensajes de interés con un avance del 25 % 
En el cuarto trimestre de 2023 se realizaron 13 mensajes de interés con un avance del 17 % 

Con un acumulado en el ano de 60 notas que representa el 100% del avance total de la actividad. 

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 8 programaa Frecuencia con un avance del 100%. 
En el Segundo trimestre del 2023ae realizaron 24 programas freeuencia con un avance del 100% para un acumulado 

100% 1 32 programas. 

100% 

En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 485 publicaciones, con un avance del 100%, Para un acumulado de 2471 
publicaciones 

En el Primer bimestre del 2023 se realizaron 766 publicaciones, con un avance del 100%. 

En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 1225 publicaciones, con un avance del 100%. Para un acumulado de➔ Una vez examinados los resultados 
1991 publicaciones. alcanzados conforme a tas evidencias 

En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 485 publicaciones, con un avance del 100%, Para un acumulado de 24 soportadas en el plan de acción 2023, esta 
publicaciones oficina evalúa a la depedencia con 100% 



1.15. Ampliar et itr{)&cto de los productos 
que elabora la oficina de prensa en los 

canales disponibles 

1.16. Promover las apariciones mediática 

Publicar de manera oportuna las 
noticias de la Cámara de 
Representantes por medio de la 

Página Web Oficial. 

Difundir la actividad legislativa a 
través de la revista institucional 
Poder Legislativo. 

Planear y estructurar la 

lnfonnación con cobertura 
inclusiva 

100% 

100% 

100% 

En el Primer "bimestre del 2023 se realizaron 41 comunicados, 5 por parte de la oficina de prensa y 36 de los Honorable 
Representantes, con un avance del 100%. 

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 41 comunicados, 5 por parte de la oficina de prensa y 36 de los Honorable 
Representantes, con un avance del 100% 

En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 105 comunicados, 75 por parte de 
la oficina de prensa y 30 de los Honorables Representantes, con un avance del 

100%. Con un acumulado de 146 comunicados en el transcurso del año. 
En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 80 comunicados, 44 por parte de la oficina de prensa y 36 de los Honorablts 

Representantes, con un avance del 100% 
con un acumulado de 228 comunicados en el trascurso de af\o. 

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 2 revistas con un avance del 100%. 
En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 3 revistas con un avance del 100%. 

Con un acumulado de 5 revistas en el transcurso del al'lo. 
En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 3 revistas con un avance del 100% 

con un acumulado de 8 revistas en el trascurso de afio. 

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 1 O consejos con un avance del 23% 
En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 11 consejos con un avance del 25% 

En el Tereer trimestre del 2023 se realizaron 12 consejos 
En el cuarto trimestre de 2023, se realizaron 11 consejos con un avance del 20% 

Para un acumulado 44 consejos de redacción que representa el 100% del avance del total de la actividad. 

delosRepresentantesenlosmedios t--------+---¡------------------------------¡ 
propios, con criterio de equidad. 

1.17. Acercar la actividad legislativa a 
1Ddas las regiones de Colombia 

1.1 a.Visibilizar la labor que realiza la 

Mon(torear las apariciones de los 
Representantes en tos difereme& 
medios comunicativos. 

transmitir en el canal del 
congreso los programas 
realizados por zoom. 

Cámara de Representantes en temas de ,1.Emitir notas periodísticas en el 
género, empoderamiento y trabajo de la noticiero 

mujer en el Legislativo 

100% 

100% 

100% 

En el Primer trimestre del 2023 ae reallzó 1 monitoreo con un avance del 25% 
En el Segundo trimestre del 2023 se realizó 1 monitoreo con un avance del 50% 
En el Tercer trimestre del 2023 ae realizó 1 monitoreo con un avance del 25% 
En el cuarto trimestre de 2023, se realizó 1 monitoreo con un avance del 25% 

Para un acumulado 4 monitoreos que representa el 100% del avance dél total de la actividad. 

En el Primer trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance del 25% 
En el Segundo trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance del 50% 

Para un acumulado de 2 notas que representan et 50% del avance del total de la actividad. 
En el Tercer trimestre del 2023, ae realizaron 30 programas con un acumulado de 37 programas en el trascurso de ano 

En el Primer trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance del 25% 
En el Segundo trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance del 50% 

En el Tercer trimestre del 2023 se realizó 1 nota con un avance del 25% 
En el cuarto trimestre de 2023, se realizó 1 nota con un avance del 25% 

Para un acumulado 4 notas que representan el 100% del avance del rotal de la actividad. 



DIVISIÓN FINANCIERA 

1. FORTALECER El 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA CÁMARA 
DE REPRESENTANTES. 

1. FORTALECER EL 

KAREN VIVIANA CARRILLO ROJAS 
JENNILER MOSQUERA ROGELES 
ANGIE PAEZ HERNANOEZ 

1.20. Apropiar los recursos asignados por 
el Ministerio de 

Hacienda para satisfacer 
la necesidad de bienes y servicios de la 

Entidad. 

1.21.Fortalecer las relaciones 
internacionales de la Cámara con las 

delegaciones diplomáticas acreditadas en 
Colombia 

Presentar la ejecución mensual 
del PAC. de acuerdo a lo 

programado por tos jefes de cada 
división 

Realizar verificación con los 
extendidos al sistema SIIF que 

reportan la información para 
registro en los estados financieros 

(Registros Manuales) 

Utilizar los diferentes canales de 
comunicación y eventos para 
fortalecer los lazos entre los 

cuerpos diplomáticos y la 
Corporación 

100o/, 

100'/4 

100% 

En el primer trimestre del 2023, se alcanzó un nivel de ejecución de PAC del 100%, el cual corresponde a los niveles 
establecidos, logrando asi un avance del 100%. 

. En el segundo trimestre del 2023, se alcanzó un nivel de ejecución de PAC del 100%. el cual corresponde a los nivele 
establecidos. logrando asl un avance del 100% 

Para el tercer trimestre. se alcanzó un nivel de ejecución de pac del 100%,. desagregados de la siguiente manera, julio 1 
100%, agosto el 100%, septiembre el 100% 

Una vez examinados los resultados 
alcanzados conforme a las evidencias 

soportadas en el plan de acción 2023, esta 

En el primer trimestre, se realizaron, (24) conciliaciones, desagregadas de la siguiente manera: ocho (8) conciliaciones n oficina evalúaª la depedencia con 100% 

el mes de enero; ocho (8) conciliaciones en el mes de febrero, e igualmente ocho (8) conciliaciones para el mes de mar o 
del 2023. 

Para et segundo trimestre, se realizaron veinticuatro (24) conciliaciones, ocho (8) conciliaciones en el mes de abril, ocho (8) 
conciliaciones en el mes de mayo, e igualmente ocho (6) conciliaciones en el mes de junio. 

A lo largo del tercer trimestre se realizaron, seis (6) conciliaciones en el mes de julio, cinco (5) en el mes de agosto y s 
(6) conciliaciones en el mes de septiembre, para un total de diecisiete (17) conciliaciones, esto debido a que no se 

registraron movimientos necesarios para expedir otras conciliaciones, de igual manera, se informa que, nos encontra 
en el proceso correspondiente a elaboración y firma de las conciliaciones de los meses octubre, noviembre y diciembre 1 

2023 

Una vez examinados los resultados 
alcanzados conforme a tas evidencias 
soportadas en el plan de acción 2023, esta 

En el primer trimestre se realizaron cuatro (4) acercamientos con cuerpos diplomáticos, con un 25% de avance. oficina evalúa a la depedencia con 100% 

En et segundo trimestre de 2023, se realizaron cuatro (4) acercamientos con cuerpos diplomáticos, con un 25% de avan 
Con un acumulado del afio de 8 acercamientos, cumpliendo con el 50% de la meta. Se adjunta evidencia. 

En el tercer trimestre se realizaron cuatro (4) acercamientos con cuerpos diplomáticos, con un 25% de avance 
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