OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

Evaluacion de Dependencias 2024

Vigencia 2023

1. FECHA:
FEBRERO 28 DE 2024

DIVISION DE PERSONAL

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES.

1.1. Establecer un modelo de Gestién del
Talento Humano

Socializar el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacién - PIFC|
vigencia 2023,

100%

En el primer trimestre del 2023 se realizd una socializacior; logrando un avance del 50% de fa meta anual.
En el segundo trimestre del 2023 no se realizé socializacién.
En el tercer trimestre del 2023 no se realizé socializacion
En el cuarto trimestre se realiza la socializacién correspondiente (1)

Ejecutar el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion - PIFC
vigencia 2023

100%

En el primer trimestre del 2023 se realizé una (1) capacitacion denominada Rendicion de cuentas, fogrando un avance o
7% de la meta anual.
En of segundo trimestre del 2023 se realizé una (1) capacitacién, denominada Prevencion del riesgo vial, logrando un
avanice del 15% de la meta anual.
En el tercero trimestre del 2023 se realizaron tres (3) capacitacion, denominada Prevencion del riesgo vial, logrando ury
avance del 38% de la meta anual
para el cuarto trimestre se cuatro (8) Auditoria Interna, Gestion del Riesgo, Ma
de Procesos y Plan Anticorrupcion, logrando un avance del 100% de la meta anuat.
Drive de evidencias:
1vP_2w7hL ZOJiC_R8xHAwSbE49Z8W8kgH ?usp=sharing

hitps: google.com/dr

la

Socializar e! Plan de Bienestar
Soctal vigencia

100%

En el primer trimestre del 2023 no se realizé socializacion, significando un avance nulo en la meta anual
En et segundo trimestre del 2023 no se realizé socializacion
En el tercer trimestre del 2023 se realizé una (1) socializacion, logrande una avance del 50% en la meta anual.
En el cuarto trimestre del 2023 se realizo una (1) sociatizacién, logrando el cumplimiento del 100% en la meta anual

Ejecutar las actividades del Plan,
de Bienestar Social vigencia 2023

100%

En el primer trimestre del 2023 se realizé un (1) informe de actividades, logrando un avance del 25% de la meta anual
En el segundo trimestre del 2023 se realizd un (1) informe de actividades, logrando un avance del 50% de la meta anual
En el tercer trimestre del 2023 se realizo un (1) informe de actividades, logrando un avance del 75% de la meta anual.
en el cuarto trimestre del 2023 se realizé un (1) informe preliminar de actividades, logrando un avance del 100% de la mdg
anual,
Drive de evidencias:
https:/idrive.google.com/drive/folders/1zkM41INCoCFdZhk_4Z0mjBnVXOkZdYBS?usp=drive_link

Realizar camparias de
intericrizacion del Cadigo de
Integridad para todos los
servidores de la Entidad

100%

En el primer trimestre de! 2023 no se realizo socializacidn, significando un avance nulo en la meta anual.
En ol segundo trimestre se reali dos (2) de i izacion del Cadigo de Integridad.
Logrando un avance del 50% de la meta anual.
En et tercer trimestre se realizé una (1) campana de interiorizacion del Cédige de integridad con apeyo del Equipe de
Gestion de Talento Humano denominada "Acepta el reto". Logrando un avance dei 76% de fa meta anual.
En el cuarto trimestre realizé una (1) campafia de intariorizacion del Cédigo de Integridad denominada “Nuestros Valore
Logrando un cumnplimiento del 100% de ia meta anual

Ejecutar el Plan de trabajo anual
de seguridad y salud en el trabajo|

100%

En el primer trimestre del 2023 se reafizé un (1) informe de actividades, logrando un avance del 25% de la meta anual.|
En el segundo trimestre del 2023 se realizé un (1) informe de actividades, logrando un avance del 50% de la meta anual
En el tercer trimastre del 2023 se realizé un (1} informe de actividades, logrando un avance del 75% de la meta anual.
En el cuarto trimestre del 2023 se realiz6 (1) informe preliminar de actividades, logrande un avance def 100% de la mety
anual

Una vez examinados los resultados

alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2023, esta
oficina evalla a la depedencia con 100%




En el primer trimestre del 2023 no se realiz6 socializacién, significando un avance nulo en la meta anual
En el segundo trimestre del 2023 no se realiz6 actividad, significando un avance nulo en la meta anual.
En el tercer trimestre del 2023 no se realizé actividad, significando un avance nulo en la meta anual.
En el cuarto trimestre se realizan jornadas de dos (2) jornadas de reinduccién en el mes de noviembre y dos (2) en el ’“ﬁ 3

de diciembre. Dando cumplimiento del 100%

Tramitar incentivos educativos
que fortalezcan y motiven el 100%
Talento Humano

En el primer trimestre del 2023 se realizaron seis (6) asignaciones de cargos planta, logrando un avance del 100% de |
meta trimestral.
En el segundo trimestre del 2023 se realizaron cinco (5) asignaciones de cargos de planta, logrando un avance del 1009
de la meta trimestral.

En el tercer trimestre del 2023 se realizaron dieciséis (16) asignaciones de cargos de planta, logrando un avance del 100

Proporcionar cargos de Planta a

los servidores en provisionalidad| 100% de la meta trimestral.

de la Entidad En el cuarto trimestre del 2023 se realizaron seis (6) asignaciones de cargos de planta, logrando un avance del 100% defa
meta anual.
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DIVISION DE SERVICIOS

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES..

Elaborar el plan de adecuacién def

En el Primer trimestre 2023 se realizé un Plan de Adecuacién, con un avance del 100%.

Para el segundo semestre no se reporta informacién ya que como se indicé en el primer trimestre se cumplié el 100% de la
actividad propuesta.

Para el tercer trimestre no se reporta informacion ya que como se indicé en el primer trimestre se cumplié el 100% de I

actividad propuesta.
la planta fisica de la Camara de 100% -el indicador cumple con la meta un del 100%- evidenci el plan de
Representantes adecuacion de la planta fisica de la Camara de representantes.
1.5. Modernizar, dotar, restaurar y
conservar la infraestructura fisica En el Primer trimestre de 2023, la dspendenua no reportd mngun avance de esta actlvldad
de la Corporacion En el segundo trimestre de 2023, se 707 de yio
cambios de acuerdo con el Plan de mantenimientos y/o adecuaciones de la planta fisica. logrando un 100% de la meta|
programada.
Desarrollar las actividades de En el tercer trimestre se 684 activi de ylo cambios de
mantenimientos, adacuaciones, acuerdo con el Plan de mantenimientos y/o adecuaciones de la planta fisica.
reparaciones ylo cambios de 100% Para el tercer trimestre tenemos un de 1.391 acti de
acuerdo con el Plan de
Adecuacién de la Planta Fisica
En el Primer trimestre de 2023 no se desarrollaron acciones, con un avance del 0%.
Desarrollar acciones de En el segundo trimestre del 2023, se realizé una capacitacién sobre el uso eficiente de la energia eléctrica para lograr,|
fortalecimiento a través de los. 100% beneficios en el medio ambiente en las diferentes oficinas de la Camara de Representantes.
programas ambientales En el tercer trimestre del 2023, se realizaron dos (2) carteles para publicacién sobre el ahorro de energia eféctrica y tipd
establecidos para la vigencia para reciclar.
Para el tercer trimestre tenemos un de tres (3)
En el Primer trimestre de 2023, la dependencia asigné 352 vehiculos Blindados y dos (2) hombres de proteccién, como da
cuenta el oficio de fecha 07 de marzo de 2023, con un avance del 100%.
1.6, Fortalecer el compromiso ambiental En el Segundo Trimestre surgieron cinco (5) necesidades para lo cual se elaboraron el mismo nimero de estudios previgs,
- corporativo en el marco asi: La modernizacién tecnoldgica integral que contenga herramientas de hardware, software y servicios conexos, de
del desarrollo sostenible diferentes espacios de fa Camara de Representantes, Enajenar y/o permutar cuarenta y nueve (49) vehiculos y siete (7|
motocicletas de propiedad de la Camara de Representantes, Aunar esfuerzos técnicos, econémicos, humanos, logisticos y
administrativos para brindar e implementar el esquema de seguridad requerido por los Honorables Representantes a Iof
Céamara y los publicos de la que se en situacion de riesgo extraordinario en razén al
Coordinar oportunamente la ejercicio de su cargo o del riesgo, Contratar el ible para el parque de la Camara de
disponibilidad operativa y técnical Representantes en la ciudad de Bogota Y Contratar la edqumclén de un (1) vehiculo diésel tipo camioneta con blindaje 1I}A
de vehiculos blindados para los 100% para la Camara de Representantes.
Honorables Representantes a la
Camara y servidores publicos. Para el segundo trimestre tenemos un acumulado de doce (12) estudios previos
En el segundo trimestre del 2023, se reporta que en el mes de mayo se gestioné nuevamente actualizacion al proyectol
“Fortalecimiento y renovacién de los servicios de comunicacién e informacion” en esta ocasién con el fin de solicitar
recursos para la vigencia 2024. Se mantiene que ambos proyectos han sido actualizados en lo que va corrido el afio, porflo
que es del 100% su cumplimiento.
Para el tercer trimestre del 2023, en los meses de julio, agosto y septiembre, no se tiene el reporte de la facturacién dadp ~ Una vez examinados los resultados
que la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) no ha emitido la factura. Reporte que se enviara tan pronto se generan la  alcanzados conforme a las evidencias.
facturas. soportadas en el plan de accion 2023, esta
En el segundo trimestre del 2023, se reporta que en el mes de mayo se gestiond nuevamente actualizacion al proyects] ©ficina evalua a la depedencia con 100%
“Fortalecimiento y renovacian de los servicios de comunicacién e informacién” en esta ocasién con el fin de solicitar
recursos para la vigencia 2024. Se mantiene que ambos proyectos han sido actualizados en lo que va corrido el afio, porjlo
que es del 100% su cumplimiento.
Gestionar las etapas
contempladas en (os proyectos A 30-09-2023 se presents la de actualizar los dos p con ocasién de un traslado de
de inversion (adquisicién, 100% recursos entre estos dos. No se radicaron proyectos nuevos en mateia de tecnologia. De acuerdo al indicador
instalacién capacitacion y programado, se mantiene que ambos proyectos han sido actualizados en lo que va corrido el afio, por lo que es del 100§
mantenimiento) su cumplimiento.
Con el fin de realizar la "ADQUISICION DE UNA SOLUCION DE ALTO PROCESAMIENTO DE DATOS,
ALMACENAMIENTO, RECURSOS INFORMATICOS Y DE RED, PARA OPTIMIZAR EL CENTRO DE DATOS DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES", en la vigencia 2022 la Corporacion suscribié el CONTRATO DE COMISION No.
CC_2836_2022, el cual se encuentra en ejecucion . En el segundo trimestre del 2023, el 11 de abril de 2023 se celebré ¢
Otrosi No. 1 al Contrato de Comisién CC_2836_2022 adicionando la suma de $5.593.667.030 y prorrogando 3 meses
hasta el 21 de octubre de 2023. A 30-06-2023 se en proceso de i y puesta en i L 53
la solucion tecnolégica.
En el tercer trimestre se celebro el Otrosi No. 2 adicionando la suma de $9.482.169.833 y prorrogando hasta el 21 de
diciembre de 2023. A 30-09-2023 se en proceso de il ién y puesta en i i la solucién
Adquirir una solucién de alto tecnolégica.
procesamiento de datos,
almacanamiento, recursos 100% A 30-11-2023 se encuentra en proceso de i ¥ puesta en la solucién
informaticos y de red, para A 31-12-2023 se completa el aprovi jento de la i de la solucién de alto procesamiento de datos,

1.7. Llevar a cabo proyectos de de
modernizacién de la infraestructura
tecnolégica y telecomunicaciones

optimizar el Centro de Datos de I4
Cémara de Representantes

recursos i y de red de la Camara de Representantes, mediante la cual se garantiza la
conectividad de los. semcms de T disponibles para los funcionarios, a través de una plataforma inaldmbrica con capacidpd

de gencia y storage de ion. En ia, de la finalizacion del
aprov:sqonamlen&o Ios fum:lonnnas disponen de multiples servicios de Tl que apoyan con estandares de confidencialidad,
y idad en el de llo de la gestion legisl: y ini de la Camara de

Representantes.




PLANEACION Y SISTEMAS

-~ oes
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA.
DE REPRESENTANTES.

En el primer trimestre del 2023, no se reporta avance. En el segundo trimestre del 2023, se celebré el CONTRATO DE

Implementar una solucién
tecnolégica moderna en el Salén
Boyaca

100%

COMISION No. CC_1493_2023 Para compra de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
il ion o de i con MERCADO Y BOLSA S.A. para contratar la modernizacion
tecnolégica integral que contenga herramientas de hardware, software y servicios conexos, de diferentes espacios en I3
Camara de Representantes; con plazo de ejecucion cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
A corte 30 de junio de 2023 avance de actividad 0%.
En el tercer trimestre se celebro el Otrosi 1 al CONTRATO DE COMISION No. CC_1493_2023 para adicionar recursos. A
corte 30-09-2023 se encuentra en ejecucion el contrato con el cual se esté realizando la modernizacion del salén Boyacd.
A corte 30-11-2023 se encuentra en ejecucion el contrato con el cual se esta realizando la modernizacién del salén Boyada.
isi i i eléctrica. El 4 de diciembre de 2023

del recinto,

i de bienes, ali i
suscribe el Otrosi No. 2 al Contrato de Comisién CC_1493_2023 prorrogando el plazo de ejecucion hasta el 20 de febrer
ias il i legal del Consorcio Innovacién & Tecnolog]

de 2024, debido a por el
‘que impiden la entrega de unos en el plazo ido en la para la entrega de los bienes.
Para dar cumplimiento cabal a la actividad se realiza un “otro si* al contrato teniendo en cuenta las circunstancias ya
mencionadas.




(OFICINA DE INFORMACION Y]
PRENSA

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES.

A 0 mamr&mhmrcenum

e instrumentos de
gestibn y control

1.12 Visibilizar la labor que realiza la
Camara de Representantes en temas de

Emitir notas periodisticas en el

En & primer trimestre d« 2023, 1a- depandencia actualizé 19 inwwmnm de g-suén de 19, qun se habian made coma
mela para el periods, 10 que indica qus ol avarce es del 100%. .- -

En el Primer trimestre del 2023 se realizé 1 nota con un avance del 25%
En el Segundo trimestre del 2023 se realizé 1 nota con un avance del 50%

o - 100% En el Tercer trimestre del 2023 se realizé 1 nota con un avance del 25%
genero. m‘:d:;’;“:""" s:;:::"“ dela noticiero En el cuarto trimestre de 2023, se realiz6 1 nota con un avance del 25%
d °d Para un acumulado 4 notas que representan el 100% del avance del total de la actividad.
E;b:“':"' jo‘s’“z'fj' ‘?ﬁ:"\f\zb w En el primer trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance.
ped En el segundo trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance.
la Camara de Representantes . " .
N N 100% En el tercer trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance.
relacionados con los diferentes : "
eventos que realiza la Oficina de En el cuarto trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance
. ; Con un acumulado del afio de 8 boletines, cumpliendo con el 88% de la meta. Se adjunta evidencia.
Protocolo durante la vigencia
1.13. Mantener informado al publico de log ) ) ) . . )
eventos protocolarios realizados por la En el primer trimestre se publicaron diecisiete (17) mensajes en Facebook, doce (12) mensajes en Twitter y catorce (14}
Oficina de Protocolo mensajes en Instagram, para un total de cuarenta y tres (43) mensajes, con un avance del 100%.
Dar a conocer a través de las Enel §sgundo trimestre de 2023 se pub{lcaron sesenta y un (61) mensajes en Fal?ebook, sesenta y cuatro (64‘) mensajef
N " en Twitter y sesenta y ocho (68) mensajes en Instagram, para un total de ciento cincuenta y tres (193) mensajes, con uf
redes sociales, las diferentes
g N 100% avance del 100%.
actividades realizadas por la N " . y
Oficina de Protocolo Con un acumulado det afio de 236 publicaciones. Se adjunta evidencia.
N En el tercer trimestre se publicaron cincuenta y un (51) mensajes en Facebook, cuarenta y cuatro (44) mensajes en Twitter|
y cincuenta y seis (56) mensajes en Instagram, para un total de ciento cincuenta y un (151) mensajes, con un avance dd
100% Con un Acumulado def afio de 387 publicaciones.
En el Primer trimestre DEL 2023, se realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %.
Digitalizar segmentado por notas En el Segundo trimestre DEL 2023, se realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %.
los noticieros de la Camara de 100% En el Tercer trimestre DEL 2023, se realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %.
. En el cuarto trimestre de 2023, se realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %.
1.14.Fortalecer los canales de Para un acumulado de 52 Noticieros
comunicacién directa con informacién
multilenguaje segmentada en grupos de
interés. En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 17 mensajes de interés con un avance del 28 %
B En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 15 mensajes de interés con un avance del 25 %
%ﬂetgrm:s dirigidos & En el tercer trimestre del 2023 se realizaron 15 mensajes de interés con un avance del 25 %
grupos En el cuarto trimestre de 2023 se realizaron 13 mensajes de interés con un avance del 17 %
Con un acumulado en el afio de 60 notas que representa el 100% del avance total de la actividad.
En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 8 programas Frecuencia con un avance del 100%.
Difundir la actividad legislativa a En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 24 programas frecuencia con un avance del 100% para un acumulado
través del programa Frecuencia 100% 32 programas.
legislativa En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 485 publicaciones, con un avance del  100%, Para un acumulado de 2471
publicaciones
Publicar en tiempo real medio En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 766 publicaciones, con un avance del  100%.
'empo W En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 1225 publicaciones, con un avance del  100%. Para un acumulado de
de redes sociales las actividades N
100% 1991 publicaciones.

legislativas realizadas por la
Corporacién.

En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 485 publicaciones, con un avance del
publicaciones

100%, Para un acumulado de 2471

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2023, esta
oficina evalua a la depedencia con 100%




1.15. Ampliar el impacto de los productos |
que elabora la oficina de prensa en los
canales disponibles

Publicar de manera oportuna las
noticias de la Camara de

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 41 comunicados, 5 por parte de la oficina de prensa y 36 de los Honorablep

Representantes, con un avance del  100%.

En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 41 comunicados, 5 por parte de la oficina de prensa y 36 de los Honorablep

Representantes, con un avance del  100%
En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 105 comunicados, 75 por parte de

Representantes por medio de la 100% Ia oficina de prensa y 30 de los Honorables Representantes, con un avance del
Pagina Web Oficial. 100%. Con un de 146 i enel del afio.
En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 80 comunicados, 44 por parte de la oficina de prensa y 36 de los Honorabld
Representantes, con un avance del  100%
con un acumulado de 226 comunicados en el trascurso de afio.
En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 2 revistas con un avance del 100%.
Difundir la actividad legislativa a En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 3 revistas con un avance del  100%.
través de la revista institucional 100% Con un acumulado de 5 revistas en el transcurso del afio.
Poder Legislativo. En el Tercer trimestre del 2023, se realizaron 3 revistas con un avance del  100%
con un acumulado de 8 revistas en el trascurso de afio.
En el Primer trimestre del 2023 se realizaron 10 consejos con un avance del  23%
Planear y estructurar la En el Segundo trimestre del 2023 se realizaron 11 consejos con un avance del  25%
informacién con cobertura 100% En el Tercer trimestre del 2023 se realizaron 12 consejos
inclusiva En el cuarto trimestre de 2023, se realizaron 11 consejos con un avance del  20%
1.16. Promover las apariciones mediaticag Paraun 44 consejos de i6n que el 100% del avance del total de la actividad.
de los Representantes en los medios
Propios, con criterio de equidad. En el Primer trimestre del 2023 se realiz6 1 monitoreo con un avance del 25%
Monitorear las apariciones de los En el Segundo trimestre del 2023 se realizé 1 monitoreo con un avance del 50%
Representantes en los diferentes 100% En el Tercer trimestre del 2023 se realiz6 1 monitoreo con un avance del 25%
medios comunicativos. En el cuarto trimestre de 2023, se realizé 1 monitoreo con un avance del 25%
Para un 4 i que el 100% del avance del total de la actividad.
transmitir en el canal del Enel Primermmﬁe del 2023 se maliz.b 1 nota con un avance del 25%
1.17. Acercar la actividad legislativa a congreso los programas 100% En el Segundo trimestre del 2023 se realiz6 1 nota con un avance del 50%
todas las regiones de Colombia realizados por zoom. Para un acumulado de 2 notas que representan el 50% del avance del total de la actividad.
) En el Tercer trimestre del 2023, se reali 30 conun de 37 en el trascurso de afio
1.18 Visibilizar la labor que realiza la En el Primer trimestre del 2023 se raaliz.é‘ 1 nota con un avance del 25%
Camara de Representantes en temas de |1.Emitir notas periodisticas en el En el Sequndo trimestrs de) 2023 se reafiz6. 1 nota con un avance del 50%
. 100% En el Tercer trimestre del 2023 se realizé 1 nota con un avance del 25%

género, empoderamiento y trabajo de la
mujer en el Legislativo

noticiero

En el cuarto trimestre de 2023, se realiz6 1 nota con un avance del 25%
Para un acumulado 4 notas que representan el 100% del avance del total de la actividad.

Una vez examinados

los resultados




OFICINA:COORDINADORA
DEL CONTROL INTERNO-

LLO

| DESARRO
m&"fﬁuaﬁmm DE LA CAMARA

DE REPRESENTANTES.

1A Comms aeoR e
mﬁmm :

Presentar la ejecucion mensual
del PAC, de acuerdo a lo

Para ol primer mmssw m-s » ptmnsa avarnice conun ;asumda gﬂ & Inmaorde! 9% porvlnmbh OOD! prmmaré .

mﬂ focha limite pa
ih‘mwn &mk melsda

En el primer trimestre del 2023, se alcanzé un nivel de ejecucion de PAC del 100%, el cual corresponde a los niveles
establecidos, logrando asi un avance del 100%.
. En el segundo trimestre del 2023, se alcanzé un nivel de ejecucion de PAC del 100%, el cual corresponde a los nivele:

alanzades conforme a las evidencias:
soportadas en of plan de accién 2023, esta |
oficing- evalua & la depedencia con 100% |

OFICINA DE PROTOCOLE ‘

INSTITUCIONAL DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES.

delegaciones diplométicas acreditadas en|
Colombia

cuerpos diplomaticos y la
Corporaciéon

con el 50% de la meta. Se adjunta evidencia.
con un 25% de avance

Conun del afio de 8
En el tercer trimestre se

cuatro (4) con cuerpos dij

100
programado por los jefes de cadal e establecidos, logrando asf un avance del 100%
division Para el tercer trimestre, se alcanzé un nivel de ejecucion de pac del 100%,, desagregados de la siguiente manera, julio {1
100%, agosto el 100%, septiembre el 100%
1. FORTALECER EL 120 A""""a;"::ir':s‘i:‘;is:::s'g""d"s = Una vez examinados los resuitados
DESARROLLO 0 5 alcanzados conforme a las evidencias
DIVISION FINANCIERA INSTITUCIONAL DE LA CAMARA B OO soportadas en el plan de accion 2023, esta
la necesidad de bienes y servicios de la fi lia 2 la depedenci 100%
DE REPRESENTANTES. Entidad. En el primer trimestre, se (24) de la siguiente manera: ocho (8) conciliaciones dn ©ficina evalla a la depedencia con
el mes de enero; ocho (8) conciliaciones en el mes de febrero, e igualmente ocho (8) conciliaciones para el mes de marjo
Realizar verificacién con los clers
2 Para el segundo trimestre, se realizaron (24) jones, ocho (8) en el mes de abril, ocho (8)
extendidos al sistema SIIF que N B 5 o
. . conciliaciones en el mes de mayo, e igualmente ocho (8) conciliaciones en el mes de junio.
reportan la informacion para 100%
- " Alo largo del tercer trimestre se realizaron, seis (6) conciliaciones en el mes de julo, cinco (5) en el mes de agosto y sefs
registro en los estados financieros|
) ®) en el mes de . para un total de diecisiste (17) coniliaciones, esto debido a que no se
(Registros Manuales) N
para expedir. de igual manera, se informa que, nos encontramds
en el p i6n y firma de | de los meses octubre, noviembre y diciembre dal
2023
Una vez examinados los resultados
conforme a las evidencias
) ) soportadas en el plan de accion 2023, esta
1. FORTALECER EL 1.21.Fortalecer las relaciones U:::;:’;:::\““:z;:’:’?{:e En el primer trimestre se realizaron cuatro (4) con cuerpos di con un 25% de avance. | oficina evalia a la depedencia con 100%
DESARROLLO internacionales de la Cémara con las ) g En el segundo trimestre de 2023, se cuatro (4) i con cuerpos di con un 25% de avandp
fortalecer los lazos entre los 100% 3
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