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RESOLUCION DACR No;s 11 5 ?.L.;f‘é’ 22 mc‘ M

“pPOR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA Y ACOSO LABORAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES 2023-2025"

EL JEFE DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales otorgadas por la ley 1318 de 2009, en especial las que le
confiere la Ley 868 de 2003, y ,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el inciso 72 de la Ley 1318 de 2009 el Director Administrativo
de la CAmara de Representantes, delegé en el Jefe de Personal la funcion de “decidir respecto
de todas las situaciones administrativas de los empleados consagradas en las normas que
regulen la materia” conforme a la Resolucién 1146 del 29 de julio de 2020, en su articulo
primero numeral 1.2.10.

Que mediante Resolucién No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Cdmara
de Representantes, delegd al Jefe de la Divisién Juridica, la funcién “de dar fe, enumerary llevar
registro de los actos administrativos de la Cdmara de Representantes”, contemplada en lo
dispuesto por el paragrafo 22 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley 52 de 1992, adicionado
por el articule 1318 de 2009.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién 2646 de 2008 emanada por el Ministerio de
la Proteccién Social Establece como medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, la
conformacién del Comité de Convivencia y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, por la cual el Ministerio de Trabajo estableci6 la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones, modificada por la Resolucién 1356 del 18 de
julio de 2013 dispuso entre otros aspectos que el Comité de Convivencia Laboral, estara
" compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y las empresas privadas, podran de acuerdo a su
organizacién interna designar un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes.

Que mediante Resolucién interna N° 2919 del 29 de noviembre de 2012, la cual a su vez
modifica la Resolucién 1424 de 2007, se adoptaron las mediada preventivas correctivas y
sancionatorias en situacion de acoso laboral, y se estableci6 el procedimiento interno en la
Cdmara de Representantes, y se crearon los comités mediadores al interior de la Entidad para
tal fin. ‘

Que mediante convocatoria con fecha del 24 de noviembre de 2023, publicada por medio de
correo masivo, la Division de Personal comunicé a todos los empleados de la Camara de
Representantes, que se inicia el proceso de eleccién de los dos (2) representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia y Acoso Laboral de la Entidad inicidandose |a
inscripcién de los candidatos el dia 27 de noviembre de 2023 y terminandose el dia 12 de

diciembre de 2023. S \ >
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Que mediante adenda 1, se amplié el plazo de inscripcion para los funcionarios que desearan
aspirar a ser representantes de los trabajadores en el Comité de Convivencia y Acoso Laboral
de la CAmara de Representantes, hasta el 05 de diciembre de 2023.

Que el dia 05 de diciembre de 2023 se establecid la fecha limite de inscripcidon para los
funcionarios de la Camara de Representantes a fin de llevar a cabo la eleccién de los
representantes de los empleados como integrantes del Comité de Convivencia y Acoso Laboral
por un periodo de dos {2) afios mediante votacién libre; a dicha fecha sélo se inscribié la
siguiente funcionaria:

NOMBRE CEDULA CARGO
CLAUDIA TATIANA 51.991.374 ASESOR | — DIVISION
ALVARADO LIZARAZO JURIDICA

Que el Ministerio de Trabajo en concepto 11EE201712000000002807 orienta sobre el caso de
que los funcionarios o trabajadores no se postulen a ser representantes de los empleados ante
el mismo Comité, asi: '

(...) “Ahora bien, si a pesar de que el Empleador ha cumplido con la obligacion de
instruccion previa acerca de lo normado en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones en
comento, indicando los beneficios que esta situacion les traeria a los trabajadores, éstos
deciden en el término de postulacion, no postular a nadie, ni postularse a si mismos,
como en el momento de eleccién, votar en blanco frente a quienes se encuentren
postulados, atendiendo a las normas que rigen la materia, el Comité realizard las
funciones que le corresponden, regladas en la Resolucion antes mencionada, sin los
representantes de los trabajadores porque asi lo han decidido en la votacion, pues nadie
puede ser obligado a elegir, ni ser elegido, siendo una decision voluntaria de los
trabajadores que un érgano funcione sin sus representantes. Que a la fecha del 25 de
agosto de 2021, sélo se presentaron los funcionarios anteriormente mencionados; por
lo tanto, quedan designados los mismos de acuerdo al articulo 22 de la Resolucién 2013
de 1986 de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y Salud y por no encontrarse un
numero de funcionarios inscritos para adelantar dichas votaciones.” {...)

Que a la fecha del 05 de diciembre de 2023, sdlo se presentaron los funcionarios anteriormente
mencionados; por lo tanto, quedan designados los mismos de acuerdo al mencionado concepto
del Ministerio de Trabajo, sin sus respectivos suplentes, por no encontrarse un ndmero de’
funcionarios inscritos para adelantar dichas votaciones.

Que de acuerdo a la designacion de la Direccion Administrativa, los representantes de la entidad
ante el Comité de Convivencia y Acoso Laboral de la Cdmara de Representantes, donde el
Secretario Téchico del Comité no tendra voz ni voto, son:
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA Y ACOSO LABORAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES 2023-2025"

~ PRINCIPAL SUPLENTE
JEFE DIVISION DE JURIDICA JEFE DIVISION FINANCIERA
SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia y Acoso laboral de la
Camara de Representantes para un periodo de dos afios de la

siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

PRINCIPAL SUPLENTE
JEFE DIVISION DE JURIDICA JEFE DIVISION FINANCIERA
SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL

REPRESENTANTES POR LOS FUNCIONARIOS

NOMBRE CEDULA CARGO
CLAUDIA TATIANA 51.991.374 ASESOR | — DIVISION
ALVARADO LIZARAZO ' JURIDICA
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.?%/f
ey
DIEG&ENRIQUE RAMIREZSA G\%(%i/

lefe Division de Personal

Proyecto: Laura Vargas/CPS 0738-23
Revisd: Maria José Rulz/ CPS 0923—23%
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Firma en fe de lo actuado: Jefe Di _
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