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FECHA DE EMISION DEL | Dia: 13 Mes: 12 Aio: 2023
INFORME
PROCESO / PROCEDIMIENTO [ OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS - PLAN
AUDITADO: ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION
LIDER PROCESO AUDITADO:

Dr. JORGE CASTRO SALCEDO - Jefe Oficina de Planeacion
y Sistemas ( E)

Objetivo de la Auditoria:

Verificar los procedimientos para la suscripcion del plan
Estratégico y plan de Accién. En el enfoque del plan de la
camara de Representante y Componentes del
Direccionamiento Estratégico para la vigencia 2023. Valores,
principios, objetivos y Estrategias en el plan de Accién de la
entidad para la vigencia 2023.

Alcance de la Auditoria:

La auditoria se realizara entre el 22 de noviembre 2023,
al 15 de diciembre 2023, en las instalaciones de la Oficina
Coordinadora de Control Interno ubicada en las
instalaciones de la Camara de Representante, y se
enfocara en el procedimientos para la elaboraciéon vy
| suscripcion del PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE
| ACCION.

Criterios de la Auditoria:

| > Ley 152 del 1994
» Decreto 612 del 2018
> Ley 1757 del 2015

Reunién de Apertura

Ejecucioén de la Auditoria

Reunion de Cierre

Desde

Dia | 22
|

Mes | 11 [ Ao l 2023

2023

Hasta Dia | 20 | Mes | 12

22/11/2023 15/12/2023

Jefe oficina de Control Interno

Auditor Lider

ANTONIO
OTERO

EDUARDO

VELEZ | Alvaro Ernesto Ospina Ramirez
Nidia Clemencia Hernandez Baquero

Mauricio Gamboa Gil

EJECUCION DE LA AUDITORIA
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La presente auditoria se adelantdé en cumplimiento de las funciones propias de la Oficina
Coordinadora del Control Interno, especificamente en de darle observancia al Programa Anual
de Auditorias Internas — PAAI — 2023 y la Ley 87 de 1993. Auditoria Interna basada en Riesgos

segun estipula la Funcién Publica.

En consecuencia, este ejercicio auditor como se establecié en el objetivo de la Auditoria es
verificacién del procedimiento, para la suscripcidén del plan Estratégico y el Plan de Accion, para

la Vigencia 2023.

La Reunién de apertura se realiz6 el 22 de noviembre de 2023 a las 05:30 pm en la oficina de

Control Interno, con la participacion de los de los siguientes funcionarios y contratistas:

Antonio Eduardo Vélez Otero — Coordinador Oficina de Control Interno.

Equipo Auditor:

Alvaro Ernesto Ospina Ramirez- Lider Auditoria

Nidia Clemencia Hernandez Baquero - Lider Auditoria
Mauricio Gamboa Gil — Lider Auditoria

Daniela Rivero Gill

Nelsy Charrasquiel Ladeuth
Sandra Gutiérrez

Jenny Alvarez Diaz

Maria José Diaz Carmona

Jenniler Mosquera
Melissa Mendoza Mercado

Angie Hernandez
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Proceso Auditados:
Estratégico
Oficina de Planeacion y Sistemas.

Funcionarios de la Oficina de Planeacion y Sistemas que atendieron la auditoria:
Maria Nuhez

Jorge Rodriguez

Manuel Aleman

La reunién de apertura tuvo una duracion de 30 minutos aproximadamente. En esta, el
Coordinador de la Oficina de Control Interno presentd al equipo auditor, el plan de auditoria,
objetivos de la auditoria, alcance, metodologia a implementar y criterios.

Dando inicio a la ejecucion de la auditoria, se realizé una solicitud de informacion de forma
presencial, con tiempo de respuesta de 05 dias habiles. Solicitud que fue atendida el dia 05 de
diciembre de 2023.

Una vez revisada la informacién allegada por la Oficina de Planeacion Y sistemas, el grupo
auditor observa lo relacionado con el procedimiento para la suscripcion del Plan Estratégico y
Plan de Accion.

PROCEDIMIENTO - PLAN ESTRATEGICO:

La oficina de Planeacion y Sistemas informa, que en la actualidad la corporaciéon cuenta con
procedimiento y elaboracion del plan Estratégico, el cual establece 10 actividades asi:

1. Solicitar el diligenciamiento de los formatos del avance del ultimo trimestre del Plan de
Accidn y realizar contexto Estratégico (DOFA), y nuevos objetivos Estratégicos.

2. Diligenciar formatos del ultimo trimestre del Plan de Accién, diagnéstico Estratégico
(DOFA), y nuevos objetivos Estratégicos.

3. Recibiry consolidar formatos diligenciados del ultimo trimestre del Plan de Accién contexto

Estratégico (DOFA), y nuevos objetivos Estratégicos.

4. Realizar balance de ejecucion del ultimo trimestre del Plan de Accién, diagnédstico
Estratégico (DOFA) y nuevos objetivos.
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5. Presentar el Plan Estratégico Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga
sus veces.

6. Realizar pronunciamientos de Plan Estratégico por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio o quien haga sus veces.

7. Ajustar el Plan Estratégico.
8. Publicar el Plan Estratégico.
9. Socializar el Plan Estratégico.

10. Solicitar reporte trimestral de avance ejecucion del Plan Estratégico y evidencias.

Por otro lado, se observd que el procedimiento se ha venido actualizando asi:

Actualizacion de fecha 30 de diciembre del 2014, procedimiento que se elabord en convenio con
la fundacion CREAMOS.

Actualizacion del 30 de Noviembre del 2017, la dependencia realiza nueva actualizacion del
procedimiento.

Para el 18 de Diciembre del 2019, se realizé por parte de la dependencia redefinié del objetivo
(1), alcance (2), se completaron algunas normas (3), se adicionaron las definiciones de algunos
términos necesarios para la comprensién del procedimiento (4), se modificaron las actividades y
su descripcidén en el procedimiento (5), se adjunt6é el numeral de la documentacion asociada al
procedimiento (6).

Para el dia 16 de Diciembre del 2021, la dependencia realiza otra actualizacion del procedimiento
consolidacién y elaboracion del Plan Estratégico, donde se aclard que por error involuntario se
coloco en el documento el numero de la version 3, cuando el correcto es 4 del 18 de Diciembre
del 2019.

Con motivo de la creacion del Comité de Gestion y Desempefio Institucional mediante la
Resolucion No. 0150 del 28 de Enero del 2021, dentro de sus competencias legales, se
incorpora en el procedimiento y remplaza al Comité Coordinador del Control Interno (actividades,
descripcién, responsable, registro), alcance, normas y se ajustaron otros items, se incluyeron las
anteriores versiones en el control de cambios.

Se ajusta y actualiza el control de cambios, se actualiza version, y manifiestan que no quedo la
trazabilidad del 2014 - 2017.
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PROCEDIMIENTO - PLAN DE ACCION:
La oficina de Planeacién y Sistemas informa, que en la actualidad cuenta con procedimiento y
elaboracion del Plan de Accién, que consta de 12 actividades asi:

1. Solicitar el diligenciamiento de los formatos del ultimo trimestre y nuevas propuestas del Plan
de Accién.

2. Diligenciar formatos del ultimo trimestre y nuevas propuestas del Plan de Accion.

3. Recibir y consolidar formatos diligenciados el ultimo trimestre y nuevas propuestas del Plan
de Accion.

4. Realizar balance de ejecucién del ultimo trimestre y nuevas propuestas del Plan de Accién.

5. Presentar el Plan de Accién al Comité Institucional de Gestién y Desempefo o quien haga sus
veces.

6. Realizar pronunciamiento del Plan de Accion por parte del Comité Institucional de Gestién y
Desempefo.

7. Ajustar Plan de Accién.

8. Publicar Plan de Accion.

9. Socializacién del Plan de Accién.

10. Solicitar avance trimestral del Plan de Accion y/o ajustes correspondientes.
11. Revisar informacion y consolidacién trimestral del Plan de Accion.

12. Enviar consolidado trimestral del Plan de Accién y evidencias.
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GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.
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El equipo auditor verific6 que el proceso auditado ha venido realizando las diferentes
actualizaciones y modificaciones de conformidad con la ley, desde el 30 de Diciembre del 2014
con una ultima actualizacién del 16 de Diciembre del 2021, lo anterior, basados en el trabajo de
inspeccion y revisidbn de la informacién allegada por la Oficina de Planeacién y Sistemas,
informacién como actas, solicitudes, comités, etc.; como se puede observar en la siguiente
captura de pantalla.

Evidencias Material Ailegado por la Oficina de Planeacioén y Sistemas

Descargas » PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION » PLAN DE ACCION

#
i Mombre Fecha de modificacien

2-3. CARPETAS CON PA 2022 A0 04 aem
f 1. Oficio solicitud Plan de Accidn 2022.pdf A,

4. Balance avance de plan de accion.docx

o)

f:“ 5. Acta aprobacion Plan Estratégico Com...

{T B. citacién comité gestibn desempenc.pdf
% 8. Publicacion del PA en 2 web.png

’ﬁ? 9. sccializacién de Plan de Accitn.pdf

£ 3

f 10. Schcitud reporte plan de accién cuart...
& 11-12. Correo de - REPORTE AVANCE AC...
@ 12.1 Oficio reporte plan de accion 311222..,
3*;5“ Evidencia Gestin.pdf

Bj=| PA CORTE 31122022 - 2022.x1s

CONCLUSIONES:

El equipo auditor de la Oficina Coordinadora de Control Interno, establecié que corporacién
cuenta con un procedimiento para la elaboracion del Plan Estratégico y el Plan de Accion, que
se encuentra debidamente formalizado y/o legalizado, conforme a los procedimientos
establecidos.
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RECOMENDACIONES:

El grupo auditor dentro del proceso de auditoria de Plan Estratégico y Plan de Accién
recomienda que se mantengan los lineamientos establecidos para la creacion de estos
documentos estratégicos asi tal cual como se ha venido aplicando con el fin de asegurar
la ejecucion y cumplimento del Plan Estratégico y Plan de accién de la corporacién.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de diciembre del afo

2023.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad (cargo)

ANTONIO EDUARDO VELEZ | Coordinador Control Interno
OTERO

ALVARO ERNESTO OSPINA | Profesional Universitario
RAMIREZ

NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ
BAQUERO

Profesional Universitario
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MAURICIO GAMBOA GIL

Lider Auditoria (contratista)
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DANIELA RIVERO GIL

Auditor de Apoyo (contratista)

Knuela FoLvero Guf

NELSY MARIA CHARRASQUIEL
LADEUTH

Auditor de Apoyo (contratista)
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SANDRA GUTIERREZ

Auditor de Apoyo (contratista)

e T \

\ . Y . T L 1N 3
1 Qe e "

Q!

Carrera 8° N° 12-02

Edificio piso 4°

Extensiones: 5505/5574/5575/5576
Bogota D C. Colombia

Micro-Sitio: hitp://www.camara.gov.co/funcionarios
Correo institucional: control.interno@camara.gov.co

PBX: 4325100/4325101/4325102
Linea Gratuita: 018000122512
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JENNY ALVAREZ DIAZ Auditor de Apoyo (contratista)
MARIA JOSE DIAZ CARMONA Auditor de Apoyo (contratista) Wi dsodic Cawevc

JENNILER MOSQUERA

Auditor de Apoyo (contratista) W 4

MELISSA MENDOZA MERCADO

Auditor de Apoyo (contratista) % z

ANGIE HERNANDEZ

Auditor de Apoyo (contratista) M
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Edificio piso 4°
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