Bogota D.C diciembre de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumuiado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camarq, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
"por medic del cual se modifica parciaimente normas laborales vy se adopta una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard
Qsi:

Articulo 1. Objeto. La presenie ley tiene por objeto adopiar una reforma laboral
mediante ia modificaciéon del Codigo Sustantivo del Trabdjo, la Ley 50 de 1990, Ley
789 de 2002 y ofras normas laborales, ademds se dictan disposiciones para el
frabgajo digno y decente en Colombia, buscando el respeto a la remuneracion
justa, la promocién de la empleabilidad del-didloge-secial, las garantias para el
acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el respeto mutuo

enire empleados v empleadores. pleno-a-los-derechos-cdelosirabajadores:

Alentamente,

™\
CS
FLORA PEfggh/AO ANDRADE m
epresentante a ta Camar Q -
Departamento del Huila 1G '1013
e8P
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Bogotd D.C diciembre de 2023 Q %\,Q:
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Cémara, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara, v el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y s& adopta una
reforma laboral para ef frabaje decente y digno en Colombia™, el cual guedard
asi:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, el
cual quedard asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cddigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilitrio social. Constituyen principios consfitucionales del derecho
laboral y por tanto serdn aplicados a cualquier trabajador vy frabajadora en
Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de Ia Constitucion
Polftica, los siguientes:

l. igualdad de oportunidades;

il. Remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
frabajo;

itl. Estabilidad en el empleo;

VIil. Garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso
necesario y;

IX. Proteccion especial a la mujer, a ia maternidad v ai frabajador menor de edad.
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También son aplicables los principios relativos a los derechos fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabaijo, a saber:

g} Libertad de asociacién y ia libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva:

b} Eliminacién de todas las formas de frabaijo forzoso u obligatorio;

¢} Abolicién efectiva del trabajo infantil;

d) Eiminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién;
e) Enforno de trabagjo seguro v saludable.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacidn de los principios derivados del
blogue de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de la
Constitucidn Polffica.

Alentaomente,

ménr%‘mo %NDRAD

Representante a la Cdmafa
Departamento del Huila
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Bogotd D.C diciembre de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Cdamara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el Proyecio de Ley 256 de 2023C
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales Y s adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual guedard
qsk

Articuio 13, Adiciénese un articulo 26D a la Ley 341 de 1997, asi;

"Articulo 26D. Reubicacién de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le sobrevenga una situacion de discapacidad
o debilidad manifiesta por razones de salud tendrd derecho a ser reubicado en un

cargo acorde con su estado de salud, siempre v cuando la empresa cuente con
la_disponibilidad para ofrecer al empleado un cargo_con Ias mismas garantias

econdmicas que el anterior, Cuando proceda ia reubicacion del frabgjador se
redefinirdn las condiciones de trabajo de conformidad con el nuevo cargoe que
éste desempefie. A icaeié 5

- Fa CLEE =1 -tm

asesorar y cerfificar que la reubicacién laboral cumple con las recomendaciones
meédicas y las condiciones de salud del trabajador.
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En aquellos casos en los que el trabajador no acepte su nuevo cargoe, el empleador
deberd solicitar autorizaciéon de o oficina de Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo”.

Atentamente,

M ZNgmﬂm ’

presentante a la Cadmaofa
epartamento del Huila

FL
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Bogoid D.C diciembre de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 35 del Proyecio de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Cotombia”, el cual guedard
crsi

Articulo 35. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asf:

“ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal
agropecuario para remunerar los confratos agropecuarios. £l trabajador o
trabgjadora podrd acordar con el empleador el pago del salario y en general de
la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aquf descrita,
el cud! se reconocerd en los periodos de pago poctodos enfre los pcrtes bCle la
modatidad de un jornal ruroi
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ParGgrafo 1. En ningln case el jornal diario agropecuario serd inferior al salario
minimo diario legal vigenie o al pactado en convencidn colectiva seciorial més el
tiempo de descanso que no podrd ser inferior al veinte por ciento (20%) de dicha
cuantia y el factor prestacional que no podrd ser inferior al freinta por ciento (30%)
de dicha cuantia.

Aftentamente,

ANDRABE

presentante ala Camara
Departamento del Huil
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Bogotd D.C diciembre de 2023

PROPOSICION

Adicidnese un paragrafo al articulo 36 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No, 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley
256 de 2023C “por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales Y s5e
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digne en Colombia”, el cual
quedard asi;

Articulo 36. Garantias para la vivienda del trabajador v frabajadora rural que reside
en el lugar de tfrabajo y su familia. Se garantizan los siguientes derechos especiales
para el trabajador vy la trabajadora rural que habita en el predio de explotacion
con su familia, en el marco de las posibilidades reales de la zona rural:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva en su
predio, deberd garantizare condiciones locativas minimas.

2. B empleador tendrd a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas
cuando esias se deriven de una fuerza mayor o caso foriuito.

3. El empleador mantendrd en el lugar de trabdjo un botiquin de primeros auxilios y
extintor, con el fin de alender las emergencias que se presenfen en sus
instalaciones, de conformidad con ia reglamentacién vigente al respecto.

Pardgrafo 1. El empleado v empleador establecerdn por mutuo acuerdo el valor

que se descontara del salario, con ocasidn de los gastos por servicios publicos ¥
habitad en el lugar de residencia.

Pardgrafo 2. El Goblemo Nacional por medio del Ministerio de Trabajo
implementard el Plan Progresivo de Proteccién Social y de Garantias de Derechos
de los Trabojadores y Trabojadoras rurates para fortatecer el sistema de proteccioén
y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacién
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rural, promoviendo la integracién y el ciere de brechas entre el campo v la ciudad
para alcanzar el bienestar de la poblacién.

Atentamente,

epresentante a la Canjara
Departamento del Huil
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Bogotd D.C diciembre de 2023

PROPOSICION

Eliminese el articulo 50 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cadmara, v el Proyecto de Ley 256 de 2023C
"por medio del cual se medifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el tfrabajo decente y digno en Colombia”.

Alenfamente,

/ % ;;
FLORA PERDOM DR, DEZ

Répresen?onte ala Camar

7 Departamento del Huila
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Bogoté D.C diciembre de 2023
PROPOSICION

Adiciénese un pardgrafo ai articulo 51 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el Proyecio de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el Proyecio de Ley
256 de 2023C “por medio del cuat se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedard asf:

Articulo  51:  Jorada flexible para trabajadores  y  frabdjadoras  con
responsabifidades familiares de! cuidado. Las partes podrdn acordar jornadas
flexibles de trabdjo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida famiiiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastréficas, crénicas graves y/o terminales.

El trabojador o trabajadora podrd solicitar Y proponer el acuerdo para lo
distribucién de o jornada flexible o la modalidad de trabajo o desarroliar,
proponiendo la distibucién de los fiempos de frabajo y descanso, y deberd
acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud deberd ser
evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un
término méximo de diez (10} dias hdbiles, aceptandola e indicando el proceso de
implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando o
pertinente para acordar e implementar esta opcién, o negdandola con la
justificacion y comprobantes comrespondientes que impiden la aceptacion de ia
misma.

Paréarafo: El empleador concederd permiso especial o licencia remunerada a los

trabajadores v trabajadoras que lo soliciten, para el cuidado de sus hijos y/o hijas
en_caso de hospitalizacién, crisis ocasionadas por enfermedades catasirdficas o

sesiones g fratamientos periddicos. El permise especiat ¢ licencia remunerada serd
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concedida por el empleador, previg cerificacion o incapacidad otorgaddg por &l
meédico tratante, por el plazo que este determine.

Atentamente,

arc
Departamento del Huila
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Bogotd D.C diciembre de 2023

PROPOSICION

Eliminese el articulo 54 det Proyecto de Ley 146 de 2023 Camara, acumuiado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cadmara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
"por medio del cuai se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el frabaojo decente y digno en Colombia™.

Afentamente,

presentanie a la Camara
/ Departamento del Huila
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Bogotd D.C diciembre de 2023
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 67 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“por medio del cual se modifica parcialmente normas taborales y se adopta una
reforma laboral para el frabaojo decente y digno en Colombia”, el cual quedard
Qsi;

ARTICULO 47. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el arficulo
354 del Cédigo Sustantivo del Trabdijo, el cual quedard asf;

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASQOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la fibertad sindical. Con el propdsito de garantizar
el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se establecen como
minimo las siguientes garantios a las que tienen derecho todas las organizaciones
sindicates y sus dfiliados:

a) Respefo a los derechos y garantias de las orgonizaciones de trabajadores.
Cuando existan, se reconocerd a las organizaciones de irabgjadores y, por
consiguiente, se respetardn sus derechos y garantias propias, en especial, su
independencia y autonomia sindical, su libertad de accién y de expresion.

b) Permisos Sindicales. Los representantes y diigenies de las organizaciones
sindlicales fendrdn derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desempefio répido y eficaz de sus funciones durante sus horas de

trabagjo, empleade

También se garantizard a los dfiliados los permisos remunerados que sean
necesarios para el ejercicio adecuade de sus actividades sindicales,
especiaimente para la atencidn de las asambleas a las que sean convocados.

Estos permisos se podrdn establecer en convenios colectivos de trabajo u ofros
acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores. No
obstante, los empleadores y contratantes, so pretexto de que las horas de permiso
no estdn reguladas o lo estdn insuficientemente, en disposiciones de orden legal,
convencional o de cudiquier ofro tipo, no podrdn rechazar la concesién de los
permisos que resulfen necesarios para el desarrollo normal de las funciones y
actividades sindicales.
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¢) Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democrdticas en todas las
empresas, se habilitarén espacios periédicos, al menos semestralmente, que
permitan la comunicacién y el didiogo entre la direccion de la empresa y Ios
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

d) Acceso a los lugares de frabajo. Las empresas permitirdn y autorizardn a los
representantes de las organizaciones de trabajadores que tengan afiliados en la
empresa, el acceso a los lugares de frabajo para el desempefio eficaz de sus
funciones y la adecuada interlocucién con los tfrabajadores.

e} Acceso a la informacioén. Las organizaciones de trabajadores fienen el derecho
a conocer la situacién social y econdmica de la empresa, grupos de empresas o
del sector que representen. Como minimo Ios empresas entregardn
peridédicamente la siguiente informacién a las organizaciones sindicales que
tengan afiliados en la empresc—eesie-éemes#aeies-imenelepes-dememppese e
informacion sobre et nimero total de trabajadores, cargos y formas de vinculacion,
sin que menoscabe la reserva empresarial.

f) Acceso y faciidades para la comunicacién con los frabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre [os representantes sindicales y los frabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacion dependerd del contexto de prestacion de
los servicios y de las facilidades de acceso por par

Alentaomente,

epresentante ala Cam ro
Departamento del Huila
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Honorable Representante O

MARIA EUGENIA LOPERA % ‘CV L

Presidente Comisién Séptima

Camara de Representantes

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara.

RespetadaPresidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 46 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual quedara
asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales. Adiciénese cuatre cinco
paragrafos ai articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos
comerciales con las empresas de servicios temporales para desarrollar
sifuaciones diferentes a las establecidas en el presente articulo. Si vencido
el plazo estipulado en la ley, la causa originaria del servicio objeto-del
especifico en desarrollo de ese contrato, subsiste en la empresa usuaria,
ésta no podra prorrogar el contrato cemersial ni cefebrar uno nuevo, con la
misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales para dicho
servicio.

numerales—1—2-y-3—de—este—artioulo. Si se transgreden los limites
establecidos en el presente articulo, en los términos del paragrafo 1, se
tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores
en mision y a la empresa de servicios temporales como una simple
intermediaria, en concordancia de lo anterior y (inicamente con tales eventos.

aldn - *Yu¥ )
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Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales
trasgreda esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y las
trabajadoras, podra ser sancionada con la revocatoria de la licencia de
funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. Cuando-las-empresas-de-servicios{emporales-celebren En el
contrato con la—persona—trabajadora el trabajador en mision, se debe
especificar la causa gue dio lugar a su vinculacién, en desarrolio de la

tud-dedo.di : l TR -

relacion comercial i - .
Recesario-neluir dentro-delasclausulas-delcontrato entre la empresa usuaria
y la empresa de servicios temporales. el-caso—especifico-porel-cual-se
susctibe-

Paragrafo 5. Las empresas de servicios temporales, en el manejo de los
trabajadores en misién, podran realizar cotizaciones a Seguridad Social
a tiempo parcial.

Cordialmente,

N

HEGTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA
Presidente Comision Séptima
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumuiado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara.

Respetada Presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el Articuio 30 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual quedara
asi:

Articulo 30: Contrato Agropecuario.

Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o trabajadora {abora en
la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en ioda la cadena de
produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina;
comprendera aquelfas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud
de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empieador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrolio de actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, de
manera subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria primaria toda actividad encaminada a Ia
obtencién de frutos o productos primarios a través de la realizaciéon de tareas
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes,
también lo es su transformacion artesanal, en tanto se desarrolien en ambitos
rurales. Quedan expresamente excluidas las actividades industriales de empaque,
reempaque, transporte, exposicion, venta o transformacion a través de cualquier
proceso que modifique su estado natural.

Paragrafo 1. La ejecuci6n de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes
les aplican las normas generales de este Cédigo.



Paragrafo 2. Silas actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con
este a tiempo indefinido, en los términos de este Codigo.

Paragrafo 3. El trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades
estacionales o de temporada, ciclicas o periddicas, tendra derecho preferente para
volver a ser contratado en la siguiente temporada o estacion, siempre y cuando el
trabajador o trabajadora haya realizado sus labores conforme a las necesidades del
servicio 0 que el mismo sea requerido.

Cordialmente,

y A

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA
Presidente Comisién Séptima @ '

Cémara de Representantes

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara.

RespetadaPresidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el Articulo 60 det Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual quedara

r

ast

Articulo 60. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.

Las empresas promoveran la transicién de puestos de trabajo presenciales a la
implementacion de diferentes modalidades de trabajo a distancia de la siguiente
manera:

a. Las empresas que tengan en su ndémina entre veinte (20) a cincuenta (50)
trabajadores o ftrabajadoras, promoveran la implementacion de las diferentes
modalidades de trabajo a distancia, como minimo de un 5% de sus puestos de
trabajo existentes.

b. Las empresas que tengan en su nomina entre cincuenta (50) a doscientos (200)
trabajadores y trabajadoras, promoveran la transicion a las diferentes modalidades
de trabajo a distancia a por lo menos un 10% de sus puestos de trabajo existentes.

¢. Las empresas que tengan en su ndmina a partir de doscientos un (201)
trabajadores o trabajadoras promoveran la transicion a las modalidades de trabajo
a distancia a por lo menos un 15% de sus
puestos de trabajo existentes.

Paragrafo 1. El presente articulo tendra la siguiente gradualidad en su
implementacion:

a. La aplicacion de dichos porcentajes sera optativa en el primer semestre de
entrada en vigencia de la presente ley, tiempo durante el cual las empresas



iniciaran un plan de revisién técnica para la implementacion de las diferentes
modalidades de trabajo a distancia.

b. La aplicacion de dichos porcentajes serd obligatoria a partir del segundo
semestre de entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2. Las empresas podrén exonerarse de la aplicacién de los porcentajes
mencionados en el presente articulo cuando justifiquen ante el Ministerio del Trabajo
la imposibilidad de dicha implementacién.

Paragrafo 3. Cada empresa remitird a las organizaciones sindicales, en donde
existan, la propuesta de implementacion de las diferentes modalidades de trabajo a
distancia como politica de promocion de empleos verdes y azules. Estas Gitimas
tendran un plazo maximo de 20 dias habiles para pronunciarse frente a la misma.

Paragrafo 4. Las empresas de servicios temporales sélo tendrin en cuenta el

numero de sus trabajadores de planta, para efectos de determinar los
porcentajes sefialados en los literales a, b y ¢ del presente articulo.

Cordialmente,

S
HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comision Séptima
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara.

Respetada Presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiguese el Articulo 45 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual quedara
asi:

Articulo 45: Modifiquese el articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de
terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, Ja ejecucion de obras,
trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente considerados, deberan tener su propia
organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado,
la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de
las autoridades judiciales y administrativas.

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con ofros la realizacion de
obras o servicios seran solidariamente responsables de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias contraidas por los contratistas y
subcontratistas con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema
de seguridad social, ain en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.




Cordialmente,

SO N

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal



