Defensoria
del Pueblo

BFEEE RN

RESOLUCION NO. 5 1 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA “POLijCA DE CERO TOLERANCIA AL ACOSO
SEXUAL EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO”

EL DEFENSOR DEL PUEBLO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las conferidas
por los numerales 1°, 8° y 29 del articulo 5° del Decreto 025 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que en atencién a la historica discriminacion que han padecido las mujeres, el
acoso sexual en el trabajo ha sido reconocido como una forma de violencia
basada en género por varios instrumentos internacionales, como, por ejemplo:

i) La Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo de la OIT, en la que se define el acoso sexual como un
“comportamiento en funcién del sexo, de caradcter
desagradable y ofensivo para la persona que lo
sufre. Para que se trate de acoso sexual es necesaria la
confluencia de ambos aspectos negativos”.

ii) La resolucién No. 19 del Comité para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion en Contra de la Mujer (CEDAW
por sus siglas en inglés) precisé que este comportamiento es
“discriminatorio cuando la mujer tiene motivos suficientes
para creer que su negativa podria causarle problemas en el
trabajo, en la contratacién o en el ascenso inclusive, o

_ cuando crea un medio de trabajo hostil”.

iii) La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Convencion Belén
do Pard) establecid, en su articulo 2, que el acoso sexual en
el lugar de trabajo es una forma de violencia contra la mujer;
y que por esta razoén, vulnera su derecho humano a vivir una
vida libre de violencias.

Que con base en el contexto internacional, el ordenamiento juridico
interno también ha regulado el tema sefialando que el acoso sexual es una
conducta que trasciende el ambito laboral y tiene consecuencias tanto
penales como disciplinarias.

Ahora bien, como el acoso sexual puede afectar a cualquier persona
indistintamente de su identidad de género u orientacion sexual - aunque
las mujeres suelen padecerlo mas frecuentemente por su especial
situacion de discriminacion- la Defensoria del Pueblo, en el marco de sus

competencias constitucionales de promocidn, ejercicio y divulgacién de

los derechos humanos (articulo 282 de la C.P) y sus atribuciones legales
para “Definir las politicas, impartir los lineamientos, directrices y adoptar los
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reglamentos y demds mecanismos necesarios para el eficiente y eficaz
funcionamiento de la Defensoria del Pueblo”, a través de sus distintas
dependencias, especialmente, la Delegada para los Derechos de las Mujeres y los
Asuntos de Género, la Direccion Nacional de Promocion y Divulgacion, la
Subdireccion de Talento Humano disefiara, implementara y ejecutara ta politica
de “Cero Tolerancia al Acoso Sexual” y dispondra los mecanismos necesarios para
lograr su efectividad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la Politica de Cero Tolerancia al Acoso Sexual en
la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO SEGUNDO: Objetivo. La Politica de Cero Tolerancia al Acoso Sexual
en la Defensoria del Pueblo tendra el proposito de formular estrategias y
acciones para prevenir, investigar y sancionar las conductas de acoso sexual en la
entidad.

ARTICULO TERCERO: Definicién. Se entendera por acoso sexual toda accion que
pueda representar un requerimiento de caracter sexual, producido por cualquier
medio, para lo cual deben configurarse dos aspectos negativos: que la accion sea
indeseada y ofensiva. Lo anterior sin perjuicio de las definiciones establecidas en
la normativa penal o disciplinaria.

ARTICULO CUARTO: Comportamientos. Se califican como conductas
constitutivas de acoso sexual, entre otras, las siguientes:

Fisico: violencia fisica, tocamientos 0 acercamientos innecesarios.

Verbal: comentarios y preguntas sobre el aspecto fisico, el estilo de vida, la
orientacion sexual o llamadas telefénicas ofensivas.

No verbal: silbidos, gestos de connotacion sexual, presentacion de objetos
pornograficos.

ARTICULO QUINTO: Formas. El acoso sexual puede presentarse: /‘

1. Mediante el condicionamiento a la victima para la consecuciéon de un
beneficio laboral - aumento de sueldo, promociéon o incluso la
permanencia en el empleo- para que acceda a comportamientos de
connotacion sexual, o;

2. A través de un ambiente laboral hostil en el que la conducta dé lugar a
situaciones de intimidacion o humillacion de la victima.

ARTICULO SEXTO: Componentes. La Politica de Cero Tolerancia al Acoso Sexual
tendra los componentes de prevencion, atencion, investigacion y sancion.
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ARTICULO SEPTIMO: Prevencion. La Defensoria del Pueblo realizard campafas
de prevencién en las que se explique qué constituye el acoso sexual, como se
denuncia, cuéles son las sanciones existentes, y como puede prevenirse.

ARTICULO OCTAVO: Capacitaciones. La Defensoria del Pueblo, de forma
permanente, impartird capacitaciones sobre prevencion y denuncia del acoso
sexual para todos los servidores, servidoras y contratistas de la entidad.

ARTICULO NOVENO: Atencion, investigacién y sancion. Se adopta la Ruta
interna de Denuncia e Investigacion y Atencion de los casos de acoso sexual, la
cual regira a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO: Priorizaciéon. Las dependencias y organos encargados de
implementar las medidas de atencion, investigacion y sancion del acoso sexual en
" la Defensoria del Pueblo, daran prioridad a los casos de los cuales tengan
conocimiento en el marco de sus competencias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 10 dias del mes de mayo del afio 2018.

CARLOS ALFONSO NEGRET MOSQUERA
Defensor del Pueblo

Proyecto: Diana Rodriguez Uribe, Detegada para los Derechos de las Mujeres y los Asuntos de Género.“ '
Paula Robledo Silva, Delegada para los Asuntos Constitucionales y Legales a
Maria Antonieta Vasquez Fajardo, Jefe de la Oficina Juridica 7('"

Reviso: Mateo Gomez Vasquez, Secretario Privado Despacho Defensor del Pueblo.




