PLAN DE ACCION PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE DE LOS SECTORES LGBTI Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS
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Eje estratégico Meta de politica Accién estratégica Actividad Indicador Indieador Producto Meta 2019 Meta 2020 Meta2021 | Meta202z | 8200 | T enci e o incipal ontidades
Sensibiizacion al personal uniformado
de la nstitucion en temas de violencia de
genero.
Producir desarrolios institucional ] . Actas de instruccio
roc deseol rsificorees prs Despllogue estratogia do protecciona GCantidad do s de instruceiny
peto, promocion y proteccion de los e o oarioe asistencia estas
derechas de s personas que hacen prts do | Promocin  diusién &n DDFH on el P Funcionarios sensibilizados en reposaran en el archivo
wlnerabilidad (ESPOV), directiva sensiilizados y ! Funcionamiento 611512019 | 12/3012022 | Policia Nacional
personal de la nstitucién temas LGBTI e interlocuciones de gestion documental
operativa transitoria no. 013 diporr-insge numero de
orientaciones sexuales e identidades de ! A de cada una delas
énero diversas. do act interiocuciones. unidades
9 policial de la estrategia de proteccion a
poblaciones en i de
vulnerabilidad -ESPOV", “guia de
acuiin plclalpara o sisnciondo
poblaciones en situacion de
Incorporar Ia perspectiva de derechos de|
e K
Incorpora n nfoque OSIG 1 prestacion | nlu denir d s proocoosde assencia | 1933901 solles LGB enlcs
o protocolos o guias e asistencia a No. De documentos s
de servicios publicos, que atienda alas | consular ineamientos especiales paracasos | PO %elon 9 004 90 S8Senta s Menivacon Mo ba, | Protocolos de atencién Recursos de fancionamionto
especificidades derivadas de la orientacion de asistencia a connacionales con iy Protocolo adoptado consular con enfoque: 100% 100% 2112021 | 12/31/2021 Cancilleria Mininterior
requerido dar un enfoque diferencial a documentos
sexual, la identidad de género y la identidades sexuales y orientaciones * de género
connacionales con proyectados *100
intersexualidad. wales diversas
identidades sexuales y orientaciones
Promover a implementacién de protocolos
paraa inclusion de ciiterios que permiten
diferenciar a la poblacién acorde a su Implementar la circular 29 de 2018 de Numero de
Actualizar los sistemas administrativos y de i Programas de
orientacion sexual e identidad de género en 2 variables minimas en los programas y programas de la
recoleccion de informacion de los usuarios del sistemas de informacion con Entidad con la circular
Ios registros administrativos y/o en los . proyectos de Prosperidad Entidad conla 5 5 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019. | 12/30/2019 DPS
X los servicios deIa entidad, en relacion a variables minimas implementadas de variables
sistemas de informacién de las entidades, oot feronsial Social en relacién con el enfoque. circular de variables | "5 YSTAUES
para faciltar Ia caracterizacion y el registro de fod diferencial. implementadas P
informacién de las personas que hacen parte
de los sect Jes LGB
Promover la implementacién de protocolos Nimero de plotos
parala inclusion de ciiterios que permitan Documento informe
En s decotar connformacén e perita efectuados con las
diferenciar a la poblacién acorde a su P nclui Porcentje de pilotos efectuados | ©1°C4%4%° 0% | sopre experienca de
orientacion sexual e identidad de género en para probar en campo las preguntas |, F*%' preguntas de 05 e IG en
poblacion ot ot Dot nregumas sexual e identidad de género en los pilotos 16/Nimero de pilotos 0% 75% 100% 100%| Recursos de Funcionamiento | 7/1/2019 | 12/112022 |DANE
I0s registros administrativos y/o en los sobre orientacién sexual (05) & pilotos en el DANE, que
¥ sobre orientacion sexva e dentidad de género de 3 encuestas del DANE : programados para
sistemas de informacién de las entidades, dentidad de género (IG)
© enlos pilotos de 3 encuestas inclusion de preguntas
parafaciltar Ia caracterizacion y el registro de 1a experiencia
informacion de la poblacién LGBTI
£n aras de contar con informacién que permita
cor a sesiones de tr:
sebacen LGB, el DANE coordinard (talleres, reuniones bilterales) para a Sesones de abajoy
oromover fa delaguia parala 6 delos ia para
1a Guia 6 . i
para a nclusion de citerios que permian g " Porcentaje de entidades (Nomerode | IB"“B"Q.:;D: P
diferenciar ala poblacion acordeasu |G, * Pt el Y ¢ o o 12 |asesoradas en la incorporacion de| entidades. h:eam‘ems Dot
crientacion sexwal e identidad de género en | ",y Ta nclusion de (SEN) con las | 135 variables y prolocolos de asesoradas || i orporacion de las 25% 5% 100% 100% | Recursos de Funcionamiento | 7/1/2020 | 121112022 DANE Ministerio del Iterior
los registros administrativos y/o en los - o oot | recoleccién e informacién ef Nimerode | neopereeontolie
informacién de la poblacion LGBTI > oP “ " ¢ ?
de orientacion sexual o
tratamiento de esta informacion, con e fin de [género en as operaciones estadisticas e las identidad de género
faciltar la caracterizacion y i egistro de insitutuciones del SEN.
informacicn de la poblacién LGB
Promover a implementacion de prolocolos
parala inclusion de criterios que permiten
diferenciar a la poblacién acorde a su 4 | Etaborar y socializar Directriz dirigida a
> Crear e implementar estrategia de inclusién y
orentacion sexual ¢ identidad do género en | ©4o%7 * RSO T eSIeaa 96 1 LS Jos alos ncionerio para e Nimero de ditectrz | (o
los registros administrativos y/o en los gregadas p diligencien efectivamente en Directriz socializada elaboraday y 1 1 Recursos de funcionamiento | 1/1/2021 | 12/30/2021 Fiscalia
sexual e identidad de género en [os registros sociaizada
sistemas de informacién de las entidades, phpultid istmas misionles 4o imfomacén Ias socializada
para faciltar registro de 0SIG y socializarla
informacién de las personas que hacen parte
de los sect Jes LGB
formularios y
Promover la implementacién de protocolos eumonos
paraa inclusion de ciiterios que permiten (Solciudes de
diferenciar ala poblacién acorde a su Verable LGBTI nclid o o3
Silematzar s vrkthe STl en o it Proteccion, Formularios o
orfentacién sexwal e dentidad do género en | giqiomatizar g variable Igbti a o fargo de la ulrios Evaluacion de Documentos con Unidad Nacional de
Ios registros administrativos y/o en los gor 2 lolarg  Soiuden do Prmaocmn‘ 1 1 1 4 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019. | 12/30/2022
X uta de proteccion Eeluacién de Resgo CERREN, Riesgo, CERREM, | variable LGBTI incluida Planeacién
sistemas de informacién de las entidades, Evaluacion de Riesgo, CERREM e|
e Implementacion de Medidas) Implementacion de |y sistematizada
para faciltar Ia caracterizacion y el registro de Implementacion de medidas
in personas que hacen parte
ble LGBTI
delos sectores sociales LGBTI veniabe
incluida
sistematizada
romover la implementacion de protocolos 1. Construccién de un Lineamiento para lineamientos que
it 4o crtentoe o mormiten /a estandarizacién de variables de permitan acoplar los.
P duep Identificacion Diferencial ( Desagregar: . sistemas
diferenciar ala poblacién acorde a su Implementar lineamientos que permitan Numero de
. Sexo, orientacién Sexual @ dentidad de administrativos para el
orientacion sexual e identidad de género en | acoplar los sistemas administrativos para el Conore, ante oty fincamientos | %208 P
los registros yioenlos ruta de atencién y g (1) lineamiento aprobado | realizados /Numero 10% 0% 50% 100% Por Definir 412020 | 121302022 UARN
: ; 1 Realizacion de cruces futa de atencion y
sistemas de informacion de las entidades, |  reparacion de las victimas del conflicto . de lineamientos "
Administrativos (indemnizacion, reparacion delas
para faciltar Ia caracterizacion y el registro de | armado de los sectores sociales LGBTI proyectados
ermcion o 1 pereons s oo pare Caracterizacién, Novedades de Registro, fctimas del conflicto
e oo ot e caaT Declaraciones en Linea, y olros que armado de los sectores
permita actualizar a variable LGBTI en la sociales LGB
RN
Fortalecer la inclusicn el enfoque OS/IG que Procesos y
atienda a las necesidades especificas programacion Guién
derivadas de la inersexualidad, la orientacion s Incluir el enfoque de OS/IG en los cultural del 6
: R tacion de & histerica d P itural v 30.000.000 Centro Nacional d
soxel ol denidad do géeroencspancs epresentacion de 18 memerte " % | procesos y la programacion cultural del | 710008 ¥ Programacion 8 | onoqi6 ge 051G/ | coy Programacion 1 1 2 $ POTVIGENTa | 211512020 | 1213012021 | {prvONecional de
sectores sociales LGBTI del MINM con enfoque de OS/IG para 2 afos. Memoria Histérica
prograr mecanismos de Museo Nacional de la Memoria -MNM- cultural con enfoque de
aneacion ol d a8 entdades ol procedimientos 0siG
orden nacional y teritoral medidos * 100
Fortalecer la inclusion del enfoque OS/IG que No. ;’: dﬁ‘l":z:s para
atienda a las necesidades especificas apropiacion m{al go| Listas de asistencia @
derivadas de la inersexualdad, Ia orientacién |y, i, apropiacion social de memoria | Socilizar productos ylo pracesos de Eventos parala disiony | P1C0CLE SUC1C) evertos para adfsion 525,000,000 por vigencia Centro Nacional de
sexual o la identidad de género en los plan ¥ apropl P Yo ‘apropiacion social de productos | P v y apropiacion social de 1 1 2 000 por vige 21512020 | 12/30/2021

prograr mecanismon de
p\aneaclun territorial de las entidades del
orden nacional y terrtorial.

histérica con enfoque de OS/IG

memoria histérica con enfoque de OS/IG

ylo procesos con OS/IG

procesos con OS/IG /|

procedimientos

productos ylo procesos.
con OS/i

medidos * 100

para 2 afos.

Memoria Historica




1. Construccién de Lineamientos para
inciuir el enfoque Diferencial OS/IG en los
Planes de Accion Territorial PAT o enlas
Fortalecer la inclusidn del enfoque OS/IG que defina a Unidad para 2s Vieimas. ¥ en
las herramientas encaminadas a apoyar . Documentos con los
atienda a las necesidades especificas | Lineamientos paral Enfoque fadas 2 o Numero de il
derivadas de la intersexualidad, la orlentacién | - Diferencial OS/G en los Planes de Accion | ¥ toris lineamientos | TIeATANOS PAE e
sexual o la dentidad de género enlos planes, | Terorly dems hertamientas do (1) Lineamientos Aprobados. | realizados Namero | °°" d 10% 40% 50% 100% Por Definir 4112020 | 123012022 UARV
2 Elaboracitn de una Estrategia de Diferencial OS/G en los
prograrmas, proyectos planeacicn 1 | Divulgacion a s municipios priorizados do Ineamiertos nes de Accion
planeacion aroral de las nidadss e |sectore socimen LGB vicman de confio| S plos b proyectados *100
o macional v tonat ey para a aplicacion del Enfoque Diferencial Territorial
n nacionaly i OSIIG en los Planes de Accion Teritorial
y demés herramientas de planeacion de
garantia de derechos de los sectores
Sociales LGBT victimas del conflicto
armado.
Establecer mecanismos y lineamientos de
politica publica para garanizar el ejercicio
efectivo de los derechos de personas en
conciciones e vnerabicad e hacen e
res sociales LGBTI, com chstazinceoaregiementos e Numero .\
ersonas o suacionde discapacaad Reglamentos intermos do los Reclusion al Reglamentos
s pais G o Reglamentos intemos aprobados |, aprobacion de los 106 2 0 0 132 11212019 | 12/30/2020 INPEC MinJusticia
. ajustados al enfoque de OS/IG. R"?'a"‘e"“’ e e e 2016 con reglamentos intemos
habituales de sustancias psicoactivas, adultos g e OS/IG. y aprobados
mayores, trabajadores sexuales, personas que
viven con VIH -0 en riesgo de contraerlo-,
personas privadas dea libertad, y personas
del sector rural, entr olros.
Documento de
Elaborar un documento de linearnientos Nimero Documentos| | Meamientos de
de transversalizacion del enfoque de Documento elaborado. ransversalizacion del 0 1 0 0 1 11212020 | 31/12/2020 | Ministerio de Salud
elaborados.
género en el sector salud enfoque de género en el
sector salud.
Establecer mecanismos y ineamientos de
politica publica para garaniizar el ejercicio
efectivo de los derechos e personas en
condiciones de winerabiidad que hacen parel o e o pibiion 2012 - 2021
sectores sociales LGBTI, como:
incluye la incorporacién de enfoques y
personas en situacion de discapacidad,
acciones para permitir el acceso efectivo al
habitantes de [a cale, personas consumidoras
derecho a la salud de Ia poblacién LGBTI en
habituales de sustancias psicoactivas, adultos. o 46 vlheraiing Nimero de Direcciones
mayores, trabajadores sexuales, personas que condicin de vulnerabilda Realizar asistencias técnicas alas | Direcciones Departamentales Departamentales y
Direcciones.
viven con VIH -0 en riesgo de conlraerlo-, Direcciones Departamentalesy | Distriales de Salud con asistencia Distritales de Salud con
personas privadas dela libertad, y personas Distrtales de Salud para ent capacidades técnicas 0 0 20 20 0 11212021 | 31/12/2022 | Ministerio de Salud
Distiitales de Salud
del sector rural, entre olros. idades en | sector enla transversalizacion
con asistencia
enfoque de género en el sector salud. salud. e del enfoque de género
en el sector salud
Incorporar el enfoque de de derechos en
Ia nueva carta de derechos y deberes de
Ia persona afiiada en el sistema de salud Carta de Derechos y
ersonas | __ PO |ncheres para personas
P 0% 100% 0 0 100% 11212020 | 31/12/2020 | Ministerio de Salud
fiiad: oot on | afiiacas alsistema ce
restringido por motivos de identidad de proyedt salud.
género y orientacién sexual, origen y
condicion social.
Establecer mecanismos y ineamientos de 1. Realizacion do Lineamientos o
p recomendacion desde el enfoque
politica publica para garantizar el ejercicio
diferencial de OSIG en cada una de las.
efectivo de los derechos de personas en :
fases de Formulacién e Implementacion (1)Documento con Documento con
conciciones e verabicad e hacen pare .
de los Planes de Conlingencia: Fases: 1.|  recomendaciones desde el Numero de recomendaciones,
res sociales LGBTI, com Elaborar documento de recomendaciones i
o o stuaaion o816 con | +Preparacion y sensivilizacion, Fase 2. | enfoque diferencial de OSIGen | documentos | listados de asistencia,
L orsonas en sil e Formacién y aprobacion Fase 3 cadaunade lasfasesde | realizados /Nimero | documento de 10% 40% 50 100% Por Definir 41172020 | 1213012022 VARV
. activacion. Fase 4. | Formulacién
habituales de sustancias psicoactivas, adultos de los Planes de Contingencia. !
Segmm\en(o ymonitoreo. 1.1 los Planes de Contingencia, | proyectados *100 | electrénicos y actas de
mayores, trabajadores sexuales, personas que
Construccion de un Instrumento de. elaborad reuniones.
viven con VIH -0 en riesgo de contraerlo-,
Seguimiento a la incorporacién de las.
personas privadas dea libertad, y personas
Recomendaciones enlos Planes de
del sector rural, entr olros.
Contingencia
No.deprocesos de [ |
Establecer protocolos y directrices, junto con asistencia técnica
ransversalizacion del
las enidades competentes, para incluir el Asistencia Procesos de asistencia t con Enfoque de
Medicien y género con $66.000.000 por vigencia Centro Nacional de
enfoque diferencial OS/IG en los servicios q Ia labor con Enfog 1 1 2 , 271512020 | 1213012021
del enfoque de género oras dapendencinsy para 2 afos. Memoria Histérica
sociales del Estado y en la prestacion de misional del CNMH incorporado No. de
- grupos de trabajo del
servicios pblicos. procedimientos podvn
medidos * 100
. Identificacion y priorizacion de
Establecer protocolos y directrices, junto con entidades que por su misionalidad Porcentaje de Entidades
1as entidades competentes, para nclir el | Incorporar ol enfoque OS/IG en as politicas | tengan relacion con los grupos 0G| asesoradas en la incorporacion Numero de
enfoque diferencial OS/IG en los servicios fas entidad das por paraquelas | del enfoque OSIG para entidades Asesorias realizadas. 0 0 10 15 25 |Recursos de funcionamiento | 21112021 | 12/31/2022 DAFP
sociales del Estado y en la prestacion de 1a DAFP entidades realicen procesos de | implementacion dea politicade | asesoradas
servicios publicos. caracterizacion y consula con enfoque tramites*100
osiG




Fortalecimiento de capacidades y
competencias institucionales para
Ia atencion con enfoque diferencial

Establecer protocolos y directrices, junto con
las entidades competentes, para incluir el

Lievar a cabo piloto del programa

Recoleccion
sexual e identidad de género para inclusion

UNIDOS para la de

familias caracterizadas con base

enfoque diferencial OS/IG en los servicios informacién con base en as difectrices | oo ircoirices de fa circular de | Nomer0 de Pilotos | Pioto Unidos (Cérdobar 1 1 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019 | 12/30/2019 DPS
de la poblacion Igbti en los programas dela | de a circular de variables minimas que ° implementados Narifo)
sociales del Estado y en la prestacion de variables minimas
Soicion pibliss entidad permitira hacer ajustes razonables a los
programas de la Entidax
Socializar el documento de Enfoque
paralos G d socializaciones Ministerio do
Lineamientos Politica de Educacion socializacién dosarrolados | %2 Seciazacien realizadas ! 2 2 2 7 Recursos de funcionamiento | 10/1/2019 | 1003112022 | 4,,cacién Nacional N
Establecer prolocolos y Geces, JUM0Gon | ¢ Lot Superior Inclusiva
las entidades competentes, para incluir el zar e mplementar el documento do
Enfoque e Identidades de Género para los
enfoque diferencial OS/IG en los servicios || e Poiten Superior a Jas instit
sociales del Etadoy enlaprestacin de P, cdueacion superior ena mplementacén | POreenalede cumpimieto de Numero do
servicios publicos. .
gel el documento de Enfoque & IES en i del acOmpaNEMIEN'OS. | o domanda | por demanda | por demanda | por demanda | por demanda | Recursos de funcionamiento | 101112019 | 1053172022 | Ministero de NA
Identidades de Género para los e desarrollados Educacion Nacional
h 1a poliica
Lineamientos Politica de Educacion i
de ES inclusiva recibidas*100
‘Superior Inclusiva
Validar la Guia de Atencin a Muieres y a taades e oroti019 Defensoria del Pueblo,
Poblacion LGBT en los Servicios de Guia aprobada panap: Guia validada 1 NA NiA NA 1 Recursos de funcionamiento Mindusticia ‘academia, organizaciones
validaciénlentidades
Acceso a la Justicia 311212019 de personas LGBT
lque aprueban la guia
Establecer protocolos y directrices, junto con
las entidades competentes, para incluir el | Expedir e implementar la Guia de Atencion | Regizar ef lanzamiento de la Guia de Guia 01/01/2019
enfoque diferencial OS/IG en los servicios de Mujeres y a Poblacion LGBT enlos | atencion a Mujeres y a Poblacion LGBT Guia Publicada proyectadalGuia Guia Publicada 1 NiA NiA NA 1 Recursos de funcionamiento MinJusticia NiA
socilos dl Estadoyonlaprstacion do Servicios de Acceso a la Justcia nlos Servicios de Acceso a Ia Justica publicada s1122010
servicios pblicos.
‘Acompatiar la implementacion de la guia Nimero de 11012020
de atencién a mujeres y a poblacion Nimero de prestadores de prestadores de (o L con Consultorios Juridicos,
LGBT en los servicios de accesoala | i ner® fe eCotiee 08 | servicios con e s st NA 35 35 35 105 | Recursos de funcionamiento MinJusticia Centros de Concillacion,
justicia, por medio dela asesoria y uiaime! ‘acompariamiento foque de o 311212022 Comisarias de Familia
orientacion en su 6 técnico
(Numero de canales
yio actividades
Difusién de la uta de proteccion | 8122035 d
’ difusion de la pieza
con las caracteristicas
grtfica digital con la
diferenciales, de género y étnicas [ 8270 <9 1
Establecer protocolos y direcrices, junto con Disefiar material informativo que permita | (incluidas las OS/IG) que deben P
Difundir la ruta de proteccion para los o 1a que se enfatice la
Ias entdades competentes, para incuir el | 01 e 18 BB RERSINPHRI%® | entregar informacien acerca de a Ruta | ser tenidas on cuenta paraser | eSS SRR L
enfoque diferencial OSIG en los servicios e de Proteccion institucional que incorpora| - presentada por los analistas de g za 9 < 100% Funcionamiento 611512019 | 1213012022 uNe
orientaciones sexuales e identidades de de género y étnica)l | disenada y divuigada
soctales del Estado y en a prestacién do los enfoque diferencial, de género y riesgo en el marco de las g
o género diversas. Numero de canales
servicios publicos. étnico. evaluaciones que sean realizadas
" Yio actividades
a lideres y liderezas que
programadas de
pertenzcan a los grupo objeto de.
oAt difusion en la que se
proteccion enfatice la atencion
diferencial, de
género y étnica)+100
. Formular y disefar un documento para Documento: Guta de
Disetar, emitir y socializar instructivo del
1a atencién con enfoque diferencial en Numero de orientaciones enla
enfoque diferencial para solicitudes de .
Generar ineamientos y directrices con | | =00 BEE e B B e o | Slicitudes de proteccién y evaluaciones | Documento para la atencion con | documentos paraa | - identiicacién de los
enfoque OS/IG para a evaluacién y tramite de | P v 99 | e nivel de riesgo paral: d formuladoy ) 1 1 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019 | 12/30/2022 uNP Mininterior
i ara as personas de los sectores sociales
solicitudes de proteccion. los sectores sociales LGBTI y con socializado diferencial formulado| de g
1y con orientaciones sexuales
orientaciones sexuales y de identidades ¥ socializado los analisis y
identidades de género diversas.
de género diversas evaluaciones de riesgo.
Talento humano que
baja con Primera
Disefar e implementar mecanismos para Numero de agentes | Infancia, cualificado en
garantizar una vida libre de violencias a nifos, i Numero de agentes educativos. educativos odelo de enfoque Universidad Nacional de
nifas, adolescentes  jovenes con e e ool | cualifcados en el Diplomado | cuaifcados enel |aferencial de derechos,| 640 640 8632000000 2019 2019 1cBF Colombia
orientaciones sexuales e identidades de Pl e ersi “Atencion a la Diversidad” | Diplomado "Atencion| que incluye los
género diversas. ala Diversidad" derechos delas
personas delos
sectores LGBTI
Numero de
operadores dela
DNA del ICBF
. Procesos de formacién con operadores. | POCeIae de operadores de a | 4oy og 60% delos
Diseftar e implementar mecanismos para . Direccién de Nifiez y Adolescencia
de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, derechos de los dores d
garantizar una vida libre de violencias a nifos, formados en derechos de los
en derechos de los sectores LGBTly sectores LGBTly [ Listados de asistencia y Ia Direccién Sistema Nacional de
nifas, adolescentes y jovenes con sectores LGBTI y prevencion de . s 3500000000 2019 2022 IcBF
prevencion de violencias por i prevencion de | registro fotografico. Bienestar Familiar
orientaciones sexuales e identidades de violencias por discriminacion
discriminacion asociada a a orientacion Violencias por adolescencia
género diversas. asociada a la orientacion sexual e
Formacién sobre derechos de os sectores | Sexual e identidad de género diversa. discriminacion. / capacitados.
identidad de género diversa.
LGBTIa operadores Nimero total de
operadores dela
DNA del ICBF*100
Nimero de
operadores delas
modalidades de
acompafiamiento
familiar que incluyen
. Porcentaje de operadores delas | enla etapa de Operadores que
Disefar & implementar mecanismos para Capaciaciin en el Modelo de Enfoque | 4246 4o acompaamiento | alistamiento | realizan capacitacien a §33.244.555
garantizar una vida libre de violencias a nifos, Diferencial de Derechos del ICBF enla Operadores del Servicio
capacitacionenel | sus equipos en el 100% 2020 2022 . -

nifias, adolescentes y jovenes con
orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

etapa de alistamiento de operadores de
las modalidades de acompanamiento
familiar

familiar que incluyen en la etapa
d 6n en el

"
Modelo de Enfoque Diferencial de.
Derechos del ICBF

Diferencial de.
Derechos del ICBF /
Namero total de
operadores de las
modalidades de
acompafiamiento

Diferencial de Derechos |
del ICBF

familiar 100

Publico de Bienestar
Familiar




Disefiar e implementar mecanismos para

Namero de jornadas|

de asistencias.

garantizar una vida libre de violencias a nifos, Realizar asistencia técnica sobre Nimero dojormadasde |, 4° 2581985 | Agistencias tnicas Marzode | oo
ifias, adolescentes y j6venes con i derechos delos sectores LGBTIa | asistencias técnicas realizadas a realizada en cada s 138,600,000 2020 1cBF
Realizar asistencia técnica sobre derechos los operadores en
orientaciones sexuales e identidades de radores (05 operadores. regional del ICBF
A de los sectores LGBTI a operadores las 33 regionales del
género diversas.
IcBF
Nimero de
. actividades
Disefiar & implementar mecanismos para
realizadas a la fecha
garantizar una vida lbre de violencias a nifos,| - Desarrallodo curso virual éh el U Se | oy o up curso virtual un médulo | Porcentajo de Avanceenel | do corto parala Curso virtual Diciombre
s, adolescentes y jovenes con incluya médulo sobre derechos de los. ¥ P $60.000.000/vigencia 2020. | 9/1/2019 1cBF
sobre derechos de los sectores LGBTI | desarrollo del curso vitual actualizacion / desarrollado de 2020
orientaciones sexuales e identidades de sectores LGBT e
d
género diversas. g
programadas *100
. colaboradores del
Disefiar o implementar mecanismos para
ICBF certificados por,
garantizar una vida libre de violencias a nifos, |Formacion de los del ICBF en i del Colaboradores
i periodo/No. de 10.000.000Vigencia 2021
nifas, adolescentes y jévenes con el curso vitual relacionado con derechos de | derechos de los sectores LGBTIenel | ICBF certficados en el curso priorizados certficados. 50% 50% 1cBF
colaboradores 10.000.000/Vigencia 2022 | 01/0212021 | 30/11/2022
orientaciones sexuales  dentidades de los sectores LGBT curso virtual virtua
AN priorizados para la
9 certificacion del
curso virtual *100
. Nmero de jormadas
Disefiar & implementar mecarismos para
Jomades dosistoni tecnica s a2 . de asistencias
geantzr s vl e de il o ifc, istir as Nimero de jornadas de asistencias técnicas Marzo de
Fami A fenicas roaizacas o Diciombre
adolescentes y jovenes con Famia sobre derechos de los seclores | asistencias técnicas realizadas a realizada en cada s 138,600,000 1cBF
Yo socmes LB v g ands Defensores de de 2022
ionaciones sevuales & domidades do LGB los Defensores de Familia regional del ICBF
asistencia técnica de la Direccion de Familia en las
género diversas. :
Proteccién regionales.
Talento humano que
rabaja con Primera
Infancia, cualificado en
Disefiar & implementar mecarismos para Capacitar agentes educativos en Namero de agentes tegias de
geantzr s vt b de il ifc, entormos Némero d educativos | promocién de enfornos 2020: $650.000.000 Universidad Nacional de
adolescentes y jovenes con imaginarios y violencias por OS/IG, por |  cualificados en el Diplomado | cualificados en el | libres de estereotipos. 500 500 2021: $650.000.000 2020 2022 1cBF Colombia
cionaciones sevuales ¢ domiandes do medio del diplomado "Atencion a la “Alencion a a Diversidad” | Diplomado *Atencion imaginarios y violencias 2022 $650.000.000
género diversas. diversidax alaDiversidad’ | hacia las orientaciones.
sexuales e idenidades
de género no
Nimero de
operadores dela
DNA que
implementan al
menos una sesién
incluye |
Operadores de la DNA que queincluye la
4| promocion de
implementan al menos una sesion
Disef lementar mecarismos para 8 Operadores de la Direcion de Nirez e incluye la promocionde | CMOMOS IS A | popny g sesiones
isefiar & impl P22 | Coordinar la implementacion do strategias |  OP v | aueinciuela p estorsotipoe, e
garanizar una vida libre de violencias a nifos, mocién de entornos libres d Adolescencia que realizan sesiones de | entornos libres de estereatipos, sistema de informacion
nifias, adolescentes y jovenes con formacion para la promocion de entornos| imaginarios y violencia hacia las |  [M29!mariosy "Cuéntame” de la s 3123%0341| 2010 2022 1cBF Sistema Nacional do
3 tesy lestereotipos, imaginarios y violencia hacia las para la ginarios y " Jioloncia nagaas e 330 Bloeatar Familar
xuales o dentidades g Direccion de Nifezy
d I osiG identidades d crientaciones Adol
género diversas. género no heteronormativos violencia por identdades de génerono e olescencia.
heteronormativos con nifias, nifios
identidades de
y adolescentes.
género no
heteronormativos.
con nifias, niios y
o total de operadores|
de la DNA"100
Némero de guias
Disefiar & implementar mecarismos para Guia para la abordsje delos | para la abordaje de 2020: 20.600.000
geantzr s vl e de il ifc, Realizar una guia para la abordaje de los derechos sexuales y los derechos
adolescentes y jovenes con derech lesy enel ol sexualesy | Una (1) guia elaborada (Inversién incluida en 2010 2020 1cBF
ionaciones sevuale ¢ domidades do psicosocial i familiar Gonvenio de Cooperacién
género diversas. psicosocial acompafiamiento Internacional con OIM)
familar psicosocial
Documento con
orientaciones técnicas y
metodologicas, p
. Anexo a los manuales operativos . apoyar el cumplimiento
Disefiar o implementar mecanismos para Anexar a los manuales operativos de las. Anexo técnicoy
P de las modalidades de atencion a delos estandares 26
garantizar una vida libre de violencias a nifos, modalidades de atencién a a primera e e oo, metodoldgico P Universidad Nacional de
nifias, adolescentes y jovenes con infancia orientaciones para la inclusion P elaborado | Anexo 100% Recursos de funcionamiento | 2020 2021 IcBF Colombia
orientaciones para la inclusin del operativos de las
orientaciones sexuales  dentidades de del enfoque de género con énfasis en tenioproyeciado
 de género con énfasis en modalidades de
género diversas. 0s/G
atencién ala primera
Coordinar a cualicacion de una herramienta
infancia, con la inclusion|
que permita incluir en los !
del enfoque de género
lineamientos y manuales operativos de las o e do e
diferentes modalidades y servicios del ICBF,
el enfoque de género con énfasis en OS/IG
Nimero de
Realizar procesos de formacion con | Funcionarios y funcionarias funcionarios y
" funcionarios y funcionarias publicas de | piblicas de entes terrtoriales Gl
Disefiar o implementar mecanismos para
entes terrifoiales en el Modelo d formados en el Mo de entes terrilorales.
garantizar una vida libre de violencias a nifos, Eofoos Difcranior Derochos Listados de asist Sistema Nacional de
nifias, adolescentes y jovenes con o . privtd s 3955333 2019 2022 IcBF
ICBF g del ICBF q apariado |asistencia técnica en | registro fotografico. Bienestar Familiar
orientaciones sexuales  dentidades de
I walese | el Modelode
género diversas. 1gentda
nifias, nifios y
adolescenes, nifas, nifios y adolescentes | de Derechos del
Disenar & mplementar mecanismos para Fortalecer a ransversalizacion del
Foriecrla anaversaizaon ol rfoe Linoarnientos de los.
geantzr s vl e de il ifc, enfoque de género con énfasis OS/IG en de Marzo de
de género con énfasis OSIIG en los Namero de ineamientos modelos de atencion Diciombre
adolescentes y jovenes con los lineamientos y manuales operafivos lineamientos s 48,000,000 1cBF
noamionos y manueios aporatos o las rtalecidos fortalecidos dea de 2022
ionaciones sevuales ¢ domidades do e las diferentes modalidades y servicios| fortalecidos
diferentes modalidades y servicios del ICBF Direccion de Proteccién
énero diversas. el ICBF
P sl o ol Corulr st iseno, validacion,
. hjos e hijas de alizacion,
Promover a adopcién de medidas técicas y jos € i : p
ps = s ol mio s, o i v delo g s o il
adminlirativas para garantzar ol acceso ion marital de hecho y cambio de | registro de los hijos de las parefas del documentos Seccion dela Guia Recursos de funcionamiento
‘adecuado al registro y documentacion de los v 9 J parejas o Seccion de la Guia disefiada | realizados / No. De 100% 212021 | 123172021 Cancillria
o componente sexo (Decreto mismo sexo, el matrimonio civi, union elaborada y socializada
actos juridicos que afectan el estado civil de documentos
Ias personas de los sectores sociales LGBTI, | 122 d° 2018), para su martal royectados *100
P implementacion en los Consulados de componente sexo (Decreto 1227 de prove
Colombia,
far [
Promover a adopeién de medidas técnicas y hsesorla ealizadas a1
Registraduria Nacional del Estado
administrativas para garantzar el acceso | Incorporar el enfoque OSIIG en s poliicas | Asesoriay promocién paraquela [0 o ooore do AR Asesorias a
adecuado al regisiro y documentacién de 0s | de ramites de las entidades priorizadas por | entidades divuiguenlas mejoras de | °+ foa AOr0 10 e | Registraduria Nacional 5 10 Recursos de funcionamiento | 21172021 | 12/31/2022 DAFP
actos juridicos que afectan el estado civil de 1a DAFP tramites asociados a la poblacién OS/G |° del Estado Civil

las personas de los sectores sociales LGBTL

trémites asociados al estado ivil
de la poblacion LGBTI




Elaboracion de lineamientos para la
incorporacion del enfoque de Orientacion

Elaborar esténdares de adecuacién

Documento

Produc lineamientos y directrices QUe | oy g1 ¢ igenidad de Género, en el marco | "*i1ucional para fa Documento de 50% 100% 100% Recursos deinversion | 11/10/2019 | 1213012020 | Ministerio del Inferior
garanticen el acceso a una ciudadania piona. | Sersc: ® 11987 95 GoterS, o0 & MEE0. | g porsonas LGBTI en ef marco del elaborado rorectada 100 | !
P Decreto 76212018, proect
Fortalecer a capacidad insttucional para la Realizar asistoncia técnica a onles
teriorializacien de a presente politca pubiica territoriales ara | Entidades Terrtoriles asistidas | No. de entidades | Asistencia técnica Consejerta Prosidencial de
para que las entidades del orden nacional y ¥ P: Y 2 20 2 2 9% Recursos de inversion | 6/15/2019 | 123012022 | Ministerio del Interior i
Ia adecuacion institucional para torales asistidas | listados de asistencia Derechos Humanos
territorial puedan adoptar las medidas :
o garantia de derechos de personas LGBTI
istr alas enlidades
terrioriales y nacionales enla
Fortalocra capacidad nsiuiona parala | etoralzacion delDecrlo 6212018 y sus | Realar encueniesenve ctes
terrtoriaizacien e 1a presente poliica pibiica| Ssténdares de adecuacion insttucional para | (€77 ofe1es ¥ O1GaNZ300NE8 (6 86063 | Enguentros buenas préciicas en Relatorias de 0s
para que las entidades del orden nacional y | 12 garantia de derechos de personas LGBTI, e y politca publica para los sectores | No.de encuentros 1 1 2 Recursos deinversion | 2/1512021 | 1213012022 | Ministerio del Interior
loritrial puedan adoptar las medidas _|leniendo en consideracion a su vez el plan de| buenas practicas en implementacién y e encuentros
piieditimpleisaingining accion de Ia poliica piblica ez dals ol piblon
Fortalecer 1a capacidad nsiitucional paraa oar 12 bateria ase Documento de
eorlzacn de a reseie pollica iblca Vst botrado progurias o capp| ndoadores AP | Documentode
para que las entidades del orden nacional y edicion de la justado / indicadores ICAPP. 10% 100% 100% Recursos de inversion 3152020 | 12/30/2022 | Ministerio del Interior
capacidad administrativa para a politica ajustado
territorial puedan adoptar las medidas i documento sjustado
esiableci proyectado *100
Uiderar tcnicamente Ia implementacion de 1a
Politca Publica LGB}, de conformidad con | Convocar y coordinar al Grupo Téenico
Crear nstancias ricul los en el decrelo 762 | para a Garantia en el Goce Efectivo de No. De sesiones del | - Actas y listados de
e Reuniones del Grupo Técnico | Grupo Técnico asistencia de las 1 2 2 2 7 Recursos deinversin | 6/1512019 | 1213012022 | Ministerio del Interior
dela publica. de 2018, rectora de la Politica y| - los Derechos de las Personas LGBTI
realizadas sesiones
on funcién de coordinacion del Grupo
écnico.
diagnéstico de
necesidades e
Realizar ajustes institucionales para la intereses de la
81 justas Instiuctnalos part poblacion LGBTI
implementacién del enfoque OGIIS en el
A exintegrante del las ument
reconocimlento y aencidn a victmas de loa Némero de fases del diagndstico | FARC diagnésticos de
sectores sociales LGBTI en el marco de la Construir un diagndstico de necesidades | 1. oS e N 9
poltica pibiica de atencien, asistencia y ointereses dolapoblacion LGBTI | 52 Becestecs @ Beree e | e e o pabrarin LooTr 10% 0% 100% 100% | Recursos de funcionamiento | 101172019 | 1213112021 ARN Ministerio del Interior
reparacién integral a las victimas, la exintegrante del as FARC EP. gl o
implementacién de la Justcia Especial para la .
ondo necesidades e FARC EP
Paz ylas politicas piblicas que se desarrollen
en el marco del posconficto intereses de la
poblacién LGBTI
exintegrante del as
FARCEP,
planeadas
Implementar estrat protejan
Realizar ajustes institucionales para la garanticen y eviten la vulneracion de los. .
implementacién el enfogue OGIIS en ol derechos de las personas LGBTI e e e
reconocimiento y atencion a victimas de los exintegrantes de las FARC-EP. o
sectores sociales LGBTI en el marco de la Socializar el diagnostico con las a5 que so| s Socializacion del
politica publica de atencicn, asistencia y entidades parte del Plan de Accion PP a diagndstico con 5 15 2 Recursos de funcionamiento | 10/1/2021 | 12/31/2022 ARN Ministerio del Interior
; les socializa el diagndstico de entidades
reparacion integral a las victimas, la ey entidades
planeadas parala
implementacién de la Justcia Especial para la
ondo Socializacion del
Paz ylas politicas piblicas que se desarrollen
diagnéstico
en el marco del posconficto
Realizar ajustes institucionales para la
implementacién del enfoque OGIIS en el Componente de no
reconocimiento y atencién a victimas de los Porcentaje de actividades do |, | discriminacien ala
Sectores sociales LGBTI en el marco de la Promoverla no discriminacion de'a | apoyo para proteger, garanizar, | _ASV9%0°8 %% | popiacion LGBTIen
politca publica de atencion, asistenciay poblacién LGBTI en procesode | restiur y evitar a vuineracion do | 2P040 (o129 proceso de 20% 60% 100% 100% Recursos deimversin | 6/1/2020 | 1213112022 | Ministerio del Interior ARN/ MinTIC
reparacion integral a las victimas, la reincorporacion 1as personas LGBTI exintegrantos [ A43%S | reincorporacien en a
implementacién de Ia Justicia Especial para la de las FARC-EP. proyec campafia de respeto
Paz ylas politicas piblicas que se desarrollen por la diversidad
en el marco del posconficto
Realizar ajustes inslitucionales para a
implementacién del enfoque OGIIS en ol | Fortalocer la incorporacion del Enfoque de | 1. Realizacion de asesoria técnica y
reconocimiento y atencién a victimas de los | Orientaciones Sexuales e identidades de formacion en el Enfoque de Nimerode | Talleres de Formacion
seclores sociales LGBTIen el marco dela | Geénero en s dreas misionales y enas | Orientaciones Sexuales o dentdades de 1o oo | formaciones en el enfoque de
politca publica do atencion, asistenciay | direcciones Territorales de la Unidad para |~ Género diversas -OSIG-a las Areas 04 | realizadas Nmero | Orientaciones Sexuales 1 8 8 8 2 Por Definir 611512019 | 1213072022 UARM
: - " de0SIG
reparacién integral a las victimas, la | las Victimas desde el Modelo de Operacion Misionales y a las Direcciones de formaciones | o Identidades do
implementacién de la Justcia Especial para la|  con Enfoq yde Género toriales de la Unidad para las proyectadas *100 | género diversas.
Paz ylas politicas piblicas que se desarrollen (Resolucion 3557 de 2018) Victimas,
en el marco del posconficto
Crear y fortalecer procesos 66 formacion ‘Asistir lecnicamente a las enlidades Namero de
o e o bioon sobrom | Acompafir procesos de formacién a | terrtoriales y nacionales en laformacién |\ | soliitudes Asistencias técnicas
o mencion el o o ottt | funcionarios y servidores publicos parala p y onfoaue OSIGD. atendidas/Numero | formacién en enfoque 2 4 5 5 0 Recursos de inversion | 6/15/2019 | 12/30/2022 | Ministerio del Interior
P < del decreto 762 de 2018 | servidores publicos en el enfoque de o de solicitudes 0siGo
osieD recibidas™100
Crear y fortalecer procesos e formacion | Capaciar a funcionarios y servidores del | Realizar joradas de capaciacion que
continua a los servidores piblicos sobrela | Ministerio de Cultura en el enfoque de contribuyan a la 6 Jornadas de caps i Listados de asistencia
implementacion el enfoque de orientaciones | Orientacion Sexual e Identidades de Género | capacidad instalada y a a incorporacion realizadas realizadas | Memoria de contenidos ! ! ! ! 4 Recursos de funcionamiento || 6/15/2010 | 12/20/2022 | Ministero de Cultura | - Minsterio de nteror
wales e Diversas. del enfoque en la labor de la enidad.
Incorporar en el pensum acadérmico la Crear o fortalecer un médulo de
Grear y fortalecer procesos de formacién | capacitacion en enfoque de orientaciones | capacitacion respecto al enfoque de Aprobacion del pensum
continuaa dblicos sobre la wales  dentidad las No. estudiantes | con capacitacion en el
implementacion del enfoque de orientacions | escueias de formacion policial a niveles de | género en las escuelas de formacién estudiantes capacitados capacitados | enfoque de OSIG como Funcionamiento 6/15/2019 | 1213012022 | POLICIA NACIONAL
sexuales e identidades de género diversas. | oficiales, suboficiales y nivel efecutivo y de |policial a niveles de oficiales, suboficiales requisito de graduacion.
leros ynivel sjecutivo y de patruileros
Crear yfortalecer procesos de formacion Disafo, plltaje, validacién, Estrategia formulada e Estraiegla do
e o aone | Capaciar alos funcionarios consulares en | implementacidn  evaluacion de D e o lan | EStrategia emitida/ Recursos de fancionamiento
P delas pob de derechos de| TP ; de los sectores sociales 50% 50% 100% 22021 | 1273112022 Cancilleria Minlnterior
implementacion el enfoque de orientaciones anual de capaitaciones a los @
LGBTI dirigida a funcionarios, los sectores sociales LGBTI dirigida a programada™00 |  LGBTIdirigida a
sexuales e dentidades de género diversas. consulados en el exterior
uncionarios consulares funcionarios consulares
Con el fin de lograr la implementacion de las Campan
o ampafia de
preguntas relacionadas con orientacion oimhara e
[sexual @ idendidad de género, el DANE comol M
coordinador del Sistema Estadistico Nacional i avance enla capacitacion a equipos
Crear y fortalecer procesos de formacién ) e P i G| (Nameroce de encuestadores,
continua a los servidores publicos sobrela | (e ¢ ° - acciones | supervisores de campo,
n pafi v ¥ cap implementadas / | coordinadores, entre 0% 50% 100% % 100% | Recursos de funcionamiento | 1/1/2020 | 12/1/2020 DANE
dirigidaa la respuestaalas | !
especial las vriables de orientacion sexual e Nimero d oiros, en conceplos
supervisores de campo, Ia cual permita | conceplos y s .
identidad de género. " programadas) * 100 |LGBT y en acciones que
garantizar una respuesta oportuna y de sexual e identidad de género dela poblacion LGTBI
afirmalivas para evitar
calidad a las preguntas sobre orientacion
. posibles formas
sexual e identidad de género por parte de las
Y discriminacion
fuentes de informacién
Programa de formacion
Crear y fortalecer procesos de formacién | Disefiar e implementar un programa de implementacién de programa de . a funcionarios de la
continua a i d la  |formacién a fu dela entidad para el| formacién a f dela Entidad tividades de f Nimerode | idag para ol respeto
actvidades de 2 1 2 2 7 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019 | 12/30/2022 oS
respeto Seclores | para el respelo y reconocimiento de los. realizadas o e s Y rECONOciTIeNto de 05
sexuales e identidades de género diversas. sociales LGBTL sectores sociales LGBTI macion realizadas | sectores sociales LGBTI|




Gursos viruales
Desarrollar cursos virtuales de formacion Nimero de cursos | realizados sobre Recursos de fundonamionto
DESARROLLAR, \NCDRPDRAR v en materia de derechos de la poblacién | Cursos virtuales implementados virtuales derechos de la 4 4 4 4 16 ou clonamiento | 4/152019 | 12/30/2022 INPEC Minjusticia
Crear y foralecer procesos de formacign | EVALUAR PRO LGBTI para Inpec implemeriados | poblacion GBI con
e ey | MATERIA DE DERECHOS DE LA ncorporar a tematica del Modulo de
HIBERTAD, PARY FUNCIONARIOS DEL | poblacién GBI para fncionarios Gel | epincionaros formados en funcionarios certicados (por | Pordemanda | Pordemanda | Pordemanda | Por demanda | Por demanda | RECUrSS de funcionamiento | 15016 | 12302022 INPEC Minjusticia
Inpec en los Programas Académicos | derechos de la poblacion LGBTI
cerlificados demanda)
coya stienra corulr conemple o
Capacitar, a traves de talleres y foros, en
Crear y fortalecer procesos de formacién temas reclonaice en ovenaestn smas Listados de asistencia
continua a los senvidores piblicos sobrela | RoNOCIONAR ACTIVIDADES DE diversa realizadas a través de la Personal do [a Fuerza Piblica |, g porgongs (4! Personal capacitado Ministerio de Defensa
P CAPACITACION EN ORIENTACION capacitado en orientacién sexual P en orientacion sexual e 1150 1200 1250 1300 4900 Recursos funcionamiento | 611512019 | 12/30/2022
implementacion el enfoque de orientaciones Directiva permanente de Capacilacién capacitadas Nacional
SEXUAL DIVERSA. diversa identidad de género
sexuales e identidades de género diversas. Coyunturaly extracurricular y su Py,
Crear y foralecer procesos de formacign | _ ConSiTlrestralegias para garantzar la 0110112019 Comisarias de Familia,
e Pt oo e 1y | cuslficacion de os funcionarics del aparato | - Adelantar procesos de formacicn en . Operadores de justicia Pttty
inu dores podlk Judicial para que en su labor reconozcan'y | género, dirgidos a Nimero de tad > con formacién sobre 1400 500 500 500 2000 90,000,000 MinJusticia oy uridicos.
implementacion del enfoque de orientaciones cpaacitadas Inspectores de Policia,
garanticen los derechos de las personas justicia personas Igbi 311212022
sexuales o identidades de género diversas. i enidades del Sector
Implementar estrategias que promuevan ol Un componentede respesto por
respeto Inclir respesto porlos | Conslruccion de contenidos para a los sectores LGBTI enla Documento con los
de una sociedad plural y diversa, sectores LGBTI en la “campana de respelo | campaiia que promuevan el respetoy | “campania de respeto por la Documento contenidos del
d P 0% 100% 100% Recursos deinversion | 2/2012020 | 12/3012022 | Ministerio del Interior | MinTic (ANTV)y CPDH
encaminadas a resaltar el valor del porla diversidad de la del do| diversidad de la it componente LGBTI de
movimiento LGBTI en su proceso de enfrenta algin tipo de discriminacion” Tos sectores LGBTI enfrenta algun tipo de proyect paf
1. Elaborar documento de lineamientos y
realizar recomendaciones para
\dentiicar las afectaciones diferenciales | Enfoque OS/IG en todos los procesos de T.;’;Z"z’:";;z:‘g:’;’:“:‘::'fﬂ? (1 inoamionto ncorporado on lineamientos
derivadas de la violencia por prejuicio y del | reparacion a victimas del conflcto armado s los reparaci nearlentd incorpore realizados INGmero | por cada una de las 10% 0% 50% 100% | Recursos de funcionamiento | 4112020 | 12/3012022 UARY
victimas del conficto armado. medidas de reparacion
conficto armado. elaborado delineamientos | medidas de reparacion.
1.1 Realizacién de un Instrumento do. e 1o
Seguimiento a la Transversalizacién del proyect
Enfoque OS/IG
Convocatoria Narrativas|
Promover el derecho ala culturayala | Implementar estrategias que promuevan e | xcolzar convocalorias que incluyan en Gulturalas Grupcs do
comunicacionpara garanizar o acceso d s inclyan a paricipaicn o a5 exprsiones o6 perfles @ participar a ks sectoras No. de convocatorias | "0res ¥ Convocatoria
o LCBT o cluyen @ parieb oTron s | LGBTL. buscando la participacien de las | Convocatorias realizadas . Reconocimiento de 2 2 2 2 8 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019 | 12/30/2022 | Ministerio de Cultura
P expresiones culturales de sectores Procesos Culturales
cultural foniitadon odnmies oo rdaaritoia
Sociales LGB! liderados por Mujeres
Para la Equidad
Promover el desarrollo de estrategias para la
Piezas comunicaivas y
difusion y promocién de los dorechos o 125 | 26161 del Plan de Accion de la poliica | Pro0UCi piezas comunicativas y iezas comunicativas #de piezas edagsgicas sobre el
personas delos sectores LGBTI en el ambito o P pedagdgicas del decreto 762 y del plan Y P pedag 2 2 2 6 Recursos de funcionamiento | 1111012019 | 12/30/2022 | Ministerio del Interior
e pblica LGBTI pedagogicas producidas producidas | decrelo 762 y su plan
judicial, de la salud, del rabajo (piblico y de accién
privado), entre otros.
7. Consulta a los ciudadancs y
representantes de los sectores sociales
LGBTI, para indagar sobre el proceso de
fortalecimiento del control social.
Promover el desarrollo de esirategias parala | Formular e Implementar estrategia para | 2 0 2anéStico del control social segin la
consulta. Estrategia
difusién y promocion de los derechos delas | promover  forlalecer el control social ala oot | Una (1) sstrategia
personas de los secores LGBTIen el ambito |  implementacion de las acciones que , Estrategia implementada mek n ogi NA NA 40% 100% 100% | Recursos de funcionamiento | 2112021 | 12/31/2022 DAFP
e 3 Disefio de orientaciones para el implomentada
judicial, de la salud, del trabajo (publico y | garantizan los derechos de las personas de 8 :
fortalecimiento del control social con programada *100
privado), entre otros. los sectores sociales LGBTL
enfoque OS/IG
4. Desarrollo de la esirategia segin la
consula y el diagndstico.
Integrar al programa de educacion
o L e [
poblaci g Porcentaje de ERON informados | informados/ No total g Y 0 100% 0% % 100% 212020 | 12/30/2020 INPEC
actividad transversal en cada uno de los N sensiblizados.
de ERON *100
ramas de educacion, que se
desarrollen en los ERON
Promover el desarrollo de esirategias para la
Implementar estrategias de respeto,
difusién y promcion de los derechos de las. con grupos ya establecidos en los . formados/ No. total
ersonas de los sectores LGBTI en el ambito | 2S0moCiMIento y conocimiento de derechos | oo de educacion y trabajo con ol | ool de PPLTormados y 1 4o popiacion del | PPL formados y
P : de las personas de 1os sectores sociales. sensiblizados en el tema de 0 30% 35% 5% 100% 2112020 | 121302022 INPEC
judicial, de la salud, del trabajo (publico y apoyo de: ERONvinculadaa | sensiblizados
LGBTI privadas de la ibertad derechos para la poblacion LGBTI
privado), entre otros. + Personal de custodia y vigilancia con programas de
Evaluacion de los procesos de formacion e e e ';;';"?a:""a"r';’:":;s
v sensibilizacién desarrollados en los 1 y zas v amen 0 6 6 6 8 i 20172020 | 1213012022 INPEC
areas de educacién de las entregados del pre
ERON.
direcciones regionales. formacion desarrollado
Promover el desarrollo de estrategias para la
difusion y promocién de los derechos delas e e Normativa y
personas de los sectores LGBTI en el ambito Difusion Juridica p 2 y actualizaciones jurisprudencia 2 2 2 2 8 Recursos de funcionamiento | 1/1/2019 MinJusticia
¥ botdn de "Diversidad Sexual" del Sistema aclualizadas
judicial, de la salud, del rabajo (piblico y , realizadas actualizadas 311212022
Unico de Informacisn Normativa
privado), entre otros
Documento de
roncionytorioimionto e npatiosdo | - evacinparipateos s cnes | Eborer Uncaentos parala fneatos. | Lineamiertos para
v g pacios paricipativos b pavala paricipacio d o soctres elaborado participacion de los 100% 100% Recursos de inversién | 2/2012020 | 1213012020 | Ministerio del Inteior
paricipacion para los seclores sociales | terriloriales y eniidades nacionales del Grupo delos sectores LGBTI
5 LGBTI Documento sectores LGBTI
LGBTL cnico del decreto 762 de 2018
proyectado
1. denificacion y prioizacion de
entidades que por su misionalidad
tengan relacion con los grupos 0S/IG.
2 Disefio de orientaciones para que las
entidades realicen procesos de rendicion
de cuentas y consuita con enfoque OS/IG|
3 Asesoria y promocion para que la
enidades dentro de los efercicios de
caracierizacién de la rendicion de
Elaborar pr parala | Crear, imp estrategias | cuentas incorporen el enfoque OS/IG Estrategia
croaciony fotalecimienio de sspacios de | para promover Ia rendicion de cuentas con ) Eatratogia implomentada implementadal | Una (1) estrategia A A o 005 100% | Recursos do funcionamionto | 212021 | 1273172022 AP
paricipacion para enfoque 0S/IG ¥ seq 4 Asesorla y promocion para que las Estrategia implementada
LGBTL de gestion piblica) entidades realicen de manera programada *10
permanente rendiciones de cuenlas, con
informacin y espacios de didlogo
dirgidos a a poblacién 0S/0G
5. Asesoriay promocion para que las
enidades realicen y divulguen acciones
de mejora en sus planes insitucionales
seqin los resuitados de las rendiciones
dec
| iy
et s servicio al ciudadano e 1 1 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019 | 12/30/2020 oS
Formular y estandarizar protocolos de aprobado formuiadosy [ *(T0n S aonte
Elahnrar nrninenine v diraciricas nara la marininarién v sanirin o rivtadann an bad




creacién de

del o
y servicio al ciudadano

"o qus estén incuidos los mfe.emes

Porcentaje de

c cronograma
partcipacion ciudadana. grupos g p
T Entdad. anual de implementacion del | MPIMENtACIN del 1o o implementado|  25% 50% 75% 100% 100% | Recursos de funcionamiento | 6152019 | 121302022 oPS
protocolo
atencion y servicio
1 Identificacion y priorizacion de
entidades que por su misionalidad
tengan relacion con los grupos 0S/IG
2 Diseito de orientaciones para que las
Crear y desarrollar mecanismos de ontidades reioen procascs do
J participacion ciudadana en el ciclo de la Estrategia
participacion de las personas de los sectores | Crear, implementar y sociaizar neamientos | Por 0e 2 ueadans on & #60 ¢0 molemonodal | Una (1) estrategia
sociales LGBTI en a implementacion de las | para a partiipacion durante Ias fases gestion publica asi | Estrategia implementada impl teg NA NA 0% 100% 100% | Recursos de funcionamiento | 211/2021 | 1213112022 DAFP
enfoque OS/IG Estra implomentada
did les vincule como pibica 2
programada *100
poblacién objelo. .
3 Asesoria y promocion para que las
entidades realicen procesos de
participacion ciudadana en todo el ciclo
de la gestion publica incorporen el
enfoque OS/IG
Crear y desarrollar mecanismos de . Nimero de
rear D lineamiento y v Documento de
participacion de las personas de o sectores - o lineamientos it
sociales LGBTI en la implementacion de las o s realizados INumero Y 10% 0% 50% 100% | Recursos de funcionamiento | 4/1/2020 | 121302022 UARV
f OSIIG en el Protocolo de Pammpacm de | del enfoque OSIG en el Protocolo de
medidas de poliica que les vincule como
Viciimas del Conficto Armado. partcipacion. " elaborado,
poblacién objelo. proyectados 100
Organizar encuentros de lideres y
lideresas de los sectores LGBTI victimas
del conficto armado, el cual tendra como
Grear y desarrollar mecanismos de .
objelivo principal: Fortalecer la . Encuentros de lideres y
participacion de las personas de los sectores | Promover espacios de parlcipacionyde | OIS WOPTINAPEL PR | eas | Nomerode [ SRenenies R PRES)
sociales LGBTI en la implementacion de las | fortalecimiento de las victimas de los . yia patop: h v encuentros 2 1 3 Recursos de funcionamiento | 6/15/2019. | 12/30/2022 UARV
’ victimas de los sectores LGBTIenlos | victimas de los seclores LGBT los sectores LGBT
medidas de politica que les vincule como Sectores LGBTI realizados
componentes de a poliica piblica de realizados.
poblacién objeto.
ictimas. Asimismo, comparir
experiencias de afrontamiento y de
esistencias en los teriorios.
Promovera participacién y foralecer la
incidencia poliica de las organizaciones ylas | oL s Asistir técnicamente a os actores No. de asistoncias
personas de los sectores sociales LGBTI,a | T on®ieulieno 96 8% FNZSC0NESY | sociales LGBTI en a exigibiidad de sistencias técnicas Asistencia técnica
través de procesos de formacion y o derechos a ravés de Talleres en v 20 10 20 20 0 Recursos de inversion | 6/15/2019 | 12/30/2022 | Ministerio del Interior
° con orientaciones sexuales e idenfidades de organizaciones LGBTIy OSIGD |  organizaciones | lstados de asistencia
sensibilizacion dirgidos a lideres, lideresas y derechos humanos, normatividad,
género diversas realizadas
organizaciones sociales defensoras de formulacion y gestion de proyectos
derechos do estos sect
Apoyo a Ta dlfusion de material
audiovisual y sonoro enlregado a MINTIC|
en ol marco del plan de accién -
resolucion 0845 del 14 de junio de 2018,
MINTIC acompariaré a presentacion ante|
los canales publicos y radio nacional, el
material con los contenidos audiovisuales|
¥ sonoros, que cumplan con todos los
Promocion del reconocimiento & oauisios 16emicos. S0 saldad.y eloase. Conforme al nimero de.
Inceon do s sectors sooles o permiscs por uso de magen.Con ol s | Mt sudenisaly
LGBy de o prscnas con | implemonarmcanismos ara gz, depro mo’na;de;ggse;w;;'s;‘m oo Somatrial | sonoraprosentoopor
I unentoque | Promovera paricpacien doas porsonss do pptadia : reseninc por | MInTIC ante los canales
identidades de género diversas | diferencial, el sectores. BT1on as nciativas | 10 T e peep. w0 y areseetacta por MTIC e ;mm a"‘eﬁus publicos y Radio
1 faclores sociales de | sociales | GBI a os derechos econdmicos. y°°“v°°"‘°”“ s buiscan desarroler apropiacien de tecrologias de la | canales piblicos y Radio Nacional | canales piblicosy | _ N2ion@ €N 2620 | b gomangg | por demanda | Por demanda | Por demanda | Por demanda | Recursos de funcionamiento | 611572019 | 1213012022 MinTic
rechazo, discriminacion y repudio. | sociales y culturales, como: salud, vivienda, | habiidades y competencias para el acceso, 0 estricto a su autonomia
. informacién y las comunicaciones (TIC). | /# de material audiovisual y | Radio Nacional / #
accesoa a usticia, educacién, condiciones | usoy apropiacion de tecnologias de a | IPHAG6n ¥ as comunicagones (TIC). | 1o marl adevbn ¥ cloral!# | yivertad de expresion.
Iaborales dignas, cultura, recreacion y informacion y las comunicaciones (TiC). | Part o Lo torer o Por consiguiente una
n cuenta que respecto a la difusion de audiovisual y sonoro
deporte, entre olros. : : vez surlido este
contenidos para canales piblicos, segin enregadoaMTIC | 7SO SSE
1a Ley 1978 de 2019 "Por la cual se #
modenniza el sector de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC) se distribuyen competencias, se
crea un rulado Gnico y se dictan otras.
disposiciones en su articulo 19,
modificatorio del articulo 22 de la Ley
1341 de 209", se asigno ala Comision
de Regulacién de Comunicaciones, en
RIAS de Salud: (1)
Materno Perinata, (2)
enfermedades
Implementar mecanismos para garaniizar, Nimero do rutas hfecclosas (3)
P parag " |se incorporara dentro del nuevo plan decenal Porcentaje de rutas Integrales en | Integrales en Salud | Trastornos asociados al
rogresivamente y desde un enfoque @ Incorporar el enfoque de género enlas
de salud pblica los enfoques derechos y el Salud que incorpora el enfoque de|  que incorpora ol | uso de SPA, Problemas
diferencial, el acceso y goce de los sectores ! rutas integrales e atencion en salud
o o e o vamores | enfoaue de género para a garantia del Género para las atenciones | enfoque de Género | en Salud Mental y (4)
acces0 12 salud, para el reconaimento de las ara Violencias, con enfoque 1 1 1 1 4 Recursos de funcionamiento | 2/1/2019 | 12/31/2022 | Ministerio de Salud
sociales y cullurales, como: salud, vivienda, las personas
ficas de las personas identidad géneroy orientaciones | especificas s con | de Género para las
cceso a la justiia, educacion, condiciones on identidad género y orientaciones
o idanians género y orientaciones sexuales diversas. identidad géneroy | atenciones especificas
Iaborales dignas, cultura, recreacion y
sexuales diversas orientaciones | de las personas con
deporte, entre ofros.
sexuales diversas | identidad géneroy
orientaciones sexuales.
diversas
Protocolo de Abordaje
Velar por el cumplimiento de los mandatos de
Ialey 1620 de 2013 y de los pronunciamientos Documento del Profocolo de Nimero de Pedagigico de las Convenio OEI 0006 de 2019
Abordaje Pedagbgico de las. Violencias Basadas en Ministerio do
jurisprudenciales de la Corte Consitucional documento 1 1 $2.626.200.000 Presupuesto | 1/1/2019 | 1213112019
Violencias Basadas en Género Género (VBG) y Educacién Nacional
para el respelo y no discriminacion de la Construccion PN ot ey | formuiado o s total
diversidad sexual y de género. Fortalecer el programa de Entornos para la Y
P Protocolo de Abordaje Pedagdgico de las vs)
Vida, la Convivencia y la Ciudadania, en
Violencias Basadas en Género (VBG) y
Velar por el cumplimiento de los mandalos de respeto ala diversidad Velondon Sorstes (18 oo el
laley 1620 de 2013 y de los pronunciamientos Socializacion de protocolo en s Convenio OEI 0006 de 2019 Ministerio de Las que conforman el
jurisprudenciales de la Corte Constitucional e 9% 9 $2.626.200.000 Presupuesto |  1/1/2020 | 12/31/2020 " Sistema de Convivencia
VBGIS Entidades los ETC Educacion Nacional
para el respeto y no discriminacin de la e total Escolar (Ley 1620 de 2013)

diversidad sexual y de género.

Certificadas - ETC




Velar por el cumplimiento de los mandatos de
Ialey 1620 de 2013 y de los pronunciamientos

Fortalecimiento del Sistema Nacional de

Implementacion del Sistema de
Informacion Gnico de Convivencia

Médulo de Violencias Sexuales
basadas en género habilitado en

No. De EE que
implementan el

SIUCE implementado

Convenio OEI 0006 de 2019

Ministerio de

IceF
jurisprudenciales de a Corte Constitucional | Convivencia Escolar en respeto a la Escolar (SIUCE) con madulode | 2222988 & oere Ba e o | o ag | en Entidades 2% 60% 90% 100% 100% 52626200000 Prosupuesto | 7/1/2019 | 1213112022 | MmSe0 e Polcts Nacional
para el respeto y no discriminacién de la diversid: Violencias Sexuales basadas en género Educativas total
i de Convivencia Escolar (SIUCE)
diversidad sexal y de género. habiiitado
Promover el desarrallo de medidas técnicas Construccion de la Guia conceptual y Guia conceptual y
para garanlizar & acceso, permanencia y ala g No- Documentes | gioqiogica para 1 1 $100,000,000 101172019 | 1213172019 | Ministero del Trabajo | JAESPE - Red de
condiciones laborales dignas a las personas realizados Prestadores del SPE
del ML implomentacion del MIL
de los sectores sociales LGBTL
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL
MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL POR MEDIO DE
LA Generacién de lneamientos y modelos | o diset . Documento de disefio
Promover e desarolo do medidas tcnicas | para mofrariossenciosdegesiany | | DOCUTEo do dsfoconcptualy concoptualy
para garantizar el acceso, permanencia y colocacién de empleo para grupos. No.Documentos |  metodoldgico de ) UAESPE - Red de
condionss laboraes dinas s prsonas | _ poblacionaloscon barrras parala | <010090n 6o emleo para paecen Documento elaborado o conon de nsieny 1 1 $ 10,000,000 71112020 | 12/31/2020 | Ministerio del Trabajo | 2 ASPE RS e
de los sect Jos LGB! n el marco del modelo de colocacién de empleo
inclusion laboral (MIL) con enfoque de cierre. para poblacion LGBTI
de brechas
Promover el desarrollo de medidas t6cnicas Realizar un plolo de Implementacion de No. Servicios Un senvicio
para garantizar el acceso, permanencia y Ios servicios de gestign y olocacién con Pioto implementado especiaizados de | especializado de . s 520000000 2021 | 123112021 | Minitero del Trabajo | UAESPE -Red de
condiciones laborales dignas a las personas el Senvicio Publico de Empleo para la empleo gestion y colocacion de Prestadores del SPE
de los sect les LGB! poblacion LGBTI
Promover el desarrollo de medidas técnicas . No. Actividades de
ara garantizar el acceso, permanencia Promocicn y sensiblizacién de las Acciones de promocion romocion Informe do acciones do UAESPE - Red de
para g P y estrategias de inclusicn laboral para la P v ¢ ¥ |promocien y divuigacién 1 1 Gestion institucional 41112022 | 123112022 | Ministerio del Trabajo
condiciones laborales dignas a las personas " divulgacion realizadas divulgacion Prestadores del SPE
poblacion LGTBI elaborado
de los sect Jes LGB realizadas
Crear y desarrollar estrategias encaminadas a
mejorar la calidad de vida y de bienestar de 1. Realizar una vez al aftoy en el marco
los sectores sociales LGBTI, en términos de | Actos simboli delas medid Numero de Actos Simblcos
accedor a una vida dignif y las victimas 6 v Acto Simbicos. Simbiicos P 1 1 1 3 Por Definir 42020 | 1273012022 UARM
de dignidad y sin delos sectores LGBTL reconocimiento a a dignidad de las realizados
indebidas en la expresion de su orientacion victimas de los sectores LGBTI
sexual e identidad de género diversa
No. de Procesos o
Iniciativas de
Promover el ejercicio pleno de derechos de Memoria Histérica
los sectores sociales LGBTI victimas del Apoyar Procesos o hciativas para a fogq Productos de
fct violencias, de memoria histérica con | APOYAr Procesos 6 INCIalivas para 12| proceqas o iniciativas de Memoria|  identidades de | Reconstruccion de $30.000.000 por vigencia Centro Nacional de
reconstruccion de Memoria Histérica con ! 3 1 1 2 y 2152020 | 1213012021 i
por medio de mecanismos para la proteccion, enfoque de OS/IG Histérica con enfoque de OS/IG géneroylo | Memoria Histérica con para 2 afos. Memoria Histérica
enfoque de OS/IG
prevencién, atencién, asistencia y reparacion orientaciones 0siG
integral sexuales / No. de
procedimientos.
medidos * 100
Impusar el diseno de mecanismos que
5 | Hacer sequimiento a las investigaciones No.De
promuevan el respeto y garantia de los | Impulsar en la Policia Nacional la utiizacion o,
los sect I
erorea il Fntduitododsbensribs afectaciones a la poblacion LGBTI, de | incurran afectacién adicha | funcionarios que | sanciones aplicadas | Demanda Demanda Demanda | Demanda | Demanda Funcionamiento 9112019 | 12/3012022 | POLIGIA NACIONAL
. " conformidad con el poblacién incurran afectacion a
dentidades de género diversas por parte de la| por orientacién sexual o identidad de género ’
e s ordenamiento juridico dicha poblacion
OnEguTEr O DUeT
Implementar profocolos de denuncia, Formular la guia de buenas précticas practicas para a
investigacion y judicializacion que incluya la .
aplcacion e oeron do cnfoaue dforonsil para la investigacion  judicializacién de Guia emitida e investigacion y
violencias fundadas en orlentacion sexual|  Guia i 20% 40% 100% 100% | Recursos de funcionamiento | 9/1/2019 | 1213012021 Fiscalia
para analizar casos que involucran como : !
vioidentidad de género (real y percibida) programada* 100 | violencias fundadas en
victimas a personas de los sectores sociales . A
de lavictima orientacién sexual o
LGB b
Implementar protocolos de denuncia,
investigacion y judicalizacion que inclwya 1a | Emiti y soctalzar la guia de buenas Nimero de
aplicacion de crterios de enfoque diferencial 4 o Socializaciones de la guia Guina de buenas .
récticas para la investigacion y del 4 4 Recursos de funcionamiento | 1112022 | 12/31/2022 Fiscalia
para anaizar casos que involucran como | jugicializacion de violencias fundadas en realizadas i préciicas socializada
Victimas a personas de los sectores sociales | orientacion sexual ylo identidad de género | PiOrizar casos de violencias fundadas o
LGBTl (real y percibida) de a victima. n orientacién sexual y/o identidad de
género (real y percibida) dela victima y
aplicar en estas investigaciones Ia guia
Implementar protocolos de denuncia, do buenas précticas para la investigacion| L
investigacion y judicializacion que incluya la v iudicializacién elaborada s (oo
aplcacitn d criferios de enfoque dfersncial violencias fundadas en orientacion 1 1 2 Recursos de funcionamiento | 1112021 | 12/31/2022 Fiscalia
para analizar casos que involucran como priorizados casos priorizados
k sexual ylo identidad de género
victimas a personas de los sectores sociales X
(real y percibida) de la victima
LGBTl
implementar protocolos de denuncia, Realizar un anaiisis delictual de fas
e e 2l | oo oe veeicns | IS e N—
plicacion do crterios do enfoque dilerencial | coNTRA PERSONAS DE LOS SECTORES | V1°/91%a8 en contra personas do Analisis delictual realizado delictuales Sanioding ! 1 1 2 Recursos de funcionamiento | 1/1/2021 | 1213012022 Fiscalia
para analizar casos que involucran como Sectores LGBTI, personas con delictual anual
K LeBTI realizados
victimas a personas de los sectores sociales orientaciones sexuales e dentidades de
Garanizar ol acceso, ingreso y permanencia
b B0 s | IMplementar sirategias paraa fomentar el | | Reguaryartouar conios enos |- dolsallo Rutade g, e implementacion
iecimientos comerciales ¥ 6pacios | acceso, ingreso y permanencia de personas | ‘it u del sello 100% 100% Recursos de inversion | 2/20/2020 | 12/30/2020 | Ministerio del Interior
abiertos al publico a los sectores sociales | *0 9" del claboradalruta |, 9SO
LGBTIy personas con orlentaciones sexuales 2018 proyectada *100 o
Incorporar lineamientos con enfoque OS/G en
las politicas piblicas poblacionales que Realzar encueniros regionales
atiendan a personas en condicion de Adelantar acciones participativas parala popats
Vulnerabilidad en razon de la situacion de | elaboracién de los lineamientos enfoque ey | #deencuentros | Sistematizacion o os s o 5 5 s Recursos de imversion | 102012016 | 12130/2022 | Miniserio g6l interor
discapacidad, la habitabilidad en calle, el OSIGD para los diferent realizados encuentros
negras, raizales y I 0sIGD

trabajo sexual, el vivir con VIH o en riesgo de

contraerlo, a privacion de Ia libertad, entre
otros.

palenqueras
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