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PROPOSICION

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 6°, los articulos 234, 237 y 249 de la

G Ley 5 de 1992, y demas disposiciones normativas concordantes, solicito se cite a debate de control
politico a los siguientes funcionarios para que, en el marco de sus competencias y conforme a los
cuestionarios que se anexan a esta proposicion, rindan informe sobre las medidas adoptadas frente a
la alarmante situacion de violencia basada en género (VBG) que afronta el pais:
@ Ministra de Salud y Proteccion Social -~ Carolina Corcho Mejia
e Ministra de Trabajo — Gloria Inés Ramirez
e Ministro del Interior — Alfonso Prada Gil
e Ministro de Educacion — Alejandro Gaviria Uribe
® Ministro de Justicia y del Derecho — Néstor Osuna Patifio
e Consgjero Presidencial para la Equidad de la Mujer -~ Clemencia Carabali Rodallega
e Director Departamento Nacional de Planeacion - Jorge Ivan Gonzdlez
L e Directora General Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Concepcidon Baracaldo

Aldana
Director General Policia Nacional — Mayor General Henry Armando Sanabria Cely
Directora Departamento Administrativo Nacional de Iistadistica - Beatriz Piedad Urdinola

Contreras
De igual manera, y con fundamento en idénticas consideraciones, invitese a los siguientes O\&s)
funcionarios: \
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® Defensor del Pueblo — Carlos Camargo Assis

e Iiscal General de la Nacién — Francisco Barbosa Delgado
e Director Instituto Nacional de Medicina Legal - Jorge Arturo Jiménez Pajaro
e Secretaria Distrital de la Mujer — Diana Rodriguez Franco

Atentamente,
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ANEXO
CUESTIONARIOS

1. MINISTERIO DE SALUD

a) Respecto del mecanismo articulador de género a nivel nacional y territorial,
informe: :

e ;Cudl es el balance de la implementacion de este mecanismo?

e ;Qué problematicas se han identificado?

b) Con relacion a las medidas de atencion previstas en la ley 1257 de 2008:

e (Cudl es el presupuesto destinado a la implementacién de las
medidas?

— * Discrimine de qué manera se han invertido los recursos para la

implementacion de las medidas.

e (Cual es y en qué consiste la estrategia de informacién y
asesoramiento que se brinda a mujeres victimas de violencia basada
en género?

¢) Conforme a lo previsto en la Ley 1257 de 2008, ;como va la
implementacion y cuales han sido los avances del Sistema Integrado de
Informaci6n sobre Violencias de Género SIVIGE? ;Qué estrategias se han
implementado para robustecer los sistemas de informacién de data
cualitativa y cuantitativa de violencia contra las mujeres, buscando su
interoperabilidad?

d) ;Qué estrategias de coordinacién con las secretarias de salud del orden
territorial se han implementado para identificar y atender a personas
victimas de VBG?

L ¢) Sefale en qué consiste la atencidén que se brinda a victimas de violencia
psicoldgica a través de las secretarias de salud del orden territorial y las
instituciones que prestan servicios de salud.

f) Explique cuéles han sido las problematicas identificadas en las rutas de
atencion al interior de los centros de salud por violencia sexual.

g) Informe en qué consiste la formacion que se brinda a los profesionales de la
salud para tratar adecuadamente a victimas de violencia sexual.

h) Sefale si existe un protocolo de atencién en los centros de salud a nivel
nacional para la recoleccién de pruebas en casos de violencia sexual. En
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caso afirmativo, sirvase indicar en qué consiste y cudles han sido las
problematicas identificadas.

1) ¢Qué formacién con enfoque de género reciben los funcionarios de la
entidad encargados de prestar atencidn a victimas de VBG? Sirvase informar

el contenido de las capacitaciones, su frecuencia, duracioén y la cantidad de
funcionarios impactados.

J) Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG
contra funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atencion
de forma deficiente.

k) ¢Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de
la entidad prestan atencién adecuada a victimas de violencia de género en
términos de lenguaje acciones, acompanamlento y tramites para no violentar
nuevamente a las victimas?

K_, ) ¢(Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la

revictimizacion de las victimas?
m) ;Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las
denuncias de VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?
n) ;Cuantas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la
institucion han recibido en el dltimo afio?
0) ¢(De qué manera la institucidn protege a las funcionarias mujeres que son o
: podrian ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

p) Indique si tiene protocolos para que la institucidén sea un espacio seguro y
libre de VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

q) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre
de VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

2. MINISTERIO DEL INTERIOR

(/ a) Informe las cifras de violencia contra mujeres lideresas sociales y defensoras de
derechos humanos en todo el territorio nacional.

b) Explique en qué consisten las medidas implementadas para prevenir la violencia
contra mujeres lideresas sociales y defensoras de derechos humanos en todo el
territorio nacional.

¢) Informe, a través de la Direccidon de Derechos Humanos, las medidas que sec llevan a
cabo en Ja Politica Publica Nacional LGBTIQ+ para prevenir la violencia contra
mujeres trans y prevenir transfeminicidios.
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. Qué asistencia técnica le han brindado a las entidades territoriales en relacion con
la elaboracion y ajustes de planes de desarrollo, para que incluyan un componente
especifico de enfoque de género?

Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

Informe como va el Plan de Accién para la implementacion del Programa Integral
de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos
(PIGMLD), los avances observados en la estrategia de territorializacion y los retos
identificados.

3. MINISTERIO DEL TRABAJO

a)

b)

Indique en qué consisten las medidas, protocolos y acciones con enfoque de género
que han desarrollado para prevenir el acoso sexual laboral en el sector publico y
privado.

Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

4. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

a)
b)
c)

d)

g)
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Indique qué instancias ¢ indicadores se implementan para hacer seguimiento y
evaluar la efectividad de las Comisarias de Familia en materia de VBG

/Qué deficiencias se han identificado en el funcionamiento de las Comisarias de
familia en materia de VBG?

. Qué acciones adelantan las Comisarias de Familia para proteger a las mujeres que,
segiin Medicina Legal, se encuentran en un riesgo grave o extremo de feminicidio?
.De qué manera el nuevo gobierno va a fortalecer la estructura, funcionamiento y
efectividad de las Comisarias de Familia para mejorar la calidad de la atencion y
acompafiamiento a victimas de VBG?

Explique cuél es la entidad competente y qué medidas adopta cuando las Comisarias
de Familia indican que las victimas de VBG requieren proteccion,

Explique cuél es la entidad competente y qué medidas adopta cuando Medicina
Legal valora a una mujer con riesgo grave o extremo de feminicidio

Respecto de las medidas de proteccion a victimas de VBG, adoptadas cuando las
Comisarias de Familia, la Fiscalia y Medicina Legal dictaminan que existe un
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)

riesgo, indique qué instancias e indicadores se implementan para hacer seguimiento
y evaluar su efectividad.

h) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

6. CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

a) (Cual ha sido la gestion y los resultados del comité de seguimiento a la
implementacién y cumplimiento de la ley 1257 de 20087

b) Explique qué balance, problematicas y propuestas de mejora han sido planteadas
por ¢l comité de seguimiento a la implementacién y cumplimiento de la ley 1257 de
2008.

¢) Teniendo en cuenta la creacién del nuevo Ministerio de la Igualdad, especifique qué

- entidad sera la designada para encargarse de los temas relacionados con mujeres,
género y prevencién de VBG. También especifique cuantos recursos les seran
asignados y cémo se distribuiran.

d) ;Cuantas denuncias por VBG reciben en la linea telefonica de orientacion a mujeres
1557 ;Cémo funciona el protocolo de atencion de esas Hamadas?

¢) Informe en cudntos de los casos atendidos por la linea 155, se activan exitosamente
las rutas de atencién, orientacion y proteccién con articulaciéon de otras
instituciones.

f) Informe sobre la gestion del Observatorio de Asuntos de Género OAG que, segun el
articulo 11 del Decreto 1784 de 2019, es dirigido por la Consejeria.

g) Indique si tiene protocolos para que la entidad sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

& 7. DEFENSORIA DE PUEBLO

a) (Coémo le brindan representacion juridica a las victimas de VBG para que
tengan acceso a la justicia?

b) ;Qué formacién con enfoque de género reciben los funcionarios de la entidad
encargados de prestar atencion a victimas de VBG? Sirvase informar el
contenido de las capacitaciones, su frecuencia, duracién y la cantidad de
funcionarios impactados.

O
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¢) Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG contra
funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atencion de forma
deficiente.

d) Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
entidad prestan atencion adecuada a victimas de violencia de género en términos
de lenguaje, acciones, acompafiamiento y trdmites para no violentar nuevamente
a las victimas?

e) (Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la revictimizacion
de las victimas?

f) ¢Qué protocolos y acciones internas toma la institucién frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?

g) (Cuantas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la
institucion han recibido en el ultimo afio?

h) ;De qué manera la institucién protege a las funcionarias mujeres que son o
podrian ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

1) Indique si tiene protocolos para que la institucion sea un espacio seguro y libre
de VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste

J) Sirvase informar cuél ha sido la gestién y los resultados de la labor adelantada
por las duplas de género en la atencién de casos de VBG, las problematicas
identificadas para cumplir su labor y los territorios en los que hacen presencia.

8. POLICIA NACIONAL

a) ¢Qué hace la institucion para formar con enfoque de género a los uniformados que
atienden crisis de casos de VBG en territorio con el fin de disminuir barreras por el
inadecuado abordaje de los casos?

b) ;(Qué hace la institucion para prevenir que los uniformados en territorio lleven a
cabo practicas machistas y que incurran en VBG en el desarrollo de sus funciones
cotidianas?

¢) Qué protocolos y linecamientos técnicos tiene la institucién para la comprension
adecuada de la valoracién de situaciones de riesgo de las mujeres, como una
herramienta de prevencion del feminicidio?

d) ¢Cuantas denuncias por VBG reciben en la linea telefénica 123? ;Cémo funciona el
protocolo de atencion de esas llamadas?
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Informe en cuantos de los casos de VBG atendidos por la linea 123, se activan
exitosamente las rutas de atencidn, orientacidén y proteccion con articulacion de
otras instituciones.

Indique los perfiles profesionales de las personas encargadas de atender las lineas y
qué tipo de orientacidn se les brinda (juridica, psicoldgica, social, salud, oferta
institucional, articulacion con entidades).

Teniendo en cuenta que el Director de la Policia Nacional, Mayor General Henry
Armando Sanabria Cely, ha manifestado ptblicamente su postura en contra de
temas como ¢l aborto, la educacion sexual, la diversidad sexual, explique de qué
manera la institucién evita que las posturas ideoldgicas y personales de sus
directivos incidan en las politicas y acciones de la institucion frente a VBG y temas
relacionados con mujeres.

. Qué formacion con enfoque de género reciben los funcionarios de la institucion
encargados de prestar atencion a victimas de VBG? Sirvase informar el contenido
de las capacitaciones, su frecuencia, duracion y la cantidad de funcionarios
impactados.

Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas y las razones expuestas por las
victimas de VBG contra funcionarios de la institucién que hayan prestado el
servicio de atencion de forma deficiente.

.Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
institucion prestan atencion adecuada a victimas de violencia de género en términos
de lenguaje, acciones, acompafiamiento y tramites para no violentar nuevamente a
las victimas?

;Qué tipo de medidas se adelantan en la institucion para evitar la revictimizacion de
las victimas?

. Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la institucion?

¢Cuantas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la institucion
han recibido en el Gltimo afio?

.De qué manera la institucién protege a las funcionarias mujeres que son o podrian
ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

Indique si tiene protocolos para que la institucion sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste.

9. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
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a) ;Qué indicadores de género con enfoque diferencial se han incluido en el Sistema
Nacional Estadistico?

b) (Por qué en materia estadistica no existe unidad en las cifras de feminicidios
presentadas por las instituciones del estado y las organizaciones de la sociedad
civil?

¢) ¢Qué acciones se estan implementando para investigar, verificar, unificar y reportar
las cifras de mujeres victimas de VBG y las cifras de feminicidios?

10. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

a) ¢Cual ha sido la gestién adelantada por la entidad como integrante del comité de
seguimiento a la implementacién y cumplimiento de la ley 1257 de 20087

b) Informe cudntas investigaciones y sanciones se aplican a funcionarios que han
incumplido sus funciones (por ace¢ién o por omision) relativas a la atencion de
victimas de VBG.

¢) ;Qué formacién con enfoque de género reciben los funcionarios de la entidad
encargados de prestar atencion a victimas de VBG? Sirvase informar el contenido
de las capacitaciones, su frecuencia, duracion y la cantidad de funcionarios
impactados.

d) Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG contra
funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atencién de forma
deficiente.

e) (Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
entidad prestan atencion adecuada a victimas de violencia de género en términos de
lenguaje, acciones, acompafiamiento y tramites para no violentar nuevamente a las
victimas?

f) ;Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la revictimizacion de las
victimas?

g) (Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?

h) ;Cuéntas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la institucion
han recibido en el Gltimo afio?

i) ¢De qué manera la institucion protege a las funcionarias mujeres que son o podrian
ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones? |

j) Indique si tiene protocolos para que la institucion sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste
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11. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Indique cudntas menores de edad son reportadas como victimas de VBG.

Indique en cuantos casos de VBG a menores de edad, los agresores son miembros
de la familia de la menor.

Indique qué protocolos se llevan a cabo para proteger a las menores de edad
victimas de violencia sexual por parte de familiares.

Indique cuantas menores de edad victimas de violencia sexual han sido protegidas y
alejadas de sus victimarios, en caso de ser familiares.

Indique cuantos casos se han reportado de violencia vicaria: cuando el progenitor
violenta a una hija o un hijo con el objetivo de causar dolor a la madre.

Indique qué protocolos se ponen en marcha para proteger a menores victimas de
violencia vicaria.

/Qué formacién con enfoque de género reciben los funcionarios de la entidad
encargados de prestar atencién a victimas de VBG? Sirvase informar el contenido
de las capacitaciones, su frecuencia, duracion y la cantidad de funcionarios
impactados.

Sirvase informar la cantidad de quejas presentadas por victimas de VBG contra
funcionarios de la entidad que hayan prestado el servicio de atencion de forma
deficiente.

. Qué tipo de medidas se implementan para verificar que los funcionarios de la
entidad prestan atencién adecuada a victimas de violencia de género en términos de
lenguaje, acciones, acompafiamiento y trmites para no violentar nuevamente a las
victimas?

¢Qué tipo de medidas se adelantan en la entidad para evitar la revictimizacion de las
victimas? )

;Qué protocolos y acciones internas toma la institucion frente a las denuncias de
VBG contra funcionarios que forman parte de la entidad?

;Cuéntas denuncias y quejas por VBG contra hombres miembros de la institucion
han recibido en el ultimo afio?

/De qué manera la institucién protege a las funcionarias mujeres que son o podrian
ser victimas de VBG en el desarrollo de sus funciones?

Indique si tiene protocolos para que la institucién sea un espacio seguro y libre de
VBG. En caso afirmativo, explique en qué consiste

12. SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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a) Explique como funciona el protocolo de atencién de la linea de orientacién a
mujeres en su territorio.

b) Indique los perfiles profesionales de las personas encargadas de atender las lincas y
qué tipo de orientacion se les brinda (juridica, psicoldgica, social, salud, oferta
institucional, articulacién con entidades).

¢) Informe cuéntas llamadas al dia recibe la linea telefénica de atencién a mujeres
victimas de VBG.

d) Informe en cuantos de los casos atendidos por la linca telefénica, se activan
exitosamente las rutas de atencion, orientacién y proteccion con articulacion de
otras instituciones.
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(EAMARA DE REPRESENTANTES |

Subsecretaria Gpneral
Aot A DY

15 NOV 2023

Proposicitn:

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

NANDEZ . .
?Al i ngtig)@% ?e%\gx‘!@:%‘gga Representante a la Cdmara por Bogota

W@D@ @) ~ PROPOSICION

Adiciénese como citado a la proposicién de control politico No. 81 aprobado el dia 14 de
diciembre de 2022 por la plenaria de la Camara de Representantes a:

¢ Ministra de Igualdad y Equidad, Francia Marquez Mina.

Por ende, solicito se adicione el siguiente cuestionario para ser resuelto por la Ministra de
lgualdad y Equidad:

CUESTIONARIO

{. Indique qué planes, programas y estrategias se han planteado para eliminar todas las
-~ formas de violencia contra ia mujer en Colombia. En concreto, sefiala que medidas,
planes y programas se han pianteado para abordar la violencia institucional de género.
2. Aclare si entre los planes, programas y estrategias que se han planteado desde el
Ministerio de la Igualdad y Equidad se encuentra el enfoque de formacién y capacitacion
en violencia basada en género para el talento humano en entidades pubiicas.

Informe si el Ministerio de la Igualdad y Equidad, en el tiempo que lleva de
funcionamiento, ha capacitado a su talento humano en temas de violencia de género.
Si la respuesta es afirmativa, expligue si se ha evaluado el impacto de estas
capacitaciones.

4. Indique si entre los cbjetivos asociados al Fondo para la Igualdad creado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 se incluye la destinacion para la formacion y
capacitaciéon en violencia de género institucional para las personas que trabajan en
entidades del Estado.

5. Indique si cuenta con un protocolo o cualquier ofro tipo de procedimiento interno para
abordar casos de viclencia basada en género contra funcionarias de la entidad. De igual
manera, aclare si cuenta con protocolo o cualquier otro tipo de procedimiente para
abordar la vioiencia de género institucional ejercida por funcionarios o funcionarias a
victimas de violencia de género.
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