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OBJETIVO 
 
Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el 
Séptimo Plan de Acción para una Cámara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), 
mediante la verificación de la ejecución de las acciones correspondiente al periodo 
comprendido entre el quince (15) de diciembre del 2022 y el treinta y uno (31) de marzo de 
2023. 
 
 

METODOLOGIA 
 
En virtud de las funciones y roles que le asisten a la oficina Coordinadora de Control Interno, 
su compromiso en materia de transparencia, es hacerle seguimiento, monitoreo y control al 
cumplimiento de la ejecución de los 5 componentes y las 29 actividades que se 
contemplaron en el Séptimo Plan, mediante la solicitud de información sobre el avance de 
cumplimiento de las actividades a cargo de cada dependencia junto con sus soportes, con 
el fin que se informará el avance presentado se remitieran los soportes documentales que 
evidenciaran el avance o cumplimiento de cada una de las actividades y se verificó el 
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos.   
 
 

II. EJECUCION 
 
 
La Cámara de Representantes elaboro Séptimo Plan de Acción para una Cámara moderna, 
abierta y transparente para la vigencia 2023, suscrito mediante la Mesa Directiva de la 
Cámara de Representantes el quince (15) de diciembre de 2022.  
 
El Séptimo Plan de Acción para una Cámara moderna, abierta y transparente para la 
vigencia 2023, se estableció 5 componentes: A) Transparencia (con 7 actividades); B) 
Participación ciudadana (con 9 actividades); C) Rendición de Cuentas (con 6 actividades); 
D) Ética y probidad (Con 4 actividades) y E) Herramientas tecnológicas y datos abiertos. 
(Con 3 actividades) para un total de 29 actividades planteadas.  

 
 
Para los seguimientos planteados en dos cortes, el primero del 15 de diciembre de 2022 al 
31 de marzo de 2023 y el segundo desde el 1 de abril de 2023 al 15 de julio de 2023 se 
realizó en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este documento donde se 
encontrara el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las acciones descritas en el 
VII PACAT-2023.  
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III. BALANCE DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES PRIMER SEGUIMIENTO 
(15/12/2022 – 31/04/2023)  

 
En el primer seguimiento a corte del 31 de marzo de 2023 se pudo evidenciar que de las 
29 actividades que se plantearon en total en el Séptimo Plan de Acción para una Cámara 
Moderno, Abierta y Transparente (2022 – 2023), 21 actividades tuvieron avance en el 
cumplimiento de estas actividades y 8 no se evidencio avance en estas.  
 

 
 
De los 5 componentes que se establecieron así: 1. Primer componente Transparencia con 
un total de 7 actividades; 2. Segundo componente Participación ciudadana; 3. Tercer 
componente Rendición de Cuentas; 4. Componente Ética y probidad y 5) Quinto 
componente Herramientas tecnológicas y datos abiertos, se pudo evidenciar un progreso 
discriminado de la siguiente manera: 
 

 
 

SEPTIMO PLAN DE ACCION PARA UNA CAMARA MODERNA, ABIERTA Y 
TRANSPARENTE (2022 - 2023)

ACTIVIDADES CON AVANCE ACTIVIDADES SIN AVANCE

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

BALANCE DE AVANCE ACTIVIDADES POR COMPONENTES 
SEPTIMO PLAN DE ACCION 

TOTAL ACTIVIDADES CON AVANCE SIN AVANCE
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IV. BALANCE DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL 

SEGUNDO SEGUIMIENTO (01/04/2023 – 15/07/2023). 
 
A continuación, se realizará la descripción de cada uno de los componentes sus avances y 
las observaciones respectivas: 
 
 
1. PRIMER COMPONENTE: TRANSPARENCIA  
 
Este componente trata de la información clara, accesible, actualizada, estructurada y 
oportunas sobre los congresistas y sus iniciativas legislativas. 
 
Para este componente se diseñaron en total siete (7) actividades, de las cuales dos 
actividades están direccionadas con un enfoque de compromiso horizontal, con el cual se 
busca la transversalidad de las acciones de la institución en este caso la Cámara de 
Representantes y la generación de compromisos de todos los niveles del gobierno, 
pretendiendo la incorporación de diferentes matices y visiones desde valores compartidos 
tanto interna y institucionales de la entidad.  
 
Por otro lado, dos de las 7 actividades se encuentran direccionadas con un enfoque de 
compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno como 
externamente.  
 
Para este primer componente se tiene un avance de ejecución del 100% de las actividades 
planteadas en el séptimo plan de acción de congreso abierto y transparente.  
 
En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado 
por cada una de las dependencias y la observación presentada por la oficina de 
Coordinación de Control interno frente a este primer componente, a consecuencia de su 
función de seguimiento, vigilancia y acompañamiento de la ejecución del Séptimo Plan de 
Acción para una Cámara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente 
manera:  
 

TRANSPARENCIA SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
S 

AVANCE REPORTADO POR LAS 
DEPENDENCIAS SOPORTES ALLEGADOS 

PORCENTAJ
E % DE 

AVANCE O 
EJECUCION 

OBSERVACIO
N 

 
 
 
 
 
 
1.1
. 

Actualización de 
perfiles de los 
funcionarios de planta 
de la parte legislativa 
de Cámara de 
Representantes. 
 
DESCRIPCION 
Realizar la actualización 
de la página web de los 
perfiles de los 
funcionarios de planta 
de la parte legislativa de 
la Cámara de 
representantes 
(Mínimo el 50%) 
 
ENTREGABLE ( 
DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE):  

División de 
Personal.  
Planeación y 
sistemas. 

 

INDICADOR: 10 Perfiles actualizados 
/ 20 perfiles existentes 
 
Porcentaje de ejecución: 100%  
 
Oportunidad de ejecución: Alta 
 
Observación: Se realizó el envió del 
oficio por medio electrónico a  los 
responsables de la actualización el 
día 27 de marzo 2023. 
Se presenta documento en Word 
con los pantallazos de las 
comisiones.   
 
se cumpliría el 100% de acuerdo al 
compromiso descrito en la 
descripción de "cumplir mínimo el 
50%" , el cual corresponde a 10 
perfiles 

Se allega el oficio enviado a los responsables de la 
actualización de los perfiles, con fecha del 27 de marzo de 
2023.  
Allegan 11 pantallazos donde consta la actualización de 
los perfiles en el micrositio de cada dependencia de la 
Cámara de Representantes. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1ZtCECBWcXi8dYy
quhD0VwpTjs-Wrvnvk?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1rcRnAiqlv7ULDC
HQ9zk1ZVIrcJAm6Q2b  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1QtYYwyaXv-
aPTfq6xPctl-8CRf5Eu8n_?usp=drive_link   

100% Se observa 
que se han 
ejecutado las 
actividades 
del Indicador, 
se verifico el 
link se da un 
cumplimiento 
del 100%   
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1. Capturas de 
pantalla de una 
muestra 
aleatoria de los 
micro sitios en 
la página web.  

2. Captura de 
pantalla de la 
socialización.  

 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. perfiles 
actualizados / No. 
perfiles existentes.  

 
 
 
 
1.2
. 

Piezas Graficas  
 
DESCRIPCION:  
Realizar 4 piezas 
graficas con las que se 
sensibilice y se haga 
pedagogía sobre 
Cámara Abierta.  
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE):  
1. Link de la 
socialización de las 
cuatro piezas que se 
realizarán cada mes. 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. de Piezas 
socializadas / No. de 
piezas en total 

Oficina de 
Información y 
Prensa.  

INDICADOR: 4 piezas socializadas / 6 
piezas en total 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Alta. 
 
Observación: En el marco de la 
implementación de la estrategia 
comunicativa "Camara de 
Representantes, voz de las regiones" 
se ajustó completamente la parrilla 
de contenidos de la Cámara en las 
redes sociales, dentro de esto se 
incluyo la creación de contenido 
sobre "Cámara abierta". 

https://drive.google.com/drive/folders/1gMzbb4f3NAO8
QiSA5AEuO90H4MF01Sx-?usp=drive_link 
 
 

100% Se observa 
que se han 
ejecutado las 
actividades 
del Indicador, 
se verifico el 
link se da un 
cumplimiento 
del 100%   
 

 
 
 
 
 
1.3
. 

 

Actualización de 
contenidos de los 
perfiles de los 
representantes a la 
Cámara. 
 
DESCRIPCION:  
Monitoreo de los 
contenidos de los 
perfiles de los 
representantes en la 
página web de la 
Cámara de 
Representantes. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
1. Circular y 

publicación del 
link. 

2. Capturas de 
pantalla del 
menú 
"representante
s" de la página 
web con los 
perfiles 
actualizados. 

 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. de actualizaciones 
Realizadas/ No. de 
actualizaciones 
programadas. 

Secretaría 
General 

INDICADOR: 187 actualizaciones 
realizadas/ 187 actualizaciones 
programadas. 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media.  
 
OBSERVACION: Circular 027 de 
solicitud de actualización a los  
Representantes enviada el 29 de 
noviembre de 2022. De igual forma, 
se han alimentado los perfiles hasta 
la fecha,  siendo actualizados a 
demanda 

https://www.camara.gov.co/representantes?location=p3
3  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado las 
actividades 
del Indicador, 
se verifico el 
link se da un 
cumplimiento 
del 100%   
 

 
 
 
1.4
. 

Evaluar la calidad, 
oportunidad y claridad 
de los contenidos de la 
página web y redes 
sociales. 
 
DESCRIPCION:  
Realizar la medición de 
satisfacción ciudadana 
frente a los contenidos 
como a la accesibilidad 
de la página web y redes 
sociales de la Cámara de 
representantes. Para 
esto, se mide la calidad 

Oficina de 
información y 
Prensa  
Presidencia 
Secretaría 
General 

INDICADOR: 3 encuestas de 
percepción realizadas, difundidas , 
con tres informes de medición 
publicados en página web 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media.  
 
OBSERVACION: Se realizaron las 
tres encuestas de medición en 
cuanto a calidad, oportunidad y 
claridad de contenidos de la página 
web y de las redes sociales 

https://www.camara.gov.co/informas-de-encuestas-de-
percepcion-ciudadana  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado las 
actividades 
del Indicador, 
se verifico el 
link se da un 
cumplimiento 
del 100%   
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de la información, 
oportunidad de 
publicación y la claridad 
de los contenidos.  
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
Tres informes de 
medición con los 
resultados publicados 
en la página web. 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. de mediciones 
realizadas/ No. de 
mediciones 
programadas 
 
 
 

proyectadas a realizarse en los 
meses de marzo, abril, mayo y parte 
de junio.  Se realizaron por parte de 
la Secretaría General las preguntas 
para cada encuesta, sondeando en 
las tres líneas propuestas, la 
percepción ciudadana. Una vez se 
construyeron los formularios, 
fueron enviados la oficina de 
información y prensa para su 
respectiva difusión en redes sociales 
y página web de la Corporación. 
Inmediatamente se cerró el tiempo 
propuesto para cada encuesta, se 
realizaron los tres informes que 
fueron enviados a la oficina de 
Planeación y Sistemas para su 
publicación en la página web de la 
Corporación 

 
 
1.5
. 

Documentar desde la 
Comisión Legal para la 
equidad de la mujer las 
falencias que existen en 
la ruta de atención a 
mujeres víctimas de 
violencia, 
especialmente en los 
territorios apartados. 
 
DESCRIPCION:  
Tomando como insumo 
la recepción de las 
comunicaciones 
recibidas, la Comisión 
Legal para la Equidad de 
la Mujer  generará un 
documento en el cual se 
indiquen las falencias 
que existen en la ruta de 
atención a mujeres 
víctimas de violencia. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
Documento final. 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. ítems del contenido 
desarrollados / total de 
ítems programados. 
 

Comisión Legal 
para la 
Equidad de la 
Mujer 

INDICADOR: 3 item del contenido 
desarrollado/ 3  items programados 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Alta.  
 
OBSERVACION: Teniendo como 
base los tres ítems o etapas 
programadas a desarrollar por parte 
de la Comisión Legal para la equidad 
de la Mujer en pos de generar el 
documento final sobre las falencias 
que se presentan en la ruta de 
atención a mujeres víctimas de 
violencia. La Comisión en el ítem de 
investigación desarrollo 2 informes 
sobre la manera con se lleva a cabo 
la ruta de atención en diferentes 
departamentos del país (ver 
anexos), los cuales serán utilizados 
como base para abordar el siguiente 
ítem. Adjunta (2) soportes al drive. 
Para desarrollar el segundo ítem o 
etapa de comparación, la Comisión 
organizó los archivos referentes a 
los derechos de petición que se 
recibieron  en los años (2019-2020) 
para tenerlos como base y de esta 
manera  identificar las diferentes 
situaciones o peticiones que se 
hicieron en relación al tema de la 
ruta de atención a mujeres víctimas 
de violencia seguido  se procedió a 
realizar una comparación entre los 
documentos desarrollados en la 
etapa 1 y 2. Adjunta (1) soporte al 
drive 
Para desarrollar el documento final 
(etapa 3) se tomó como base el 
trabajo realizado y se concluyó con 
las diferentes falencias 
evidenciadas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1JpvkvUBkVk8qilj
0quHt3OktXwCpdg2F?usp=sharing  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado las 
actividades 
del Indicador, 
se verifico el 
link se da un 
cumplimiento 
del 100%   
 

1.6
. 

Plan estratégico para la 
efectividad. 
 
DESCRIPCION:  
Realizar un taller de 
planeación estratégica 
con el propósito de 
consolidar una matriz 
DOFA. El taller se 
realizara con los 
funcionarios de la 
institución.  
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
1. Evidencia 

fotográfica de 
los talleres 
realizados. 

2. Documento 
final. 

3. Encuesta de 
satisfacción. 

Control 
Interno  
Oficina de 
protocolo   
División de 
Persona 

INDICADOR: Taller realizado/ Taller 
programado.  
  
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Alta.  
 
OBSERVACION: Por concenso entre 
los responsables de ejecutar la 
actividad se dispuso cambiar el 
indicador de manera que 
corresponda adecuadamente a la 
actividad planteada. (Taller 
realizado) 
El taller se llevo a cabo el día 29 de 
junio de 2023 en el salón LUIS 
GUILLERMO VELEZ , la actividad 
inicio a  las 9:45 am , el Dr ARNULFO 
RONCANCIO SANABRIA dio una 
capacitación sobre la importancia de 
tener una planificación estrategica 
para la vida y la planificación en el 
sector publico ¨EL USO DE LA 

https://drive.google.com/drive/folders/1DlT06rwEBtpybH
Rrp-28XDrQw5z2DCc7?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1lNxa0SlH2qjA4l2
N9XDJl9lrzQoprSjg?usp=sharing  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado las 
actividades 
del Indicador, 
se verifico el 
link se da un 
cumplimiento 
del 100%   
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INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. de mesas 
realizadas/ No.  total de 
mesas programadas. 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN EL 
ÁMBITO PÚBLICO SE CONCIBE 
COMO UNA HERRAMIENTA 
IMPRESCINDIBLE PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES Y 
ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN UN 
CONTEXTO DE CAMBIOS Y ALTAS 
EXIGENCIAS POR AVANZAR HACIA 
UNA GESTIÓN COMPROMETIDA 
CON LOS RESULTADOS.¨  el 
proposito de la charla es generar 
conciencia sobre la responsabilidad 
de nuestro actuar como empleados 
publicos dentro y fuera de la 
corporación; y como la ciudadania 
ve la Camara de Representantes con 
respecto a nuestra labor como 
servidores; la matriz DOFA / FODA se 
elabora desde las observaciones 
dadas por los asistentes con el 
diligenciamiento de los formularios. 

1.7 Capacitación  para la 
construcción del Plan 
Nacional de Desarrollo 
2022-2026. 
 
DESCRIPCION:  
Que los participantes 
tengan la posibilidad de 
comprender los 
conceptos y a la vez 
aplicar los 
conocimientos 
adquiridos en talleres 
que finalicen con 
propuestas especificas 
enmarcadas en los 
enfoques y las mesas 
temáticas que permitan 
el plan nacional de 
desarrollo 2022-2026 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
Entregable que compile 
los resultados de los 
formularios dispuestos 
en los talleres que 
aporten formulación de 
propuestas del plan 
nacional de desarrollo  
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO:  
No. De talleres 
realizados/ número de 
talleres programados 
 

Primera 
Vicepresidenci
a 

INDICADOR: 7 Talleres programados 
/ 7 Talleres realizados  
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Alta.  
 
OBSERVACION: Esta capacitación 
estuvo a cargo de la primera 
vicepresidencia y finalizó en el mes 
de diciembre del año 2022 con un 
número de 7 talleres realizados. Se 
fortalecieron las competencias de 
389 ciudadanos y representantes de 
colectivos y organizaciones de los 
cuales 104 participaron en la 
generación de propuestas y 
modificaciones a las bases del PND. 
Adjunta (2) soportes al drive. 

Entregaron dos documentos PDF en el cual, el primero 
contenía el diploma de certificación de realización del 
curso seminario ‘’FORTALECIMIENTO DE LOS 
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES DE LA CIUDADANIA EN 
GENERAL INTERESADA EN LA PARTICIPACION ACTIVA PARA 
LA ESTRUCTURACION DEL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO COLOMBIA POTENCIA MUNIDLA DE LA VIDA 
2022 – 2026’’ realizado del 23 de noviembre al 13 de 
diciembre de 2022 con una intensidad de 80 horas 
académicas. Y el segundo, contiene la compilación de 
resultados del seminario.  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1M30KT-
ppg7m_c6mDgvU14gVYYmigLd_C?usp=sharing  

100% Se evidencia 
cumplimiento 
del 100% de 
la actividad, 
debido a que 
se realizó un 
seminario 
que contenía 
los 7 talleres 
que era el 
indicador de 
cumplimiento 
de la 
actividad, 
como se pudo 
verificar en 
los diplomas 
de 
certificación 
allegados y de 
la 
compilación 
de los 
resultados de 
los talleres 
realizados en 
el marco del 
seminario 
realizado del 
23 de 
noviembre de 
2022 al 13 de 
diciembre de 
2022.  

 

 
 
2. SEGUNDO COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA.  
 
Este componente abarca la generación de nuevos escenarios de incidencia real y efectiva; 
integración de herramienta, recursos tecnológicos e innovadores que permitan darle 
visibilidad a la ciudadanía en la toma de decisiones de los asuntos públicos.  
 
Para este componente se diseñaron en total nueve (9) actividades, de las cuales seis de 
estas actividades están direccionadas con un enfoque de compromiso vertical, con el cual 
se busca priorizar las necesidades de la ciudadanía, las cuales permiten desarrollar 
acciones y procesos que asistan un modelo común de participación y gobierno abierto. Así 
mismo, dos de estas actividades están direccionadas a un enfoque de compromiso mixto 
en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno como externo.   
 

mailto:control.interno@camara.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/1M30KT-ppg7m_c6mDgvU14gVYYmigLd_C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M30KT-ppg7m_c6mDgvU14gVYYmigLd_C?usp=sharing
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Por otro lado, una de estas actividades esta direccionada con un enfoque de compromiso 
horizontal con el cual como ya se dijo anteriormente, se busca la transversalidad de las 
acciones de la institución en este caso la Cámara de Representantes y la generación de 
compromisos de todos los niveles del gobierno, pretendiendo la incorporación de diferentes 
matices y visiones desde valores compartidos tanto interna e institucionales de la entidad.  
 
Para este componente se tiene un avance de ejecución del 100% de las actividades 
planteadas en el séptimo plan de acción de congreso abierto y transparente.  
 
En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado 
por cada una de las dependencias y la observación presentada por la oficina de 
Coordinación de Control interno frente a este segundo componente, a consecuencia de su 
función de seguimiento, vigilancia y acompañamiento de la ejecución del Séptimo Plan de 
Acción para una Cámara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente 
manera:  
 

PARTICIPACION CIUDADANA SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO 

No. ACTIVIDAD RESPONSA
BLES 

AVANCE REPORTADO POR LAS 
DEPENDENCIAS 

SOPORTES ALLEGADOS PORCEN
TAJE % 

DE 
AVANCE 

O 
EJECUCI

ON 

OBSERVACION 

 
 
 
 
 
 
2.1. 

Programa "La voz de las regiones". 
 
DESCRIPCION 
Realizar un programa en el cual se 
visibilicen los temas de interés regionales. 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE):  
Link de la emisión de un capítulo emitido 
por el canal del Congreso.  

 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
Realizados / No. De 
 
 
 

Oficina de 
informació
n y Prensa  

INDICADOR: 8 emisiones transmitidas 
/ 1 emisión propuestas. 
 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCIÓN: Baja 
 
OBSERVACIÓN: En el marco de la 
implementación de la estrategia 
comunicativa "Cámara de 
Representantes, voz de las regiones" y 
la nueva gestión de la oficina decidió 
cambiar el nombre de "voz de las 
regiones" a "De la Cámara al 
territorio". Cumpliendo con el objetivo 
de la actividad propuesta inicialmente. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/13D9
MWZ_aRB24mLTd0ErG
iDfKuoYQz3_G?usp=sh
aring 
 

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 
 
 
2.2. 

Trivia semanal en redes sociales. 
 
DESCRIPCION:  
Realizar una pregunta sobre un tema de 
actualidad a la ciudadanía a través de las 
redes sociales del Congreso. Con el 
propósito de que los representantes 
reaccionarán a través de un vídeo que se 
publicará por el mismo medio. 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE):  
Link de la publicación de los ocho vídeos 
con la reacción de los representantes. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
talleres 

Oficina de 
Informació
n y Prensa.  

 
INDICADOR: 6 trivias transmitidas / 6 
emisiones propuestas. 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. 
 
OBSERVACIÓN: Semanalmente se han 
publicado en redes sociales las 
preguntas y por medio de una sección 
en el noticiero, se han brindado las 
respuestas de las y los representantes 
 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1awbx
Swq81Ib3CzLZQA9_c2e
UHlGq8dnM  
 

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 
 
 
 
2.3. 

 

Sondeo Ciudadano para el noticiero de la 
Cámara de Representantes. 
 
DESCRIPCION:  
Realizar sondeos de opinión ciudadana en 
diferentes regiones del país sobre temas 
importantes. Los resultados serán 
publicados en el noticiero de la Cámara de 
Representantes. 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
Link del vídeo en YouTube. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
programados. 
 

Oficina de 
informació
n y prensa 

INDICADOR: 3 sondeos programadas / 
6 sondeos realizadas 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 200% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.  
 
OBSERVACION: Dentro de varias 
emisiones del noticiero se 
incorporaron sondeos ciudadanos 
sobre temas de coyuntura nacional o 
de iniciativas legislativas que cursaron 
en la Cámara de representantes. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1YZgr
BvMTAfh0ahuh09gfksE
kRxRcKqcJ  

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

mailto:control.interno@camara.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/13D9MWZ_aRB24mLTd0ErGiDfKuoYQz3_G?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/13D9MWZ_aRB24mLTd0ErGiDfKuoYQz3_G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1awbxSwq81Ib3CzLZQA9_c2eUHlGq8dnM
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2.4. 

Código QR. 
 
DESCRIPCION:  
Fase 1:  Crear un documento PDF con la 
información actualizada de los 
representantes, en el cual se muestre la 
fotografía del representante, el partido 
político al cual pertenece, ubicación de la 
oficina y extensión telefónica. Primera 
Vicepresidencia es la encargada de esta 
actividad (50% del entregable). 
 
Fase 2: Ubicar en el servidor la parte 
interactiva del documento PDF. Planeación 
y sistemas se encarga de esta actividad 
(50% del entregable).  
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
- Documento PDF. 
- Socialización y/o divulgación del código 
QR. 
-  Valla a alusiva al código QR. 
-  Publicación en redes sociales. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. QR realizados / No. QR programados. 

Primera 
Vicepresi-
dencia  
 
Segunda 
Vvicepresi-
dencia 

INDICADOR: 1 QR realizados / 1 QR 
programado 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.  
 
OBSERVACION: Se generó 
exitosamente el Código QR que dirige 
al directorio de todos los Honorables 
Representantes con nombre, partido, 
número de contacto y oficina. Este 
código ya fue publicado en la Página de 
la Cámara de Representantes. 
En pro de cumplir con el objetivo 
planteado para dicha actividad, se 
modifica el indicador quedando de la 
siguiente manera 1 QR realizados/ 1 
QR programado. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/10BDI
ZqDfmCa8lSMSJoJQL7n
3JEMHwywf  

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 
2.5. 

Foro informativo legislativo. 
 
DESCRIPCION:  
Hacer un foro con académicos, quienes 
intervendrán sobre los procesos 
legislativos: cómo hacer una ley, cómo se 
maneja una plenaria, control político y 
funciones de la Cámara de Representantes.  
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
1. Foto de la publicación del foro en la 

página web de Cámara de 
Representantes. 

2. Folleto. 
3. Asistencia lista. 

 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. Asistentes presentes / No. De 
asistentes citados  

 

 
Primera 
vicepreside
nte 
                        
Segunda 
vicepreside
ncia 

INDICADOR: 115 asistentes/ 188 
asistentes citados 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. 
 
OBSERVACION: Se realizo 
exitosamente el foro legislativo, el cual 
se llevó a cabo el 11 de mayo de 2023, 
asistieron los 4 panelistas y 115 
integrantes de las Unidades de trabajo 
legislativo. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1IMvN
r14v6Ly_eBFeA_WpIrX
0G2j34NaE?usp=sharin
g 
 

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6. 

Capacitación en función del Congreso. 
 
DESCRIPCION:  
Realizar acercamientos con las 
instituciones educativas, específicamente 
con los personeros de los colegios, con el 
fin de socializar la función del Congreso.  
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
1.  Capacitaciones (registro 

fotográfico)  
2. Encuesta de satisfacción. 
3. Divulgación en redes sociales. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. de asistentes  / No. total de invitados al 
evento. 

Control 
Interno   
 
Oficina de  
Informació
n y Prensa 

INDICADOR: 120 asistentes / 100 total 
de invitados al evento. 
  
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. 
 
OBSERVACION: Se realizó con éxito la 
jornada donde asistieron 120 
personeros e integrantes de la 
Personería distrital, donde se realizó 
pedagogía legislativa y un taller 
práctico sobre incidencia política 

https://www.instagram
.com/p/CscT-
Y0JKYd/?igshid=MzRlO
DBiNWFlZA==  
Encuesta de 
satisfacción: 
https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/11d
O3KR50Xwjp8cyopAoF
6b4zOtdGOsI9dobplMv
dku0/edit?usp=sharing 
 

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

2.7 Encuentro ciudadano con enfoque en 
grupos de interés lejanos a la tarea 
legislativa. 
 
DESCRIPCION:  
Realizar acciones en temas legislativos 
territoriales, dirigidas a la población 
vulnerable, con el fin de incentivar el 
derecho a la participación democrática 
(según Resolución 1331 de 2017). 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
1. Listado de asistencia y/o insumos 

socializados  
2. Registro fotográfico en el marco 

del encuentro ciudadano 
desarrollado en el marco de la 
estrategia “Encuéntrate con la 
Cámara” 

 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: 
No. de encuentro realizado/ No. de 
encuentro programado. 

Secretaría 
General 

INDICADOR: 1 encuentro realizado/ 1 
encuentro programado. 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.  
 
OBSERVACION: El encuentro se realizó 
el pasado 5 de junio con estudiantes de 
la Institución Educativa El Cristal, 
provenientes de la vereda, Picalojo, del 
municipio de San José del Guaviare, 
visitaron el Congreso de la República, 
en el marco del programa, Jornadas de 
Puertas Abiertas. Es importante 
mencionar que esta actividad se está 
desarrollando entre la Unidad de 
Atención al Ciudadano del Congreso y 
la Secretaría General de la Cámara de 
Representantes. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1GGqz
PK9SsFHiHCqGeJYvkklN
xZyzvutG  

 
 

100% 

Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
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2.8. 

Levantamiento de bases de datos para 
aumentar la participación ciudadana. 
 
DESCRIPCION:  
Construir una base de datos de la 
organización territorial - gobernaciones, 
que permita realizar convocatorias a los 
ejercicios de participación ciudadana. 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
Link de publicación en Intranet 

 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: 
Base de datos difundida/ base de datos 
programada. 

Unidad de 
Atención 
Ciudadana 
secretaria 
general 

INDICADOR: 2 Bases de datos 
difundidas/ 2 bases de datos 
programadas 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media.  
 
OBSERVACION: Se entregó base de 
datos de gobernaciones por parte de la 
Unidad de Atención Ciudadana a la 
Secretaría General, la misma se 
actualizó y se envió a la oficina de 
Planeación y Sistemas para ser 
publicada en la intranet de la 
Corporación. 

https://intranet.camar
a.gov.co/comunicados/
directorio-entidades  

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
2.9. 

Realizar cuatro conversatorios a nivel 
regional sobre la misionalidad de la 
Comisión Legal para la equidad de la 
mujer. 
 
DESCRIPCION:  
La Comisión Legal para la Equidad de la 
Mujer desarrollará cuatro conversatorios 
sobre temas de la Comisión, con el fin de 
fortalecer los lazos con la ciudadanía. 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O 
SOPORTE): 
1. Lista(s) de asistencia. 
2. Acta de reunión.   
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: 
No. de conversatorios realizados / Total de 
conversatorios programados. 

Comisión 
Legal para 
la Equidad 
de la Mujer. 

INDICADOR: 4 conversatorios 
realizados / 4 conversatorios 
programados 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. 
 
OBSERVACION: La Comisión Legal 
para la Equidad de la Mujer a este 
corte desarrollo en su totalidad sus 
conversatorios programados.                                                                                                                                             
De los 4 conversatorios programados, 
2 fueron desarrollados por la 
presidenta de la Comisión la H.S. María 
José Pizarro Rodríguez los días 27 de 
enero del 2023 ( Bogotá)  y el 4 de 
febrero  ( Marinilla, Antioquia).                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
El siguiente se realizó el 9 de marzo del 
2023 " Audiencia pública Mujeres en el 
tiempo del cambio”, liderado por la 
vicepresidenta de la Comisión la H.R. 
Lina María Garrido.                                                                                                         
Por último, se desarrolló el 17 de 
marzo del 2023 " Conmemoración del 
día de la Mujer" en conjunto entre las 
comisiones.                                                                                                                                                  
(Comisión de Derechos Humanos y 
Audiencias y Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer).    Adjunta (5) 
soportes al drive.                                                                                                                                           
NOTA:  
•        La Comisión proyecto como 
entregable de los conversatorios listas 
de asistencia y actas de reuniones, 
pero debido a la forma en que se 
desarrollaron los conversatorios del 27 
de enero y 4 de febrero no fue posible 
obtenerlos, por tal razón se anexa 
como entregables: fotografías y un 
video en el cual se evidencia que estos 
se llevaron a cabo. 
 
•        Para los conservatorios del 9 y 17 
de marzo, No fue posible levantar 
actas de reunión debido a que se 
desarrollaron a través de Audiencias 
Públicas, pero se anexa como 
entregables: fotografías de las 
diferentes audiencias en las cuales se 
evidencia que estos se llevaron a cabo. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1qVxt
oFiziO19Vq_YXU5O2k1
CbAj8Ve9E  

100% Se observa que se han ejecutado 
las actividades del Indicador, se 
verifico el link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 
3. TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.  
 
Este componente abarca la divulgación de la actividad legislativa para explicar, justificar y 
comunicar las decisiones y acciones realizadas por todas las instancias de la institución 
durante el periodo legislativo.  
 
Para este componente se diseñaron en total seis (6) actividades, de las cuales dos de estas 
actividades están direccionadas con un enfoque de compromiso horizontal con el cual como 

mailto:control.interno@camara.gov.co
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ya se dijo anteriormente, se busca la transversalidad de las acciones de la institución en 
este caso la Cámara de Representantes y la generación de compromisos de todos los 
niveles del gobierno, pretendiendo la incorporación de diferentes matices y visiones desde 
valores compartidos tanto interna y institucionales de la entidad.  
 
Por otro lado, cuatro de estas actividades están direccionadas con un enfoque de 
compromiso enfoque de compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo 
tanto interno como externamente. 
 
Para este componente se tiene en un avance de ejecución del 100% de las actividades 
planteadas en el séptimo plan de acción de congreso abierto y transparente.  
 
En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado 
por cada una de las dependencias y la observación presentada por la oficina de 
Coordinación de Control interno frente a este tercer componente, a consecuencia de su 
función de seguimiento, vigilancia y acompañamiento de la ejecución del Séptimo Plan de 
Acción para una Cámara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente 
manera:  
 
 

RENDICION DE CUENTAS SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO 

No
. ACTIVIDAD RESPONSAB

LES 
AVANCE REPORTADO POR LAS 

DEPENDENCIAS SOPORTES ALLEGADOS 

PORCENT
AJE % DE 
AVANCE 

O 
EJECUCIO

N 

OBSERVACI
ON 

 
 
 
 
 
 
3.
1. 

Guía de 
consulta sobre 
procesos 
administrativos 
de interés. 
 
DESCRIPCION 
Construcción 
de una guía 
(paso a paso) 
para consultar 
la información 
sobre los 
procesos 
administrativos 
de interés para 
la ciudadanía. 
Estos se 
definirán a 
partir de una 
encuesta 
difundida a las 
bases de datos 
de la Unidad de 
Atención 
Ciudadanía. 
 
ENTREGABLE ( 
DOCUMENTO 
Y/O SOPORTE):  
1. Material 
audiovisual. 
2. Link de 
acceso. 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENT
O:  
No. guía 
realizada y 
socializada. / 
No. guía 
programada. 

División de 
Personal  
 
Planeación y 
sistemas 

INDICADOR: Guías realizadas y 
socializadas/ Guías programadas 
 
Porcentaje de ejecución: 100% 
 
Oportunidad de ejecución: Alta. 
 
Observación: En el desarrollo de la 
actividad se evidencia que el 
indicador (No. guía realizada/No 
guía programada) no corresponde 
a la descripción inicial de la 
actividad, por ende se acuerda 
especificar a (guía realizada/ guía 
programada)  
 
Realización de Encuesta de 
procesos administrativos de 
interés en Google forms y 
difundida por medios digitales. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NxKhUXeww1iqwr0ioYjN8rs1c4e4
L9cd?usp=sharing  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado 
las 
actividades 
del 
Indicador, 
se verifico 
el link se da 
un 
cumplimien
to del 100%   
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3.
2. 

Elaborar la 
estrategia de 
comunicación 
para el periodo 
2022- 2023. 
 
DESCRIPCION:  
Elaborar una 
estrategia por 
todos los 
productos 
mediáticos 
(radio, TV, 
redes sociales, 
Revista Poder 
Legislativo y 
medios 
escritos) 
dirigida a la 
promoción de 
la rendición de 
cuentas a nivel 
externo e 
interno. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO 
Y/O SOPORTE):  
1. Estrategia de 
comunicación 
de rendición de 
cuentas. 
2. Consulta a la 
ciudadanía de 
la estrategia de 
comunicación 
previa a la 
adopción. 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENT
O:  
Publicación de 
la Estrategia de 
Comunicación 
en el Link 
repositorio de 
rendición de 
Cuentas de la 
página web. 

Presidencia  
Oficina de 
Prensa 

INDICADOR: Publicado 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media. 
 
Observación: Se diseñó un 
documento técnico que 
contempla las faces de la 
estrategia de comomunicación y 
del impulso de las audiencias 
públicas de rendición de cuentas. 
La primera semana de abril está la 
primera fase. Adjunta (1) soportes 
al drive. 

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-
05/Estrategia%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas.pdf  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado 
las 
actividades 
del 
Indicador, 
se verifico 
el link se da 
un 
cumplimien
to del 100%   
 

 
 
 
 
 
3.
3. 

 

Capacitación y 
sensibilización 
para el 
diligenciamient
o del informe 
de gestión para 
la rendición de 
cuentas de los 
representantes 
a la Cámara.  
 
DESCRIPCION:  
Jornada de 
capacitación y 
campaña de 
sensibilización 
para la 
elaboración y 
entrega anual 
del informe de 
gestión para la 
rendición de 
cuentas de los 
representantes 
de la Cámara. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO 
Y/O SOPORTE):  
1.  Listado de 
asistencia. 
2.  Material de 
apoyo para la 
capacitación 
(infografías o 
piezas). 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENT
O:  

 Presidencia  
 
 Secretaria 
general  
 
 Oficina de 
prensa 

INDICADOR: 2 informes de 
material de apoyo realizados/ 2  
informes de material de apoyo 
programados 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media.  
 
OBSERVACION: Esta capacitación 
fue convocada a través de Circular 
044 de 2023 y se llevó a cabo el día 
29 de mayo de 2023. 
Adicionalmente se sensibilizó de la 
mano del NDI a las curules de paz 
de manera exclusiva, en el 
diligenciamiento de dicho informe 
de gestión, jornada llevada a cabo 
el 22 de junio del presente. 

https://www.youtube.com/watch?v=JSzELvPs1q4  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1cVdfXYp8scS6nqxPQxiS_QaLWozx
WaJ_?usp=sharing  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado 
las 
actividades 
del 
Indicador, 
se verifico 
el link se da 
un 
cumplimien
to del 100%   
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No de informes 
realizados / No 
de informes 
programados 

 
 
 
3.
4. 

Publicación de 
las Comisiones 
oficiales 
autorizadas por 
la Cámara de 
Representante
s. 
 
DESCRIPCION:  
Crear un link de 
repositorio de 
la información 
en la página 
web, donde se 
publique una 
relación de 
todas 
resoluciones  
mediante las 
cuales la 
corporación 
autorice 
Comisiones 
Oficiales a los 
representantes 
a la Cámara. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO 
Y/O SOPORTE): 
Link de 
publicación de 
rendición de 
cuentas 
informes 
página web. 
 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENT
O:  
No. De 
informes 
realizados / No 
de informes 
Publicados 

Presidencia  
 
Secretaria 
general  
 
Oficina de 
prensa 

INDICADOR: 1 relacion de informe 
de comisiones oficiales realizado/ 
1 relacion de informes de 
comisiones oficiales publicados 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media.  
 
OBSERVACION: Se realizo cuadro 
Excel de fácil consulta, en el cual se 
encuentran todas las resoluciones 
de Comisión Oficial otorgadas del 
20 de julio de 2022 a la fecha, 
relacionadas por nombre, número 
de resolución, fecha, evento al que 
asiste, quien invita y si genero 
gastos a la corporación.  Adjunta 
(1) soportes al drive. 

https://www.camara.gov.co/relacion-de-comisiones-oficiales-autorizadas-
por-la-camara-de-representantes  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado 
las 
actividades 
del 
Indicador, 
se verifico 
el link se da 
un 
cumplimien
to del 100%   
 

 
 
3.
5. 

Publicación de 
informes de 
tiquetes 
trimestrales. 
 
DESCRIPCION:  
Crear un link al 
repositorio de 
la información 
en la página 
web, donde se 
publiquen los 
informes de los 
tiquetes de los 
representantes 
de la Cámara. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO 
Y/O SOPORTE): 
1. Link de 
publicación de 
los informes de 
rendición de 
cuentas en la 
página web. 
 

Presidencia 
Planeación y 
Sistemas   
Secretaria 
General 

INDICADOR: 6 informes realizados 
/ 6 informes publicados 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Media.  
 
OBSERVACION: La Secretaría 
General, remitió información de 
tiquetes expedidos de forma 
mensual, según compromiso, para 
que Presidencia tuviese el insumo 
para realizar esta actividad. Se 
realizo cuadro Excel de fácil 
consulta , en el cual se encuentra 
relacionado alfabéticamente por 
Representante los tiquetes 
utilizados, discriminando en el 
cuadro: mes, número de oficio de 
solicitud, justificación , trayecto, 
aerolínea  y cantidad de tiquetes 
utilizados para el periodo de 17 de 
diciembre de 2022 a mayo de 
2023. 
Link:https://www.camara.gov.co/

https://www.camara.gov.co/informe-tiquetes-honorables-representantes  
   
https://drive.google.com/drive/folders/1SVQqzZ4Tq_I02Ap5l5XniNaSsoqz
W_3H?usp=sharing  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado 
las 
actividades 
del 
Indicador, 
se verifico 
el link se da 
un 
cumplimien
to del 100%   
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INDICADOR DE 
CUMPLIMIENT
O:  
No. De 
informes 
realizados / No 
de informes 
Publicados 

informe-tiquetes-honorables-
representantes. La Secretaría 
General, realizó el envío de 
información de tiquetes hasta el 
mes de mayo, dado que el 
consolidado del mes de junio está 
en proceso. 

 
3.
6. 

Jornada de 
sensibilización 
misional en el 
marco de 
Trabajo 
Legislativo para 
asesores de 
UTL´s. 
 
DESCRIPCION:  
Jornada de 
sensibilización 
mixta (virtual y 
presencial) en 
temas propios 
del legislativo y 
nacionalidad de 
la Secretaría 
General, 
dirigida a 
Unidades de 
Trabajo 
Legislativo. 
 
ENTREGABLE 
(DOCUMENTO 
Y/O SOPORTE): 
1. Encuest

a de 
medici
ón de 
satisfac
ción 
pre y 
post.  

2.  
Listado
s de 
asisten
cia. 

 
INDICADOR DE 
CUMPLIMIENT
O:  
No. de 
asistentes 
mixtos. / Total 
de asistentes 
mixtos 
convocados. 

Secretaría 
General 

INDICADOR: 191 asistentes mixtos 
/  191 asistentes mixtos 
convocados. 
  
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: 
Alta. 
 
OBSERVACION: La Secretaría 
General de la Cámara de 
Representantes cumplió al 100% 
con la actividad. Se adjunta en la 
evidencia oficio emitido ,listados 
de asistencia y mediciones pre y 
post. Adicionalmente, esta 
jornada fue llevada a cabo de 
manera presencial y no mixta por 
instrucciones del Secretario 
General de la Cámara de 
Representantes, para contar con 
la mayoría de asistencia de los 
miembros de las Unidades de 
Trabajo Legislativo. 

https://drive.google.com/drive/folders/1i-ikBJ572t0cRB5YslLj1-8P-
m5wOkiZ?usp=sharing  

100% Se observa 
que se han 
ejecutado 
las 
actividades 
del 
Indicador, 
se verifico 
el link se da 
un 
cumplimien
to del 100%   
 

 
 

4. CUARTO COMPONENTE: ETICA Y PROBIDAD.  
 
Este componente abarca la integridad y responsabilidad sobre las actuaciones de los 
congresistas y de la institución, coherencia con las políticas de austeridad, uso efectivo y 
eficiente de los recursos asignados, y mejora en el índice de percepción de la rama 
legislativa.  
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Para este componente se diseñaron en total cuatro (4) actividades, de las cuales dos de 
estas actividades están direccionadas con un enfoque de compromiso horizontal con el cual 
como ya se dijo anteriormente, se busca la transversalidad de las acciones de la institución 
en este caso la Cámara de Representantes y la generación de compromisos de todos los 
niveles del gobierno, pretendiendo la incorporación de diferentes matices y visiones desde 
valores compartidos tanto interna y institucionales de la entidad. Así mismo, una de estas 
actividades esta direccionada con un enfoque de compromiso vertical, con el cual se busca 
priorizar las necesidades de la ciudadanía, las cuales permiten desarrollar acciones y 
procesos que asistan un modelo común de participación y gobierno abierto. 
 
Por otro lado, uno de esta actividad esta direccionada con un enfoque de compromiso 
enfoque de compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno 
como externamente. 
 
Para este componente se tiene en promedio un avance de ejecución del 100% de las 
actividades planteadas en el séptimo plan de acción de congreso abierto y transparente.  
 
En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado 
por cada una de las dependencias y la observación presentada por la oficina de 
Coordinación de Control interno frente a este cuarto componente, a consecuencia de su 
función de seguimiento, vigilancia y acompañamiento de la ejecución del Séptimo Plan de 
Acción para una Cámara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente 
manera:  
 

ETICA Y PROBIDAD SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO 

No. ACTIVIDAD RESPONSA
BLES 

AVANCE REPORTADO POR LAS 
DEPENDENCIAS 

SOPORTES 
ALLEGADOS 

PORCENTAJ
E % DE 

AVANCE O 
EJECUCION 

OBSERVACION 

 
 
 
 
 
 
4.1. 

Campañas de interiorización del Código de 
Integridad a servidores Públicos. 
 
DESCRIPCION 
Realizar dos (2) campañas de interiorización del 
Código de Integridad. 
 
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE):  
1. Material de la campaña realizada. 
2. Documento del Pacto por la Integridad Pública. 
3. Documento PDF del envío por correo masivo. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. Campañas realizadas/ No campañas 
programadas . 

División de 
Personal 
 
 Control 
Interno 

INDICADOR: 2. Campañas realizadas  / 
2 campañas programadas 
 
Porcentaje de ejecución: 100% 
 
Oportunidad de ejecución: Alta. 
 
Observación: El Primer trimestre se 
promovió en la campaña de Integridad 
la vinculación del reconocimiento del 
"Empleado del mes" con los valores del 
Servidor Público (Respeto) y 
adicionalmente, se difundió mediante 
infografía información relevante sobre 
dichos valores a todos los funcionarios, 
por medio de correo masivo.  
 
El día 15 de junio se llevo a cabo una 
campaña sobre codigo de integridad 
enfocado en el trabajo en equipo, de 
como encontrar nuevas oportunidades 
dandole un significado nuevo a algo ( 
RESIGNIFICACIÓN POSITIVA). En la 
actividad la oficina de BIENESTAR 
realizo juegos sobre la importancia de 
tener una visión más amplia y 
comprensible con situaciones que nos 
ocurren a diario.  
 
El día 27 de junio a las 10 am, se realizo 
una campaña celebrando el día del 
servidor publico, donde se queria 
felicitar a los servidores que hacen 
parte  de la corporación; expresando la 
importancia de su labor la cual los debe  
caracterizar como honestos, diligentes, 
con compromiso, respeto y justicia. El 
dr Arnuldo Roncancio Sanabria  jefe de 
la Oficina Cordinadora de Control 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1LU1Eu
U-
42357MabdxB2
HklxXpFW66qvJ
?usp=sharing  

100% Se observa que se han 
ejecutado las actividades del 
Indicador, se verifico el link se 
da un cumplimiento del 100%   
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Interno, realizo una charla sobre la 
importancia de la firma del  PACTO POR 
LA INTEGRIDIDAD, indicando que los 
funcionarios que hacen parte de la 
Camara de Representantes deben ser 
personas integras en todo el sentido, 
tanto de manera interna como 
funcionario activos, como externa en 
nuestro comportamiento diario fuera la 
de corporación. la firma del pacto es 
muestra de cambio y de compromiso 
por hacer que la ciudadania vea  la 
entidad de forma positiva y de respaldo 
para ellos 

 
 
 
 
4.2. 

Campañas sobre conflicto de intereses 
direccionados a representantes y funcionarios. 
 
DESCRIPCION:  
Adelantar dos (2) campañas sobre conflicto de 
intereses Estarán articulados al plan estratégico 
de Talento Humano. 
 
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE):  
1. Material de la campaña realizada. 
2. Documento PDF del envío por correo masivo. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. Campañas realizadas / No.  campañas 
programadas. 

División de 
Personal   
 
 
Planeación 
y sistemas   
 
Oficina de 
Prensa  
 
Secretaria 
General 

INDICADOR: 2 campañas realizadas / 2 
campañas programadas 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. 
 
Observación: Se realizo la campaña 
"¿Sabías qué?" a traves de un video 
informativo en Youtube y se difundió 
mediante correo masivo el 02 de marzo 
del 2023. 
Se realizo la II campaña "¿Sabías qué?" 
a traves de un video informativo en 
Youtube y se difundió mediante correo 
masivo el 11 de julio del 2023. 
 

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
lders/1U0BN0yk
VFYt79UrfvWvH
V5vtbvPQIpUA?u
sp=sharing  

100% Se observa que se han 
ejecutado las actividades del 
Indicador, se verifico el link se 
da un cumplimiento del 100%   
 

 
 
 
 
 
4.3. 

 

Protocolo de orientación. 
 
DESCRIPCION:  
Construcción de un protocolo de orientación en 
casos de acoso laboral y violencias basadas en 
género.  
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O SOPORTE):  
1. Documento y capturas de pantalla de la 
socialización. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. Protocolo realizado y socializado / No 
Protocolo programado. 

 División 
de 
Personal  
 
 
Comisión 
de la 
Mujer 

INDICADOR: Protocolo realizado y 
socializado / Protocolo programado 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.  
 
OBSERVACION: En el desarrollo de la 
actividad se evidencia que el indicador 
(No. protocolo realizado y socializado / 
No. Protocolo programado) no 
corresponde a la descripción inicial de la 
actividad, por ende, se acuerda 
especificar a (Protocolo realizado y 
socializado/ Protocolo programado) 
Se realizo publicación del protocolo en 
la página web el 03 de febrero del 2023 
y adicional se remite el informe de 
actividades a la comisión de la mujer el 
21 de marzo del 2023. Se adjunta 
presentación con las actividades 
actualizadas hasta la fecha con los 
respectivos links de youtube, redes 
sociales y págnas web. 

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
lders/1YWn7NN
uh-
XPQ5uENhjCLdtF
CA9zlVj4k?usp=s
haring  

100% Se observa que se han 
ejecutado las actividades del 
Indicador, se verifico el link se 
da un cumplimiento del 100%   
 

 
 
 
4.4. 

Reporte de declaraciones de registro de conflicto 
de interés privados. 
 
DESCRIPCION:  
Actualización sujeta a novedad según parágrafo 2 
artículo 290, ley 2003 de 2019, del contenido del 
link de declaración del conflicto de intereses de 
los representantes de la Cámara en la página web 
y publicación en gaceta. 
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O SOPORTE): 
 
1. Circular. 
2. Link de publicación de declaraciones de 
conflictos de intereses de los representantes de la 
Cámara actualizadas con su respectiva gaceta. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
Replantear el indicador (actualización sujeta a 
novedad según parágrafo 2 artículo 287 y del 
artículo 290) 

 
Secretaria 
general  
 
 

INDICADOR: Novedades reportadas, 
actualizadas y publicadas/ Conflictos 
reportados y publicados al comienzo de 
la legislatura. 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% en 
publicación de link y actualización y 0% 
en Circular dado que la invitación se 
realiza en el mes de junio. 
 
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.  
 
OBSERVACION: A la fecha, la Secretaría 
General ha publicado las novedades 
reportadas por los Representantes en 
Gaceta y link respectivo en la página 
web. La solicitud se realizó a través de 
Circular 047 del 13 de junio de 2023. 

https://www.ca
mara.gov.co/regi
stro-de-
conflicto-
intereses-
privados-de-los-
honorables-
representantes  

100% Se observa que se han 
ejecutado las actividades del 
Indicador, se verifico el link se 
da un cumplimiento del 100%   
 

 
5. QUINTO COMPONENTE: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DATOS 

ABIERTOS.  
Este componente abarca los medios tecnológicos con información amigable, actualizada, 
inclusiva, completa, suficiente y adecuada, así como técnicamente estructurada para 
cualquier tipo de usuario interno y externo.  
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Para este componente se diseñaron en total tres (3) actividades, de las cuales una de estas 
actividades está direccionada con un enfoque de compromiso vertical, con el cual se busca 
priorizar las necesidades de la ciudadanía, las cuales permiten desarrollar acciones y 
procesos que asistan un modelo común de participación y gobierno abierto. 
 
Para este componente se tiene un avance de cumplimiento del 100% de las actividades 
planteadas en el séptimo plan de acción de congreso abierto y transparente.  
 
En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado 
por cada una de las dependencias y la observación presentada por la oficina de 
Coordinación de Control interno frente a este quinto componente, a consecuencia de su 
función de seguimiento, vigilancia y acompañamiento de la ejecución del Séptimo Plan de 
Acción para una Cámara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente 
manera:  
 

HERRAMIENTAS TECONOLOGICAS Y DATOS ABIERTOS SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO 

No. 

ACTIVIDAD RESPONSAB
LES 

AVANCE REPORTADO POR 
LAS DEPENDENCIAS 

SOPORTES 
ALLEGADOS 

PORCENTAJ
E % DE 

AVANCE O 
EJECUCION 

OBSERVACION 

 
 
 
 
 
 
5.1. 

Actualizar los seis datos abiertos de la Cámara de Representantes 
(https://www.camara.gov.co/2 1-datos-abiertos). 
 
DESCRIPCION 
Publicar mensualmente el listado en Excel de los funcionarios de 
libre nombramiento y remoción, así como de los contratistas que 
integran las UTL's de los Representantes de la Cámara. 
 
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE):  
 
Capturas de pantalla del micro sitió en la página web. 

 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No de Listados actualizados / No. listados mensuales. 

 
División de 
Personal   
 
Planeación 
y Sistemas 

INDICADOR: 6 listados 
actualizados / 6 listados 
publicados 
 
Porcentaje de ejecución: 
100% 
 
Oportunidad de ejecución: 
Alta. 
 
Observación: En el desarrollo 
de la actividad se evidencia, en 
primer lugar: No se especifica 
el dato abierto a actualizar, 
que en este caso corresponde 
al Quinto "dato" o 
componente denominado 
"Mecanismos para la 
transparencia y acceso a la 
información"; en segundo 
lugar: el indicador (No. 
listados actualizados / No. 
listados mensuales) no define 
con exactitud la ejecución de 
la actividad, por ende, se 
acuerda especificar a (listados 
actualizados/ listados 
publicados) 
 
El listado de Miembros UTL se 
encuentra publicado y 
actualizado en la pagina web a 
la fecha. 

https://www.ca
mara.gov.co/mi
embros-utl  
 
 
https://drive.go
ogle.com/file/d
/1n2MMwZIWD
ChYSXLZDaOy0
QBwQcoQRATa
/view?usp=shar
ing  
 
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/16_cnO
DrZIHbZzHsf3Lq
slQ3s6CFUcgx3
?usp=sharing  

100% Se observa que se han 
ejecutado las 
actividades del 
Indicador, se verifico el 
link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 
 
 
5.2. 

Inscripción de la matriz de participación ciudadana en el Portal 
de Datos Abiertos. 
 
DESCRIPCION:  
Incluir en Portal de Datos Abiertos, como séptimo set, la "matriz 
semestral de seguimiento de participación ciudadana". 
 
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE):  
Publicación en la página web. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. de actualización Datos Abiertos / No. publicación de datos 
abiertos 

 Planeación 
y sistemas   
 
Secretaria 
General 

INDICADOR: 1 actualización 
en Datos Abiertos/1 
Publicación en datos abiertos 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE 
EJECUCION: Media. 
 
Observación: Esta actividad 
fue solicitada a la oficina de 
Planeación y Sistemas, 
quienes ya realizaron la 
publicación de la misma en la 
página web, según 
compromiso. 

https://www.ca
mara.gov.co/ca
mara/visor?doc
=/sites/default/
files/2023-
07/MATRIZ%20
VERSI%C3%93N
%20FINAL.xls  

100% Se observa que se han 
ejecutado las 
actividades del 
Indicador, se verifico el 
link se da un 
cumplimiento del 100%   
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5.3. 

 

Inclusión social. 
 
DESCRIPCION:  
Gestionar la implementación de placas que sirvan para identificar 
los lugares de la Cámara de Representantes con sistema Braille.  
 
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O SOPORTE):  
1. Valla Informativa. 
2. Placas en la Cámara de Representantes. 
 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:  
No. de placas por dependencias /No. de placas instaladas. 

Primera 
Vicepresi-
dencia  
 
Segunda 
vicepresi-
dencia 

INDICADOR: Placas 
instaladas/ 10 placas 
identificadas 
 
PORCENTAJE DE EJECUCION: 
100% 
 
OPORTUNIDAD DE 
EJECUCION: Alta.  
 
OBSERVACION: Se identificó 
la localización de 10 placas en 
sistema braille, se realizaron 
las cotizaciones 
correspondientes con el fin de 
gestiona con la dirección 
Administrativa la compra de 
estas para su implementación. 
Adjunta (2) soportes al drive. 
Se desmontarán 7 placas a las 
cuales se les grabo el sistema 
braille y 3 placas totalmente 
nuevas con el sistema braille 
para un total de 10 placas. Por 
otra parte, es de mencionar 
que para esta actividad se erró 
en plantear como entregable 
una valla informativa, ya que 
las placas se encuentran 
visibles en cada una de las 
oficinas y las evidencias se 
adjuntan en el presente 
informe.  
Finalmente, es de mencionar 
que la identificación del 
indicador inicial no cumple 
con la descripción de la 
actividad por lo tanto se 
realiza los respectivos ajustes 
quedando de así: No. de 
placas instaladas/ No. de 
placas identificadas. 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1P9Hce
C24LNUx6lqFaC
Buuwlr83xdch5
2?usp=sharing  

100% Se observa que se han 
ejecutado las 
actividades del 
Indicador, se verifico el 
link se da un 
cumplimiento del 100%   
 

 
 

V. BALANCE GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL 
SEPTIMO PLAN DE ACCION PARA UNA CAMARA MODERNA, ABIERTA Y 
TRANSPARENTE. 

 

En virtud de lo anteriormente expresado, la ejecución de las actividades planteadas dentro del 
séptimo plan de acción para una cámara moderna, abierta y transparente se tiene para este 
segundo seguimiento el cumplimiento del 100% en la ejecución de las actividades planteadas.  
 

VI. RECOMENDACIONES 
 

• Se insta a los lideres de los procesos que realicen monitoreo y revisión permanente del 
cumplimiento de las actividades propuestas en el Séptimo Plan de acción para una Cámara 
moderna, abierta y transparente, para que no se incumplan las actividades a la hora de 
presentar los avances.  

 

• Se insta a los lideres de los procesos que, al momento de la creación de las actividades y sus 
indicadores de cumplimiento, así mismo, a los documentos soportes o entregables sean acordes 
a la actividad planteada y que estos si daten del cumplimiento de la misma.  

 

• Remitir la información en los términos de oportunidad y calidad. 
 

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO  
Nombre Completo Responsabilidad (Cargo) Firma 

ARNULFO EVANGELISTA 
RONCACIO SANABRIA 

COORDINADOR OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 
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NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ 
BAQUERO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO OCCI 

 

ALVARO ERNESTO OSPINA 
RAMIREZ 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO OCCI 

 

MONICA GOMEZ GUECHA CONTRATISTA - AUDITOR 
 
 

MARIA JOSE BARRERA DOMINGUEZ CONTRATISTA- AUDITOR  

JENNILER MOSQUERA CONTRATISTA – APOYO  

ANGIE HERNANDEZ CONTRATISTA - APOYO  
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