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OBJETIVO

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el
Séptimo Plan de Accion para una Camara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023),
mediante la verificacion de la ejecucion de las acciones correspondiente al periodo
comprendido entre el quince (15) de diciembre del 2022 y el treinta y uno (31) de marzo de
2023.

METODOLOGIA

En virtud de las funciones y roles que le asisten a la oficina Coordinadora de Control Interno,
su compromiso en materia de transparencia, es hacerle seguimiento, monitoreo y control al
cumplimiento de la ejecucion de los 5 componentes y las 29 actividades que se
contemplaron en el Séptimo Plan, mediante la solicitud de informacion sobre el avance de
cumplimiento de las actividades a cargo de cada dependencia junto con sus soportes, con
el fin que se informara el avance presentado se remitieran los soportes documentales que
evidenciaran el avance o cumplimiento de cada una de las actividades y se verificé el
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos.

Il. EJECUCION

La Camara de Representantes elaboro Séptimo Plan de Accién para una Camara moderna,
abierta y transparente para la vigencia 2023, suscrito mediante la Mesa Directiva de la
Camara de Representantes el quince (15) de diciembre de 2022.

El Séptimo Plan de Accion para una Cadmara moderna, abierta y transparente para la
vigencia 2023, se establecid 5 componentes: A) Transparencia (con 7 actividades); B)
Participaciéon ciudadana (con 9 actividades); C) Rendicion de Cuentas (con 6 actividades);
D) Etica y probidad (Con 4 actividades) y E) Herramientas tecnoldgicas y datos abiertos.
(Con 3 actividades) para un total de 29 actividades planteadas.

Para los seguimientos planteados en dos cortes, el primero del 15 de diciembre de 2022 al
31 de marzo de 2023 y el segundo desde el 1 de abril de 2023 al 15 de julio de 2023 se
realiz6 en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este documento donde se
encontrara el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las acciones descritas en el
VIl PACAT-2023.
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Il BALANCE DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES PRIMER SEGUIMIENTO
(15/12/2022 — 31/04/2023)

En el primer seguimiento a corte del 31 de marzo de 2023 se pudo evidenciar que de las
29 actividades que se plantearon en total en el Séptimo Plan de Accion para una Camara
Moderno, Abierta y Transparente (2022 — 2023), 21 actividades tuvieron avance en el
cumplimiento de estas actividades y 8 no se evidencio avance en estas.

SEPTIMO PLAN DE ACCION PARA UNA CAMARA MODERNA, ABIERTAY
TRANSPARENTE (2022 - 2023)

= ACTIVIDADES CON AVANCE = ACTIVIDADES SIN AVANCE

De los 5 componentes que se establecieron asi: 1. Primer componente Transparencia con
un total de 7 actividades; 2. Segundo componente Participacion ciudadana; 3. Tercer
componente Rendicién de Cuentas; 4. Componente Etica y probidad y 5) Quinto
componente Herramientas tecnolégicas y datos abiertos, se pudo evidenciar un progreso
discriminado de la siguiente manera:

BALANCE DE AVANCE ACTIVIDADES POR COMPONENTES
SEPTIMO PLAN DE ACCION

.;h.al.lb

X
5 ¥
mTOTALACTIVIDADES 8 GON AVANCE  m SIN AVANCE
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Iv. BALANCE DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL

SEGUNDO SEGUIMIENTO (01/04/2023 — 15/07/2023).

A continuacion, se realizara la descripcidn de cada uno de los componentes sus avances y
las observaciones respectivas:

1. PRIMER COMPONENTE: TRANSPARENCIA

Este componente trata de la informacién clara, accesible, actualizada, estructurada y
oportunas sobre los congresistas y sus iniciativas legislativas.

Para este componente se disefaron en total siete (7) actividades, de las cuales dos
actividades estan direccionadas con un enfoque de compromiso horizontal, con el cual se
busca la transversalidad de las acciones de la institucion en este caso la Camara de
Representantes y la generacion de compromisos de todos los niveles del gobierno,
pretendiendo la incorporacion de diferentes matices y visiones desde valores compartidos
tanto interna y institucionales de la entidad.

Por otro lado, dos de las 7 actividades se encuentran direccionadas con un enfoque de
compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno como
externamente.

Para este primer componente se tiene un avance de ejecucion del 100% de las actividades
planteadas en el séptimo plan de accion de congreso abierto y transparente.

En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado
por cada una de las dependencias y la observacién presentada por la oficina de
Coordinacién de Control interno frente a este primer componente, a consecuencia de su
funcion de seguimiento, vigilancia y acompafamiento de la ejecucion del Séptimo Plan de
Accion para una Camara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente
manera:

de la pagina web de los
perfiles de los
funcionarios de planta
de la parte legislativa de
la Cémara de
representantes
(Minimo el 50%)

ENTREGABLE
DOCUMENTO Y/0
SOPORTE):

responsables de la actualizacién el
dia 27 de marzo 2023.

Se presenta documento en Word
con los pantallazos de las
comisiones.

se cumpliria el 100% de acuerdo al
compromiso  descrito en la
descripcion de "cumplir minimo el
50%" ,
perfiles

el cual corresponde a 10

https://drive.google.com/drive/folders/1rcRnAiglv7ULDC
HQ97k17VIrcJAm6Q2b

https://drive.google.com/drive/folders/1QtYYwyaXv-
aPTfg6xPctl-8CRfSEu8n_?usp=drive link

TRANSPARENCIA SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO
PORCENTAJ
RESPONSABLE AVANCE REPORTADO POR LAS E % DE OBSERVACIO
No. ACTIVIDAD s DEPENDENCIAS SOPORTES ALLEGADOS AVANCE O N
EJECUCION
Actualizaciéon de Divisién de INDICADOR: 10 Perfiles actualizados Se allega el oficio enviado a los responsables de la 100% Se  observa
perfiles de los Personal. / 20 perfiles existentes actualizacion de los perfiles, con fecha del 27 de marzo de que se han
funcionarios de planta Planeaciéon y 2023. ejecutado las
de la parte legislativa sistemas. Porcentaje de ejecucion: 100% Allegan 11 pantallazos donde consta la actualizacién de actividades
de Camara de los perfiles en el micrositio de cada dependencia de la del Indicador,
Representantes. Oportunidad de ejecucion: Alta Camara de Representantes. se verifico el
11 link se da un
DESCRIPCION Observacion: Se realizo el envié del https://drive.google.com/drive/folders/1ZtCECBWcXi8dYy cumplimiento
Realizar la actualizacién oficio por medio electrénico a los quhDOVwpTjs-Wrvnvk?usp=sharing del 100%
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1. Capturas de
pantalla de una
muestra
aleatoria de los
micro sitios en
la pagina web.
2. Captura de
pantalla de la
socializacion.
INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO:
No. perfiles
actualizados / No.
perfiles existentes.
Piezas Graficas Oficina de INDICADOR: 4 piezas socializadas / 6 https://drive.google.com/drive/folders/1gMzbb4f3NAOS 100% Se  observa
Informacién y piezas en total QiSASAEUO90H4AMFO01Sx-?usp=drive link que se han
DESCRIPCION: Prensa. ejecutado las
Realizar 4 piezas PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% actividades
1.2 graficas con las que se del Indicador,
sensibilice y se haga OPORTUNIDAD DE EJECUCION: se verifico el
pedagogia sobre Alta. link se da un
Camara Abierta. cumplimiento
Observacién: En el marco de la del 100%
ENTREGABLE implementaciéon de la estrategia
DOCUMENTO Y/0 comunicativa "Camara de
SOPORTE): Representantes, voz de las regiones"
1. Link de la se ajusté completamente la parrilla
socializacion de las de contenidos de la Cémara en las
cuatro piezas que se redes sociales, dentro de esto se
realizaran cada mes. incluyo la creacion de contenido
sobre "Camara abierta".
INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO:
No. de Piezas
socializadas / No. de
piezas en total
Actualizacién de Secretaria INDICADOR: 187 actualizaciones https://www.camara.gov.co/representantes?location=p3 100% Se  observa
contenidos de los General realizadas/ 187 actualizaciones 3 que se han
perfiles de los programadas. ejecutado las
representantes a la actividades
Camara. PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% del Indicador,
13 se verifico el
DESCRIPCION: OPORTUNIDAD DE EJECUCION: link se da un
Monitoreo  de  los Media. cumplimiento
contenidos de los del 100%
perfiles de los OBSERVACION: Circular 027 de
representantes en la solicitud de actualizacion a los
pagina web de la Representantes enviada el 29 de
Cémara de noviembre de 2022. De igual forma,
Representantes. se han alimentado los perfiles hasta
la fecha, siendo actualizados a
ENTREGABLE demanda
(DOCUMENTO Y/0o
SOPORTE):
1. Circular y
publicacion del
link.
2. Capturas de
pantalla del
menu
"representante
s" de la pagina
web con los
perfiles
actualizados.
INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO:
No. de actualizaciones
Realizadas/ No. de
actualizaciones
programadas.
Evaluar la calidad, Oficina de INDICADOR: 3 encuestas de https://www.camara.gov.co/informas-de-encuestas-de- 100% Se  observa
oportunidad y claridad informacion y percepcion realizadas, difundidas , percepcion-ciudadana que se han
de los contenidos de la Prensa con tres informes de medicion ejecutado las
1.4 pagina web y redes Presidencia publicados en pagina web actividades
sociales. Secretaria del Indicador,
General PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% se verifico el
DESCRIPCION: link se da un
Realizar la medicion de OPORTUNIDAD DE EJECUCION: cumplimiento
satisfaccién ciudadana Media. del 100%
frente a los contenidos
como a la accesibilidad OBSERVACION: Se realizaron las
de la pagina weby redes tres encuestas de medicion en
sociales de la CAmara de cuanto a calidad, oportunidad y
representantes.  Para claridad de contenidos de la pagina
esto, se mide la calidad web y de las redes sociales
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de la informacion, proyectadas a realizarse en los
oportunidad de meses de marzo, abril, mayo y parte
publicacion y la claridad de junio. Se realizaron por parte de
de los contenidos. la Secretaria General las preguntas
para cada encuesta, sondeando en
ENTREGABLE las tres lineas propuestas, la
(DOCUMENTO Y/0 percepcién ciudadana. Una vez se
SOPORTE): construyeron  los  formularios,
Tres  informes  de fueron enviados la oficina de
medicién con los informacién y prensa para su
resultados  publicados respectiva difusién en redes sociales
en la pagina web. y pagina web de la Corporacion.
Inmediatamente se cerrd el tiempo
INDICADOR DE propuesto para cada encuesta, se
CUMPLIMIENTO: realizaron los tres informes que
No. de mediciones fueron enviados a la oficina de
realizadas/ No. de Planeacion y Sistemas para su
mediciones publicacion en la pagina web de la
programadas Corporacion
Documentar desde la Comision Legal INDICADOR: 3 item del contenido https://drive.google.com/drive/folders/1JpvkvUBkVk8qilj 100% Se  observa
Comisién Legal para la para la desarrollado/ 3 items programados 0quHt30ktXwCpdg2F?usp=sharing que se han
1.5 equidad de la mujer las Equidad de la ejecutado las
falencias que existen en Mujer PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% actividades
la ruta de atencién a del Indicador,
mujeres victimas de OPORTUNIDAD DE EJECUCION: se verifico el
violencia, Alta. link se da un
especialmente en los cumplimiento
territorios apartados. OBSERVACION: Teniendo como del 100%
base los tres items o etapas
DESCRIPCION: programadas a desarrollar por parte
Tomando como insumo de la Comisidn Legal para la equidad
la recepcion de las de la Mujer en pos de generar el
comunicaciones documento final sobre las falencias
recibidas, la Comisidn que se presentan en la ruta de
Legal para la Equidad de atenciéon a mujeres victimas de
la Mujer generara un violencia. La Comision en el item de
documento en el cual se investigacion desarrollo 2 informes
indiquen las falencias sobre la manera con se lleva a cabo
que existen en la ruta de la ruta de atencién en diferentes
atencion a  mujeres departamentos del pais (ver
victimas de violencia. anexos), los cuales seran utilizados
como base para abordar el siguiente
ENTREGABLE item. Adjunta (2) soportes al drive.
DOCUMENTO Y/0 Para desarrollar el segundo item o
SOPORTE): etapa de comparacion, la Comisién
Documento final. organizé los archivos referentes a
los derechos de peticion que se
INDICADOR DE recibieron en los afios (2019-2020)
CUMPLIMIENTO: para tenerlos como base y de esta
No. items del contenido manera identificar las diferentes
desarrollados / total de situaciones o peticiones que se
items programados. hicieron en relacién al tema de la
ruta de atencién a mujeres victimas
de violencia seguido se procedio a
realizar una comparacién entre los
documentos desarrollados en la
etapa 1y 2. Adjunta (1) soporte al
drive
Para desarrollar el documento final
(etapa 3) se tom6 como base el
trabajo realizado y se concluyé con
las diferentes falencias
evidenciadas.
1.6 Plan estratégico para la Control INDICADOR: Taller realizado/ Taller https://drive.google.com/drive/folders/1DITO6rwEBtpybH 100% Se  observa
efectividad. Interno programado. Rrp-28XDrQw52z2DCc7?usp=sharing que se han
Oficina de ejecutado las
DESCRIPCION: protocolo PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% https://drive.google.com/drive/folders/1INxa0SIH2qjA412 actividades
Realizar un taller de Division de N9XDJI9IrzQoprSjg?usp=sharing del Indicador,
planeacion estratégica Persona OPORTUNIDAD DE EJECUCION: se verifico el
con el propdsito de Alta. link se da un
consolidar una matriz cumplimiento
DOFA. El taller se OBSERVACION: Por concenso entre del 100%
realizara con los los responsables de ejecutar la
funcionarios de la actividad se dispuso cambiar el
institucion. indicador  de manera que
corresponda adecuadamente a la
ENTREGABLE actividad planteada. (Taller
DOCUMENTO Y/0 realizado)
SOPORTE): El taller se llevo a cabo el dia 29 de
1. Evidencia junio de 2023 en el salon LUIS
fotogréfica de GUILLERMO VELEZ , la actividad
los talleres inicio a las 9:45 am, el Dr ARNULFO
realizados. RONCANCIO SANABRIA dio una
2. Documento capacitacion sobre laimportancia de
final. tener una planificacidn estrategica
3. Encuesta de para la vida y la planificacion en el
satisfaccion. sector publico "EL USO DE LA
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tengan la posibilidad de

comprender los
conceptos y a la vez
aplicar los

conocimientos
adquiridos en talleres
que  finalicen  con
propuestas especificas
enmarcadas en los
enfoques y las mesas
tematicas que permitan
el plan nacional de
desarrollo 2022-2026

ENTREGABLE
DOCUMENTO Y/0
SOPORTE):

Entregable que compile
los resultados de los
formularios dispuestos
en los talleres que
aporten formulacién de
propuestas del plan
nacional de desarrollo

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO:
No. De talleres

realizados/ numero de
talleres programados

OBSERVACION: Esta capacitacion
estuvo a cargo de la primera
vicepresidencia y finalizé en el mes
de diciembre del afio 2022 con un
nimero de 7 talleres realizados. Se
fortalecieron las competencias de
389 ciudadanos y representantes de
colectivos y organizaciones de los
cuales 104 participaron en la
generacion de  propuestas y
modificaciones a las bases del PND.
Adjunta (2) soportes al drive.

2022 - 2026” realizado del 23 de noviembre al 13 de
diciembre de 2022 con una intensidad de 80 horas
académicas. Y el segundo, contiene la compilaciéon de
resultados del seminario.

https://drive.google.com/drive/folders/1IM30KT-
ppg7m_cémDgvU14gVYYmigld C?usp=sharing
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PLANEACION ESTRATEGICA EN EL
INDICADOR DE AMBITO PUBLICO SE CONCIBE
CUMPLIMIENTO: comMmo UNA HERRAMIENTA
No. de mesas IMPRESCINDIBLE PARA LA
realizadas/ No. total de IDENTIFICACION DE PRIORIDADES Y
mesas programadas. ASIGNACION DE RECURSOS EN UN
CONTEXTO DE CAMBIOS Y ALTAS
EXIGENCIAS POR AVANZAR HACIA
UNA GESTION COMPROMETIDA
CON LOS RESULTADOS.” el
proposito de la charla es generar
conciencia sobre la responsabilidad
de nuestro actuar como empleados
publicos dentro y fuera de la
corporacién; y como la ciudadania
ve la Camara de Representantes con
respecto a nuestra labor como
servidores; la matriz DOFA / FODA se
elabora desde las observaciones
dadas por los asistentes con el
diligenciamiento de los formularios.

1.7 Capacitacién  para la Primera INDICADOR: 7 Talleres programados Entregaron dos documentos PDF en el cual, el primero 100% Se evidencia
construccién del Plan Vicepresidenci / 7 Talleres realizados contenia el diploma de certificacion de realizacion del cumplimiento
Nacional de Desarrollo a PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% curso  seminario  “FORTALECIMIENTO  DE  LOS del 100% de
2022-2026. CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES DE LA CIUDADANIA EN la actividad,

OPORTUNIDAD DE EJECUCION: GENERAL INTERESADA EN LA PARTICIPACION ACTIVA PARA debido a que
DESCRIPCION: Alta. LA ESTRUCTURACION DEL PLAN NACIONAL DE se realizé un
Que los participantes DESARROLLO COLOMBIA POTENCIA MUNIDLA DE LA VIDA seminario

que contenia
los 7 talleres
que era el
indicador de
cumplimiento
de la
actividad,
como se pudo
verificar  en
los diplomas
de
certificacion
allegadosy de
la
compilacion
de los
resultados de
los talleres
realizados en
el marco del
seminario
realizado del
23 de
noviembre de
2022 al 13 de
diciembre de
2022.

2. SEGUNDO COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA.

Este componente abarca la generacion de nuevos escenarios de incidencia real y efectiva;
integracion de herramienta, recursos tecnoldgicos e innovadores que permitan darle
visibilidad a la ciudadania en la toma de decisiones de los asuntos publicos.

Para este componente se disefiaron en total nueve (9) actividades, de las cuales seis de
estas actividades estan direccionadas con un enfoque de compromiso vertical, con el cual
se busca priorizar las necesidades de la ciudadania, las cuales permiten desarrollar
acciones y procesos que asistan un modelo comun de participacion y gobierno abierto. Asi
mismo, dos de estas actividades estan direccionadas a un enfoque de compromiso mixto
en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno como externo.
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Por otro lado, una de estas actividades esta direccionada con un enfoque de compromiso
horizontal con el cual como ya se dijo anteriormente, se busca la transversalidad de las
acciones de la institucién en este caso la Camara de Representantes y la generacion de
compromisos de todos los niveles del gobierno, pretendiendo la incorporacion de diferentes
matices y visiones desde valores compartidos tanto interna e institucionales de la entidad.

Para este componente se tiene un avance de ejecucién del 100% de las actividades
planteadas en el séptimo plan de accidén de congreso abierto y transparente.

En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado
por cada una de las dependencias y la observacién presentada por la oficina de
Coordinacién de Control interno frente a este segundo componente, a consecuencia de su
funcidn de seguimiento, vigilancia y acompanamiento de la ejecucion del Séptimo Plan de
Accion para una Camara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente

manera:
PARTICIPACION CIUDADANA SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO
No. ACTIVIDAD RESPONSA AVANCE REPORTADO POR LAS SOPORTES ALLEGADOS PORCEN OBSERVACION
BLES DEPENDENCIAS TAJE %
DE
AVANCE
¢}
EJECUCI
ON
Programa "La voz de las regiones". Oficina de INDICADOR: 8 emisiones transmitidas https://drive.google.co 100% Se observa que se han ejecutado
informacié / 1 emisién propuestas. m/drive/folders/13D9 las actividades del Indicador, se
DESCRIPCION ny Prensa MW?Z aRB24mLTdOErG verifico el link se da un
Realizar un programa en el cual se PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% iDfKuoYQz3 G?usp=sh cumplimiento del 100%
visibilicen los temas de interés regionales. aring
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Baja
2.1 ENTREGABLE DOCUMENTO Y/o
SOPORTE): OBSERVACION: En el marco de la
Link de la emisién de un capitulo emitido implementacién de la estrategia
por el canal del Congreso. comunicativa "Cédmara de
Representantes, voz de las regiones" y
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: la nueva gestion de la oficina decidié
Realizados / No. De cambiar el nombre de "voz de las
regiones" a "De la Cdmara al
territorio". Cumpliendo con el objetivo
de la actividad propuesta inicialmente.
Trivia semanal en redes sociales. Oficina de https://drive.google.co 100% Se observa que se han ejecutado
Informacié INDICADOR: 6 trivias transmitidas / 6 m/drive/folders/lawbx las actividades del Indicador, se
DESCRIPCION: ny Prensa. emisiones propuestas. Swq811b3CzLZQA9 c2e verifico el link se da un
Realizar una pregunta sobre un tema de UHIGg8dnM cumplimiento del 100%
2.2. actualidad a la ciudadania a través de las PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%
redes sociales del Congreso. Con el
proposito de que los representantes OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.
reaccionaran a través de un video que se
publicara por el mismo medio. OBSERVACION: Semanalmente se han
publicado en redes sociales las
ENTREGABLE DOCUMENTO Y/O preguntas y por medio de una seccién
SOPORTE): en el noticiero, se han brindado las
Link de la publicacion de los ocho videos respuestas de las y los representantes
con la reaccién de los representantes.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:
talleres
Sondeo Ciudadano para el noticiero de la Oficina de INDICADOR: 3 sondeos programadas / https://drive.google.co 100% Se observa que se han ejecutado
Camara de Representantes. informacio 6 sondeos realizadas m/drive/folders/1YZgr las actividades del Indicador, se
ny prensa BvMTAfhOahuh09gfksE verifico el link se da un
DESCRIPCION: PORCENTAJE DE EJECUCION: 200% kRxRcKqc) cumplimiento del 100%
Realizar sondeos de opinidn ciudadana en
2.3. diferentes regiones del pais sobre temas OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.

importantes.  Los  resultados  seran
publicados en el noticiero de la Cdmara de
Representantes.

ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/0
SOPORTE):
Link del video en YouTube.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:
programados.

OBSERVACION: Dentro de varias
emisiones del noticiero se
incorporaron  sondeos ciudadanos
sobre temas de coyuntura nacional o
de iniciativas legislativas que cursaron
en la Cdmara de representantes.
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Cédigo QR. Primera INDICADOR: 1 QR realizados / 1 QR https://drive.google.co 100% Se observa que se han ejecutado
Vicepresi- programado m/drive/folders/10BDI las actividades del Indicador, se
DESCRIPCION: dencia ZgDfmCa8ISMSJoJQL7n verifico el link se da un
2.4. Fase 1: Crear un documento PDF con la PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% 3JEMHwywf cumplimiento del 100%
informacién actualizada de los Segunda
representantes, en el cual se muestre la Vvicepresi- OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.
fotografia del representante, el partido dencia
politico al cual pertenece, ubicacién de la OBSERVACION: Se generd
oficina y extensién telefénica. Primera exitosamente el Cédigo QR que dirige
Vicepresidencia es la encargada de esta al directorio de todos los Honorables
actividad (50% del entregable). Representantes con nombre, partido,
nimero de contacto y oficina. Este
Fase 2: Ubicar en el servidor la parte codigo ya fue publicado en la Pagina de
interactiva del documento PDF. Planeacion la Cdmara de Representantes.
y sistemas se encarga de esta actividad En pro de cumplir con el objetivo
(50% del entregable). planteado para dicha actividad, se
modifica el indicador quedando de la
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/0o siguiente manera 1 QR realizados/ 1
SOPORTE): QR programado.
- Documento PDF.
- Socializacién y/o divulgacién del cédigo
QR.
- Valla a alusiva al cédigo QR.
- Publicacién en redes sociales.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:
No. QR realizados / No. QR programados.
Foro informativo legislativo. INDICADOR: 115 asistentes/ 188 https://drive.google.co 100% Se observa que se han ejecutado
asistentes citados m/drive/folders/1IMvN las actividades del Indicador, se
2.5. DESCRIPCION: rl4vély eBFeA WplirX verifico el link se da un
Hacer un foro con académicos, quienes Primera PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% 0G2j34NaE?usp=sharin cumplimiento del 100%
intervendran sobre los procesos vicepreside g
legislativos: cdmo hacer una ley, como se nte OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.
maneja una plenaria, control politico y
funciones de la Cdmara de Representantes. Segunda OBSERVACION: Se realizo
vicepreside exitosamente el foro legislativo, el cual
ENTREGABLE DOCUMENTO Y/O ncia se llevd a cabo el 11 de mayo de 2023,
SOPORTE): asistieron los 4 panelistas y 115
1. Foto de la publicacién del foro en la integrantes de las Unidades de trabajo
pagina web de Cdmara de legislativo.
Representantes.
2. Folleto.
3. Asistencia lista.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:
No. Asistentes presentes / No. De
i citados
Capacitacion en funcién del Congreso. Control INDICADOR: 120 asistentes / 100 total https://www.instagram 100% Se observa que se han ejecutado
Interno de invitados al evento. .com/p/CscT- las actividades del Indicador, se
DESCRIPCION: YOJKYd/?igshid=MzRIO verifico el link se da un
Realizar acercamientos con las Oficina de PORCENTAIJE DE EJECUCION: 100% DBINWFIZA== cumplimiento del 100%
instituciones educativas, especificamente Informacié Encuesta de
con los personeros de los colegios, con el ny Prensa OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. satisfaccion:
fin de socializar la funcién del Congreso. https://docs.google.co
OBSERVACION: Se realizé con éxito la m/spreadsheets/d/11d
ENTREGABLE DOCUMENTO Y/O jornada  donde asistieron 120 O3KR50Xwijp8cyopAoF
2.6. SOPORTE): personeros e integrantes de la 6b4z0tdGOsI9dobplMv
1. Capacitaciones (registro Personeria distrital, donde se realizé dkuO/edit?usp=sharing
fotografico) pedagogia legislativa y un taller
2. Encuesta de satisfaccion. practico sobre incidencia politica
3. Divulgacién en redes sociales.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:
No. de asistentes / No. total de invitados al
evento.
2.7 0 ciudad: con foq en Secretaria INDICADOR: 1 encuentro realizado/ 1 https://drive.google.co Se observa que se han ejecutado
grupos de interés lejanos a la tarea General encuentro programado. m/drive/folders/1GGqz las actividades del Indicador, se
legislativa. PK9SsFHiHCqGeJYvkkIN 100% verifico el link se da un

DESCRIPCION:

Realizar acciones en temas legislativos
territoriales, dirigidas a la poblacién
vulnerable, con el fin de incentivar el
derecho a la participacion democratica
(segun Resolucion 1331 de 2017).

ENTREGABLE DOCUMENTO Y/o

SOPORTE):

1. Listado de asistencia y/o insumos
socializados

2. Registro fotografico en el marco
del encuentro ciudadano

desarrollado en el marco de la
estrategia “Encuéntrate con la
Cémara”

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:
No. de encuentro realizado/ No. de
encuentro programado.

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%
OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.

OBSERVACION: El encuentro se realizé
el pasado 5 de junio con estudiantes de
la Institucion Educativa El Cristal,
provenientes de la vereda, Picalojo, del
municipio de San José del Guaviare,
visitaron el Congreso de la Republica,
en el marco del programa, Jornadas de
Puertas Abiertas. Es importante
mencionar que esta actividad se estd
desarrollando entre la Unidad de
Atencion al Ciudadano del Congreso y
la Secretaria General de la Camara de
Representantes.

XZyzvutG

cumplimiento del 100%
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ENTREGABLE

La Comisién Legal para la Equidad de la
Mujer desarrollara cuatro conversatorios
sobre temas de la Comision, con el fin de
fortalecer los lazos con la ciudadania.

(DOCUMENTO

SOPORTE):
1. Lista(s) de asistencia.
2. Acta de reunion.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:

conversatorios programados.

No. de conversatorios realizados / Total de

OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.

OBSERVACION: La Comision Legal
para la Equidad de la Mujer a este
corte desarrollo en su totalidad sus
conversatorios programados.
De los 4 conversatorios programados,
2 fueron desarrollados por la
presidenta de la Comisién la H.S. Maria
José Pizarro Rodriguez los dias 27 de
enero del 2023 ( Bogota) vy el 4 de
febrero ( Marinilla, Antioquia).
El siguiente se realizé el 9 de marzo del
2023 " Audiencia publica Mujeres en el
tiempo del cambio”, liderado por la
vicepresidenta de la Comisién la H.R.
Lina Maria Garrido.
Por dltimo, se desarrollé el 17 de
marzo del 2023 " Conmemoracién del
dia de la Mujer" en conjunto entre las
comisiones.

(Comisién de Derechos Humanos y
Audiencias y Comision Legal para la
Equidad de la Mujer).  Adjunta (5)

soportes al drive.
NOTA:
. La Comisién proyecto como

entregable de los conversatorios listas
de asistencia y actas de reuniones,
pero debido a la forma en que se
desarrollaron los conversatorios del 27
de enero y 4 de febrero no fue posible
obtenerlos, por tal razon se anexa
como entregables: fotografias y un
video en el cual se evidencia que estos
se llevaron a cabo.

. Para los conservatorios del 9y 17
de marzo, No fue posible levantar
actas de reunion debido a que se
desarrollaron a través de Audiencias
Publicas, pero se anexa como
entregables:  fotografias de las
diferentes audiencias en las cuales se
evidencia que estos se llevaron a cabo.

Levantamiento de bases de datos para Unidad de INDICADOR: 2 Bases de datos https://intranet.camar 100% Se observa que se han ejecutado
2.8. la partici 6n ciudad Atencién difundidas/ 2 bases de datos a.gov.co/comunicados/ las actividades del Indicador, se
Ciudadana programadas directorio-entidades verifico el link se da un
DESCRIPCION: secretaria cumplimiento del 100%
Construir una base de datos general PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%
organizacién territorial - gobernaciones,
que permita realizar convocatorias a los OPORTUNIDAD DE EJECUCION:
ejercicios de participacion ciudadana. Media.
ENTREGABLE DOCUMENTO OBSERVACION: Se entregd base de
SOPORTE): datos de gobernaciones por parte de la
Link de publicacién en Intranet Unidad de Atencién Ciudadana a la
Secretaria General, la misma se
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: actualizé y se envi6é a la oficina de
Base de datos difundida/ base de datos Planeacion vy Sistemas para ser
programada. publicada en la intranet de la
Corporacion.
Realizar cuatro conversatorios a nivel Comisién INDICADOR: 4 conversatorios https://drive.google.co 100% Se observa que se han ejecutado
2.9. gional sobre la lid: Legal para realizados / 4  conversatorios m/drive/folders/1qVxt las actividades del Indicador, se
Comision Legal para la equidad de la la Equidad programados oFiziO19Vg YXU502k1 verifico el link se da un
mujer. de la Mujer. CbAj8Ve9E cumplimiento del 100%
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%
DESCRIPCION:

3. TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.

Este componente abarca la divulgacion de la actividad legislativa para explicar, justificar y
comunicar las decisiones y acciones realizadas por todas las instancias de la institucion
durante el periodo legislativo.

Para este componente se disefiaron en total seis (6) actividades, de las cuales dos de estas
actividades estan direccionadas con un enfoque de compromiso horizontal con el cual como
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ya se dijo anteriormente, se busca la transversalidad de las acciones de la institucion en
este caso la Camara de Representantes y la generacion de compromisos de todos los
niveles del gobierno, pretendiendo la incorporacion de diferentes matices y visiones desde
valores compartidos tanto interna y institucionales de la entidad.

Por otro lado, cuatro de estas actividades estan direccionadas con un enfoque de
compromiso enfoque de compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo
tanto interno como externamente.

Para este componente se tiene en un avance de ejecucioén del 100% de las actividades
planteadas en el séptimo plan de accién de congreso abierto y transparente.

En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado
por cada una de las dependencias y la observacién presentada por la oficina de
Coordinacion de Control interno frente a este tercer componente, a consecuencia de su
funcion de seguimiento, vigilancia y acompanamiento de la ejecucion del Séptimo Plan de
Accion para una Camara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente
manera:

RENDICION DE CUENTAS SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO
PORCENT
AJE % DE
No RESPONSAB AVANCE REPORTADO POR LAS AVANCE OBSERVACI
ACTIVIDAD LES DEPENDENCIAS SOPORTES ALLEGADOS o ON
EJECUCIO
N
Guia de Divisién de INDICADOR: Guias realizadas y https://drive.google.com/drive/folders/1INxKhUXeww1iqwrOioYjN8rslcded 100% Se observa
consulta sobre Personal socializadas/ Guias programadas L9cd?usp=sharing que se han
procesos ejecutado
administrativos Planeaciony Porcentaje de ejecucion: 100% las
de interés. sistemas actividades
Oportunidad de ejecucion: Alta. del
3. DESCRIPCION Indicador,
1. Construccién Observacién: En el desarrollo de la se verifico
de una guia actividad se evidencia que el el link se da
(paso a paso) indicador (No. guia realizada/No un
para consultar guia programada) no corresponde cumplimien
la informacion a la descripcion inicial de la to del 100%
sobre los actividad, por ende se acuerda
procesos especificar a (gufa realizada/ guia
administrativos programada)
de interés para
la ciudadania. Realizacién de Encuesta de
Estos se procesos  administrativos  de
definirdn a interés en Google forms vy
partir de una difundida por medios digitales.

encuesta
difundida a las
bases de datos
de la Unidad de
Atencién
Ciudadania.

ENTREGABLE
DOCUMENTO
Y/O SOPORTE):
1 Material
audiovisual.

2. Llink de
acceso.

INDICADOR DE
CUMPLIMIENT
o:

No. guia
realizada y
socializada. /
No. guia
programada.

Link Micro-Sitio: http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/composicion/dependencias/mesa-

Carrera 82 N° 12 — 02. Piso 4 directiva/prueba
Extensiones: 5505/5574/5575/5576 Correo institucional: control.interno@camara.gov.co
Bogota D.C., Colombia PBX: 3823000/4000/5000
Linea Gratuita: 018000122512


mailto:control.interno@camara.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/1NxKhUXeww1iqwr0ioYjN8rs1c4e4L9cd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NxKhUXeww1iqwr0ioYjN8rs1c4e4L9cd?usp=sharing

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

NIT: 899999098-0

OFICINA COORDINADORA
DE CONTROL INTERNO

cODIGO EI.CI.1-F6

VERSION 01-2016

PAGINA 12de 19

Presidencia
Oficina  de
Prensa

Elaborar la
estrategia de
comunicacién
para el periodo
3. 2022- 2023.

DESCRIPCION:
Elaborar  una
estrategia por
todos los
productos
mediaticos
(radio, v,
redes sociales,
Revista Poder
Legislativo y
medios
escritos)
dirigida a la
promocion de
la rendicién de
cuentas a nivel
externo e
interno.

ENTREGABLE
DOCUMENTO
Y/O SOPORTE):
1. Estrategia de
comunicacién
de rendicién de
cuentas.

2. Consulta a la
ciudadania de
la estrategia de
comunicacién
previa a la
adopcién.

INDICADOR DE
CUMPLIMIENT
o:

Publicacién de
la Estrategia de
Comunicacién
en el Link
repositorio de
rendicion  de
Cuentas de la

INDICADOR: Publicado

PORCENTAJE  DE
100%

EJECUCION:

OPORTUNIDAD DE EJECUCION:
Media.

Observacién: Se disefi6 un
documento técnico que
contempla las faces de la
estrategia de comomunicacién y
del impulso de las audiencias
publicas de rendicion de cuentas.
La primera semana de abril estd la
primera fase. Adjunta (1) soportes
al drive.

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-

05/Estrategia%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas.pdf

Se observa
que se han
ejecutado
las
actividades
del
Indicador,
se verifico
el link se da
un
cumplimien
to del 100%

100%

péagina web.

Capa ion y Presidencia

Secretaria
general

para el
diligenciamient
o del informe
3. de gestion para
3. la rendicién de
cuentas de los
representantes
ala Camara.

Oficina  de
prensa

DESCRIPCION:

Jornada de
capacitacion y
campafia de
sensibilizacién

para la
elaboracién y
entrega anual
del informe de
gestion para la
rendicion  de
cuentas de los
representantes
de la Cdmara.

ENTREGABLE
(DOCUMENTO
Y/O SOPORTE):
1. Listado de
asistencia.

2. Material de
apoyo para la
capacitacion
(infografias o
piezas).

INDICADOR DE
CUMPLIMIENT
0:

INDICADOR: 2 informes de
material de apoyo realizados/ 2
informes de material de apoyo
programados

PORCENTAJE  DE
100%

EJECUCION:

OPORTUNIDAD DE EJECUCION:
Media.

OBSERVACION: Esta capacitacion
fue convocada a través de Circular
044 de 2023 y se llev6 a cabo el dia
29 de mayo de 2023.
Adicionalmente se sensibilizé de la
mano del NDI a las curules de paz
de manera exclusiva, en el
diligenciamiento de dicho informe
de gestion, jornada llevada a cabo
el 22 de junio del presente.

https://www.youtube.com/watch?v=JSzELvPs1g4

https://drive.google.com/drive/folders/1cVdfXYp8scS6naxPQxiS
WalJ ?usp=sharing

aLWozx

Se observa
que se han
ejecutado
las
actividades
del
Indicador,
se verifico
el link se da
un
cumplimien
to del 100%

100%
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No de informes
realizados / No
de informes
programados
Publicacién de Presidencia INDICADOR: 1 relacion de informe https://www.camara.gov.co/relacion-de-comisiones-oficiales-autorizadas- 100% Se observa
las Comisiones de comisiones oficiales realizado/ por-la-camara-de-representantes que se han
oficiales Secretaria 1 relacion de informes de ejecutado
3. autorizadas por general comisiones oficiales publicados las
4. la Camara de actividades
Representante Oficina  de PORCENTAJE DE EJECUCION: del
s, prensa 100% Indicador,
se verifico
DESCRIPCION: OPORTUNIDAD DE EJECUCION: el link se da
Crear un link de Media. un
repositorio de cumplimien
la informacién OBSERVACION: Se realizo cuadro to del 100%
en la pagina Excel de fécil consulta, en el cual se
web, donde se encuentran todas las resoluciones
publique  una de Comision Oficial otorgadas del
relacion de 20 de julio de 2022 a la fecha,
todas relacionadas por nombre, nimero
resoluciones de resolucion, fecha, evento al que
mediante  las asiste, quien invita y si genero
cuales la gastos a la corporacién. Adjunta
corporacién (1) soportes al drive.
autorice
Comisiones
Oficiales a los
representantes
alaCémara.
ENTREGABLE
(DOCUMENTO
Y/O SOPORTE):
Link de
publicacion de
rendicion  de
cuentas
informes
pégina web.
INDICADOR DE
CUMPLIMIENT
O:
No. De
informes
realizados / No
de informes
Publicados
Publicacién de Presidencia INDICADOR: 6 informes realizados https://www.camara.gov.co/informe-tiguetes-honorables-representantes 100% Se observa
informes de Planeaciony / 6 informes publicados que se han
3. tiquetes Sistemas https://drive.google.com/drive/folders/1SVQqzZ4Tg 102Ap5I5XniNaSsogz ejecutado
5. trimestrales. Secretaria PORCENTAJE DE  EJECUCION: W_3H?usp=sharing las
General 100% actividades
DESCRIPCION: del
Crear un link al OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Indicador,
repositorio de Media. se verifico
la informacién el link se da
en la pagina OBSERVACION: La Secretaria un
web, donde se General, remitié informacién de cumplimien
publiquen  los tiquetes expedidos de forma to del 100%
informes de los mensual, segin compromiso, para
tiquetes de los que Presidencia tuviese el insumo
representantes para realizar esta actividad. Se
de la Cdmara. realizo cuadro Excel de facil
consulta , en el cual se encuentra
ENTREGABLE relacionado alfabéticamente por
DOCUMENTO Representante los tiquetes
Y/O SOPORTE): utilizados, discriminando en el
1. Link  de cuadro: mes, numero de oficio de
publicacion de solicitud, justificacion , trayecto,
los informes de aerolinea y cantidad de tiquetes
rendicion  de utilizados para el periodo de 17 de
cuentas en la diciembre de 2022 a mayo de
pégina web. 2023.
Link:https://www.camara.gov.co/
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INDICADOR DE informe-tiquetes-honorables-
CUMPLIMIENT representantes. La  Secretaria
o: General, realizo el envio de
No. De informacion de tiquetes hasta el
informes mes de mayo, dado que el
realizados / No consolidado del mes de junio esta
de informes en proceso.
Publicados
Jornada de Secretaria INDICADOR: 191 asistentes mixtos https://drive.google.com/drive/folders/1i-ikBJ572t0cRB5YsILj1-8P- 100% Se observa
3. sensibilizacion General / 191 asistentes  mixtos m5wOkiZ?usp=sharing que se han
6. misional en el convocados. ejecutado
marco de las
Trabajo PORCENTAJE DE EJECUCION: actividades
Legislativo para 100% del
asesores de Indicador,
UTL's. OPORTUNIDAD DE EJECUCION: se verifico
Alta. el link se da
DESCRIPCION: un
Jornada de OBSERVACION: La Secretaria cumplimien
sensibilizaciéon General de la Cémara de to del 100%
mixta (virtual y Representantes cumplié al 100%
presencial) en con la actividad. Se adjunta en la
temas propios evidencia oficio emitido ,listados
del legislativo y de asistencia y mediciones pre y
nacionalidad de post. Adicionalmente, esta
la Secretaria jornada fue llevada a cabo de
General, manera presencial y no mixta por
dirigida a instrucciones  del  Secretario
Unidades  de General de la Cémara de
Trabajo Representantes, para contar con
Legislativo. la mayoria de asistencia de los
miembros de las Unidades de
ENTREGABLE Trabajo Legislativo.
DOCUMENTO
Y/O SOPORTE):
1 Encuest
a de
medici
6n  de
satisfac
cién
pre 'y
post.
2.
Listado
s de
asisten
cia.
INDICADOR DE
CUMPLIMIENT
o:
No. de
asistentes
mixtos. / Total
de asistentes
mixtos
convocados.

4. CUARTO COMPONENTE: ETICA Y PROBIDAD.

Este componente abarca la integridad y responsabilidad sobre las actuaciones de los
congresistas y de la institucion, coherencia con las politicas de austeridad, uso efectivo y
eficiente de los recursos asignados, y mejora en el indice de percepcion de la rama
legislativa.
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Para este componente se disenaron en total cuatro (4) actividades, de las cuales dos de
estas actividades estan direccionadas con un enfoque de compromiso horizontal con el cual
como ya se dijo anteriormente, se busca la transversalidad de las acciones de la institucion
en este caso la Camara de Representantes y la generacion de compromisos de todos los
niveles del gobierno, pretendiendo la incorporacion de diferentes matices y visiones desde
valores compartidos tanto interna y institucionales de la entidad. Asi mismo, una de estas
actividades esta direccionada con un enfoque de compromiso vertical, con el cual se busca
priorizar las necesidades de la ciudadania, las cuales permiten desarrollar acciones y
procesos que asistan un modelo comun de participacion y gobierno abierto.

Por otro lado, uno de esta actividad esta direccionada con un enfoque de compromiso
enfoque de compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno
como externamente.

Para este componente se tiene en promedio un avance de ejecucion del 100% de las
actividades planteadas en el séptimo plan de accién de congreso abierto y transparente.

En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado
por cada una de las dependencias y la observacion presentada por la oficina de
Coordinacion de Control interno frente a este cuarto componente, a consecuencia de su
funcion de seguimiento, vigilancia y acompanamiento de la ejecucion del Séptimo Plan de
Accion para una Camara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente
manera:

ETICA Y PROBIDAD SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO
PORCENTAJ
RESPONSA AVANCE REPORTADO POR LAS SOPORTES E % DE
No. ACTIVIDAD BLES DEPENDENCIAS ALLEGADOS AVANCE O OBSERVACION
EJECUCION
Campafias de interiorizacion del Cédigo de Division de INDICADOR: 2. Campafias realizadas / https://drive.go 100% Se observa que se han
Integridad a servidores Publicos. Personal 2 campaiias programadas ogle.com/drive/ ejecutado las actividades del
folders/1LU1Eu Indicador, se verifico el link se
DESCRIPCION Control Porcentaje de ejecucion: 100% u- da un cumplimiento del 100%
Realizar dos (2) campafias de interiorizacion del Interno 42357MabdxB2
Cdédigo de Integridad. Oportunidad de ejecucién: Alta. HkIXXpFW66qv)
4.1 2usp=sharing

ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE): Observacién: El Primer trimestre se
1. Material de la campafia realizada. promovid en la campafia de Integridad
2. Documento del Pacto por la Integridad Publica. la vinculacién del reconocimiento del
3. Documento PDF del envio por correo masivo. "Empleado del mes" con los valores del

Servidor Publico (Respeto) y
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: adicionalmente, se difundié mediante
No. Campafias realizadas/ No campafias infografia informacion relevante sobre
programadas . dichos valores a todos los funcionarios,

por medio de correo masivo.

El dia 15 de junio se llevo a cabo una
campafia sobre codigo de integridad
enfocado en el trabajo en equipo, de
como encontrar nuevas oportunidades
dandole un significado nuevo a algo (
RESIGNIFICACION  POSITIVA). En la
actividad la oficina de BIENESTAR
realizo juegos sobre la importancia de
tener una vision mas amplia y
comprensible con situaciones que nos
ocurren a diario.

El dia 27 de junio a las 10 am, se realizo
una campafia celebrando el dia del
servidor publico, donde se queria
felicitar a los servidores que hacen
parte de la corporacidn; expresando la
importancia de su labor la cual los debe
caracterizar como honestos, diligentes,
con compromiso, respeto y justicia. El
dr Arnuldo Roncancio Sanabria jefe de
la_Oficina Cordinadora de Control
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Interno, realizo una charla sobre la
importancia de la firma del PACTO POR
LA INTEGRIDIDAD, indicando que los
funcionarios que hacen parte de la
Camara de Representantes deben ser
personas integras en todo el sentido,
tanto de manera interna como
funcionario activos, como externa en
nuestro comportamiento diario fuera la
de corporacién. la firma del pacto es
muestra de cambio y de compromiso
por hacer que la ciudadania vea la
entidad de forma positiva y de respaldo
para ellos
Campafias sobre conflicto de intereses Division de INDICADOR: 2 fias realizadas / 2 https://drive.goo 100% Se observa que se han
direccit los a repr y funcit ios. Personal campaiias programadas gle.com/drive/fo ejecutado las actividades del
Iders/1UOBNOyk Indicador, se verifico el link se
DESCRIPCION: PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% VFYt79UrfvWvH da un cumplimiento del 100%
4.2. Adelantar dos (2) campafas sobre conflicto de Planeacion V5SvtbvPQIpUA?u
intereses Estaran articulados al plan estratégico y sistemas OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. sp=sharing
de Talento Humano.
Oficina de Observacion: Se realizo la campafia
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE): Prensa "éSabias qué?" a traves de un video
1. Material de la campafia realizada. informativo en Youtube y se difundié
2. Documento PDF del envio por correo masivo. Secretaria mediante correo masivo el 02 de marzo
General del 2023.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: Se realizo la Il campafia "¢Sabias qué?"
No. Campafias realizadas / No. campafias a traves de un video informativo en
programadas. Youtube y se difundié mediante correo
masivo el 11 de julio del 2023.
Protocolo de orientacion. Division INDICADOR: Protocolo realizado y https://drive.goo 100% Se observa que se han
de socializado / Protocolo programado gle.com/drive/fo ejecutado las actividades del
DESCRIPCION: Personal Iders/1YWn7NN Indicador, se verifico el link se
Construccién de un protocolo de orientacién en PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% uh- da un cumplimiento del 100%
casos de acoso laboral y violencias basadas en XPQSUENhjCLdtF
4.3, género. Comisién OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta. CA9zIVj4k?usp=s
de la haring
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O SOPORTE): Mujer OBSERVACION: En el desarrollo de la
1. Documento y capturas de pantalla de la actividad se evidencia que el indicador
socializacion. (No. protocolo realizado y socializado /
No. Protocolo  programado) no
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: corresponde a la descripcién inicial de la
No. Protocolo realizado y socializado / No actividad, por ende, se acuerda
Protocolo programado. especificar a (Protocolo realizado y
socializado/ Protocolo programado)
Se realizo publicacién del protocolo en
la pagina web el 03 de febrero del 2023
y adicional se remite el informe de
actividades a la comisién de la mujer el
21 de marzo del 2023. Se adjunta
presentacion con las actividades
actualizadas hasta la fecha con los
respectivos links de youtube, redes
sociales y pagnas web.
Reporte de declaraciones de registro de conflicto INDICADOR: Novedades reportadas, https://www.ca 100% Se observa que se han
de interés privados. Secretaria actualizadas y publicadas/ Conflictos mara.gov.co/regi ejecutado las actividades del
general reportados y publicados al comienzo de stro-de- Indicador, se verifico el link se
4.4, DESCRIPCION: la legislatura. conflicto- da un cumplimiento del 100%
Actualizacion sujeta a novedad segun paragrafo 2 intereses-
articulo 290, ley 2003 de 2019, del contenido del PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% en privados-de-los-
link de declaracion del conflicto de intereses de publicacién de link y actualizacién y 0% honorables-
los representantes de la Cdmara en la pagina web en Circular dado que la invitacién se representantes
y publicacién en gaceta. realiza en el mes de junio.
ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O SOPORTE): OPORTUNIDAD DE EJECUCION: Alta.
1. Circular. OBSERVACION: A la fecha, la Secretaria
2. Link de publicacion de declaraciones de General ha publicado las novedades
conflictos de intereses de los representantes de la reportadas por los Representantes en
Camara actualizadas con su respectiva gaceta. Gaceta y link respectivo en la pagina
web. La solicitud se realizé a través de
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: Circular 047 del 13 de junio de 2023.
Replantear el indicador (actualizacién sujeta a
novedad segun paragrafo 2 articulo 287 y del
articulo 290)

5.

QUINTO COMPONENTE:

ABIERTOS.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DATOS

Este componente abarca los medios tecnolégicos con informaciéon amigable, actualizada,
inclusiva, completa, suficiente y adecuada, asi como técnicamente estructurada para
cualquier tipo de usuario interno y externo.

Link Micro-Sitio: http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/composicion/dependencias/mesa-
directiva/prueba
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Para este componente se disefiaron en total tres (3) actividades, de las cuales una de estas
actividades esta direccionada con un enfoque de compromiso vertical, con el cual se busca
priorizar las necesidades de la ciudadania, las cuales permiten desarrollar acciones y
procesos que asistan un modelo comun de participacion y gobierno abierto.

Para este componente se tiene un avance de cumplimiento del 100% de las actividades
planteadas en el séptimo plan de accidén de congreso abierto y transparente.

En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado
por cada una de las dependencias y la observacién presentada por la oficina de
Coordinacion de Control interno frente a este quinto componente, a consecuencia de su
funcién de seguimiento, vigilancia y acompanamiento de la ejecucion del Séptimo Plan de
Accion para una Camara Moderna, Abierta y Transparente (2022-2023), de la siguiente
manera:

HERRAMIENTAS TECONOLOGICAS Y DATOS ABIERTOS SEGUIMIENTO AVANCE CONTROL INTERNO
No. PORCENTAJ
RESPONSAB AVANCE REPORTADO POR SOPORTES E % DE
ACTIVIDAD LES LAS DEPENDENCIAS ALLEGADOS AVANCE O OBSERVACION
EJECUCION
Actualizar los seis datos abiertos de la Cdmara de Representantes INDICADOR: 6 listados https://www.ca 100% Se observa que se han
(https://www.camara.gov.co/2 1-datos-abiertos). Division de actualizados / 6 listados mara.gov.co/mi ejecutado las
Personal publicados embros-utl actividades del
DESCRIPCION Indicador, se verifico el
Publicar mensualmente el listado en Excel de los funcionarios de Planeacién Porcentaje de ejecucion: link se da un
libre nombramiento y remocidn, asi como de los contratistas que y Sistemas 100% https://drive.go cumplimiento del 100%
5.1. integran las UTL's de los Representantes de la Cadmara. ogle.com/file/d
Oportunidad de ejecucién: /[1n2MMwZIWD
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE): Alta. ChYSXLZDaOy0
QBwQcoQRATa
Capturas de pantalla del micro sitié en la pagina web. Observacion: En el desarrollo [view?usp=shar
de la actividad se evidencia, en ing
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: primer lugar: No se especifica
No de Listados actualizados / No. listados mensuales. el dato abierto a actualizar, https://drive.go

que en este caso corresponde ogle.com/drive/
al Quinto "dato" o folders/16 cnO
componente denominado DrZIHbZzHsf3Lg
"Mecanismos para la sIQ3s6CFUcgx3
transparencia y acceso a la ?usp=sharing
informacion"; en segundo
lugar: el indicador (No.
listados actualizados / No.
listados mensuales) no define
con exactitud la ejecucién de
la actividad, por ende, se
acuerda especificar a (listados
actualizados/ listados
publicados)

El listado de Miembros UTL se
encuentra publicado y
actualizado en la pagina web a

la fecha.
Inscripcién de la matriz de participacion ciudadana en el Portal Planeacién INDICADOR: 1 actualizacion https://www.ca 100% Se observa que se han
de Datos Abiertos. y sistemas en Datos Abiertos/1 mara.gov.co/ca ejecutado las
Publicacién en datos abiertos mara/visor?doc actividades del
DESCRIPCION: Secretaria =/sites/default/ Indicador, se verifico el
5.2 Incluir en Portal de Datos Abiertos, como séptimo set, la "matriz General PORCENTAJE DE EJECUCION: files/2023- link se da un
semestral de seguimiento de participacion ciudadana". 100% 07/MATRIZ%20 cumplimiento del 100%
VERSI%C3%93N
ENTREGABLE ( DOCUMENTO Y/O SOPORTE): OPORTUNIDAD DE %20FINAL.xIs
Publicacién en la pagina web. EJECUCION: Media.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: Observacion: Esta actividad
No. de actualizacién Datos Abiertos / No. publicacién de datos fue solicitada a la oficina de
abiertos Planeacion y Sistemas,

quienes ya realizaron la
publicacién de la misma en la
pagina web, seglin
compromiso.

Link Micro-Sitio: http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/composicion/dependencias/mesa-
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Bogota D.C., Colombia PBX: 3823000/4000/5000

Linea Gratuita: 018000122512


mailto:control.interno@camara.gov.co
https://www.camara.gov.co/miembros-utl
https://www.camara.gov.co/miembros-utl
https://www.camara.gov.co/miembros-utl
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2MMwZIWDChYSXLZDaOy0QBwQcoQRATa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_cnODrZIHbZzHsf3LqslQ3s6CFUcgx3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_cnODrZIHbZzHsf3LqslQ3s6CFUcgx3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_cnODrZIHbZzHsf3LqslQ3s6CFUcgx3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_cnODrZIHbZzHsf3LqslQ3s6CFUcgx3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_cnODrZIHbZzHsf3LqslQ3s6CFUcgx3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16_cnODrZIHbZzHsf3LqslQ3s6CFUcgx3?usp=sharing
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-07/MATRIZ%20VERSI%C3%93N%20FINAL.xls

cODIGO EI.CI.1-F6

OFICINA COORDINADORA

. VERSION 01-2016
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA DE CONTROL INTERNO
NIT: 899999098-0 PAGINA 18de 19
Inclusién social. Primera INDICADOR: Placas https://drive.go 100% Se observa que se han
Vicepresi- instaladas/ 10 placas ogle.com/drive/ ejecutado las
DESCRIPCION: dencia identificadas folders/1P9Hce actividades del
Gestionar laimplementacion de placas que sirvan para identificar C24LNUx6lgFaC Indicador, se verifico el
los lugares de la Cdmara de Representantes con sistema Braille. Segunda PORCENTAIJE DE EJECUCION: BuuwIr83xdch5 link se da un
5.3. vicepresi- 100% 2?usp=sharing cumplimiento del 100%

ENTREGABLE (DOCUMENTO Y/O SOPORTE): dencia
1. Valla Informativa. OPORTUNIDAD DE
2. Placas en la Camara de Representantes. EJECUCION: Alta.
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: OBSERVACION: Se identificd
No. de placas por dependencias /No. de placas instaladas. la localizacion de 10 placas en

sistema braille, se realizaron

las cotizaciones

correspondientes con el fin de
gestiona con la direccion
Administrativa la compra de
estas para su implementacion.
Adjunta (2) soportes al drive.
Se desmontaran 7 placas a las
cuales se les grabo el sistema
braille y 3 placas totalmente
nuevas con el sistema braille
para un total de 10 placas. Por
otra parte, es de mencionar
que para esta actividad se err6
en plantear como entregable
una valla informativa, ya que
las placas se encuentran
visibles en cada una de las
oficinas y las evidencias se
adjuntan en el presente
informe.

Finalmente, es de mencionar
que la identificacion del
indicador inicial no cumple
con la descripcion de la
actividad por lo tanto se
realiza los respectivos ajustes
quedando de asi: No. de
placas instaladas/ No. de
placas identificadas.

V. BALANCE GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL
SEPTIMO PLAN DE ACCION PARA UNA CAMARA MODERNA, ABIERTA'Y
TRANSPARENTE.

En virtud de lo anteriormente expresado, la ejecucion de las actividades planteadas dentro del
séptimo plan de accién para una camara moderna, abierta y transparente se tiene para este
segundo seguimiento el cumplimiento del 100% en la ejecucion de las actividades planteadas.

VI. RECOMENDACIONES

e Se insta a los lideres de los procesos que realicen monitoreo y revision permanente del
cumplimiento de las actividades propuestas en el Séptimo Plan de accién para una Cadmara
moderna, abierta y transparente, para que no se incumplan las actividades a la hora de
presentar los avances.

e Se insta a los lideres de los procesos que, al momento de la creacién de las actividades y sus
indicadores de cumplimiento, asi mismo, a los documentos soportes o entregables sean acordes
a la actividad planteada y que estos si daten del cumplimiento de la misma.

e Remitir la informacién en los términos de oportunidad y calidad.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo Responsabilidad (Cargo) Firma
y "0
ARNULFO EVANGELISTA COORDINADOR OFICINA DE }7}’:—:}&: X
RONCACIO SANABRIA CONTROL INTERNO {
>
Link Micro-Sitio: http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/composicion/dependencias/mesa-
Carrera 82 N° 12 — 02. Piso 4 directiva/prueba
Extensiones: 5505/5574/5575/5576 Correo institucional: control.interno@camara.gov.co
Bogota D.C., Colombia PBX: 3823000/4000/5000
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