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SOLICITUD DE COTIZACION No. SC-CO-L1261-P101195

Regién 5-2023
SERVICIOS DE NO CONSULTORIA

COMPARACION DE PRECIOS

“Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescenciay la
Juventud Colombiana”

Crédito BID 5187/0C-CO

Objeto: “Prestar el servicio publico de Bienestar Familiar para la implementacion del
Programa en modalidad virtual que acompafara a adolescentes y jévenes en la
formulacion de proyectos de vida sostenibles, en los departamentos de Cauca, Narifio,
Putumayo, Caqueta, Amazonas, Vaupés y Huila”.
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CONTENIDO DE LA SOLICITUD DE COTIZACION

La presente solicitud incluye los siguientes documentos:

- Carta de Invitacion a Cotizar

- Seccion 1. Instrucciones a los Oferentes

- Seccion 2. Lista de servicios y cumplimiento de condiciones
- Seccidn 3. Carta de presentacién de cotizacion y formularios
- Seccion 4. Minuta de Contrato

- Seccién 5. Paises Elegibles
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Carta de invitacion a cotizar

SC-C0O-L1261-P101195
Contrato de Préstamo BID No. 3747/TC-CO

Bogotéa D.C., julio de 2023

Sefiores/Seforas:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
UT JUVENTUD COLOMBIA - CIME -IND

Cordial Saludo,

1. El Gobierno de Colombia (en adelante denominado “el Prestatario”) ha recibido del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) un préstamo (en adelante denominado
“préstamo”) para financiar el “Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la
Adolescencia y la Juventud Colombiana” y el Prestatario se propone utilizar parte de
estos fondos para efectuar pagos de gastos elegibles en virtud del contrato para el cual
se emite esta Solicitud de Cotizacion.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF invita a presentar cotizacion para
proveer los siguientes bienes y servicios REGION 5: “Prestar el servicio publico de
Bienestar Familiar para la implementacion del Programa en modalidad virtual que
acompafard a adolescentes y jovenes en la formulacién de proyectos de vida
sostenibles, en los departamentos de Cauca, Narifio, Putumayo, Cagueta,
Amazonas, Vaupés y Huila”.

En las especificaciones técnicas y requerimientos de servicio adjuntos se proporcionan
mas detalles sobre los bienes y servicios requeridos. El Oferente debera cotizar la
totalidad de los bienes y servicios solicitados.

3. El precio referencial o estimado del contrato es de CUATRO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000.000) incluidos los tributos a que haya lugar, de acuerdo
con la normatividad vigente!. El plazo estimado de ejecucion es hasta el 29 de
diciembre de 2023.

4. Una empresa serda seleccionada mediante la Comparacion de Precios (CP) y siguiendo
los procedimientos descritos en esta Solicitud de Cotizacion, de acuerdo con los
procedimientos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) detallados en las Politicas
para la Adquisicion de Bienes y Obras Financiadas por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2349-15 y que se encuentran bajo la siguiente direcciéon en el sitio de

" El valor del contrato incluira todos los gastos asociados con las actividades que el consultor debe desarrollar para la prestacién del servicio acordada
en el contrato.
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Internet: https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-
1132444900-23307

5. La Solicitud de Cotizacion incluye los siguientes documentos:

- Carta de Invitacién a Cotizar

- Seccibn 1. Instrucciones a los Oferentes

- Seccibn 2. Lista de servicios y cumplimiento de condiciones
- Seccidn 3. Carta de presentacion de cotizacion y formularios
- Seccibn 4. Minuta de Contrato

- Seccion 5. Paises Elegibles

7. La Cotizacién debera permanecer valida por un periodo de noventa (90) dias, contados
a partir de la fecha de su presentacion. El Programa podra solicitar a los Oferentes que
extiendan dicho periodo de validez. Tanto la solicitud como las respuestas se haran por
escrito a través de correo electronico. Los Oferentes podran rechazar la solicitud de
extension, en cuyo caso podran retirar su Cotizacion sin incurrir en ninguna penalidad. A
los Oferentes que acepten la solicitud no se les pedira, ni permitird modificar su Cotizacion.

Atentamente,

NAYA GUTIERREZ PINZON
Directora de Adolescencia y Juventud
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Proyectd: Paola Pérez Garreta — Contratista de la Direccion de Adolescencia y Juventud 5187/0C-CO.
Reviso: Rafael Ronderos- Contratista de la Direccion de Adolescencia y Juventud 5187/0C-CO.

SECCION 1 — INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES (IAO)
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El “Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud
Colombiana”, invita a todos los que se encuentren interesados en presentar oferta de
conformidad con los aspectos sefialados en los documentos que conforman esta invitacion
a Caotizar y, en particular, en atencién a las especificaciones técnicas y servicios descritos
en la Seccion 2 de esta invitacion.

1. Objeto a contratar:

“Prestar el servicio publico de Bienestar Familiar para la implementacion del
Programa en modalidad virtual que acompafara a adolescentes y jovenes en la
formulacion de proyectos de vida sostenibles, en los departamentos de Cauca,
Narifo, Putumayo, Caqueta, Amazonas, Vaupés y Huila”.

2. Costo de preparacién de la cotizacion:

Estaran a cargo del oferente todos los costos asociados con la preparacion y entrega de
su cotizacion. El Contratante no sera responsable por ninguno de estos costos, sea cual
fuere el resultado de este proceso.

3. Documentos que componen la oferta, aclaraciones y enmiendas

La oferta debera incluir los siguientes documentos:

a) Formulario de presentacion de la oferta firmado en original por el Representante.
(Seccion 3).

b) Formulario de Cotizacion de Precio Global y Unitarios firmado en original por el
Representante Legal, segin modelo adjunto. (Seccion 3).

NOTA: No se aceptan cotizaciones alternativas. Los oferentes podran presentar
solamente una cotizacién en cada region. Igualmente, si un oferente presenta o participa
como integrante de un consorcio o unién temporal y presenta mas de una, todas las
cotizaciones presentadas seran descalificadas.

c) Experiencia del Oferente exigida en la Seccién 2.

d) Las Especificaciones Técnicas de los bienes y servicios a suministrar. (Seccion 2).
Deben estar detalladas y ofrecidas todas las especificaciones, bienes y servicios
establecidos en la Seccion 2.

e) Certificado de existencia y representacién legal el cual no podra tener fecha de
expedicion superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta
y/o cierre previsto para el presente proceso. (La actividad econémica debera tener
relacion o ser similar con el objeto de la presente solicitud).

f) Encaso de presentarse en Asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA):
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Deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v" Anexar el documento que contenga la intension de constituirse en Consorcio o
Asociacién APCA, firmado por todos los integrantes. De igual forma el objeto
social debe comprender las actividades objeto de la presente solicitud de
cotizacion.

v' En caso de que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante
legal de alguna de las sociedades que conforman el APCA para comprometerlas
en la presentacion de la Oferta y en la firma del contrato, se deben aportar las
autorizaciones expedidas por los 6érganos societarios correspondientes para
presentar la oferta y suscribir el contrato, cuando a esto haya lugar.

v" De igual forma el objeto social debe comprender las actividades objeto de la
presente solicitud a cotizar.

v' Las APCA deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre
ellos: porcentaje de participacion de cada una de las firmas que tienen la intension
de constituirse, y se indique la persona que para todos los efectos los
representara y presentara la oferta.

v Sila oferta es presentada en Asociacién en Participacion, Consorcio o Asociacion
(APCA), constituida por dos 0 mas, deberan tener en cuenta que los integrantes
del mismo se obligan en forma mancomunada y solidaria, tanto en la ejecucion
del contrato que se lleque a celebrar, como en las sanciones derivadas del
mismo. En consecuencia, el Programa, a través del supervisor y/o interventor,
podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato, a
cualquiera de los integrantes del consorcio, o0 a todos ellos.

v Designaran el representante del mismo, quien sera el autorizado? para contraer
responsabilidades y presentar la oferta, acompafiado del documento que lo
constituya como tal.

v' Las personas juridicas integrantes de los consorcios, APCA o asociacion en
participacién deberan presentar certificado de existencia y representacion legal
en forma independiente el cual no podra tener fecha de expedicién superior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta y/o cierre
previsto para el presente proceso.

NOTA: Si el contrato es adjudicado a un APCA, Consorcio o Asociacion debera
presentar previo a la suscripcion del contrato, certificacion bancaria de la apertura de
la cuenta correspondiente al APCA, Consorcio 0 Asociacién y el acuerdo constitutivo
gue formaliza el APCA.

g) Certificaciones de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de la(s) empresa(s)
y representante legal.

h) Certificacion de afiliacion y/o desprendible de pago que acredite que se encuentra al
dia con los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y/o aportes parafiscales segun corresponda.

Hace referencia a la autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, para lo cual debera anexar
los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual deberé ser de fecha previa a la presentacién de la oferta.
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i) Todos los posibles oferentes que requieran solicitar aclaraciones o0 presentar
observaciones sobre los documentos de la invitacién, deberan dirigirlas por escrito a
las siguientes direcciones de correo electrénico: david.penaranda@icbf.gov.co;
paolam.perez@icbf.gov.co

NOTA: Se precisa que las direcciones anteriormente sefialadas son los Unicos canales
oficiales autorizados para solicitar aclaraciones o informacion adicional antes de la
fecha de cierre estipulada.

j) El Contratante podra modificar los documentos de la invitacion mediante la emision de
una adenda, hasta antes de que venza el plazo para la presentacion de cotizaciones.
Toda enmienda constituira parte de los documentos de la invitacion cotizar y sera
informada a través del mismo medio por el cual fue publicada la invitacién a cotizar.

k) De no satisfacerse sustancialmente los requisitos aqui sefialados, la Cotizacion
presentada sera rechazada.

4. Reunidn Previa:
Se realizara una reunién previa a la presentacion de las propuestas, con las empresas

invitadas a través del correo electronico:  mariat.herazo@icbf.gov.co vy
paolam.perez@icbf.gov.co.

Lugar: Plataforma dispuesta por la entidad contratante.
Contacto: Paola Margarita Pérez Garreta — Especialista de adquisiciones del Programa.
5. Cotizacion de Precios

El Oferente debera cotizar la totalidad de los bienes, especificaciones y servicios solicitados
para cumplir con el objeto estipulado en la Carta de Invitacion a Cotizar. Los precios
deberan cotizarse enteramente en la moneda del pais del Contratante y sin decimales.

El Oferente debera incluir en el Formulario de Cotizacion de Precio Global el valor para
todos los bienes, especificaciones y servicios descritos en la Seccion 2. Los rubros para
los cuales el Oferente no haya indicado tarifas ni precios no seran pagados por el
Contratante y se consideraran incluidos en el precio global ofrecido.

El precio global fijo a ser ofrecido por el oferente para ejecutar el objeto de la presente
invitacion no estara sujeto a ningun ajuste durante la ejecucion del contrato y en él se deben
incluir todos los gastos asociados a las tareas. Se entendera que la oferta cotizada incluye
la entrega, el transporte, instalacion, desplazamiento, permanencia, puesta en
funcionamiento de los bienes y en general todas las actividades que deban realizar o
apliguen para cumplir con el objeto del contrato.

El Oferente debera tener en cuenta para su cotizacién la informaciéon acerca de las
obligaciones tributarias del contratista en el pais del Contratante que pueden encontrarse
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en la pagina oficial de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:
https://www.dian.gov.co/

6. Validez de las Cotizaciones

La Cotizacion debera permanecer valida por un periodo de noventa (90) dias a partir de la
fecha de su presentacién, segln se especifica en el numeral 7 de la Carta de Invitacion a
Cotizar. El Programa podré solicitar a los Oferentes que extiendan dicho periodo de validez.
Tanto la solicitud como las respuestas se haran por escrito a través de correo electronico.
Los Oferentes podran rechazar la solicitud de extension, en cuyo caso podran retirar su
Cotizacion sin incurrir en ninguna penalidad. A los Oferentes que acepten la solicitud no se
les pedira, ni permitira modificar su Cotizacion.

7. Ildioma

Todos los documentos relacionados con las Cotizaciones deberan estar redactados y
presentados en el idioma espaiiol.

8. Fechay forma de presentacion de Oferta

Las cotizaciones y/o propuestas deberan presentarse a mas tardar en la siguiente fecha y
hora:

17 de julio de 2023, hasta las 3:00 PM

El oferente deberd allegar de manera adjunta al correo electrénico
paolam.perez@icbf.gov.co y david.penaranda@icbf.gov.co los siguientes documentos:

- Documento en archivo PDF (sin clave) que contenga la oferta en un Unico sobre.

Con la siguiente identificacion: Solicitud de Cotizacion No. SC-C0O-L1261-P101195 BID
5187/0C-CO seguido el nombre de la empresa o APCA.

Recomendaciones Generales

El limite del peso de los correos electrénicos es de 30 Mb, por cada correo electrénico. En
caso de que los archivos PDF superen esta capacidad, el Oferente podra enviar mas de
un correo electrénico a fin de completar el envié de la documentacién correspondiente de
la oferta.

Con el &nimo de garantizar la integralidad de la informacion, en ningln caso se aceptara
el envio de enlace a Google Drive, 0 We Transfer, o One Drive, o similar.

En caso de presentar alguin inconveniente para el envio de la informacion, podran remitir
sus inquietudes al correo paolam.perez@icbf.gov.co desde el cual se le dara respuesta en
el menor tiempo posible.

9. Confidencialidad del Proceso
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No se divulgara la informacion relacionada con el examen, las aclaraciones, la evaluacion
de las cotizaciones, los informes y la recomendacion de adjudicacion final de la Orden de
Compra/Contrato hasta que la adjudicacion de la Orden de Compra/Contrato se haya
comunicado a todos los Oferentes. De igual modo, la informacion considerada confidencial
no podra ser conocida por, o divulgada a, personas no involucradas, directa y oficialmente,
con la evaluacién de las cotizaciones, incluyendo a los oferentes.

10. Evaluacion y Comparacién de las Cotizaciones

Se adjudicara el Contrato al Oferente cuya Cotizacion cumpla sustancialmente con los
requerimientos técnicos y haya sido evaluado como la oferta mas baja. Para evaluar las
cotizaciones, el comité evaluador debera determinar el precio de evaluacién de cada oferta,
y corregir errores aritméticos de la Cotizacién de Precios, de la siguiente manera:

(@) en caso de que se presenten discrepancias entre los numeros y las palabras,
el monto en palabras prevalecera.

(b) en caso de que se presenten discrepancias entre el precio unitario y el total del
rubro que resulta de multiplicar el precio por unidad por la cantidad, prevalecera
el precio unitario;

(c) siun Oferente se relisa a aceptar la correccion, su Cotizacion sera rechazada.

Para facilitar el examen, la evaluacién y la comparacion de las Cotizaciones, el comité
evaluador o a través de la Unidad Gestora del Programa (contacto establecido para el
proceso) tendrd la facultad de solicitar a cualquier Oferente que aclare su Oferta,
incluyendo el desglose de los precios unitarios. La solicitud de aclaracion y la respuesta
correspondiente deberan efectuarse por escrito y/o correo electronico, pero no se solicitara,
ofrecera ni permitira ninguna modificacion de los precios o a la sustancia de la Oferta, salvo
las que sean necesarias para confirmar la correccién de errores aritméticos que el comité
evaluador haya descubierto durante la evaluacion de las Ofertas.

Eventualmente, el comité evaluador o a través de la Unidad Gestora del Programa
(contacto establecido para el proceso), solicitara a los oferentes por escrito y/o correo
electronico, informacién o aclaraciones necesarias para evaluar sus Ofertas, informacion
gue podran considerar como subsanables (de tipo histérico o aquellos que inciden sobre
aspectos no sustanciales, sean accidentales, accesorios o de forma, sin afectar la legalidad
ni la solvencia de la propuesta).

NOTA: Desde el momento de la apertura de las ofertas hasta el momento de la
adjudicacion del Contrato, los Cotizantes no deberan comunicarse con el Contratante sobre
ningun tema relacionado con su oferta ya sea técnico y de precio. Cualquier intento de los
Cotizantes de influir al Contratante en el examen, evaluacion, clasificacion de las
propuestas y la recomendacién de adjudicacion del contrato podra resultar en el rechazo
de la propuesta de los Cotizantes.

11. Derecho del contratante a aceptar cualquier cotizacién y a rechazar todas o
cualquiera de las cotizaciones

El Contratante se reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier Cotizacién, de anular
el proceso y de rechazar todas las Cotizaciones en cualquier momento antes de la
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adjudicacion de la contratacion, sin que por ello adquiera responsabilidad alguna ante los
Oferentes o la obligacion de informar a los mismos acerca de las razones para tomar tal
decision.

12. Notificacion de Adjudicacion y Firma de la Orden de Compra/Contrato

Se adjudicara el contrato a la Cotizacidn mas baja evaluada; es decir al Oferente elegible
cuya Cotizacion haya sido considerada que cumple sustancialmente con las
especificaciones y demas requisitos técnicos exigidos en estos documentos y que
representa el precio mas bajo.

El ICBF notificara al Oferente ganador acerca de la aceptacion de su Cotizacidn, antes de
la expiracion del periodo de validez de las Cotizaciones, por medio de correo electrénico.
Dicha carta indicara el monto (en adelante y el Contrato, denominado “Precio Fijo”) que el
Contratante pagara al Contratista por la ejecucion, entrega y terminacion de los servicios
de conformidad con la invitacion realizada y la oferta presentada. La notificacion de
adjudicacion constituird un contrato vinculante entre las partes.

Una vez notificada la adjudicacion, el Oferente adjudicatario dispondra de dos (2) dias
habiles para presentar en la direccidon del contratante los documentos necesarios para la
firma del contrato, preparado en el formulario de Contrato incluido en la Seccién 4.

Con la firma del contrato el Contratista debera presentar la Declaracién Juramentada donde
se declara que no se encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones o
inhabilidades previstas por las Politicas de Adquisiciones del BID.

13. Declaratoria desierta

Se declarara desierta la presente convocatoria publica, en caso que se presente lo
siguiente:

- No se hubiera recibido ninguna propuesta.

- Si luego de la evaluacién, ninguna propuesta ha cumplido sustancialmente los
requerimientos establecidos existiendo desviaciones e incumplimientos
significativos.

- Cuando no se llegue a suscribir un contrato con ninguno de los oferentes que
podrian ser adjudicatarios.

14. Practicas Prohibidas y Elegibilidad:

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacion de
la contratacién, los cotizantes deberan tener en cuenta las causales de Elegibilidad y
Préacticas Prohibidas establecidas en las Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras
financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-15, los cuales podran

ser consultados en la pagina Web:
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-1132444900-
23307
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Se adjunta anexo obligatorio del BID para suscripcién del contrato con el oferente
adjudicado.

SECCION 2 — SERVICIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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“Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescenciay la
Juventud Colombiana”

Componente: 2. Apoyo al_diseﬁo e implementacién al Programa
' 2.2 Operacion del modelo virtual

Categoria: Servicio de no Consultoria.

Método: Comparacién de precios

Caddigo Plan de |Regi6n 5 CO-L1261-P101195

Adguisiciones:

Tipo de revision: Revision Ex-Ante

| 1. ANTECEDENTES |

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia De la Fuente de Lleras” (ICBF) es un
establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto reglamentario 2388 de
1979, desempeiia un papel fundamental en la implementacién del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, en tanto tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, niflas y adolescentes y garantizarles sus
derechos.

Adicionalmente, el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia, establece que el ICBF es el ente rector del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) y tiene a su cargo “la articulacion de las entidades responsables
de la garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracién, la proteccién y
restablecimiento de los mismos en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y
resguardos o territorios indigenas.”

Por su parte, el articulo 5 del Decreto 879 de 2020, por el cual se modifica el articulo 33 del
Decreto 987 de 2012, dispuso que las funciones de la Direccién de Adolescencia y Juventud
seran, entre otras, la siguientes:

“1. Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promocion de los derechos de
los adolescentes y jovenes como protagonistas del desarrollo del Estado,
desde el ejercicio de la diferencia, la autonomia, fomentando su inclusion en
los ambitos sociales, economicos, culturales y politicos. 2. Implementar,
promover y evaluar, en coordinacion con las entidades del Estado competentes
y bajo los lineamientos del Consejo Nacional de Politicas Publicas de la
Juventud, politicas para la promocion y garantia de los derechos de los
adolescentes y jévenes y la prevenciéon de vulneraciones, teniendo en cuenta
el enfoque de derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e
intercultural. (...) 4. Apoyar en la formulacién e implementacién de planes,
programas y proyectos en favor de la adolescencia y la juventud, en
coordinacion con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la
Consejeria Presidencial para la Juventud, el sector privado y organismos
internacionales, orientados a la promocién y garantia de los derechos de los
adolescentes y jévenes y a la prevencion de sus vulneraciones. (...) 6.
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Identificar e impulsar, en articulacién con el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y con las instancias y entidades competentes, oportunidades para el
acceso de adolescentes y jovenes en estrategias, programas y proyectos para
la innovacion productiva y social del pais”.

Asi mismo la Ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 4 como principios para
garantizar el ejercicio de la ciudadania juvenil, entre otros, los siguientes: “(...)11. Innovacién
y el aprendizaje social. La actuacion del Estado en materia de juventud debe incorporar como
base para la construccion de las politicas de juventud la innovacion permanente, el
aprendizaje social, la experimentacion y la concertacion. (...). 13. El interés juvenil. Todas las
politicas publicas deben tener en cuenta la dimension juvenil, especialmente las que afectan
a las personas joévenes de forma directa o indirecta”. De igual manera el articulo 8 sefala
medidas tendientes a garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil que permitan a las
y los jévenes realizar su plan de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida
social, politica, econémica y cultural del pais.

En concordancia con lo anterior, el ICBF y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
emprendieron una serie de acciones orientadas al desarrollo de un programa para fortalecer
las politicas publicas para la juventud a través de una mayor coordinacion interinstitucional,
eficiente gestion de recursos y seguimiento a resultados, asi como el apoyo al desarrollo e
implementacion en territorio de la Estrategia creada para los y las adolescentes y jovenes de
Colombia, utilizando metodologias de formacién alineadas con la politica educativa, laboral y
productiva del pais.

En consecuencia, el 23 de diciembre de 2020, la Republica de Colombia y el BID suscribieron
el Contrato de Préstamo BID 5187/0OC-CO, con el fin de contribuir a la financiacion y ejecucion
del “Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud
Colombiana”, cuyo objetivo general es: “apoyar a los adolescentes y jovenes colombianos en
el desarrollo de habilidades necesarias para formular e impulsar sus proyectos de vida y
convertirse en agentes de cambio social y econémico”.

Para lograr el objetivo propuesto, el Programa cuenta con tres componentes:

Componente 1: Articulacién de la Politica de Juventud Nacional y Territorial
Componente 2: Apoyo al disefio e implementacion del Programa
Componente 3: Adecuacion de infraestructura y dotacion de Centros

Para el presente proceso se adelantaran acciones correspondientes al Componente 2, con el
cual se busca apoyar el desarrollo e implementacion en el territorio del Programa utilizando
metodologias de formacion alineadas con la politica y estrategia de juventud, a través de
modelos diferenciados de intervencion y servicio en funcion de las necesidades del territorio
y los grupos de adolescentes y jovenes focalizados. Para ello se realizaran contratos por
departamento de acuerdo con la divisién politico-administrativa y la estructura descentralizada
del ICBF.

Este componente se subdivide a su vez en los siguientes tres subcomponentes, los cuales
abordan la metodologia y diversos modelos de intervencion:
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Subcomponente 2.1: Metodologia y modelo de operacion del Programa
Subcomponente 2.2: Operacion del modelo virtual
Subcomponente 2.3: Operacién del modelo B-Learning

En el marco de los tres subcomponentes propuestos, de acuerdo con lo enunciado, a través
del presente proceso de contratacibn se espera implementar el Subcomponente 2.2:
“Operacion del modelo virtual”, para lo cual el ICBF entregara al CONTRATISTA la plataforma
de aprendizaje LMS y los contenidos virtualizados (cursos que componen la oferta virtual),
entre otros recursos necesarios para la implementacién del modelo virtual del Programa, en
pro de fomentar y fortalecer las habilidades del siglo 21 y el ejercicio de la ciudadania, que
contribuyan a la formulacién o fortalecimiento de los planes de vida de las usuarias y los
usuarios del ICBF.

En este sentido, se han definido enfoques, lineas estratégicas y ejes orientadores, con el fin
de acompafar a las usuarias y los usuarios, que para efectos del Programa son adolescentes
entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, y jovenes entre los 18 y 27 afios, 11 meses y 29
dias, en la construccion de sus planes de vida, a través de procesos de acompafiamiento
basados en metodologias participativas para el fortalecimiento de sus habilidades, la
exploracion de sus vocaciones, la potencializacion de sus talentos, el fortalecimiento de
habitos de cuidado para la salud mental, con el fin de prevenir la materializacién de (i) las
violencias basadas en género, (ii) el embarazo en la adolescencia; (iii) la trata de personas;
(iv) el reclutamiento, utilizacion y uso por parte de grupos armados organizados y grupos
delictivos organizados; (v) la comisién de delitos de adolescentes; (vi) el consumo de
sustancias psicoactivas y (vii) los riesgos digitales.

Las actividades, acciones y metodologias para esta oferta se armonizan con la vision del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, que comprende la
dimensién artistica y cultural como parte fundamental para la construccién de la paz
impulsando “la apropiacion social de los distintos legados y contribuciones a la verdad y la
memoria, para la construccién de un nuevo relato de nacién” incluyendo las formas propias,
los recursos y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 105). Esto implica facilitar
los espacios para impulsar el arte, la cultura, la ciudadania, recreacion y el deporte como
vehiculo para el fortalecimiento de habilidades, talentos, vocaciones y planes de vida en los 'y
las adolescentes y jévenes, con el fin de que sean agentes de cambio y transformacion social
en sus territorios, contando con herramientas que permitan mitigar de esta forma los distintos
riesgos que se presentan.

Durante la vigencia 2021, y en aras de disponer los recursos necesarios para la
implementacién del modelo virtual, el ICBF realizé el contrato No. 01015002021 suscrito con
la Corporacion Educando Hacemos Sociedad -EHS para disefiar, virtualizar y poner en
funcionamiento el modelo virtual del Programa, en virtud de lo cual se adelant6 el disefio y la
puesta en funcionamiento de la plataforma de aprendizaje LMS para su implementacion. Asi
mismo, se desarrollaron los recursos digitales de la oferta virtual del Programa bajo los
principios didacticos acordes a la poblacién objetivo del Programa, ademas del disefio y
puesta en marcha de la plataforma de aprendizaje LMS (Learning Management System) y las
acciones de transferencia de conocimientos técnicos y operativos al equipo del ICBF.

Durante esta misma vigencia el ICBF adelanto el piloto para implementar el Programa en
modalidad virtual para acompafiar a adolescentes y jévenes en la formulacion o
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fortalecimiento de planes de vida sostenible en los departamentos de Caldas y Quindio, cuyo
alcance beneficio a 2.500 jovenes y adolescentes, bajo el contrato No. 01016622021 suscrito
con la Unién Temporal INDO Fundacion ANDAP.

El propésito del piloto consistio en validar en menor escala los contenidos de los cursos
virtuales y la plataforma parametrizada, asi como la validacion de esquemas de operacion,
estrategias de convocatoria para la busqueda activa de adolescentes y jévenes y acciones de
seguimiento para mitigar la desercion.

Durante la vigencia 2022 se dio continuidad a la implementacién del Programa en modalidad
virtual, acompafando, aproximadamente, a 25.000 usuarias y usuarios de los 32
departamentos de Colombia y Bogota, en el desarrollo de habilidades del siglo 21 con el fin
de formular y fortalecer sus planes de vida a partir de la identificacion y exploracién de sus
habilidades, vocaciones, talentos e intereses y teniendo presentes las caracteristicas y
necesidades de cada territorio.

Esta implementacion se realizé en 5 macro regiones que engloban los 32 departamentos del
pais, para lo cual se adelantaron 5 procesos competitivos con el método de comparacién de
precios -CP bajo las Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (GN2349-15) con el fin de contratar operadores que apoyaran
la ejecucion del modelo operativo virtual.

La distribucién para la implementacién del Programa se present6 asi:

REGION DEPTOS DEPARTAMENTOS CUPOS

Regién 1 7 La Guajira, Cesar, Magdalena, Atlantico, 5.000
Bolivar, Sucre y Cérdoba

Region 2 7 San Andrés, Antioquia, Choco, Valle del 5.000
Cauca, Caldas, Risaralda y Quindio

Region 3 6 Norte de Santander, Santander, Boyaca, 5.000
Arauca, Casanare y Vichada

Region 4 6 Bogota, Cundinamarca, Tolima, Meta, 5.000
Guaviare y Guainia

Regién 5 7 Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta, 5.000
Amazonas, Vaupés y Huila

Conforme lo anterior, para el ICBF es necesario continuar prestando el servicio publico de
bienestar familiar a través de la oferta virtual del Programa, en aras de brindar mayor acceso,
cobertura y oportunidades a las usuarias y los usuarios acompafados, a través del
aprovechamiento de escenarios de formacion mediados por las Tecnologias de la informacion
y la comunicacion - TIC.

En el marco de la ampliacion de la cobertura prevista para la implementacion del Programa
en su modalidad virtual, se busca que mas adolescentes y jovenes se beneficien del
acompafiamiento para formular y fortalecer sus planes de vida desde la identificacion y
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exploracién de sus habilidades, vocaciones, talentos e intereses, por tanto, se requiere dar
continuidad a la implementacion del modelo virtual. Asi las cosas, se proyecta, para la vigencia
2023, focalizar y acompariar a 30.000 usuarias y usuarios en 5 regiones del pais. Cada region
agrupara entre 6 y 7 departamentos en los cuales se contara con aproximadamente 6.000
cupos, como se indica a continuacion:

REGION DEPTOS DEPARTAMENTOS CUPOS
. La Guajira, Cesar, Magdalena,

Region 1 7 Atlantico, Bolivar, Sucre y Cérdoba 6.000
C San Andrés, Antioquia, Chocé, Valle

Region 2 7 del Cauca, Caldas, Risaralda y Quindio 6.000
, Norte de Santander, Santander,

Region 3 6 Boyaca, Arauca, Casanare y Vichada 6.000

Regi6n 4 6 Bogot_a, Cundlnz_:lrrjarca, Tolima, Meta, 6.000

Guaviare y Guainia
Region 5 7 Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta, 6.000

Amazonas, Vaupés y Huila

La distribucién de los departamentos en las regiones, asi como la asignacién de cupos
establecidos para cada una son el resultado del andlisis de criterios de proximidad, acceso a
conectividad, densidad poblacional, presencia de programas del ICBF en los territorios para
estos usuarias y usuarios, entre otros.

Asi las cosas, todos los esfuerzos se veran reflejados en la consecucion de la meta de
acompafar a 30.000 adolescentes y jovenes del pais en la formulacién y fortalecimiento de
sus planes de vida; se hace indispensable entonces que el CONTRATISTA vele por el
cumplimiento de los cupos de la region asignada bajo el objeto contractual para contribuir a
los propésitos relacionados con la apuesta del Programa en el pais.

De acuerdo con lo mencionado, se adelantara el proceso de adquisicion a través del método
de comparacion de precios segun las Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN2349-15), numeral 3.6 que indica:

3.6. La comparaciéon de precios es un método de adquisicion que se basa en la obtencién de
cotizaciones de precios de diversos proveedores (en el caso de bienes) o de varios contratistas (en
el caso de obras civiles), con un minimo de tres, con el objeto de obtener precios competitivos. Es un
método apropiado para adquirir bienes en existencia y faciles de obtener o productos basicos con
especificaciones estandar de pequefio valor u obras civiles sencillas de pequefio valor. La solicitud
de cotizacién de precios debe incluir una descripcién y la cantidad de los bienes o las especificaciones
de la obra, asi como el plazo (o fecha de terminacién) y lugar de entrega requerido. Las cotizaciones
pueden presentarse por carta, fax 0 medios electrénicos. Para la evaluacion de las cotizaciones el
comprador debe seguir los Principios Basicos de Adquisiciones. Los términos de la oferta aceptada
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deben incorporarse en una orden de compra o en un contrato simplificado, incluidas las disposiciones
relacionadas con la elegibilidad y las Practicas Prohibidas.

(..).

Las acciones que adelantara el operador seleccionado en esta regién posibilitaran beneficiar
a 6.000 adolescentes y jovenes y contribuir con el cumplimiento de la meta establecida en el
Contrato de Préstamo para la vigencia 2023 (matriz de resultados) componente 2, la cual esta
relacionada con la atencion de 34.000 mil jbvenes beneficiados con el Programa, asi como la
identificacion de Emprendimientos individuales y sociales y Alianzas gestionadas.

[2. OBJETO |

“Prestar el servicio publico de Bienestar Familiar para la implementacion del
Programa en modalidad virtual que acompafiar4 a adolescentes y jévenes en la
formulacion de proyectos de vida sostenibles, en los departamentos de Cauca,
Narifo, Putumayo, Caqueta, Amazonas, Vaupés y Huila”.

| 3. ALCANCE PROYECTO |

El modelo virtual del Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia
y la Juventud Colombiana, busca a través del uso y aprovechamiento de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones fortalecer las habilidades del siglo 21 y formular o
fortalecer los planes de vida de 6.000 adolescentes y jévenes entre los 14 y los 28 afios, en
la region 5 que cubre los departamentos de Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta, Amazonas,
Vaupés y Huila, a partir de la identificacién de sus habilidades, vocaciones, talentos e
intereses, reconociendo el curso de vida en el que se encuentran, brindando herramientas
para identificar y articular oportunidades que aporten a la transformacion personal y social, y
a la construccion de paz en sus territorios.

El proceso de atencién del Programa contempla el desarrollo de las siguientes etapas:

- Etapa de alistamiento: una vez surtido el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion entre el CONTRATISTAy el ICBF se llevara a cabo esta
etapa en un rango de seis (6) a siete (7) semanas de ejecucion (sin perjuicio de que su
desarrollo en algunos casos pueda tomar menos tiempo). Durante la etapa de
alistamiento se deben realizar todas las acciones de preparacion para la
implementacion del modelo virtual del Programa. Adicional a las actividades
desarrolladas en el numeral 4 del presente documento.

El CONTRATISTA se articulard con las Direcciones Regionales, con los entes
territoriales y demas instituciones relacionadas con la oferta de programas que cuente
con poblaciéon de potenciales usuarias y usuarios, con el fin de dar a conocer el
Programa e invitarlos a participar en el mismo para su posterior inscripcion de acuerdo
con los lineamientos definidos por el ICBF.

- Etapade atencién: esta etapa tiene una duracion aproximada de quince (15) semanas
para el desarrollo e implementacion del Programa, a través de la realizacion de las
actividades incluidas en la oferta virtual que comprende, entre otras, el acompafiamiento
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y seguimiento al desarrollo de los cursos dispuestos en la plataforma de aprendizaje
LMS, el acompafiamiento a la identificacion, la formulacion y fortalecimiento de los
planes de vida de las usuarias y los usuarios, acorde con sus necesidades e intereses
identificadas en el marco de la caracterizacion, y la gestion frente a la identificacion y
articulacion de experiencias y oportunidades con la oferta de los aliados en territorio de
acuerdo con los procesos de caracterizacion de las usuarias y los usuarios.

Es deber del CONTRATISTA generar e implementar estrategias para motivar e
incentivar a que las usuarias y los usuarios participen activamente en los encuentros
presenciales y virtuales con el fin de tejer y fortalecer redes y conectar oportunidades
en territorio, en los cuales puedan intercambiar experiencias y conocimientos gque
aporten a sus planes de vida.

- Etapa de cierre: esta etapa tiene una duraciéon de una (1) semana, en la cual el
CONTRATISTA debe liderar actividades de cierre dirigida a las y los usuarios,
socializando los resultados del desarrollo de la implementacion del Programa, las
alianzas gestionadas y materializadas, las redes identificadas y construidas en los
territorios, la visibilizacion y el reconocimiento de las experiencias y los planes de vida
de las usuarias y los usuarios acompafados durante el proceso, la divulgacion de las
voces de todos los actores involucrados a través de espacios de socializaciéon donde se
compartan las recomendaciones y lecciones aprendidas.

El CONTRATISTA debera hacer entrega de toda la informacién, documentacion y
registros, debidamente validados, en las plataformas y los sistemas de informacion
definidos por el ICBF, de las usuarias y los usuarios atendidos, que den cuenta de todas
las actividades realizadas en el marco de la implementacion del Programa.

| 4. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO |

Este Programa cuenta con una oferta virtual de cursos dispuestos en la plataforma de
aprendizaje LMS y un conjunto de actividades complementarias, que busca apoyar a los y
las adolescentes y jovenes en el desarrollo de habilidades del siglo 21 necesarias para
formular o fortalecer sus planes de vida y convertirse en agentes de cambio social y
econdémico.

El modelo virtual del Programa parte de reconocer los intereses, las habilidades, vocaciones
y los talentos de adolescentes y jovenes para la generacion y articulacion de oportunidades
gue apoyen la formulacién o fortalecimiento de sus planes de vida. Adicionalmente se
reconocen y asumen, de acuerdo a la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-
2030), los enfoques de derechos humanos y doctrina de la proteccion integral diferencial e
interseccional, diferencial de género, diferencial en discapacidad, diferencial étnico,
enfoque de desarrollo humano, curso de vida, seguridad humana, transectorial y de
determinantes sociales, como fundamentales para el desarrollo integral de la adolescencia
y la juventud.

El Programa cuenta con seis (6) lineas que metodol6gicamente se desarrollan de manera
transversal reconociendo el momento del curso de vida en el que se encuentran las usuarias
y los usuarios, de acuerdo a los lineamientos definidos por el ICBF para la implementacion.
Las lineas son:
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Linea 1: Fortalecimiento de habilidades, vocaciones, talentos y construccion de planes de
vida

Linea 2: Formacion para la prevencion de riesgos especificos, el ejercicio de los derechos
y la inclusion

Linea 3: Promocién de habitos de cuidado para la salud mental y buen vivir

Linea 4: Fortalecimiento de la familia y los entornos comunitarios

Linea 5: Articulacién para la prevencion especifica y la sostenibilidad

Linea 6: Participacion, ciudadania y control social

El Programa articula los enfoques, las lineas y los intereses de las usuarias y los usuarios,
con el fin de impulsar sus planes de vida, mediante cuatro (4) ejes orientadores: arte y
cultura, literatura, ciencia y TIC, y deporte y recreacion.

En el marco de la implementacion del Programa en su modalidad virtual, los elementos
mencionados anteriormente se encuentran en funcién de cumplir los siguientes objetivos:

o Promover la consolidacion de los planes de vida de las usuarias y los usuarios, partiendo
de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento de habilidades para la vida
y la construccion de paz.

e Fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas de las y los usuarios para la
prevencion de riesgos especificos a nivel territorial.

o Desarrollar acciones que contribuyan a la transformacion de imaginarios, la prevencion
de la discriminacién y la promocion de la salud mental como parte del buen vivir de las 'y
los usuarios en los territorios.

o Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de las usuarias y
los usuarios, para la promocién y garantia de sus derechos.

o Fortalecer las habilidades de participacion incidente de las usuarias y los usuarios,
promoviendo el ejercicio de su ciudadania y la aplicacion de estrategias de control social
en la modalidad de atencion.

Focalizacién de las usuarias y los usuarios

La poblacién sujeta de la atencion para efectos de la modalidad virtual del Programa son
adolescentes entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, y jovenes entre los 18 y 27 afios,
11 mesesy 29 dias en condicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién
a riesgos psicosociales, de igual manera, esta dirigida a usuarias y usuarios que habitan en
zonas rurales y rurales dispersas para garantizar un enfoque diferencial de acuerdo con la
ubicacién geogréfica, asi como los deméas enfoques diferenciales relacionadas con el
género, las orientaciones sexuales diversas, pertenencia étnica y usuarios y usuarias con
discapacidad®.

Para la identificacion de la poblacién a vincular en la modalidad, las usuarias y los usuarios
deben cumplir como minimo con uno de los siguientes criterios:

3 En caso de contar con usuarias 0 usuarios con discapacidad, es deber del CONTRATISTA disponer de los elementos necesarios
para su acompafiamiento y seguimiento durante la implementacién del Programa.
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1. Estar identificado en las bases de datos del SISBEN, de acuerdo con los criterios
definidos en la Resolucion 2082 de 2021 de la Direccion General del ICBF o aquellas
normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

2. Estar identificado como victima del conflicto armado en el Registro Unico de
Victimas (RUV) de la Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
(UARIV).

3. Ser beneficiario o ser parte de un hogar atendido por los programas del
Departamento de Prosperidad Social.

4. Encontrarse o haber terminado un Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD).

5. Haber sido parte o ser parte del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes o del Sistema Penitenciario Carcelario.

6. Ser identificado con la aplicacion de modelos predictores de violencia o vulneracion
por parte del ICBF.

7. Tener discapacidad fisica, visual, auditiva, intelectual, mental — psicosocial,
sordoceguera o mdltiple, con diferentes requerimientos de apoyos.

8. Ser migrante o retornado al pais.

9. Haberse desvinculado de grupos al margen de la ley en el marco del conflicto
armado y contar con certificado emitido por la autoridad competente en la materia.

10. Tener declaratoria de adoptabilidad.

11. Ser hijo o hija, nieto o nieta de una mujer lideresa o defensora de derechos humanos
o ser un lideresa y defensora de derechos humanos.

12. Pertenecer a una comunidad Etnica reconocida por el Ministerio del Interior.

13. Residir en un Antiguo Espacio Territorial de Capacitaciébn y Reincorporacion
(AETCR).

14. Ser hija o hijo de personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

15. Pertenecer al Programa Jovenes en Paz.

16. Haber sido parte de la oferta de las modalidades atencion de la Direccién de Infancia
y haber cumplido 14 afios.

Nota 1. Es muy importante que el CONTRATISTA revise el cumplimiento de los criterios
definidos por el ICBF en aras de garantizar la validez del cupo asignado a la usuaria o el
usuario.

La implementacién del Programa cuenta con tres (3) etapas, las cuales debera considerar
el CONTRATISTA para la planeacion y ejecucion del contrato:

1) Etapa de alistamiento

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA, inicia la etapa de alistamiento durante la cual se deben realizar entre otras,
las siguientes acciones de preparacion para la implementacién del Programa en la
modalidad virtual en los territorios focalizados.

(i) Seleccionar y contratar el equipo minimo de talento humano del CONTRATISTA.

(i) Elaborar el Plan de trabajo para la ejecuciéon adecuada de las obligaciones del contrato
teniendo en cuenta las etapas y acciones estipuladas para la implementacion del
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Programa, modalidad virtual. Presentar las actualizaciones periédicas de avance y
cambios que surjan del Plan de trabajo en los comités técnicos operativos del contrato.

(iii) Adelantar induccion, cualificacién y apropiacién continua del equipo minimo de talento
humano vinculado por el CONTRATISTA, de las tematicas definidas por el ICBF.
Ademas de asistir al total de las capacitaciones que defina el ICBF y las internas que
implemente el equipo del CONTRATISTA, todas y todos los integrantes del equipo del
CONTRATISTA deben llevar a cabo y aprobar el curso autogestionable dispuesto en la
plataforma de aprendizaje LMS de acuerdo con el rol a desempefiar. El CONTRATISTA
debera llevar el registro y las evidencias de todos los espacios de cualificacion que
implemente y de la participacion del equipo de talento humano correspondiente.

De acuerdo a los lineamientos del ICBF, se deben contemplar entre otras tematicas:

Plan Nacional de Desarrollo (2022 — 2026) “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030)

Ley 1098 de 2006

CONPES 4040 de septiembre 28 de 2020.

Estatuto de Ciudadania Juvenil

Lineas técnicas de la Direccion de Adolescencia y Juventud

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misién, Vision, Politica Ambiental)
Habilidades del siglo 21, retos sociales, planes de vida e innovacién

Plan Béasico de Seguridad y Salud Ocupacional del CONTRATISTA

Seguridad y salud en el trabajo.

Manejo de la plataforma de aprendizaje LMS y sistemas de informacién provistos por
el ICBF.

Se@~oo0oTp

X'_ -

Dicha cualificacién se debe realizar como minimo una (1) vez al inicio de la ejecucion
del contrato, manteniendo espacios periédicos de profundizacion y refuerzo para la
adecuada implementacion del Programa. Si se presentan cambios en el equipo minimo
de talento humano solicitado, el CONTRATISTA debe garantizar que el nuevo personal
contratado reciba la cualificacion.

El CONTRATISTA debe velar por garantizar la disposicion de los espacios fisicos que
sean necesarios para la cualificacion de su equipo de talento humano, asi como las
herramientas que se requieran para las sesiones virtuales.

(iv) Presentar al ICBF el Plan de permanencia y nivelacién en el cual se proponga como
minimo: a) estrategia de educomunicacion; b) acciones de acompafiamiento y
seguimiento; c) estrategias de nivelacion; d) acciones para mitigar la desercion de las
usuarias y los usuarios durante la implementacién del Programa. Presentar las
actualizaciones periddicas de avance y cambios que surjan del Plan de permanencia y
nivelacion en los comités técnicos operativos del contrato.

(v) El CONTRATISTA debe realizar una busqueda activa para la identificacion y contacto
de las y los posibles usuarios y usuarias del Programa, modalidad virtual. El
CONTRATISTA debe verificar el interés de las usuarias y los usuarios en participar en
el Programa, asi como el cumplimiento de los criterios definidos por el ICBF. Ademas
de los insumos entregados por el ICBF, el CONTRATISTA debe adelantar otras
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acciones para identificar usuarias y usuarios en los territorios asignados que cumplan
con los criterios establecidos y puedan participar en el Programa con el fin de cumplir
con la meta de cupos establecida por el ICBF.

(vi) EI CONTRATISTA debe articularse con las Direcciones Regionales del ICBF y otros
actores y entidades publicas y privadas del territorio asignado, de manera que pueda
consolidar un directorio de potenciales usuarias y usuarios que podrian priorizar para el
proceso de busqueda activa.

Para esto, se debe socializar la oferta con las y los posibles usuarios, las autoridades
locales, actores publicos y privados y los demas actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, este ejercicio se podra realizar de manera presencial y virtual en
aras de informar, convocar e inscribir a las usuarias y los usuarios al Programa.

Se sugiere desarrollar estos ejercicios de socializacion, en el marco de las Consejos
Municipales y Locales de Juventud o Mesas de Adolescencia, Juventud y Familia, en
los Consejos de Politica Social, los Comités Departamentales de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, Secretarias de Educacion, Gobernaciones, Alcaldias, Sistema de
Responsabilidad Penal SRP, y lideres y lideresas sociales presentes en los territorios,
entre otros.

(vii) Identificar y gestionar a través de alianzas con actores en region, los recursos
asociados a conectividad y acceso a dispositivos como computadores, tabletas etc. para
las usuarias y los usuarios que no cuenten con recursos tecnolégicos para el desarrollo
y cumplimiento del Programa.

(viii) Realizar el proceso de inscripcion de las usuarias y los usuarios del Programa e iniciar
el proceso de caracterizacién de la poblacion.

(ixX) Gestionar el proceso de matricula en plataforma, conformando y organizando los
grupos de usuarias y usuarios, con los respectivos tutores, gestores y demas roles del
equipo de talento humano que acompafiaran su proceso.

(X) Planear y disefiar, a partir las caracteristicas de las usuarias y los usuarios, y las
condiciones de conectividad en territorio, una alternativa de implementacién del
Programa, a partir de la oferta virtual suministrada, que no requiera acceso permanente
a Internet y sin que esta propuesta implique una implementacién bajo una modalidad
netamente presencial.

(xi) Plantear y disefiar, a partir de la revision y analisis de los insumos entregados por el
ICBF, las propuestas metodoldgicas y los recursos pertinentes de acuerdo con las
necesidades del Programa y del contexto de los territorios asignados, que seran
debidamente revisadas y validadas por el ICBF. En caso de requerir disefiar o adaptar
materiales complementarios, el CONTRATISTA debe disponer de los recursos
necesarios para este fin.

Es importante tener en cuenta el porcentaje de desercion que se presenta en estos
procesos de formacion de modalidad virtual, por lo tanto, se propone vincular entre un
veinticinco y treinta por ciento (25% - 30%) adicional de la poblacion focalizada, en aras de
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mitigar los posibles casos de desercion en el proceso. De esta manera se garantizaria el
cumplimiento de las metas establecidas.

Este periodo tiene una duracion entre seis (6) y siete (7) semanas y se establece a partir
del perfeccionamiento y ejecucién del contrato entre el CONTRATISTAY el ICBF. Se espera
gue, en la ultima semana de la etapa de alistamiento, se lleven a cabo en paralelo acciones
de la etapa de atencion en aras de contar con un periodo adecuado para la realizacién de
los cursos virtuales y demas actividades que hacen parte de la oferta virtual del Programa.

Al inicio de la etapa de alistamiento, se debe realizar la primera sesién del Comité Técnico
Operativo del contrato, en el cual el supervisor socializard y compartira los lineamientos e
insumos que el CONTRATISTA pueda necesitar en el marco del desarrollo del Programa.

Nota 2: Para la correcta implementacién del Programa se ha estructurado un equipo
humano minimo requerido del CONTRATISTA conformado por varios roles*, que deben
trabajar de manera articulada, de acuerdo con las funciones asignadas segun los
lineamientos definidos por el ICBF. Para el caso particular del rol de tutora o tutor, se
asignara a cada uno, maximo cuatro (4) grupos para su seguimiento y acompafiamiento,
conformados por minimo veinticinco (25) y maximo treinta y tres (33) usuarias y usuarios,
para un total de cien (100) a ciento treinta y dos (132) usuarias y usuarios. El ICBF
adelantara las acciones pertinentes de verificacién con el fin de que toda la distribucién del
equipo humano minimo requerido se cumpla.

2) Etapa de atencion

Esta etapa, se espera, que dé comienzo en la séptima semana de inicio del contrato, para
lo cual es necesario contar con las credenciales de acceso a la plataforma de aprendizaje
LMS de las usuarias y los usuarios del Programa y el equipo de talento humano completo
gue acompafara a las usuarias y a los usuarios en el proceso.

En particular, las usuarias y los usuarios a lo largo de la implementacién tendran acceso a
los contenidos dispuestos en la plataforma de aprendizaje LMS, propuestos para la
implementacion del Programa, en los cuales tendra un acompafiamiento por parte del
equipo del CONTRATISTA. En el proceso se espera que las usuarias y los usuarios realicen
actividades de tipo sincrénico y asincrénico, ademas de participar en los encuentros
virtuales y presenciales que se definan.

El acompafamiento virtual a las usuarias y los usuarios del Programa comprende como
minimo el desarrollo de las siguientes actividades:

(i) Caracterizacion: analisis y entrega de resultados de la caracterizacion a través de
los sistemas de informaciébn e instrumentos definidos por el ICBF:
Caracterizar a la usuaria o el usuario para conocer variables sociodemograficas, y
aspectos relacionados con su plan de vida desde su intereses, habilidades,

4 Los roles del equipo humano minimo requerido del CONTRATISTA se detallan en el item #12 de
este documento.
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vocaciones, talentos y necesidades. Esta caracterizacion debe realizarse de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

El resultado de este proceso brindara insumos para direccionar la articulacion de la
oferta de los aliados en territorio con las usuarias y los usuarios de acuerdo con sus
caracteristicas, necesidades, intereses y habilidades.

(i)  Plan de permanenciay nivelacion: para el desarrollo de esta etapa es fundamental
activar lo propuesto en este plan relacionado con la estrategia de educomunicacion,
las acciones de acompafiamiento y seguimiento, estrategias de nivelacién, con el fin
de avanzar en las actividades planteadas en el plan de trabajo, incentivar la
permanencia y mitigar la desercion de las usuarias y usuarios durante la
implementacion del Programa.

(i)  Desarrollo de la oferta virtual: el Programa se desarrollard conforme a la
metodologia y la oferta de los cursos virtuales entregados por el ICBF en la
plataforma de aprendizaje LMS que aportan al desarrollo de habilidades del siglo
21, ademas de otros recursos disefiados por el operador bajo los lineamientos
brindados por el ICBF y otras actividades propuestas para cumplir con el objetivo
del Programa. En el marco del Programa se establece el fortalecimiento de
habilidades de acuerdo con la siguiente metodologia:

1. Ruta o Fase Metodoldgica Esencial (Habilidades esenciales): Esta ruta o fase
permitira fortalecer las habilidades esenciales de las y los usuarios, lo cual se
desarrollara a través de una oferta de cursos obligatorios y complementarios.
Asi mismo, busca promover en las y los usuarios el reconocimiento de sus
derechos y brindar herramientas para prevenir su vulneracién a partir de la
lectura de su entorno y el reconocimiento de los retos sociales.

2. Ruta o Fase Metodoldgica de Profundizacién (Habilidades técnicas): Esta ruta o
fase busca a través de una oferta de cursos obligatorios y complementarios
fortalecer las habilidades técnicas, que permitan a las y los usuarios reconocer
habilidades, acceder a informacion y apropiar conocimientos para tomar
decisiones en la materializacion de sus planes de vida, la prevencion de riesgos
especificos y la promocién de habitos de cuidado para la salud mental.

3. Ruta o Fase de Gestion de Experiencias y Oportunidades (Gestion de alianzas):
Con esta ruta o fase se pretende adelantar acciones con aliados para identificar
oportunidades en territorio que permitan aportar al fortalecimiento de los planes
de vida de las y los usuarios, a partir de la identificacion y articulacion efectiva
de actores sociales publicos, populares y privados que generan oportunidades
de educacién, empleo y/o emprendimiento, aportando al mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo local y vocacional de los beneficiarios.

www.icbf.gov.co 24
E3 cBFColombia 2 @icBFcolombia [E@ @icbfcolombiaoficial
[onshow.NombreSede] Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630 01 8000 91 8080



o . . . .
i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar an
Cecilia De la Fuente de Lleras gg GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Direccion de Adolescenciay Juventud

FAMILIAR Publica

Ruta
metodoléaica \ . Ruta metodolégica
esencial | Habilidades P Tl de profundizacién

esenciales técnicas

GESTION DE OPORTUNIDADES Y EXPERIENCIAS
(Transférmate)

Figura 1. Fases o rutas para implementacién del Programa.
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Figura 2. Habilidades y oferta de cursos a desarrollar.

En el proceso se espera que las usuarias, los usuarios y el equipo de talento humano
del operador participen activamente en el desarrollo de todas las actividades en el
marco de la implementacién del Programa. Para ello es importante mantener una
comunicacion constante entre pares, el equipo ICBF y equipo CONTRATISTA en
cada uno de los momentos propuestos, con el propésito de mitigar las situaciones
gue pongan en riesgo el objeto contractual y el cumplimiento del objetivo del
Programa.

Es deber del CONTRATISTA generar e implementar estrategias para motivar e
incentivar a que las usuarias y los usuarios participen activamente en los encuentros
presenciales y virtuales con el fin de tejer y fortalecer redes y conectar oportunidades
en territorio, en los cuales puedan intercambiar experiencias y conocimientos que
aporten a sus planes de vida.

Los procesos de acompafamiento, seguimiento, asesoria y apoyo a las usuarias y
los usuarios se llevaran a cabo por parte del equipo CONTRATISTA, quienes
contaran con roles en la plataforma de aprendizaje LMS para el desarrollo de la
etapa de atencién, tendran ademas la responsabilidad de acompafar y hacer
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seguimiento por otros canales determinados (llamadas, mensajes de texto, E-mail,
videoconferencias, entre otras). El proceso de seguimiento a las usuarias y los
usuarios para mitigar la desercion y propender por su permanencia es también
responsabilidad del CONTRATISTA de acuerdo con el Plan de permanencia y
nivelacion establecido en la etapa de alistamiento.

Nota 3: en el caso de ser requerido, se debe activar la alternativa de implementacion
del Programa que no requiera acceso permanente a Internet y sin que esta
propuesta implique una implementacion bajo una modalidad netamente presencial.

Nota 4: Disefiar e implementar las propuestas metodologicas y recursos pertinentes
de acuerdo con las necesidades del Programa y al contexto de los territorios
asignados, con previa aprobacién del ICBF.

(iv)  Planes de vida: en aras de brindar acompafiamiento pertinente a las y los usuarios,
es indispensable identificar sus habilidades, vocaciones, intereses y talentos, de
manera que se pueda aportar a la formulacién y fortalecimiento de sus planes de
vida; a través de la conexion de oportunidades de los aliados en territorio. El
CONTRATISTA debe gestionar, ademas, la identificacion, seleccion, divulgacion y
circulacion de aquellos planes de vida que inspiren y motiven a otros.

(v) Gestion de alianzas: acorde con lo anterior y con el propésito de formular y
fortalecer los planes de vida, asi como para velar por la adecuada implementacion
del Programa, el CONTRATISTA debe implementar un proceso de gestién de
alianzas con entidades publicas y privadas en pro de conectar oportunidades para
ello. Ademas, es necesaria la gestion de alianzas que se requieran para garantizar
las condiciones técnicas para la puesta en marcha del Programa (conectividad,
acceso a dispositivos).

(vi)  Encuentros en territorio: en el marco de la implementacién del Programa, el
CONTRATISTA debe desarrollar encuentros presenciales y virtuales con el fin de
tejer y fortalecer redes y conectar oportunidades en territorio en los cuales las
usuarias y los usuarios intercambien experiencias y conocimientos que aporten a
sus planes de vida. Los encuentros presenciales deben llevarse a cabo de acuerdo
con los lineamientos definidos por el ICBF, entre los cuales se debe tener en cuenta
la minuta patron establecida por la Direccién de Nutricion para la entrega de
refrigerios en territorio.

(vi)  Gestidon de la informacidon: es responsabilidad del CONTRATISTA recopilar,
validar y analizar toda la informacion derivada de la ejecucién del contrato para su
posterior cargue en las plataformas y sistemas de informacién definidos por el ICBF.

(viii)  Monitoreo y seguimiento: llevar a cabo acciones de seguimiento periodicas y
permanentes para identificar los avances y plantear estrategias que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en el marco del Programa. Se debe garantizar que el
equipo minimo de talento humano del operador mantenga una comunicacion
oportuna y permanente con el propésito de identificar y gestionar aquellas
situaciones de riesgo que puedan impedir la adecuada ejecucion del Programa.
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Nota 5: Mantener constante comunicacion con la Direccion Nacional del ICBF, los
Directores y Enlaces Regionales del ICBF que hacen parte de su region con el fin de
presentar avances y hacer un adecuado seguimiento en territorio de la implementacion del
Programa.

3) Etapade cierre

Esta etapa tiene una duracion de una (1) semana, en la cual el CONTRATISTA debe
liderar actividades de cierre dirigida a las y los usuarios, socializando los resultados del
desarrollo de la implementacion del Programa, las alianzas gestionadas vy
materializadas, las redes identificadas y construidas en los territorios, la visibilizacion y
el reconocimiento de las experiencias y los planes de vida de las usuarias y los usuarios
acompafados durante el proceso, la divulgacion de las voces de todos los actores
involucrados a través de espacios de socializacion donde se compartan las
recomendaciones y lecciones aprendidas.

Al culminar la implementacion del Programa, se debe realizar la aplicacion de los
instrumentos a las usuarias y los usuarios, el cual tiene como proposito conocer la
percepcion respecto a la participacion de las usuarias y los usuarios en el Programa.

Es deber del CONTRATISTA hacer entrega de toda la informacién, documentacion y
registros, debidamente validados, en las plataformas y los sistemas de informacién
definidos por el ICBF, de las usuarias y los usuarios atendidos, que den cuenta de todas
las actividades realizadas en el marco de la implementacion del Programa.

| 5. OBLIGACIONES |

5.1. Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, reglamentos, lineamientos, guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestas en la pagina web de
la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son
de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA y el
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio de atencion.

2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, en los casos a que haya lugar.

3. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato y las solicitudes que realicen la
Supervisidn del contrato, la auditoria externa e interna y demas entes de control.

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas en el
marco de la prestacion del servicio de atencion.

5. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes,
cuando haya lugar.
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6. Entregar al ICBF un informe técnico de gestion, correspondiente a cada periodo de
pago en los formatos establecidos por la entidad con sus respectivos soportes.

7. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacidn del servicio.

8. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado.

5.2. Obligaciones Especificas del CONTRATISTA
5.2.1 Obligaciones durante la etapa de alistamiento

1. Garantizar la seleccidon y vinculaciéon del personal idoneo y competente para
el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de
perfiles establecidos por el ICBF.

2. Disefiar e implementar el plan de convocatoria para la vinculacion de las usuarias y
los usuarios del Programa.

3. Implementar acciones de socializacién del Programa en articulacién con actores,
programas, entidades y organizaciones, entre otras, a nivel local y regional para la
identificacion y focalizacidon de las usuarias y los usuarios de la region asignada de
acuerdo con los criterios definidos por el ICBF.

4. Presentar al ICBF el Plan de trabajo para la ejecucion adecuada de las obligaciones
del contrato teniendo en cuenta etapas y acciones del Programa y la inclusion de
elementos tales como: actividades, tiempos, responsables y recursos, entre otros.

5. Presentar al ICBF el Plan de permanencia y nivelacion en el cual se proponga como
minimo: a) estrategia de educomunicacion; b) acciones de acompafiamiento y
seguimiento; c) estrategias de nivelacion; d) acciones para mitigar la desercion de
las usuarias y los usuarios durante la implementacion del Programa.

6. Garantizar la cualificacién y apropiacién continua del personal idbneo y competente
de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

7. ldentificar y gestionar, a través de las alianzas con actores en regién, recursos
asociados a conectividad y acceso a dispositivos, como computadores, tabletas,
etc., para aquellas usuarias y aquellos usuarios que no cuenten con recursos
tecnolégicos para el desarrollo y cumplimiento del Programa.

8. Gestionar el proceso de matricula en plataforma, conformando y organizando los
grupos de usuarias y usuarios, con los respectivos tutores, gestores y demas roles
del equipo minimo de talento humano que acompafaran su proceso.

9. Implementar acciones para el inicio de la caracterizacion de las usuarias y los
usuarios del Programa, de acuerdo a los lineamientos definidos por el ICBF.

10. Planear y disefiar una alternativa de implementacion del Programa, que no requiera
acceso permanente a Internet, a partir de la oferta virtual suministrada, de las
caracteristicas de las usuarias y los usuarios, y de las condiciones de conectividad
en territorio.

11. Disefiar e implementar las propuestas metodolégicas y recursos pertinentes, de
acuerdo con las necesidades del Programa y del contexto de los territorios
asignados, a partir de la revision y analisis de los insumos entregados y los
lineamientos del ICBF.

5.2.2. Obligaciones durante la etapa de atencion
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1. Implementar la etapa de atencién de acuerdo con los lineamientos definidos por el
ICBF en aras de lograr el cumplimiento de la meta contractual.

2. Caracterizar alas usuarias y los usuarios y analizar los resultados en aras de realizar
un acompafiamiento pertinente al fortalecimiento de sus habilidades, planes de vida
y la gestion de alianzas, haciendo uso de los instrumentos definidos por el ICBF.

3. Gestionar procesos de alianzas con entidades publicas y privadas, generando los
reportes periédicos correspondientes, en pro de: a) fortalecer y materializar los
planes de vida de acuerdo con los intereses, habilidades, vocaciones, talentos y
necesidades de las usuarias y los usuarios; b) gestionar las alianzas que se
requieran para garantizar las condiciones técnicas para la puesta en marcha del
Programa (conectividad y acceso a dispositivos).

4. ldentificar a las usuarias y los usuarios que se encuentren en riesgo de vulneracion
de derechos, implementar las acciones necesarias para activar las rutas de atencion
correspondientes, hacerles seguimiento y reportar de conformidad con los
lineamientos definidos por el ICBF.

5. Generar reportes de avance para la toma de decisiones frente a las estrategias
disefiadas e implementadas para el cumplimiento de la oferta virtual del Programa
gue contemple: a) Analisis frente a los contenidos de los cursos para valorar el nivel
de apropiacidn y pertinencia por parte de usuarias y usuarios; b) Asistencia y analisis
de percepciones e interacciones presentadas en los encuentros virtuales y
presenciales; ¢) Ejecucion de las actividades en plataforma de aprendizaje LMS de
acuerdo con la secuencia didactica (avance en plataforma, calificacion de
actividades, obtencién de certificados); d) implementacién de alternativas disefiadas
para el desarrollo del Programa, que no requieran acceso permanente a Internet; e)
implementacion de las propuestas metodolégicas disefiadas acorde a las
necesidades del Programa y del contexto de los territorios; f) Ejecucion de las
actividades desarrolladas de acuerdo a lo propuesto en el Plan de permanencia y
nivelacion disefiado para efectos de promover la participacion y mitigar la desercion
de las usuarias y los usuarios.

6. Registrar los planes de vida de las usuarias y los usuarios, a través de la
identificacién de sus habilidades, vocaciones, intereses y talentos, en aras de
brindar acompafiamiento pertinente para su fortalecimiento y articulacion con la
oferta de alianzas en cada territorio, gestionando la divulgacion y circulacion de
aquellos planes de vida que inspiren y motiven a otros.

7. Realizar el respectivo registro de las usuarias y los usuarios, asi como del talento
humano en los instrumentos, plataformas y sistemas de informacién provistos por el
ICBF de acuerdo con los lineamientos.

8. Realizar minimo un encuentro presencial por cada departamento asignado a la
region en aras de tejer y fortalecer redes y conectar oportunidades en territorio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

5.2.3. Obligaciones durante la etapa de cierre

1. Disefiar e implementar actividades de cierre dirigida a las y los usuarios, en aras de
socializar los resultados del desarrollo de la implementacion del Programa de
acuerdo a los lineamientos definidos por parte del ICBF.

2. Realizar minimo un encuentro de cierre presencial en aras de socializar los
resultados, recomendaciones y aprendizajes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por el ICBF.
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3. Entregar un informe final de acuerdo con el formato suministrado por el ICBF.

5.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de
Gestion:

5.3.1 Obligaciones eje de calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién béasica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

3. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
del objeto contractual.

5. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

5.3.2 Obligaciones eje de Seguridad de la Informacion

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informaciéon enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucioén del contrato.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

5.3.3 Obligaciones eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucién del contrato o convenio.

2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.
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Obligaciones eje de gestion ambiental

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

5.4 Obligaciones del ICBF

1.

2.

3.
4.

Suministrar la informacién y los insumos que previamente requiera el
CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

Exigir a el CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Realizar los pagos de acuerdo con el valor del contrato en los términos pactados.

| 6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIOS A CONTRATAR |

Para desarrollar las acciones propias del Programa para Desarrollar Habilidades en el siglo

21 en

la adolescencia y Juventud Colombiana, modalidad virtual, se requiere que los

interesados contemplen los minimos requeridos para la prestacion del servicio asociados a
cada una de las actividades establecidas en el presente documento.

El valor del contrato incluira todos los gastos asociados con las actividades que el
CONTRATISTA debe desarrollar para la prestacion del servicio acordado en el contrato.

| 7. PRODUCTOS (solo si aplica) |

La presentacion de cada entregable debe estar acompafada de un Informe ejecutivo que
dé cuenta de la relacion: fecha de corte, nimero de entregable y listado de productos con
su descripcion y evidencias.

Entregable 1

Etapa de Alistamiento:

1.

Plan de trabajo para la ejecucién adecuada de las obligaciones del contrato teniendo
en cuenta las etapas del Programa y la inclusion de elementos tales como:
actividades, tiempos, responsables y recursos, entre otros.

Plan de permanencia y nivelacion en el cual se proponga como minimo: a) estrategia
de educomunicacion; b) acciones de acompafiamiento y seguimiento; c) estrategias
de nivelacion; d) acciones para mitigar la desercién de las usuarias y los usuarios
durante la implementacion del Programa.

Directorio del talento humano seleccionado y vinculado por el CONTRATISTA segln
los perfiles definidos por el ICBF, registrado en el formato establecido para tal fin y
acompafiado de las respectivas hojas de vida, soportes y acuerdos de
confidencialidad — manejo de la informacion.

Reporte de la cualificacion y apropiacion continua del personal idéneo y competente
de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.
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5. Plan de convocatoria y divulgacion implementado, previamente aprobado por el
supervisor del contrato, que incluya los resultados logrados para la vinculacion de
las usuarias y los usuarios (disefio de piezas graficas, contenidos y pautas
publicitarias en diferentes medios de comunicacién de nivel nacional, regional y local
como radio, television, redes sociales y prensa impresa para convocar a las usuarias
y los usuarios de la region, entre otros).

6. Reporte de la identificaciéon y focalizaciéon de las usuarias y los usuarios, de acuerdo
con los criterios de focalizacion definidos por el ICBF.

7. Propuesta alterna de implementacion del Programa, que no requiera acceso
permanente a Internet, a partir de la oferta virtual suministrada, de las caracteristicas
de las usuarias y los usuarios, y de las condiciones de conectividad en territorio.

8. Documento que contenga las propuestas metodolégicas pertinentes y recursos
disefiados, de acuerdo con las necesidades del Programa y del contexto de los
territorios asignados y a partir de la revision y analisis de los insumos entregados.

9. Informe de la etapa de alistamiento.

Entregable 2
Etapa de atencion:

1. Reporte del 100% de la caracterizacion a las usuarias y los usuarios a través de los
instrumentos definidos por el ICBF, ademas de realizar avances en los respectivos
andlisis de resultados.

2. Informe de avance del proceso de Gestidén de alianzas con entidades publicas y
privadas en pro de: a) fortalecer y materializar los planes de vida de acuerdo con los
intereses, habilidades, vocaciones, talentos y necesidades de las usuarias y los
usuarios; b) gestionar las alianzas que se requieran para garantizar las condiciones
técnicas para la puesta en marcha del Programa (conectividad y acceso a
dispositivos).

3. Reporte de avance de las estrategias disefiadas e implementadas para el
cumplimiento de la oferta virtual del Programa que contemple: a) Analisis frente a
los contenidos de los cursos para valorar el nivel de apropiacion y pertinencia por
parte de usuarias y usuarios; b) Asistencia y analisis de percepciones e
interacciones presentadas en los encuentros virtuales y presenciales; ¢) Ejecuciéon
de las actividades en plataforma de aprendizaje LMS de acuerdo con la secuencia
didactica (avance en plataforma y calificacion de actividades para la gestion de
certificados); d) implementacion de alternativas disefadas para el desarrollo del
Programa, que no requieran acceso permanente a Internet; ) implementaciéon de
las propuestas metodoldgicas disefiadas acorde a las necesidades del Programa y
del contexto de los territorios; f) ejecucion de las actividades desarrolladas de
acuerdo a lo propuesto en el Plan de permanencia y nivelacion disefiado para
efectos de promover la participacion y mitigar la deserciéon de las usuarias y los
usuarios.

4. Reporte del registro y acompafiamiento (minimo 30% de la meta) de los planes de
vida de las usuarias y los usuarios. Dentro del reporte se deben seleccionar planes
de vida destacados que inspiren y motiven a otros para divulgar y circular en la
region (minimo 10% de los planes de vida registrados).

5. Reporte del registro de las usuarias y los usuarios, asi como del talento humano en
los instrumentos, plataformas y sistemas de informacion provistos por el ICBF de
acuerdo con los porcentajes establecidos. (Plataforma de aprendizaje LMS: 100%
matriculados, y carga en Sistemas de Informacion definidos por ICBF a) 100%
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Registro talento humano; b) 100% Registro de usuarias y usuarios; c) 20% Cargue
de informacién sobre los procesos de Diagnostico; d) Proyeccion de cargue sobre
los procesos de Encuentros y Evidencias; entre otros). Asi como avances en otras
plataformas de acuerdo a lineamientos definidos por el ICBF.

6. Planeacion de los encuentros presenciales a realizar y reporte de avance de los
encuentros realizados (y previamente validados por el ICBF) por departamento.

Entregable 3
Etapa de atencion:

1. Analisis de resultados del 100% de la caracterizacion a las usuarias y los usuarios
a partir de la informacién recopilada a través de los instrumentos definidos por el
ICBF.

2. Reporte del proceso de Gestion de alianzas realizado con entidades publicas y
privadas en pro de: a) fortalecer y materializar los planes de vida de acuerdo con los
intereses, habilidades, vocaciones, talentos y necesidades de las usuarias y los
usuarios; b) gestionar las alianzas que se requieran para garantizar las condiciones
técnicas para la puesta en marcha del Programa (conectividad y acceso a
dispositivos).

3. Reporte del registro y acompariamiento (100% de la meta) de los planes de vida de
las usuarias y los usuarios. Dentro del reporte se deben seleccionar planes de vida
destacados que inspiren y motiven a otros para divulgar y circular en la regién
(minimo 10% de los planes de vida registrados).

4. Reporte del registro del 100% de las usuarias y los usuarios, asi como del talento
humano en los instrumentos, plataformas y sistemas de informacion provistos por el
ICBF (Matriculados en Plataforma de aprendizaje LMS y carga en Sistemas de
Informacion definidos por ICBF: a) Registro talento humano; b) Registro de usuarias
y usuarios; ¢) Registros de Diagndstico y Seguimiento; d) Registros de Encuentros
y Evidencias; Otros sistemas definidos).

5. Reporte de los encuentros presenciales realizados (y previamente validados por el
ICBF) por departamento.

Etapa de cierre

1. Reporte de la implementacion de las actividades de cierre dirigidas a las usuarias y
los usuarios, en aras de socializar los resultados del desarrollo de la implementacion
del Programa de acuerdo a los lineamientos definidos por parte del ICBF.

2. Reporte del encuentro de cierre presencial en aras de socializar los resultados,
recomendaciones y aprendizajes, de acuerdo con los lineamientos definidos por el
ICBF.

3. Informe final de las actividades realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones
estipuladas en el contrato, de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

| 8. PERMISOS Y CERTIFICACIONES (solo si aplica) |

No aplica.

[9. GARANTIAS DEL BIEN O SERVICIO (solo si aplica) |

EL CONTRATISTA se obliga a constituir una garantia Unica a través de una entidad
bancaria o compafia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en
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Colombia, a favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(NIT: 899.999.239-2) y a satisfaccion del mismo, con el objeto de respaldar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones
y de la clausula penal pecuniaria, dado el caso, que pudieren imponerse, en las cuantias y
términos que se sefialan a continuacién, con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucién y seis (6)
meses mas

Desde la terminacién del contrato y seis
(6) meses mas

Cumplimiento 20% del valor del contrato

Calidad del servicio 20% del valor del contrato

Pago de salarios, prestaciones

sociales, legales e | 10% del valor del contrato lgual al plazo de ejecucion y tres (3) afios

; > mas
indemnizaciones laborales
El valor asegurado por los
contratos de seguro que
Responsabilidad civil | amparan la responsabilidad | La vigencia de esta garantia debera ser
extracontractual civil extracontractual no | igual al periodo de ejecucion del contrato

debe ser inferior a
cuatrocientos (400) SMMLV

EL CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en este documento. En caso de que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o se
adicione el valor del contrato o en caso de suspension, EL CONTRATISTA se compromete
a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.

10. ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y
SOCIAL (solo si aplica)

No aplica.

| 11. EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE (cumple/no cumple) |

Los interesados en participar en el proceso deberan cumplir con los requisitos minimos
habilitantes que seran verificados por parte del ICBF y deberan encontrarse en las
condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la entidad, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

No. Factores de verificacion
A Capacidad Técnica Cumple/No cumple
B Capacidad Juridica Cumple/No cumple

A. Capacidad Técnica

Los oferentes interesados en participar en el proceso deberan acreditar experiencia
cumpliendo las siguientes condiciones:

| No. | Experiencia Habilitante | Medio de Verificacion
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Haber ejecutado y terminado hasta dos (02) contratos
y contar con certificaciones de actividades finalizadas
a satisfaccion, cuyo objeto o alcance incluya
actividades de formacién virtual dirigidas a nifios,
nifias, adolescentes y/o jovenes en las cuales se | Hasta dos (2) certificaciones de contratos
acredite la formacion de por lo menos mil doscientos | ejecutados y terminados a satisfaccion o actas
(1.200) participantes. de liquidacion.

La sumatoria de los valores acreditados con las | Para el caso de personas juridicas sin domicilio
certificaciones allegadas debe demostrar un monto | en Colombia se requiere la presentacion del
minimo del cincuenta por ciento (50%) del | documento equivalente.

presupuesto estimado en salarios minimos legales
mensuales vigentes a la fecha de terminacién de la
experiencia acreditada, la cual debié haberse
finalizado y recibido a satisfaccién en los Gltimos cinco
(5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

La experiencia acreditada debera haber sido obtenida
con personas juridicas, ya sea publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. No se tendra en cuenta la
experiencia adquirida cuyo contratante sea una
persona natural.

El ICBF realizara la verificacion de experiencia en salarios minimos mensuales legales
vigentes de los contratos ejecutados, de conformidad con el SMLMV que haya regido a la
fecha de terminacion de estos.

En cada certificacion o acta de liquidacién se deberd indicar como minimo: Objeto, fecha
de inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afio), contratante, valor del
contrato y descripcion de los servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende
acreditar.

Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No
obstante, en caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion
solicitada, el ICBF procedera a requerir copia del contrato o acta de liquidacion con el fin de
verificar la informacién que no esta clara o informacién que falte dentro de la certificacion
aportada inicialmente; esta documentaciéon también podra ser aportada por el oferente al
momento de la radicacién de la documentacion. Se debe tener en cuenta:

a) Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

b) Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

c) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

d) Las certificaciones deben cumplir las siguientes condiciones: (1) contratos ejecutados y
terminados, con entidades publicas o entidades privadas; (2) deberd anexarse copia
simple del contrato que se pretende hacer valer como experiencia y/o constancias de
los pagos realizados con ocasion de los contratos aportados.

e) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por quienes directamente los
contrataron, es decir, por la entidad, o por la persona juridica para quien prestaron el
servicio. Por tal razén no seran validas las certificaciones expedidas por el mismo
CONTRATISTA.
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f) El ICBF podra verificar y solicitar ampliaciéon de la informacion presentada por el
interesado para la acreditacion de la experiencia.

g) En el caso de acreditar experiencias adquiridas en APCAS, cuando en la certificacion
no se indique el porcentaje de participacidon, debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion de la forma asociativa, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Nota 6: todos los soportes y documentos solicitados seran validados para la adjudicacién
del contrato. En caso de encontrarse en idioma diferente al espafiol, estos deberan ser
presentados en el marco de la legislacion aplicable en Colombia, en idioma espafiol y
debidamente apostillados o legalizados, en caso de ser necesario.

Nota 7: en caso de que el oferente sea un APCA, todos o algunos de los integrantes podran
aportar en la acreditaciéon de estos requisitos. La sumatoria de los integrantes individuales
de un APCA debera alcanzar el cien por ciento (100%) de los requisitos minimos exigidos
a un oferente individual.

B. Capacidad Juridica

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto
cumplimiento. En consecuencia, todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

El oferente debera presentar su certificado de existencia y representacion legal el cual no
podrd tener fecha de expedicién superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentaciéon de la oferta y/o cierre previsto para el presente proceso, asi mismo se debera
adjuntar fotocopia del documento de identificacion del representante legal de la empresa.

En el caso en que el proponente sea un APCA, debera presentar el certificado de existencia
y representacion legal de cada uno de sus integrantes, el cual no podra tener fecha de
expedicion superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y/o
cierre previsto para el presente proceso; asi mismo de debera adjuntar fotocopia del
documento de identificacién del representante legal de cada una de las empresas que
conforman la forma asociativa, y del representante legal del APCA.

En el certificado de existencia y representacion legal se verificara:

e Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.
¢ Que el objeto de la persona juridica incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.
e La duracion de la persona juridica debera ser por lo menos igual al plazo estimado
del contrato y tres (3) aflos mas contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
e Si el representante legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del
6rgano competente respectivo para contraer obligaciones en nombre de la misma.
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e Enrelacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendrd en cuenta la fecha
de constitucion de esta ultima.

En el caso de las APCAS se debera presentar el acta de constitucién o intencién de
constituirse, y las autorizaciones expedidas por los 6rganos societarios correspondientes
para presentar la oferta y suscribir el contrato, cuando a esto haya lugar. De igual forma el
objeto social debe comprender las actividades objeto de la presente solicitud de cotizacion.

Asi mismo, el documento de conformacion del APCA debera sefialar las reglas basicas que
regulan las relaciones entre los integrantes, especialmente sus porcentajes de
participacion.

En el caso de presentar poder escrito en que se le otorguen facultades al firmante de la
oferta para comprometer al oferente, éste debe estar debidamente autenticado vy, si es
otorgado en el exterior, debe ser apostillado de acuerdo con la convencién de La Haya o
un proceso de certificacion internacionalmente reconocido y aceptable por el contratante.

En caso de oferentes extranjeros que no tienen domicilio ni sucursal en Colombia, deberan
presentar la documentacién en el marco de la legislacion aplicable en el pais de origen en
idioma espafiol y debidamente apostillados o legalizados.

Nota 8: De resultar adjudicataria una persona juridica sin domicilio ni sucursal en Colombia,
en ejercicio de su actividad comercial, es su deber, conforme al ordenamiento juridico
colombiano® que rige la materia, constituir una sucursal en Colombia, o constituir un
apoderado, o una representacion legal en Colombia o la figura que aplique para suscribir y
ejecutar el contrato.

Nota 9: En el caso en el que el oferente sea el primer elegible en mas de dos procesos, sera
adjudicatario a maximo dos contratos, y en el resto de los procesos la segunda oferta en el
orden de elegibilidad pasara a ocupar el primer lugar.

Ofertas anormalmente bajas

Los numérales 2.62 y 2.63 de las Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras
Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-15, establecen lo
siguiente:

“2.62 Una oferta anormalmente baja es aquella cuyo precio, en combinacién con otros
elementos de la oferta, es tan bajo que suscita en el Prestatario serias dudas sobre la
capacidad del oferente para ejecutar el contrato al precio cotizado.

2.63 Cuando el Prestatario detecta una posible oferta anormalmente baja, solicitara al
oferente aclaraciones por escrito, que incluyan analisis detallados de su precio de oferta en
relacion con el objeto del contrato, el alcance, la metodologia propuesta, el cronograma, la

5Decreto 1415 de 2018 de fecha 3 de agosto y la norma que la modifique, sustituya o derogue.
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asignacion de riesgos y responsabilidades y cualquier otro requisito de los documentos de
licitacion. El Prestatario rechazara la oferta si, tras evaluar los andlisis de precio, determina
que el oferente no ha demostrado su capacidad de ejecutar el contrato por el precio ofrecido”.

En consecuencia con lo anterior, si de las estimaciones de la entidad y el promedio de las
ofertas econdmicas recibidas se considera que el valor propuesto por el primer elegible
puede llegar a poner en riesgo el cumplimiento de las metas del proyecto, el ICBF requerira
al proponente para que de las explicaciones correspondientes en las cuales tendra que
garantizar la calidad y la sostenibilidad, el pago del equipo humano minimo durante el plazo
de ejecucion del proyecto sin demoras o retrasos, y el pago a proveedores.

[ 12. EQUIPO MINIMO REQUERIDO |

El equipo minimo requerido no sera objeto de evaluacion como requisito habilitante del
presente proceso. Estos perfiles seran objeto de revision y aprobacién por parte de la
supervision en la etapa de alistamiento.

Para la ejecucion del contrato, se ha determinado el siguiente personal minimo con el cual
debera contar el CONTRATISTA. Es responsabilidad del CONTRATISTA determinar el

personal total requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

Cantidad Rol Formacion Académica Experiencia Especifica
Titulo profesional en areas Experiencia de minimo cinco (5) afios en
de conocimiento en: la direccién, gerencia, coordinacion o
Coordinador Edu_cacién, Ciencias liderazgo de proyecfos. De los cyale_s, al
1 General sociales y hu.rr}anas', menos, dos (2) afios de experiencia
Economia Administracion, especifica esté relacionada con la gestion
Contaduria y afines, o de proyectos sociales o proyectos
ingenierias y afines. educativos.
a po:? cada Titulo prpfesiqnal en I'Experiencia.de minimo dos (2) aﬁos.como
. Educacion, Ciencias lider o coordinador de proyectos sociales o
2.000usuario . . .
. Coordinador sociales y humanas, proyectos educativos. De los cuales, al
S y usuarias, de Nodo Economia, Administracion menos, ocho (8) meses de experiencia
y minimo 2 - . ’ g . -
departament Contac_lur,la y aflrjes, o] especn‘lca esté r_eIaC|onada con _Qroy_ectos
0s) Ingenierias y afines. educativos o sociales en formacién virtual.
Experiencia de minimo un (1) afio como
6 Titulo profesional en lider o profesional de apoyo en la
(1 por cada Lider de Educacion, Ciencias ejecucion de proyectos sociales o
1.000usuario | operaciones sociales y humanas, proyectos educativos, en las cual se
S y usuarias) Ingenierias y afines. acrediten actividades de coordinacion y/o
liderazgo y/o apoyo de equipos de trabajo.
Experiencia minima de un (1) afio como
formador, tutor, docente o facilitador.
60 Titulo profesional en De los cuales al menos seis (6) meses de
(1 por cada Tutor Educacion, Ciencias experiencia se relacione en el
100usuarios sociales y humanas, acompafiamiento virtual a nifias, nifios,
y usuarias) Ingenierias y afines. adolescentes o jovenes, 0 proyectos
educativos virtuales dirigidos a otro tipo de
poblacién.
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Cantidad Rol Formacion Académica Experiencia Especifica
30 Titulo profesional en
(1 por cada Educacion, Ciencias Experiencia minima de seis (6) meses
: Gestor . .
200 usuarios sociales y humanas, como formador, tutor, docente o facilitador.
y usuarias) Ingenierias y afines.
Experiencia minima de un (1) afio en
Titulo profesional en part|C|p§C|on dg proyectos .orlent.a'dos ala
Co ' gestion de alianzas o articulacién con
Coordinador Ingenl_grla y aﬂnesz aliados, procesos asociados a la
1 - Educacion, Economia, 1 . -
de alianzas . ” ’ responsabilidad social o gestion
Administracién, Contaduria y - . . .
) ) - administrativa, con organismos o entidades
afines, o en areas afines. . . . .
nacionales e internacionales de caracter
publico, privado o mixto.
Titulo profesional en Experiencia minima de seis (6) meses en
5 Asesores Educacion, Ciencias formulacion e implementacion de
pedagogicos | socialesy humanas, oen | propuestas metodoldgicas, pedagdgicas y
areas afines. sociales.
6 Titulo profesional en Experiencia minima de seis (6) meses en
’ Ingenierias o afines, participacion de proyectos orientados a la
(1 por cada | Asesores de o . ) ; : -
- ; Educacion, Economia, gestion de alianzas o articulacién con
1000usuarios alianzas o - ' - " o .
. Administracién, Contaduria y aliados de caracter publico, privado o
y usuarias) . X ! i
afines, o en areas afines mixto.
Experiencia minima de dos (2) afios en
. Profesional en Ciencias acompafiamiento a nifias, nifios,
Lider : - -
1 . . Sociales y Humanas o adolescentes, jovenes o familias, o
psicosocial T o .
Ciencias de la Salud. acompafiamiento a comunidades o
poblacién en situacion de vulnerabilidad.
Lider de Titulo profesional en Experiencia minima de un (1) afio en
1 comunicacion Ciencias Sociales y coordinacion, liderazgo o participaciéon en
es Humanas o Bellas artes proyectos educativos o sociales.
Titulo profesional en
Ingenieria y afines o Experiencia minima de un (1) afio en
1 Coordinador Ciencias Sociales y manejo de bases de datos y herramientas
de data Humanas o Economia de analisis y visualizacion de datos.
Administracion, Contaduria y
afines.
. . P Experiencia minima de seis (6) meses
. Titulo tecndlogo o técnico -
Tecndlogo en . S como administrador o soporte de
1 . en el area del conocimiento : ;
sistemas : o . plataformas educativas o sistemas de
de ingenieria y afines. : i
informacién.
. Titulo tecndlogo o técnico en S .
1 Anzl;:)&; de el area del conocimiento de Expeng’nua mlr}!mage lj,els (6()1 mc;ases en
ingenieria y afines. gestion y analisis de bases de datos.
Auxiliar Técnico o tecnélogo en Experiencia de minimo un (1) afio en
1 administrativ | areas  administrativas o | cargos administrativos o participacion en
0 afines. procesos de gestion documental.

Nota 10: Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo debe
estar claramente delimitada, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio)
y la fecha de terminacion (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera
cronoldgica, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los que no se
determine de manera exacta las fechas de la experiencia, se tomara el ultimo dia de cada
mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion
(formulario de diligenciamiento de experiencia - equipo minimo requerido).
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Nota 11: Todos los miembros del equipo deben cumplir con los minimos de formacion
educativa y experiencia especifica requeridos, de lo contrario, seran calificados con No
Cumple. La experiencia se computara de acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. Para el caso de los ingenieros, se aplicara la Ley 842 de 2003 y la
normativa que la regule, adicione o modifique. Todo el equipo minimo requerido debera
tener dedicacién del 100% durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 12: Al inicio de la ejecucién del contrato se solicitaran y verificaran los soportes de
hoja de vida de los coordinadores del equipo minimo requerido con el fin de corroborar su
veracidad por parte de la supervision del contrato. EI cumplimiento de los requisitos de
idoneidad y experiencia de los demas profesionales es responsabilidad exclusiva del
contratista, y este debera responder por el cumplimiento de los requisitos ante el ICBF y
ante cualquier ente de control. Lo anterior, sin perjuicio de las validaciones de caracter
aleatorio que pueda realizar la entidad en ejercicio de su labor de supervision durante la
ejecucion del contrato.

Nota 13: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez
el tiempo de experiencia valida para una misma persona.

Nota 14: Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados,
se requiere cambiar a un profesional, éste debera ser remplazado por otro igual o de mejor
perfil al presentado.

Nota 15: El CONTRATISTA aportara los profesionales adicionales y la mano de obra no
calificada que sean necesarios para el adecuado desarrollo de los trabajos y la obtencion
de los resultados previstos. Los costos asociados a esta mano de obra deberan estar
incluidos en su propuesta de precio. En ningin caso el contratante reconocera costos
adicionales por estos profesionales.

Nota 16: Salvo fuerza mayor o casos fortuitos acreditados por el contratista, la totalidad
del equipo minimo solicitado debera tener la disponibilidad que requiera el proyecto durante
toda la ejecucion del contrato.

| 13. CAPACIDAD FINANCIERA (solo si aplica) |
No aplica.

[ 14. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS (solo si aplica) |

EI CONTRATISTA debera poner a disposicion todos los equipos que sean necesarios para
cumplir con el objeto del contrato los cuales deben ser detallados con la oferta.

En todo caso cualquier equipo o material adicional que sea requerido, debera ser
suministrado por el CONTRATISTA para cumplir con el objeto del contrato sin que ello
implique costos adicionales para el Programa y el ICBF.

| 15. VALOR |
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El valor total del contrato es de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000.000) incluidos los tributos a que haya lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente®, que se pagaran, previa entrega y recibo a satisfaccion de los productos por parte
del supervisor del contrato.

El contrato se pagaré con recursos del Contrato de Préstamo No. 5187/0C-CO “Programa
para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud Colombiana”.

El valor del contrato incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de personal contratado
directamente por el CONTRATISTA, subcontratos, costos de impresion de documentos,
comunicaciones, viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los demas gastos
en que incurra el CONTRATISTA en la prestacion de los servicios descritos.

16. FORMA DE PAGO

Los recursos del ICBF se desembolsaran una vez sean recibidos y aprobados, por parte de
la supervisién, los productos y entregables que soporten el cumplimiento de estos,
conforme a lo establecido a continuacion:

No. Descripcion Fecha Estimada Porcentaje de Pago
- o . e o
1 Entregable 1 A la séptima (78) semana de ejecucion (30%) del valor total del
del contrato contrato.
— S 3
5 Entregable 2 Ala deur_na se_qunda (12%) semana de (35%) del valor total del
ejecucion del contrato. contrato
0,
3 Entregable 3 Al finalizar el contrato. (35%) del valor total del

contrato.

Los pagos se efectuaran de acuerdo con los valores contratados segln la oferta
presentada, una vez radicada la factura con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
designado, previa presentacién del informe o producto correspondiente, de la certificacion
de pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como en
parafiscales de SENA, ICBF, Caja de compensacion familiar; segun corresponda para el
CONTRATISTA.

Nota 17: Se descontara un porcentaje entre el 80% y 100% del valor total de cada cupo
de adolescente/jévenes que no culminaron el porcentaje minimo del proceso. El descuento
estard sujeto a los porcentajes de desercion descritos mas adelante.

De acuerdo con los porcentajes promedios de desercion de educacion virtual (25% - 30%),
se deberd tener en cuenta las siguientes consideraciones frente a los porcentajes de
desercion que se presenten durante la ejecucién del contrato:

e Convocar e inscribir un 30% adicional de adolescentes y jovenes que se han fijado
como meta: 6000. Porcentaje adicional que se convocarian acorde con los
porcentajes de desercion 1800: total convocados: 7800

6 El valor del contrato incluira todos los gastos asociados con las actividades que el consultor debe desarrollar para la prestacion del servicio acordada
en el contrato.
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Cuando se presenten porcentajes de desercion, se procedera a revisar y validar el altimo
pago segun los siguientes criterios:

CRITERIO PORCENTAJE DE ACCIONES
DESERCION
6.000 adolescentes y jovenes 0% Pago total del contrato.
acomparfados
4.200 - 5.999 adolescentes Mayor al 0% hasta| Se descuenta el 80% del
ly Jévenes acompafiados el 30% \valor costo cupo de cada adolescente |

joven que no cumpli6 con el porcentaje
minimo del 80% delos cursos del
“‘Programa” de acuerdo a los lineamientos
definidos por el ICBF.

3.600 — 4.199 adolescentes Mayor del 30% |Se descuenta el 100% del
ly Jovenes acompafiados hasta el 40% |valor costo cupo de cada adolescente |
joven que no cumpli6 con el porcentaje
minimo del 80% de los cursos del
‘Programa” de acuerdo a los lineamientos
definidos por el ICBF.

e Al inscribir el 30% adicional de adolescentes y jovenes se prevé no llegar
al segundo o tercer criterio de descuento del 80% o 100% respectivamente por
valor cupo de adolescente/jovenes beneficiarios y beneficiarias. Se entiende que el
participante ha culminado el proceso cuando cumple minimo con el ochenta por
ciento (80%) de los cursos del Programa bajo los lineamientos definidos por el
ICBF).

e En el marco del seguimiento a la implementacion del “Programa”, modalidad
virtual, se considera imprescindible tomar acciones que ayuden a mitigar los
porcentajes de desercién que se puedan estar presentando mayores al 30%, lo
anterior en pro del cumplimiento de la meta establecida. En caso tal que la meta no
supere el 60% de lo contemplado por causas relacionadas con la gestién propia de
las actividades del CONTRATISTA el supervisor del contrato procedera a iniciar
acciones por posible incumplimiento.

Nota 18: el valor del contrato corresponderd a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Nota 19: las solicitudes de desembolso previstas en el presente apartado deberan ser
presentadas por el CONTRATISTA dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
correspondiente al desembolso con los respectivos soportes.

Nota 20: una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y en caso de existir saldos
por liberar se procedera a su liquidacion en el término previsto.

Nota 21: los pagos correspondientes serdn consignados por el ICBF al CONTRATISTA en
la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el CONTRATISTA y que
se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.
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| 17. PLAZO DE EJECUCION |

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 29 de diciembre de 2023.

[18. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA |

La supervision, coordinaciéon y control de la ejecucion del contrato, estara a cargo del(la)
Subdirector(a) de Operacién de Programas para la Adolescencia y Juventud, quien debera
adelantar las acciones necesarias para garantizar la idénea y eficaz ejecucion contractual,
atendiendo lo establecido en la Guia para el ejercicio de supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por El ICBF.

Dentro de la ejecucion del contrato se crearda un comité técnico operativo como instancia
de seguimiento, acompafiamiento técnico y operativo para la revision y validacion de los
entregables y la correcta ejecucion del contrato.

El Comité estara integrado por: (2) miembros de la Direccion de Adolescencia y Juventud,
y un (1) delegado del CONTRATISTA: el coordinador general del proyecto. Podran
participar en este Comité otros colaboradores o funcionarios de las dos instituciones en
calidad de invitados, cuando de comun acuerdo asi se considere; quienes tendran voz, pero
no voto.

Sesiones del Comité: El Comité sesionara como minimo una (1) vez al mes dentro del plazo
de ejecucion del contrato y/o cuantas veces sea necesario, previa convocatoria por
cualquier medio, de alguno de sus miembros. De las decisiones que avale este Comité se
levantara un acta que estara a cargo del ICBF. El Comité técnico operativo estara presidido
por el Supervisor del contrato o su delegado. A su vez, la secretaria técnica del mismo
estard a cargo de un (1) designado del supervisor del contrato.

El Comité Técnico Operativo tendra las siguientes funciones:

1) Convocar las sesiones de los comités técnicos.

2) Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que
permitan la prestacion del servicio cumpliendo con la cobertura, los estandares de
calidad y los lineamientos técnico-administrativos del ICBF.

3) Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en
desarrollo del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

4) Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato
los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes.

5) Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revisiéon
de los informes y reportes presentados por EL CONTRATISTA para aprobacién del
supervisor del contrato.

6) Realizar la revision y validacion de los entregables pactados, asi como generar las
alertas para la toma de decisiones e implementacion de acciones correctivas y de
mejora, para garantizar la correcta ejecucién del contrato.

7) Presentar a la supervision del contrato informes y/o reportes de ejecucion del Programa,
en los cuales se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los
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correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo de este.

8) Realizar reuniones para analizar el avance y la ejecucion del Programa cuando se
requiera.

9) Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10) Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Técnico
Operativo, mediante actas.

11) Asesorar y presentar al supervisor del contrato concepto sobre la calidad del servicio
prestado por EL CONTRATISTA.

12) Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucién del contrato, el
funcionamiento del Programa y otras que sean aprobadas en sus sesiones.

13) Hacer seguimiento e informar al supervisor los compromisos adquiridos por sus
integrantes y las recomendaciones y conceptos que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo con la cobertura, los estandares de calidad y los lineamientos técnico-
administrativos del ICBF.

La secretaria técnica tendra las siguientes funciones:

1) Redactar, archivar y custodiar las actas correspondientes a cada sesion del comité
técnico.
2) Llevar el registro de las actas de las sesiones de comité técnico realizadas.

El Comité desempefiard sus funciones sin perjuicio de las competencias Yy
responsabilidades asignadas al supervisor del contrato.

PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, el
ordenador del gasto procederd a designar uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y el oficio con la nueva designacion se comunicara a las partes.

| 19. PROCESO DE SELECCION |

De conformidad con lo establecido en el Contrato de Préstamo No. 5187/0C-CO, la
contratacion de obras y servicios diferentes de consultoria y adquisicion de bienes, se
contrataran de acuerdo con lo contemplado en las Politicas para la Adquisicion de Bienes
y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-15.

| 20. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION |

El lugar de ejecucion del contrato sera en los departamentos de Cauca, Narifio, Putumayo,
Caqueta, Amazonas, Vaupés y Huila.

Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales el domicilio contractual seré la
ciudad de Bogota D. C.

| 21. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO |

El contrato sera suscrito por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF - y se regira para la seleccion y contratacion por las Politicas para
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la Adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo —
BID — GN-2349-15, Contrato de Préstamo No. 5187/0C-CO.

| 22. CONFIDENCIALIDAD |

Toda informacion obtenida por el CONTRATISTA, asi como los informes, manuales,
productos y/o documentos que se produzcan, relacionados con la ejecucion de su contrato,
constituye informacion que deberd ser considerada confidencial, en consecuencia, no
puede ser divulgada sin autorizacion expresa del contratante y el supervisor y/o interventor.

| 23. CONFLICTO DE INTERES - ELIGIBILIDAD |

Para efectos de la decision de aceptacion de la contratacion, el CONTRATISTA debera
tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas en las
politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano
de Desarrollo GN-2349-15.

| 24. CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS |

La ejecucion del Programa contempla una intervencién continua hasta el afio 2024, en este
sentido dentro del mismo existen tareas que es posible que por su naturaleza impliquen
continuidad en su desarrollo; por lo tanto, la contratacion planteada podra tener continuidad
de servicios durante la ejecucién del préstamo, de acuerdo, con las Politicas para la
Adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-
2349-15.
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SECCION 3 - CARTA DE PRESENTACION DE COTIZACION Y FORMULARIOS

FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

[El Oferente completara este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas y anexar
el precio global ofrecido (en nimero y en letra) en su cotizacion de acuerdo con los bienes
y servicios solicitados, y estar en papel membrete del oferente]

[Fecha]
Para:

NAYA GUTIERREZ PINZON

Directora de Adolescencia y Juventud

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF
Av. Carrera 68 No. 64C-75

PBX: 4377630

Ofrecemos ejecutar la Solicitud de Cotizacion SC-XXXXX de conformidad con las
especificaciones de la Secciobn 2. Anexa a esta invitacion, por un precio global de
[expresar en nimeros y en letras].

Proponemos proveer los servicios de conformidad con los Documentos de la Oferta para:
(Escribir el objeto)

Esta Cotizacién y su aceptacion escrita no constituirdn una obligacién contractual entre
nosotros, hasta que el Contrato haya sido perfeccionado por las partes.

Por medio de la presente confirmamos que esta Cotizacién cumple con los requerimientos
de validez estipulados en los documentos de oferta.

No presentamos ningun conflicto de interés de conformidad con lo establecido en la Seccién
1 — Instrucciones a los Oferentes.

Nuestra empresa, su matriz, sus afiliados o subsidiarias, incluyendo todos los
subcontratistas o proveedores para cualquier parte del Contrato, no hemos sido declarados
inelegibles por el Banco, de conformidad con lo establecido en la Seccién 1 — Instrucciones
a los Oferentes o bajo las leyes o normativas oficiales del Pais del Comprador.

Certificamos que:

i Nuestra cotizacion fue elaborada de forma independiente, sin ninguna consulta,
comunicacion o acuerdo con ningun otro oferente o competidor relacionada con
los precios/descuentos; la intencién de presentar una cotizacion; o los métodos
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y factores utilizados para determinar aspectos técnicos y financieros de la
cotizacion.

ii.  Los precios/descuentos de la cotizacion no han sido ni seran dados a conocer
directa y/o indirectamente a otros oferentes y/o competidores antes del acto de
apertura de las mismas.

iii. El oferente no ha incurrido ni incurrird en actos encaminados a inducir, forzar,
coaccionar, ni acordar con otros oferentes su participacién o no en este proceso
con el propdsito de restringir competencia.

iv. ~ No hemos incumplido ningdn contrato con el Contratante durante el periodo
especificado en esta solicitud.

v. Aceptamos las condiciones de pago establecidas en la seccibn 2 -
Especificaciones Técnicas — Servicios y Condiciones de Cumplimiento.

Firma Autorizada:

Nombre y Titulo del Firmante:
Nombre del Oferente:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electroénico:
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FORMULARIO DE COTIZACION DE PRECIO GLOBAL
[Este formato sera el que se tendra en cuenta para efectos de la comparacion de precios

entre ofertas.

El oferente debera presentar su propuesta precio en el siguiente formato, el cual se
adjunta en formato Excel para facil diligenciamiento.

ANEXO: FORMULARIO DE COTIZACION DE PRECIO GLOBAL - MODELO VIRTUAL 2023

A. NOMBRE DE LA ORGANIZACION - ENTIDAD QUE PRESENTA LA COTIZACION
B. RUBRO = D. it inversion E. Descripcion COSTO UNITARIO ANTIDAD COSTOTOTAL
ony
. conforme a la linea técnica brindada por el ICBF.
CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO 1 H -
Incluye desplazamientos a las sesiones presenciales que]
defina ICBF.
1.INSUMOS, BIENES, « blecid
| ) ) (GASTOS OPERATIVOS ENCUENTROS PRESENCIALES Jugar 1 $
PRODUCTOS, OBRAS O
SERVICIOS A ENTREGAR
Conforme a las obligaciones especificas establecidas en
las especificaciones técnicas tendientes a su
|OTROS GASTOS OPERATIVOS cumplimiento (adecuacién metodolégica y disefio del 1
recursos pertinentes, disefio de propuesta Offline}
acordeconel territorio,
SUBTOTAL COMPONENTES MINIMOS REQUERIDOS £ -
Titulo profesional en areas de conocimiento en: Educacion, Ciencias sociales y humanas, Economial
|Administracién, Contaduria y afines, o ingenierias y afines.
Coordinador General Experiencia de minimo cinco (5) afios en la direccion, gerencia, coordinacién o liderazgo de proyectos. De los| 1 B -
ffica esté 1a gestion de proyectos sociales o
proyectos educativos.
it en Educacion, les y humanas, E Contaduria y afines, of
Ingenierfas y afines.
Coordinador de nodo Experiencia de lidero o proyectos educativos. Del 3 s
los cuales, al menos, ocho (8) meses de experiencia especifica esté relacionada con proyectos educativos of
sociales en formacion virual.
on, Gi les y h ! ias y afines.
) Experiencia de minimo un (1) afio como lider o profesional de apoyo en la ejecucién de proyectos sociales of
Lider de Operaciones " ] 6 B
at ¢’ cual se acredit y/oliderazgo y/oapoyo de equipos
de trabajo.
e n fas y afines.
Experienia minima de un (1) afo como formadr,tutor, docente o faciltador.
Tutor " I 60 H -
De los cuales al menos sels (6) meses de experiencia se relacione en el acompafiamiento virtual a nifas, ifos,
, Cle les y h ! y afines.
Gestor Experiencia minima de seis (6) meses como formador, tutor, docente o facilitador. 30 $
Titulo profesional en Ingenieria y afines, Educacion, Economia, Administracién, Contaduria y afines, o en dreas|
afines.
Coordinador dealianzas Experiencia minima de un (1) afio en participacién de proyectos orientados a la gestion de alianzas of 1 s
s ol .
. o entidades nacionales e intemacionales de cardcter piblico, privado o mixto
2. EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO oG lesy humanas, o en areas afi
Asesores pedagbgicos Experiencia minima de seis (6) meses en formulacién e implementacién de propuestas metodologicas, 2 $
pedagogicas y sociales.
it Educacion, £ én, Contaduria y afines, o en areas|
Asesor de Al 2fnes 6 s
esor de Alianzas Experiencia minima de seis (6) meses en participacion de proyectos orientados a la gestion de alianzas of
Profesional en Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud.
Lider psicosocial Experiencia minima de dos (2) afios en acompaRamiento a nifias, nifios, adolescentes, jévenes o familias, of 1 s
. Titulo profesional en iencias Sociales y Humanas o Belas artes
Lider de comunicaciones Experiencia minima de un (1) X 1 s
nes oG z o Contadurt
Coordinador de data y afines. 1 s
Experiencia minima de un (1) afio en manej y y
T y afines.
Tecnologo en sistemas. Experiencia minima de sels (6) d 1 s
informacién.
Anal ded ia y afines. 1 s
nalista de datos Experiencia minima de seis (6) meses en gestion y andliis de bases de datos.
Técnico otecnélogo en dreas administrativas o afines.
Auxiliar administrativo . 1 $
Experiencia de minimo un (1)
SUBTOTAL EQUIPO MINIMO DE TRABAIO $ -
TOTAL
INSTRUCTIVO PARA PRESENTACION COTIZACION
A. NOMBRE DE LA ORGANIZACION - ENTIDAD QUE PRESENTA LA COTIZACION: diligenciar el nombre claro y completo de la organizacion- entidad que esta presentado
B. Rubro: estos rubros corresponden a:
C. En el item general de inversién se incluyeron los nombres los componentes que se deben contemplar para presentar la cotizacién, conforme a lo descrito en el "Anexo|
D. En el item especifico de inversién se incluyeron los nombres especificos de todos los componentes que corresponden a los items requeridos para la cotizacion.
E. En la descripcién se especifican los aspectos que como minimo debe tener en cuenta para determinar el costo de la cotizacidn para cada uno de los items requeridos.
En los demds conceptos debe incluirse (F) Costo Unitario, (G) Cantidad y (H) Meses; y al final (1) Costo Total corresponderd a la multiplicacion de los literales (F), (G) y
1.COMPONENTES MINIMOS REQUERIDOS: en este rubro se incluyen todos los costos asociados para presentar la cotizacion.
2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: contempla el talento humano, que como minimo se debe contratar para la implemetacién del Programa y que para efectos de la
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SECCION 4. CONTRATO

[El Contratante debera ajustar todos los textos resaltados en los que se indican porcentajes
y/o nimero de dias a las necesidades del contrato que pretenden realizar, los porcentajes
y nimero de dias que se encuentran anotados en esta Seccion son referenciales]

ADRIANA VELASQUEZ LASPRIELLA identificada con cédula de ciudadania No.
52.968.998, en su calidad de Subdirectora General, segun resolucién No. 0925 del
21 de marzo de 2023, posesionada mediante acta No. 062 de fecha 21 de marzo
de 2023, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion vigente, quien actida en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, con NIT 899.999.239-2, establecimiento publico del
orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara
EL ICBF y por una parte, y por la otra XXXXXX , identificado a con cédula de
ciudadania No. quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

El CONTRATANTE, invitdé a Oferentes Elegibles a presentar cotizaciones bajo las normas
establecidas por el Banco Interamericano de Desarrollo para el método de Comparacion de
Precios, segun lo aprobado en el Plan de Adquisiciones del CONTRATO de Préstamo BID
5187/0C-CO.

El CONTRATANTE, a través del comité evaluador designado, luego de la evaluacién de
las cotizaciones resolvié adjudicar la ejecucién del objeto del presente CONTRATO a la
empresa [indicar] por considerar que su Cotizacibn cumple sustancialmente con las
especificaciones y demas requisitos exigidos en el documento de Solicitud de Cotizaciones,
y a la vez cotizar el precio evaluado mas bajo.

Con base en las anteriores consideraciones se procede a celebrar el presente contrato, el
cual se regira por las normas del Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-15 y en
especial por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Prestar el servicio publico de Bienestar Familiar
para laimplementacion del Programa en modalidad virtual que acompafara a adolescentes
y jévenes en la formulacion de proyectos de vida sostenibles, en los departamentos de
Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta, Amazonas, Vaupés y Huila”.

CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE:

El modelo virtual del Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia
y la Juventud Colombiana, busca a través del uso y aprovechamiento de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones fortalecer las habilidades del siglo 21 y formular o
fortalecer los planes de vida de 6.000 adolescentes y jovenes entre los 14 y los 28 afios, en
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la region 5 que cubre los departamentos de Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta, Amazonas,
Vaupés y Huila, a partir de la identificacién de sus habilidades, vocaciones, talentos e
intereses, reconociendo el curso de vida en el que se encuentran, brindando herramientas
para identificar y articular oportunidades que aporten a la transformacién personal y social, y
a la construccion de paz en sus territorios.

El proceso de atencién del Programa contempla el desarrollo de las siguientes etapas:

- Etapa de alistamiento: una vez surtido el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion entre el CONTRATISTAy el ICBF se llevara a cabo esta
etapa en un rango de seis (6) a siete (7) semanas de ejecucion (sin perjuicio de que su
desarrollo en algunos casos pueda tomar menos tiempo). Durante la etapa de
alistamiento se deben realizar todas las acciones de preparacion para la
implementacién del modelo virtual del Programa. Adicional a las actividades
desarrolladas en el numeral 4 del presente documento.

El CONTRATISTA se articulard con las Direcciones Regionales, con los entes
territoriales y demas instituciones relacionadas con la oferta de programas que cuente
con poblacién de potenciales usuarias y usuarios, con el fin de dar a conocer el
Programa e invitarlos a participar en el mismo para su posterior inscripcion de acuerdo
con los lineamientos definidos por el ICBF.

- Etapade atencidn: esta etapa tiene una duracion aproximada de quince (15) semanas
para el desarrollo e implementacién del Programa, a través de la realizacion de las
actividades incluidas en la oferta virtual que comprende, entre otras, el acompafiamiento
y seguimiento al desarrollo de los cursos dispuestos en la plataforma de aprendizaje
LMS, el acompanamiento a la identificacion, la formulacion y fortalecimiento de los
planes de vida de las usuarias y los usuarios, acorde con sus necesidades e intereses
identificadas en el marco de la caracterizacion, y la gestién frente a la identificacion y
articulacion de experiencias y oportunidades con la oferta de los aliados en territorio de
acuerdo con los procesos de caracterizacion de las usuarias y los usuarios.

Es deber del CONTRATISTA generar e implementar estrategias para motivar e
incentivar a que las usuarias y los usuarios participen activamente en los encuentros
presenciales y virtuales con el fin de tejer y fortalecer redes y conectar oportunidades
en territorio, en los cuales puedan intercambiar experiencias y conocimientos que
aporten a sus planes de vida.

- Etapa de cierre: esta etapa tiene una duraciéon de una (1) semana, en la cual el
CONTRATISTA debe liderar actividades de cierre dirigida a las y los usuarios,
socializando los resultados del desarrollo de la implementacion del Programa, las
alianzas gestionadas y materializadas, las redes identificadas y construidas en los
territorios, la visibilizacion y el reconocimiento de las experiencias y los planes de vida
de las usuarias y los usuarios acompafiados durante el proceso, la divulgacion de las
voces de todos los actores involucrados a través de espacios de socializacién donde se
compartan las recomendaciones y lecciones aprendidas.

El CONTRATISTA debera hacer entrega de toda la informacion, documentacion y
registros, debidamente validados, en las plataformas y los sistemas de informacién
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definidos por el ICBF, de las usuarias y los usuarios atendidos, que den cuenta de todas
las actividades realizadas en el marco de la implementacion del Programa.

CLAUSULA TERCERA. — OBLIGACIONES

24.1. Obligaciones Generales del Contratista

9. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, reglamentos, lineamientos, guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestas en la pagina web de
la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son
de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA y el
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio de atencion.

10. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, en los casos a que haya lugar.

11. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato y las solicitudes que realicen la
Supervision del contrato, la auditoria externa e interna y demas entes de control.

12. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas en el
marco de la prestacion del servicio de atencion.

13. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

14. Entregar al ICBF un informe técnico de gestién, correspondiente a cada periodo de
pago en los formatos establecidos por la entidad con sus respectivos soportes.

15. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

16. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado.

24.2. Obligaciones Especificas del CONTRATISTA
5.4.1 Obligaciones durante la etapa de alistamiento

12. Garantizar la seleccidon y vinculacion del personal idoneo y competente para
el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de
perfiles establecidos por el ICBF.

13. Disefiar e implementar el plan de convocatoria para la vinculacién de las usuarias y
los usuarios del Programa.

14. Implementar acciones de socializaciéon del Programa en articulaciéon con actores,
programas, entidades y organizaciones, entre otras, a nivel local y regional para la
identificacion y focalizacion de las usuarias y los usuarios de la regién asignada de
acuerdo con los criterios definidos por el ICBF.
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15. Presentar al ICBF el Plan de trabajo para la ejecucién adecuada de las obligaciones
del contrato teniendo en cuenta etapas y acciones del Programa y la inclusion de
elementos tales como: actividades, tiempos, responsables y recursos, entre otros.

16. Presentar al ICBF el Plan de permanencia y nivelacion en el cual se proponga como
minimo: a) estrategia de educomunicacion; b) acciones de acompafiamiento y
seguimiento; c) estrategias de nivelacion; d) acciones para mitigar la desercion de
las usuarias y los usuarios durante la implementacion del Programa.

17. Garantizar la cualificacién y apropiacion continua del personal idoneo y competente
de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

18. Identificar y gestionar, a través de las alianzas con actores en region, recursos
asociados a conectividad y acceso a dispositivos, como computadores, tabletas,
etc., para aquellas usuarias y aquellos usuarios que no cuenten con recursos
tecnoldgicos para el desarrollo y cumplimiento del Programa.

19. Gestionar el proceso de matricula en plataforma, conformando y organizando los
grupos de usuarias y usuarios, con los respectivos tutores, gestores y demas roles
del equipo minimo de talento humano que acompafaran su proceso.

20. Implementar acciones para el inicio de la caracterizacion de las usuarias y los
usuarios del Programa, de acuerdo a los lineamientos definidos por el ICBF.

21. Planear y disefiar una alternativa de implementacién del Programa, que no requiera
acceso permanente a Internet, a partir de la oferta virtual suministrada, de las
caracteristicas de las usuarias y los usuarios, y de las condiciones de conectividad
en territorio.

22. Disefiar e implementar las propuestas metodolégicas y recursos pertinentes, de
acuerdo con las necesidades del Programa y del contexto de los territorios
asignados, a partir de la revision y andlisis de los insumos entregados y los
lineamientos del ICBF.

5.2.4. Obligaciones durante la etapa de atencién

9. Implementar la etapa de atencién de acuerdo con los lineamientos definidos por el
ICBF en aras de lograr el cumplimiento de la meta contractual.

10. Caracterizar a las usuarias y los usuarios y analizar los resultados en aras de realizar
un acompafamiento pertinente al fortalecimiento de sus habilidades, planes de vida
y la gestion de alianzas, haciendo uso de los instrumentos definidos por el ICBF.

11. Gestionar procesos de alianzas con entidades publicas y privadas, generando los
reportes periédicos correspondientes, en pro de: a) fortalecer y materializar los
planes de vida de acuerdo con los intereses, habilidades, vocaciones, talentos y
necesidades de las usuarias y los usuarios; b) gestionar las alianzas que se
requieran para garantizar las condiciones técnicas para la puesta en marcha del
Programa (conectividad y acceso a dispositivos).

12. Identificar a las usuarias y los usuarios que se encuentren en riesgo de vulneracion
de derechos, implementar las acciones necesarias para activar las rutas de atencion
correspondientes, hacerles seguimiento y reportar de conformidad con los
lineamientos definidos por el ICBF.

13. Generar reportes de avance para la toma de decisiones frente a las estrategias
disefiadas e implementadas para el cumplimiento de la oferta virtual del Programa
que contemple: a) Analisis frente a los contenidos de los cursos para valorar el nivel
de apropiacion y pertinencia por parte de usuarias y usuarios; b) Asistencia y analisis
de percepciones e interacciones presentadas en los encuentros virtuales y
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presenciales; c) Ejecucion de las actividades en plataforma de aprendizaje LMS de
acuerdo con la secuencia didactica (avance en plataforma, calificacion de
actividades, obtencién de certificados); d) implementacién de alternativas disefiadas
para el desarrollo del Programa, que no requieran acceso permanente a Internet; e)
implementacién de las propuestas metodoldgicas disefiadas acorde a las
necesidades del Programa y del contexto de los territorios; f) Ejecucion de las
actividades desarrolladas de acuerdo a lo propuesto en el Plan de permanencia y
nivelacion disefiado para efectos de promover la participacion y mitigar la desercion
de las usuarias y los usuarios.

14. Registrar los planes de vida de las usuarias y los usuarios, a través de la
identificacion de sus habilidades, vocaciones, intereses y talentos, en aras de
brindar acompafiamiento pertinente para su fortalecimiento y articulacion con la
oferta de alianzas en cada territorio, gestionando la divulgacién y circulacion de
aquellos planes de vida que inspiren y motiven a otros.

15. Realizar el respectivo registro de las usuarias y los usuarios, asi como del talento
humano en los instrumentos, plataformas y sistemas de informacion provistos por el
ICBF de acuerdo con los lineamientos.

16. Realizar minimo un encuentro presencial por cada departamento asignado a la
region en aras de tejer y fortalecer redes y conectar oportunidades en territorio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

5.2.5. Obligaciones durante la etapa de cierre

4. Disefar e implementar actividades de cierre dirigida a las y los usuarios, en aras de
socializar los resultados del desarrollo de la implementacion del Programa de
acuerdo a los lineamientos definidos por parte del ICBF.

5. Realizar minimo un encuentro de cierre presencial en aras de socializar los
resultados, recomendaciones y aprendizajes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por el ICBF.

6. Entregar un informe final de acuerdo con el formato suministrado por el ICBF.

5.5 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de
Gestion:

5.5.1 Obligaciones eje de calidad

6. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio.

7. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

8. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.
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9. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién
del objeto contractual.

10. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

5.5.2 Obligaciones eje de Seguridad de la Informacién

5. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

6. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

7. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

8. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos gque puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

5.5.3 Obligaciones eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinaciéon de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

5. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

5.5.4 Obligaciones eje de gestion ambiental

3. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

4. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

5.6 Obligaciones del ICBF

5. Suministrar la informaciébn y los insumos que previamente requiera el
CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.

6. Exigir a el CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

7. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

8. Realizar los pagos de acuerdo con el valor del contrato en los términos pactados.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO:
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El valor total del contrato es de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000.000) incluidos los tributos a que haya lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente’, que se pagaran, previa entrega y recibo a satisfacciéon de los productos por parte
del supervisor del contrato.

El contrato se pagaré con recursos del Contrato de Préstamo No. 5187/0C-CO “Programa
para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud Colombiana”.

El valor del contrato incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de personal contratado
directamente por el contratista, subcontratos, costos de impresion de documentos,
comunicaciones, viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los demas gastos
en que incurra EL CONTRATISTA en la prestacion de los servicios descritos.

CLAUSULA QUINTA.— FORMA DE PAGO: El ICBF realizara el pago de acuerdo con lo
siguiente:

Los recursos del ICBF se desembolsaran una vez sean recibidos y aprobados, por parte de
la supervisién, los productos y entregables que soporten el cumplimiento de estos,
conforme a lo establecido a continuacion:

No. Descripcion Fecha Estimada Porcentaje de Pago
i a . o o
1 Entregable 1 A la séptima (78) semana de ejecucion (30%) del valor total del
del contrato contrato.
ACi a 0,
2 Entregable 2 Ala deuma segunda (12%) semana de (35%) del valor total del
ejecucion del contrato. contrato
0,
3 Entregable 3 Al finalizar el contrato. (35%) del valor total del

contrato.

Los pagos se efectuaran de acuerdo con los valores contratados segln la oferta
presentada, una vez radicada la factura con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
designado, previa presentacion del informe o producto correspondiente, de la certificacion
de pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como en
parafiscales de SENA, ICBF, Caja de compensacion familiar; segin corresponda para el
CONTRATISTA.

Nota 1: Se descontara un porcentaje entre el 80% y 100% del valor total de cada cupo de
adolescente/jévenes que no culminaron el porcentaje minimo del proceso. El descuento
estara sujeto a los porcentajes de desercion descritos mas adelante.

De acuerdo con los porcentajes promedios de desercion de educacion virtual (25% - 30%),
se deberd tener en cuenta las siguientes consideraciones frente a los porcentajes de
desercidn que se presenten durante la ejecucion del contrato:

7 El valor del contrato incluira todos los gastos asociados con las actividades que el consultor debe desarrollar para la prestacion del servicio acordada
en el contrato.

www.icbf.gov.co 55
K3 cBFColombia 3 @cBFcolombia [E) @icbfcolombiaoficial
[onshow.NombreSede] Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630 01 8000 91 8080



Cecilia De la Fuente de Lleras (;.j GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR Dl,regcmn de Adolescenciay Juventud
FAMILIAR Publica

@
Q‘.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

e Convocar e inscribir un 30% adicional de adolescentes y jévenes que se han fijado
como meta: 6000. Porcentaje adicional que se convocarian acorde con los
porcentajes de desercion 1800: total convocados: 7800

Cuando se presenten porcentajes de desercidn, se procedera a revisar y validar el dltimo
pago segun los siguientes criterios:

CRITERIO PORCENTAJE DE ACCIONES
DESERCION
6.000 adolescentes y jévenes 0% Pago total del contrato.
acompafiados
4.200 - 5.999 adolescentes y Jévenes  |Mayor al 0% hasta el| Se descuenta el 80% del
acompafiados 30% \valor costo cupo de cada adolescente y joven

que no cumplié con el porcentaje minimo del 80%
de los cursos del “Programa” de acuerdo a los|
lineamientos definidos por el ICBF.

3.600 — 4.199 adolescentes y Jovenes |Mayor del 30% hastalSe descuenta el 100% del valor costo cupo de
acompafiados el 40% cada adolescente y joven que no cumplié con el
porcentaje minimo del 80% de los cursos del
“Programa” de acuerdo a los lineamientos
definidos por el ICBF.

e Al inscribir el 30% adicional de adolescentes y jévenes se prevé no llegar
al segundo o tercer criterio de descuento del 80% o 100% respectivamente por
valor cupo de adolescente/jovenes beneficiarios y beneficiarias. Se entiende que el
participante ha culminado el proceso cuando cumple minimo con el ochenta por
ciento (80%) de los cursos del Programa bajo los lineamientos definidos por el
ICBF).

e En el marco del seguimiento a la implementacion del “Programa”, modalidad
virtual, se considera imprescindible tomar acciones que ayuden a mitigar los
porcentajes de desercidon que se puedan estar presentando mayores al 30%, lo
anterior en pro del cumplimiento de la meta establecida. En caso tal que la meta no
supere el 60% de lo contemplado por causas relacionadas con la gestion propia de
las actividades del CONTRATISTA el supervisor del contrato procedera a iniciar
acciones por posible incumplimiento.

Nota 2: el valor del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacioén anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Nota 3: las solicitudes de desembolso previstas en el presente apartado deberan ser
presentadas por el CONTRATISTA dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
correspondiente al desembolso con los respectivos soportes.

Nota 4: una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y en caso de existir saldos por
liberar se procedera a su liquidacion en el término previsto.

Nota 5: los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en
la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el CONTRATISTA y que
se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.
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Es de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA, efectuar los trabajos contratados
dentro del valor establecido como monto del proyecto contratado ya que no se reconoceran
ni procederan a hacer pagos por trabajos que hiciesen exceder dicho monto, a excepcion
de aquellos autorizados expresamente por escrito mediante los instrumentos técnico-
legales previstos en este CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor inicial del Contrato se encuentra amparado
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Nacion No. Xxx del xxx de 2023, el cual
presenta la siguiente distribucion:

Nro. de Fecha Valor por
CDP o e SDP D:ﬁfi';d ggfé"ﬁ;og Fuente s Valor en Letras Valor en
Vigencia . . 9 Ndmeros.
Vigenci de Gasto
Futura
a Futura
BID $ $

CLAUSULA SEPTIMA. -PRODUCTOS: El contrtista debera entregar los siguientes
productos:

La presentacion de cada entregable debe estar acompafiada de un Informe ejecutivo que
dé cuenta de la relacion: fecha de corte, nUmero de entregable y listado de productos con
su descripcion y evidencias.

Entregable 1

Etapa de Alistamiento:

10. Plan de trabajo para la ejecucion adecuada de las obligaciones del contrato teniendo
en cuenta las etapas del Programa y la inclusion de elementos tales como:
actividades, tiempos, responsables y recursos, entre otros.

11. Plan de permanencia y nivelacion en el cual se proponga como minimo: a) estrategia
de educomunicacion; b) acciones de acompafiamiento y seguimiento; c) estrategias
de nivelacion; d) acciones para mitigar la desercién de las usuarias y los usuarios
durante la implementacién del Programa.

12. Directorio del talento humano seleccionado y vinculado por el CONTRATISTA segun
los perfiles definidos por el ICBF, registrado en el formato establecido para tal fin y
acompafiado de las respectivas hojas de vida, soportes y acuerdos de
confidencialidad — manejo de la informacion.

13. Reporte de la cualificacién y apropiacion continua del personal idéneo y competente
de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

14. Plan de convocatoria y divulgacion implementado, previamente aprobado por el
supervisor del contrato, que incluya los resultados logrados para la vinculacion de
las usuarias y los usuarios (disefio de piezas graficas, contenidos y pautas
publicitarias en diferentes medios de comunicacion de nivel nacional, regional y local
como radio, television, redes sociales y prensa impresa para convocar a las usuarias
y los usuarios de la region, entre otros).
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15. Reporte de la identificacion y focalizacion de las usuarias y los usuarios, de acuerdo
con los criterios de focalizacion definidos por el ICBF.

16.Propuesta alterna de implementacion del Programa, que no requiera acceso
permanente a Internet, a partir de la oferta virtual suministrada, de las caracteristicas
de las usuarias y los usuarios, y de las condiciones de conectividad en territorio.

17.Documento que contenga las propuestas metodoldgicas pertinentes y recursos
disefiados, de acuerdo con las necesidades del Programa y del contexto de los
territorios asignados y a partir de la revision y andlisis de los insumos entregados.

18. Informe de la etapa de alistamiento.

Entregable 2
Etapa de atencion:

7. Reporte del 100% de la caracterizacion a las usuarias y los usuarios a través de los
instrumentos definidos por el ICBF, ademas de realizar avances en los respectivos
andlisis de resultados.

8. Informe de avance del proceso de Gestién de alianzas con entidades publicas y
privadas en pro de: a) fortalecer y materializar los planes de vida de acuerdo con los
intereses, habilidades, vocaciones, talentos y necesidades de las usuarias y los
usuarios; b) gestionar las alianzas que se requieran para garantizar las condiciones
técnicas para la puesta en marcha del Programa (conectividad y acceso a
dispositivos).

9. Reporte de avance de las estrategias disefiadas e implementadas para el
cumplimiento de la oferta virtual del Programa que contemple: a) Analisis frente a
los contenidos de los cursos para valorar el nivel de apropiaciéon y pertinencia por
parte de usuarias y usuarios; b) Asistencia y analisis de percepciones e
interacciones presentadas en los encuentros virtuales y presenciales; ¢) Ejecucién
de las actividades en plataforma de aprendizaje LMS de acuerdo con la secuencia
didactica (avance en plataforma y calificacién de actividades para la gestiéon de
certificados); d) implementacion de alternativas disefiadas para el desarrollo del
Programa, que no requieran acceso permanente a Internet; e) implementacion de
las propuestas metodolégicas disefiadas acorde a las necesidades del Programa y
del contexto de los territorios; f) ejecucion de las actividades desarrolladas de
acuerdo a lo propuesto en el Plan de permanencia y nivelacion disefiado para
efectos de promover la participacion y mitigar la desercién de las usuarias y los
usuarios.

10. Reporte del registro y acompafiamiento (minimo 30% de la meta) de los planes de
vida de las usuarias y los usuarios. Dentro del reporte se deben seleccionar planes
de vida destacados que inspiren y motiven a otros para divulgar y circular en la
region (minimo 10% de los planes de vida registrados).

11. Reporte del registro de las usuarias y los usuarios, asi como del talento humano en
los instrumentos, plataformas y sistemas de informacion provistos por el ICBF de
acuerdo con los porcentajes establecidos. (Plataforma de aprendizaje LMS: 100%
matriculados, y carga en Sistemas de Informacién definidos por ICBF a) 100%
Registro talento humano; b) 100% Registro de usuarias y usuarios; c) 20% Cargue
de informacién sobre los procesos de Diagndéstico; d) Proyeccién de cargue sobre
los procesos de Encuentros y Evidencias; entre otros). Asi como avances en otras
plataformas de acuerdo a lineamientos definidos por el ICBF.

12. Planeacién de los encuentros presenciales a realizar y reporte de avance de los
encuentros realizados (y previamente validados por el ICBF) por departamento.
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Entregable 3
Etapa de atencion:

6. Andlisis de resultados del 100% de la caracterizacidon a las usuarias y los usuarios
a partir de la informacién recopilada a través de los instrumentos definidos por el
ICBF.

7. Reporte del proceso de Gestion de alianzas realizado con entidades publicas y
privadas en pro de: a) fortalecer y materializar los planes de vida de acuerdo con los
intereses, habilidades, vocaciones, talentos y necesidades de las usuarias y los
usuarios; b) gestionar las alianzas que se requieran para garantizar las condiciones
técnicas para la puesta en marcha del Programa (conectividad y acceso a
dispositivos).

8. Reporte del registro y acompanamiento (100% de la meta) de los planes de vida de
las usuarias y los usuarios. Dentro del reporte se deben seleccionar planes de vida
destacados que inspiren y motiven a otros para divulgar y circular en la regiéon
(minimo 10% de los planes de vida registrados).

9. Reporte del registro del 100% de las usuarias y los usuarios, asi como del talento
humano en los instrumentos, plataformas y sistemas de informacion provistos por el
ICBF (Matriculados en Plataforma de aprendizaje LMS y carga en Sistemas de
Informacion definidos por ICBF: a) Registro talento humano; b) Registro de usuarias
y usuarios; ¢) Registros de Diagndstico y Seguimiento; d) Registros de Encuentros
y Evidencias; Otros sistemas definidos).

10. Reporte de los encuentros presenciales realizados (y previamente validados por el
ICBF) por departamento.

Etapa de cierre

4. Reporte de la implementacion de las actividades de cierre dirigidas a las usuarias y
los usuarios, en aras de socializar los resultados del desarrollo de la implementacién
del Programa de acuerdo a los lineamientos definidos por parte del ICBF.

5. Reporte del encuentro de cierre presencial en aras de socializar los resultados,
recomendaciones y aprendizajes, de acuerdo con los lineamientos definidos por el
ICBF.

6. Informe final de las actividades realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones
estipuladas en el contrato, de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF.

CLAUSULA OCTAVA. — PLAZO: El plazo de ejecuciéon del contrato sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, sin exceder
el 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA NOVENA. — DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del
contrato serd en los departamentos de Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta, Amazonas,
Vaupés y Huila.

Paragrafo 1: para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales el domicilio contractual
sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA. — SUPERVISION:
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La supervision, coordinacion y control de la ejecucion del contrato, estara a cargo del(la)
Subdirector(a) de Operacion de Programas para la Adolescencia y Juventud, quien debera
adelantar las acciones necesarias para garantizar la idénea y eficaz ejecucion contractual,
atendiendo lo establecido en la Guia para el ejercicio de supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por El ICBF.

Dentro de la ejecucién del contrato se creard un comité técnico operativo como instancia
de seguimiento, acompafiamiento técnico y operativo para la revision y validacion de los
entregables y la correcta ejecucion del contrato.

El Comité estara integrado por: (2) miembros de la Direccion de Adolescencia y Juventud,
y un (1) delegado del CONTRATISTA: el coordinador general del proyecto. Podran
participar en este Comité otros colaboradores o funcionarios de las dos instituciones en
calidad de invitados, cuando de comun acuerdo asi se considere; quienes tendran voz, pero
no voto.

Sesiones del Comité: El Comité sesionara como minimo una (1) vez al mes dentro del plazo
de ejecucion del contrato y/o cuantas veces sea necesario, previa convocatoria por
cualquier medio, de alguno de sus miembros. De las decisiones que avale este Comité se
levantara un acta que estara a cargo del ICBF. El Comité técnico operativo estara presidido
por el Supervisor del contrato o su delegado. A su vez, la secretaria técnica del mismo
estara a cargo de un (1) designado del supervisor del contrato.

El Comité Técnico Operativo tendra las siguientes funciones:

14) Convocar las sesiones de los comités técnicos.

15) Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que
permitan la prestacion del servicio cumpliendo con la cobertura, los estandares de
calidad y los lineamientos técnico-administrativos del ICBF.

16) Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en
desarrollo del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

17) Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato
los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes.

18) Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revisién
de los informes y reportes presentados por EL CONTRATISTA para aprobacion del
supervisor del contrato.

19) Realizar la revision y validacion de los entregables pactados, asi como generar las
alertas para la toma de decisiones e implementacién de acciones correctivas y de
mejora, para garantizar la correcta ejecucién del contrato.

20) Presentar a la supervision del contrato informes y/o reportes de ejecucion del Programa,
en los cuales se sefalen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los
correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo de este.

21) Realizar reuniones para analizar el avance y la ejecucion del Programa cuando se
requiera.

22) Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

23) Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Técnico
Operativo, mediante actas.
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24) Asesorar y presentar al supervisor del contrato concepto sobre la calidad del servicio
prestado por EL CONTRATISTA.

25) Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucién del contrato, el
funcionamiento del Programa y otras que sean aprobadas en sus sesiones.

26) Hacer seguimiento e informar al supervisor los compromisos adquiridos por sus
integrantes y las recomendaciones y conceptos que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo con la cobertura, los estandares de calidad y los lineamientos técnico-
administrativos del ICBF.

La secretaria técnica tendra las siguientes funciones:

3) Redactar, archivar y custodiar las actas correspondientes a cada sesién del comité
técnico.
4) Llevar el registro de las actas de las sesiones de comité técnico realizadas.

El Comité desempefiard sus funciones sin perjuicio de las competencias vy
responsabilidades asignadas al supervisor del contrato.

PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, el
ordenador del gasto procederd a designar uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicara a las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES DEL CONTRATO: El presente
contrato podra ser modificado, prorrogado y adicionado en cualquier momento mediante
acuerdo escrito de las partes contratantes siempre y cuando se cumplan con los siguientes
requisitos: i) la prérroga o modificacidon sea consistente con el objeto del contrato y su
ejecucion; ii) la evaluacién del desempefio del CONTRATISTA hasta la fecha sea
satisfactoria; iii) que el Contrato no se haya vencido; iv) para los contratos por productos, o
por suma global alzada (valor total fijo), la eventual prérroga no implica incremento alguno
de costos, a no ser que se trate de productos nuevos que se requieran dentro de la
ejecucion del contrato, o que el valor de una eventual adicién esté debidamente justificada
por el supervisor, lo cual debera contener el respectivo soporte técnico y visto bueno del
SUPERVISOR v, v) que se cuente con los fondos, en caso de adicién en valor.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -SUSPENSION: Las partes podran de comin acuerdo
suspender temporalmente la ejecucion del Contrato mediante un acta donde se describan
las circunstancias que motivaron tal determinacion, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato
terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. . Por
cumplimiento del plazo pactado del presente contrato o de sus prérrogas si las hubiere. 3.
Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que afecten al CONTRATANTE o al
CONTRATISTA que les impida la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion
del presente contrato, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacién directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio de solucién
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de conflictos. En caso de que estos mecanismos llegaran a fracasar, se acudira a la
jurisdiccién competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantener indemne
una a la otra de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de
terceros gque se deriven de sus actuaciones, o las de sus empleados o de sus dependientes,
0 la de sus contratistas 0 subcontratistas asi como de cualquier reclamo, perjuicio, dafio
presentado y/o causado a personas y/o bienes de indole penal, civil, administrativo,
comercial, laboral, contractual o extracontractual que puedan llegarse a presentar. Por lo
anterior, todos los gastos en que se incurra por la aplicacion de esta clausula correran a
cargo de la entidad que ocasiono la afectacién al tercero.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes
manifiestan expresamente que por la celebracion del presente contrato ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquieren relacién laboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo contrato lleguen
a contratar, por cualquier causa, CONTRATISTA o EL ICBF.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
Contratista deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc),
piezas o arte que impligue disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la entidad y las directrices
gue emita la Oficina Asesora de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano del ICBF, efecto
para el cual coordinaré con la supervision.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos
gue surjan en desarrollo del presente contrato sera propiedad del ICBF.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — GARANTIAS:

EL CONTRATISTA se obliga a constituir una garantia Unica a través de una entidad
bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia, a favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(NIT: 899.999.239-2) y a satisfaccion del mismo, con el objeto de respaldar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones
y de la clausula penal pecuniaria, dado el caso, que pudieren imponerse, en las cuantias y
términos que se sefialan a continuacion, con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
_ Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
0,
Cumplimiento 20% del valor del contrato meses mas
Calidad del servicio 20% del valor del contrato Desde la terminacion del contrato y seis

(6) meses mas

Pago de salarios, prestaciones

sociales, legales e | 10% del valor del contrato Igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios

; S mas
indemnizaciones laborales
El valor asegurado por los
Responsabilidad civil | contratos de seguro que | La vigencia de esta garantia debera ser
extracontractual amparan la responsabilidad | igual al periodo de ejecucion del contrato
civil extracontractual no
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debe ser inferior a
cuatrocientos (400) SMMLV

EL CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en este documento. En caso de que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o se
adicione el valor del contrato o en caso de suspension, EL CONTRATISTA se compromete
a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.

CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: En caso de que existan saldos
no ejecutados a la finalizacién del contrato, se realizara la liquidacion del mismo conforme a
la normatividad que rige la materia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion confidencial debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida, en virtud del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber
gue es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte de dicha informacion. Esta
obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion
confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de
tal hecho a la parte originadora, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad
se tendra como levantado cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por
un medio legal o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las
partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes
tenga acceso a esta Informacién, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la
misma. PARAGRAFO: La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de confidencialidad, o
bien durante dos (2) afos, luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras
partes; cualquiera de los dos que ocurra de Ultimo. En todo caso estara sujeta a las
previsiones normativas contenidas en la Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y sus Decretos
reglamentarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL : Ademas de lo aqui
dispuesto, el Contratista se compromete a no contratar o vincular menores de edad para
la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con los pactos, Contrato y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONFLICTO DE INTERES — ELIGIBILIDAD: Para
efectos de la decisién de aceptacion de la contratacion, el Contratista debera tener en
cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas en las politicas para
la Adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo
GN-2349-15.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Copia de los documentos que
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acreditan las calidades del designado como ordenador del gasto del ICBF y del
Representante Legal del Contratista. 2. Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal. 3. Especificaciones técnicas en el cual se describe las condiciones para la
ejecucion del contrato. 4. Declaracién de Integridad del contratista de obra, bienes y
servicios de No consultoria, en proyectos financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo 5. Propuesta presentada por el contratista. 6. Matriz de Riesgos. 7. Las garantias
debidamente aprobadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El contrato
sera suscrito por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras” - ICBF - y se regird para la seleccion y contratacion por las Politicas para la
Adquisicion de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo BID-
GN-2349-15, Contrato de Préstamo No. 5187/0C-CO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder ni transferir
este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito
del CONTRATANTE, quien a su vez solicitara la No Objecion del BID para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - SUBCONTRATOS. Si el SUPERVISOR autoriza la
subcontratacion de alguna parte del CONTRATO, el CONTRATISTA serd directa y
exclusivamente responsable por los trabajos, su calidad y la perfeccion de ellos, asi como
también por los actos y omisiones de los Sub Contratistas y de todas las personas
empleadas para la ejecucién del CONTRATO.

Ningun subcontrato o intervencion de terceras personas relevara al CONTRATISTA del
cumplimiento de todas sus obligaciones y responsabilidades emergentes del presente
CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en
las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF).

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que LAS PARTES deban efectuarse en desarrollo del
presente contrato constaran por escrito y solo se entenderan debidamente efectuadas si
son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

XXX ICBF

Cargo: Cargo: Direccion de Adolescencia y Juventud
Direccion: Avenida Carrera 68 No. 64C-75

Correo electronico: Correo electronico: naya.gutierrez@icbf.gov.co

CLAUSUL}A VIGESIMA NOVENA. - REQUISITOS DE_ PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legal
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ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion
de la garantia. El ICBF adelantara y publicara el presente contrato en el SECOP II.

CLAUSULA TRIGESIMA. - GASTOS: los gastos que se ocasionen para el
perfeccionamiento y legalizacion del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. — MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo
gue, en consecuencia, se obligan en todos sus 6rdenes y manifestaciones.

EL PRESENTE CONTRATO SE ENTENDERA FIRMADO POR LAS PARTES EN LA FECHA
DE ACEPTACION EN EL SISTEMA SECORP II.

ANEXO:

Declaracién de Integridad del contratista de obra, bienes y servicios de no
consultoria, en proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo

Las partes manifiestan expresamente que la seleccién, adjudicacion, negociacion (en caso
de existir) y celebracion del presente contrato se han llevado a cabo con apego a los
procedimientos internos del Contratante y, de las Politicas de Adquisiciones del Banco y
procedimientos aplicables. El Contratista explicitamente manifiesta que conoce los
Procedimientos de Sanciones del Banco y las disposiciones acerca de practicas prohibidas
(i.e. fraude, colusion, corrupcion, coercion y obstruccién), comprometiéndose a no incurrir
en ellas durante el proceso de seleccion y adjudicacién del contrato. Las partes aceptan,
sin restriccion alguna, que la violaciéon a esas politicas constituye un incumplimiento de
acuerdo con los procedimientos internos del Contratante y de las politicas del Banco y que
podria dar lugar a una investigacion por parte del Banco. Si se verifica la ocurrencia de una
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préactica prohibida se impondran las sanciones correspondientes de conformidad con los
Procedimientos de Sanciones y las politicas del Banco, sin perjuicio de las acciones civiles,
penales o de otra indole a que hubiere lugar, de acuerdo con las normas nacionales
aplicables.

El Contratista debe:

i. Denunciar al Banco® todo acto sospechoso de constituir una préactica prohibida
del cual tenga conocimiento durante el proceso de seleccion y negociacion o
ejecucion del CONTRATO (referencia).

ii. Conservar todos los documentos y registros relacionados con el CONTRATO
(referencia) por un periodo de 7 afios luego de terminado el trabajo contemplado
en el CONTRATO (referencia);

iii. Entregar o dar acceso a cualquier documento, registro u otra informacién
necesaria para la investigacion de practicas prohibidas y hacer que sus
empleados, agentes, consultores, y otras personas que tengan conocimiento de
las actividades financiadas bajo este CONTRATO (referencia) estén disponibles
para responder a las consultas relacionadas con la investigacion provenientes
del personal del Banco o de cualquier consultor o auditor apropiadamente
designado para estos efectos.

SECCION 5. PAISES ELEGIBLES

Elegibilidad para el suministro de bienes y/o la construccion de obras y/o la
prestacién de servicios en adquisiciones financiadas por el Banco

Lista de paises miembros cuando el financiamiento provenga del Banco
Interamericano de Desarrollo:

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Colombia, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador,
Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti,
Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japon, México, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos,
Panama, Paraguay, Perd, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica
Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago,
Uruguay, y Venezuela

Criterios para determinar Nacionalidad y el pais de origen de los bienes y servicios
Para efectuar la determinacién sobre: a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles
para participar en contratos financiados por el Banco y b) el pais de origen de los bienes y
servicios, se utilizaran los siguientes criterios:

A) Nacionalidad

8 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.or/integrity) se facilita informacién sobre cémo denunciar la supuesta ocurrencia de practicas
prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacién y sancién y el convenio que rige el reconocimiento reciproco de
sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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a) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del Banco si él o ella satisface
uno de los siguientes requisitos:

i) es ciudadano de un pais miembro; o

i) ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona
fide” y esta legalmente autorizado para trabajar en dicho pais.

b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes
requisitos:

i) esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un
pais miembro del Banco; y
i) mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad

de individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacién en participacién, consorcio o asociacion (APCA) con
responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con
los requisitos arriba establecidos.

B) Origen de los Bienes

Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados,
cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando
mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo
comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su funcion o propdsito de uso
son substancialmente diferentes de sus partes 0 componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren
interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el CONTRATANTE o un
tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la
interconexion, el Banco considera que dicho bien es elegible para su financiacion si el
ensamblaje de los componentes individuales se hizo en un pais miembro. Cuando el bien
es una combinacién de varios bienes individuales que normalmente se empacan y venden
comercialmente como una sola unidad, el bien se considera que proviene del pais en donde
este fue empacado y embarcado con destino al CONTRATANTE.

Para efectos de determinacién del origen de los bienes identificados como “hecho en la
Unién Europea”, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais
especifico de la Unidn Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la
firma productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes no determina el
origen de los mismos.

C) Origen de los Servicios

El pais de origen de los servicios es el mismo del individuo o firma que presta los servicios
conforme a los criterios de nacionalidad arriba establecidos. Este criterio se aplica a los
servicios conexos al suministro de bienes (tales como transporte, aseguramiento, montaje,
ensamblaje, etc.), a los servicios de construccién y a los servicios de consultoria.
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	Carta de invitación a cotizar
	El CONTRATISTA deberá poner a disposición todos los equipos que sean necesarios para cumplir con el objeto del contrato los cuales deben ser detallados con la oferta.
	En todo caso cualquier equipo o material adicional que sea requerido, deberá ser suministrado por el CONTRATISTA para cumplir con el objeto del contrato sin que ello implique costos adicionales para el Programa y el ICBF.


