PROYECTO DE LEY No.

 “POR MEDIO DE'LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO 183 RELATIVO A LA REVISION
DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, (REVISADO)»,
ADOPTADO POR LA OCTOGESIMA OCTAVA (882) CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA
- ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 15 DE
' JUNIO DE 2000

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Visto el texto del «CONVENIO 183 RELATIVO A LA REVISION. DEL CONVENIO SOBRE LA .
PROTECCION DE LA MATERNIDAD, (REVISADO)», ADOPTADO POR LA OCTOGESIMA
OCTAVA (88?) CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 15 DE JUNIO DE 2000

' Se adjunta copia fiel y completa de la versién en espafiol del texto del Tratado, certificado por el

- Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Tratados de la Direccién de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento que reposa en el Archivo del
Grupo Interno de Trabajo de Tratados de este Ministerio y que consta de cuatro (4) folios.

El presente Proyecto de Ley consta de dieciocho (18) folios.







CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 183

CONVENIO RELATIVO A LA REVISION
DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION
DE LA MATERNIDAD (REVISADO), 1952

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina -
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de
mayo de 2000 en su octogésima octava reunion;

: I‘omando nota de la necesidad de revisar el Convenio sobre fa proteccion

™ . de la maternidad (revisado), 1952, y de la Recomendacion sobre la

| proteccién de. la maternidad, 1952, a fin de seguir promoviendo, cada.
vez mis, 1a igualdad de todas las mujeres integrantes de la fuerza de
trabajo vy la salud y la seguridad de la madre y el nifio, y a fin de

~ reconocer la diversidad del desarrollo econdmico. y social de los
Estados Miembros, asi como la diversidad de las empresas y la
evolucién de la proteccién de la maternidad en la legislacion y la
prictica nacionales; .

Tomando nota de las disposiciones de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948), la Convencién de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer (1979), la Convencién de las Naciones Unidas sobre los

~_Derechos del Nifio (1989), la Declaracion de Beijing y Plataforma de
* Accion (1995), la Declaracién de la Conferencia Internacional del

Trabajo sobre la ignaldad de oportunidades y de trato para las

trabajadoras (1973), la Declaracién de la Organizacion Internacional

del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el

trabajo y su seguimiento (1998), asi como los convenios y

recomendaciones internacionales del trabajo destinados a garantizar

la igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores y las
trabajadoras, en particular el Convenio sobre los trabajadores con

~ responsabilidades familiares, 1981, y

i - Teniendo en cuenta la situacion de las mujeres trabajadoras y la necesidad
de brindar proteccion al embarazo, como responsabilidad compartida
de gobierno y sociedad, y

Habiendo decidido adoptar varias propuestas relacionadas con Ia revision
del Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952,y
de la Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 1952,
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cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunién, y '
Habiendo determinado que estas propuestas revistan la forma de un
convenio internacional, | ,
adopta, con fecha quince de junio de dos mil, el siguiente convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000.

CAMPO DE APLICACION

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término «mujer» se aplica a toda
persona de sexo femenino, sin ninguna discriminacion, y el término «hijo» a todo
hijo, sin ninguna discriminacion. ) : \

Artfc-ufa 2
1. El presente Convenio se aplica a todas las mujeres empleadas, incluidas
las que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente.

2. Sin embargo, todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, .-

previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas, exchuir total o parcialmente del campo de aplicacion del
Convenio a categorias limitadas de trabajadores cuando su aplicacién a esas
categorias plantee problemas especiales de particular importancia. -

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el pdrrafo
anterior debera indicar en la primera memoria que presente sobre la aplicacién
del Convenio, de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacién Tnternacional del Trabajo, las categorias de trabajadores asi
excluidas ¥ los motivos de su exclusién: En las memorias sighientes, debera
indicar las medidas adoptadas con el fin de extender progresivamente la
aplicacién de las disposiciones del Convenio a esas categorias,

PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 3

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de

empleadores y de trabajadores, deberd adoptar las medidas necesartas para

garantizar que no se obligue a Jas mujeres embartazadas o lactantes & desempefiar
un trabajo que haya sido determinado por la autoridad competente como
perjudicial para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya establecido
mediante evaluacion que conlleva un riesgo significativo para la salud de la
madre o del hijo. ' - . .
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LICENCIA DE MATERNIDAD -

Articulo 4
1. Toda mujer a la que se aplique. el presente Convenio tendra derecho,

- mediarnte presentacmn de un certificado médico o de cualquier otro certificado

apropiado, segiin lo determinen la legislacion y la prictica nacionales, en el que
se indique Ja fecha presunta del parto, a una licencia de maternidad de una

duracién de al menos catorce semanas,

2. Todo Miembro deberd indicar en una declaracidn anexa a su
ratificacion del presente Convenio la duracidn de la licencia antes mencionada.

3. Todo Miembro podré notificar posteriormente al Director General de Ta
Ofi cma Internacional del Trabajo, mediante. otra declaracion, que extiende la
duraci6n de la licencia de maternidad.

4. Teniendo debidamente en cuenta la necemdad dc proteger la salud de la
madre y del hijo, la licencia de maternidad incluird un periodo de seis semanas de
licencia obligatoria posterior al parto, a menos que' se acuerde de ofra forma a
nivel nacional por los gobiernos y las orgamz.acmnes representativas de
empleadores y de trabajadores. _

5. El periodo prenatal de la licencia de matemldad debera prolongarse por
un periodo equivalente al transcurrido entre la fecha presunta del parto y la fecha
en-que el parto tiepe lugar efectivamente, sin reducir la duracion de cualquier
periodo de licencia obligatoria después del parto.

LICENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD O DE _COMPUCACIDNES

Articuio 5

Sobre la base de la presentacion de uvn certificado médico, se deberé otorgar
una licencia, antes o después del periodo de licencia de maternidad, en caso de
enfermedad o st hay 'mmp!ioacianes o riesgo de gue se produzcan
comphcamones como consecuencia del embarazo o del parto. La naturaleza y la
duracién maxima de dicha licencia podran ser esnpuladas seglin lo determinen la
legislacién y la practica naclonales

PRESTACIONES

Artieulo 6

1. Se deberdn proporcionar prestaciones pecuniarias, de conformidad ¢on

~la legislacién nacional o en cualquier otra forma que pueda ser conforme con la

prictica nacional, a toda mujer que estd ausente del trabajo en vxrtud de la
licencia a que se hace referenc;a en los articulos 4 a 5.
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2. Las prestaciones pecuniarias deberdn establecerse en una cuantia que
garantice a la mujer y a su hijo condiciones de salud apropiadas y un nivel de
'vida adecuado. ' : | |

3. Cuando la legislacién o la préctica nacionales prevean que las
prestaciones pecuniarias proporcionadas en virtud de la licencia indicada en el
articulo 4 deban fijarse con base en las ganancias anteriores, el monto de esas
 prestaciones no deberd ser inferior a dos tercios de las ganancias anteriores de la
mujer. o de las ganancias que se tomen en cuenia para calcular las prestaciones.

4. Cuando la legislacién o la practica nacionales prevean que las
prestaciones pecuniarias proporcionadas en virtud de la licencia a que se refiere
el articulo 4 deban fijarse por otros métodos, el monto de esas prestaciones debe
ser del mismo orden de magnitud que el que resulta en promedio de la aplicacidn
del parrafo anterior. ,

5. Todo Miembro deberd garantizar que las condiciones exigidas para
tener derecho a las prestaciones pecuniarias puedan ser reunidas por la gran
mayoria de las mujeres a las que se aplica este Convenio.

6. Cuando una mujer no refina las condiciones exigidas para tener derecho
a las prestaciones pecuniarias con arreglo a la legislacion nacional o cualquier
otra forma que pueda ser conforme con la préctica nacional, tendrd derecho 2~
percibir prestaciones adecuadas con cargo a los fondos de asistencia social,
siempre que cumpla las condiciones de recursos exigidas para su percepcion.

7. Se deberan proporcionar prestaciones médicas a la madre y a su hijo, de
acuerdo con la legislacién nacional o en cualquier otra forma que pueda ser
conforme con la practica nacional. Las prestaciones médicas deberdn comprender
{a asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y la asistencid después del
parto, asi como fa hospitalizacidn cuando sea pecesario. |

8. Con objeto de proteger 1a situacién de Jas mujeres en el mercado de -
trabajo, las prestaciones relativas a la licencia que figura en los articulos 4 y 5
deberan financiarse mediante un seguro social obligatorio o con cargo a fondos
publicos, o segin lo determinen la legislacion y la prictica nacionales. Un
empleador no debera estar personalmente obligado a costear directamente las
prestaciones pecuniarias debidas a las mujeres que emplee sin el acuerdo expreso
de ese empleador, excepto cuando: _ T
a) esté previsto asi en la legislacion o en la practica nacionales de un Miembro
antes de la fecha de .adopcién de este Convenie por la Conferencia
Internacional del Trabajo, o \ '

b se acuerde posteriormente a nivel nacional por los gobiemos y las
organizaciones representativas de Jos empleadores y de los trabajadores.
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.Articufa 7

1. Se considéerard que todo Miembro cuya economia y sistema de
seguridad social no estén suficientemente desarroliados cumple con lo dispuesto
en los phrrafos 3 y 4 del articulo 6 si el monto de las prestaciones pecuniatias
fijado es por lo menos equivalente al de las prestaciones previstas para los casos
de enfermedad o de incapacidad temporal con arreglo a la legislacion nacional. -

2. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad enunciada en el pérrafo
anterior deberd explicar los motivos correspondientes e indicar el monto previsto
de las prestaciones pecuniarias en la primera memoria sobre la aplicacién del
Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo. En sus memorias siguientes, deberd
indicar las medidas adoptadas con miras 2 aumentar progresivamente ¢l nronto de
esas prestaciones. | |

PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 8

1. Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté embarazada,
o durante la licencia mencionada en los articulos 4 0 5, o después de haberse
reintegrado al trabajo durante un periodo que ha de determinarse en la legislacién
nacional, excepto por motivos que no estén relacionados con el embarazo, el

nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia, La carga de la prueba de

que los motivos del despido no estdn relacionados con el embarazo o el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbird al empleador.

2.  Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo

0 4 uit puesto equivalente con la misma remuneracion, al término de la licencia

de maternidad.

_ Articulo 9
1. Todo Miembro debe adoptar medidas apropiadas para garantizar que la |

" maternidad no constituya una causa de discriminacién en el empleo, con

inclusién del acceso al empleo, y ello no obstante el pérrafo 1 del articulo 2.

2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior incluyen la
prohibicion de que se exija a una mujer que solicita un empleo que se someta a
un examen para comprobar si €std o no embarazada o bien que presente un

«w certificado de dicho examen, excepto cuando esté previsto en la legislacion

nacional respecto de trabajos que:
a) estén prohibidos total o parcialmente para las mujeres embarazadas o
lactantes, o
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bh) puedan presentar un riesgo reconocido o significativo para la salud de la

mujer y del hijo.
'MADRES LACTANTES

Articulo 10

1. La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia o a una

reduccién diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo.

2. El periodo en que se antorizan las interrupciones para la lactancia o la |

reduccién diaria del tiempo de ‘trabajo, el nimero y la duracidn de esas
interrupciones y las modalidades relativas a la reduccién diaria del tiempo de
trabajo serdn - fijados por la legislacién y la practica nacionales. Estas

interrupciones o la reduccion diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse =

~ como tiempo de trabajo y remunerarse en CONSECUencia.

EXAMEN PERIODICO

Articulo 11

Todo Miembro debe examinar periddicamente, en comsulta con las -

organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, fa pertinencia
de extender la duracién de la licencia de maternidad prevista en el articulo 4 o de
aumentar el monto o la tasa de las prestaciones pecuniarias que se mencionan en
el articulo 6. -

-~ APLICACION

Articulo 12

Las disposiciones del presente Convemio deberdn aplicarse mediante la
legislacion, salvo en Ja medida en que se dé efecto a las mismas por medio de
convenios colectivos, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o de cualquier otro
modo conforme a la prictica nacional. | |

. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13

El presente Convenio revisa el Convenio sobre la proteccidn de fa
maternidad (revisado), 1952. -

£, -
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Articudo 14

Las ratificaciones formales del p;resent,é Convenio serin comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligars Gnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de Ja Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrmrd en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por ¢l Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio enirard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su

ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podré demumciarlo a
la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de 1a Oficina Internacional det Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de 1a expiracion del periode de diez afios mencionado en el
pérrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo,
quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sSucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo. '

Articulo 17

1. El Director General de Ia Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros: de {a Organization Internacional del Trabajo €l registro de
cuantas fatificaciones, -declaracionés v actas de denuncia le comuniquen los
Miembros de la Organizacion,

2. Al notificara los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General lfamara la atencion

“de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entraré en vigor ¢l
presente Convenio. .

Articulo 18

~ El Director Geﬂéral de la Oficina Internacicnal de! Trabajo comunicard al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de

Wiy




conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciopes Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes, ' -

Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conférencia una memoria sobre
la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden
del dia de Ja Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

 Articulo 20 )

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisidn total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convemio
contenga disposiciones en contrario: '

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor; | |

b)) a partir de la fecha en que entre en vigor ¢l nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesari de estar abierto a la ratificacidn por los Miembros.
2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y

contenido actuales; para los Miembros que lo bayan ratificado y no ratifiquen el

CONVERIo revisor. ' : L -

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Copia certificada conforme
y compieta del texto espafiol.
Por ot Director Genaral de la
Oficina Intarnationat del Trabajo:

DIC FICARD
: oo Juridico Adjunto
Oficina international def Trabajo.




EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPC INTERNQ-DE TRABAJO DE TRATADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el texto que acomparia al presente Proyecto de Ley es copia fiel y completa del texto original en espafiol
del «Convenio 183 relativo a fa revisién del Convenio sobre la proteccion de la matemidad, (Revisado)»,
adoptado por la octogésima octava (88% Conferencia Intemacional de la Organizacién Internacional del
Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de 2000, documento que reposa en los archivos del Grupo
Interno de Trabajo de Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales de este Ministerio y

que consta en cuatro (4) folios.

| Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mit veintidos (2022).

Coordihador de Gfupo Intemo de Trabajo de Tratados







EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE LEY POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
EL «CONVENIO 183 RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE
LA MATERNIDAD, (REVISADO)», ADOPTADO POR LA OCTOGESIMA OCTAVA (88%)
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
GINEBRA, SUIZA, CON FECHA 15 DE JUNIO DE 2060

Honorables Senadores y Representantes:

En nombre del Gobierno Nacional y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 150 humeral 16,
189 numeral 2, 208 y 224 de la Constitucidn Politica de Colombia, presentamos a consideracion del
Honorable Congreso de la Repiblica el Proyecto de Ley “por medio de la cual se aprueba ol
«Convenio sobre la proteccion de la maternidad, No. 183», adoptado por la octogésima octava (88?)
Conferencia Internacional de la Organizacion Interacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15
de junio de 2000". | ' -

l. CONTEXTO

Para la presentacion del presente Proyecto de Ley, se observé lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Convenio 144, sobre consultas tripartitas {Normas Internacionales del Trabajo), 1976, rafificado por
Colombia, mediante el cual *(...)1. Todo Miembro de fa Organizacion Infernacional del Trabajo que
ratifique el presente Convenio se compromete a poner en practica procedimientos que aseguren
consuftas efectivas, entre los representantes del gobiemno, de los empleadores y de los trabajadores”.

Las consultas fueron realizadas entre representantes del Gobiemo Nacional, de los empleadores y
de los trabajadores, en el marco de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, en la sesion del 3 de octubre de! afio 2013, cuya constancia obra en el Acta No. 3y
particularmente en la Subcomisién de Asuntos Internacionales de la Comision Permanente de
Concertacion.

Sobre la Viabilidad de aprobacién y posterior ratificacién del presente convenio la Central Unitaria de
Trabajadores — CUT, la Confederacion Nacional de Trabajadores de Colombia CTC; y, la
Confederacion General de Trabajadores — CGT, manifestaron su beneplécito sobre la viabilidad de
ratificacion del Convenio. Los gremios que integran dicho organismo y en particular la Asociacién
Nacional de Empresarios de Colombia- ANDI, manifestaron no estar en acuerdo con la ratificacion del
convenio, entre ofros aspectos, porque el pais debia en primer término hacer un analisis profundo
respecto al cumplimiento de los convenios que hasta la fecha ha ratificado y frente & los cuales podrian
existir aspectos por mejorar su cumplimiento. '

il. LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO {NiT)

Las normas internacionales del trabajo constituyen el principal medio de accidn de la Organizacion
Internacional del Trabajo, desde su creacion en 1919 y toman la forma de convenios o de
recomendaciones. Los convenios son tratados intemacionales que vinculan a los Estados Miembros
que los ratifican. Al hacerlo, estos se comprometen formalmente a llevar a efecto las disposiciones
establecidas en esos convenios, por ley y en la‘practica. Las recomendaciones, en cambio, no son
tratados internacionales, sino que fijan principios rectores no vinculantes destinados a orientar las
politicas y practicas nacionales. A menudo completan las disposiciones de los convenios. Los Estados




que han ratificado convenios deben rendir cuentas periddicamente de su aplicacion. A este réspecto,
tienen la obligacion constitucional de presentar memorias sobre las medidas que han adoptado para
llevarlos a efecto. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tienen la posibilidad de
remitir a la Organizacion sus observaciones sobre la aplicacion de los convenios rafificados por sus
paises.

Laimportancia que revisten las normas internacionales del trabajo se asienta sobre su efecto practico.
Por un lado, reflejan lo que es factible en la actualidad, y por el ofro, muestran el camino hacia el
progreso social y econdmico. Esa al constituirse como la finalidad con la que se debaten y adoptan

en el seno de la Conferencia por los representantes gubermamentales, juntamente con los
representantes de los empleadores y de los trabajadores de los Estados Miembros de la OIT.

Todo Estado Miembro de la OIT debera someter los convenios, protocelos y recomendaciones

adoptadas por ia Conferencia Internacional del Trabajo, al Parlamento, {en Colombia, Congresode la
Repliblica), a fin de asegurar el examen adecuado de los instrumentos por las autoridades
competentes (al efecto que le den forma de ley o se adopten otras medidas). Asi mismo, los Estados
Miembros deberan comunicar al Director General de la OIT, asi como a las organizaciones nacionales
representativas de empleadores y frabajadores, la informacién relativa a esta materia. Al respecto,
los Articulos 19 (5) b) y ¢} de la Constitucion de la OIT, para Convenios; 19 (6} b) y ¢} de |2 Constitucion
de la OIT, para Recomendaciones; 23 (2) de la Constitucion de la OIT, para Convenciones y
Recomendaciones, establecen: :

El 'Articulo 19 (5) b) y c} de fa Constitucion de la OIT, expresa:

“(b) Cada uno de los Miembros se obliga a someter el convenio, en el término de un afio a
partir de fa clausura de fa reunion de fa Conferencia (o, cuando por circunstancias
excepcionales no pueda hacerse en el término de un afio, tan pronto sea posible, pero nunca
més de dieciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia), a la autoridad
o autoridades a quienes competa el asunio, al efecto de que le den forma de ley o adopten
otras medidas; '

(c) los Miembros informarén al Director General de la Oficina Infernacional del Trabajo sobre
fas medidas adoptadas de acuetdo con este articulo para someter el convenio a la auforidad
o auforidades competentes, comunicandofe, al mismo tiempo, los datos relativos a la
autoridad o autoridades consideradas competentes y a fas medidas por ellas adoptadas;”...

El Articulo 19 {6) b) y ¢} de la Constitucion de la OIT, expresa:

“(b} Cada uno de los Miembros se obfiga a someter fa recomendacion, en ef término de un
afio a partir de la clausura de la reunion de la Conferencia (o, cuando por circunstancias
excepcionales no pueda hacerse en ef término de un afio, tan pronto sea posible, pero nunca
mas de dieciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia), a la autoridad
o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le den forma de fey o adopten
ofras medidas; .

(¢) los Miembros informaréan al Director General de la Oficina Intemacional def Trabajo sobre
fas medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter la recomendacion a fa
auloridad o auforidades competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los datos refativos a
fa autoridad o autoridades consideradas competentes y las medidas por ellas adoptadas;”...



Hl. | RATIFICACION DE LOS CONVENIOS

El compromiso por parte de los Estados miembros de llevar acabo las medidas oportunas para hacer
efectivas, por ley y en la practica, las disposiciones contenidas en los convenios sélo se adquieren al
ratificarlos. Como ya se ha sefialado antes, las recomendaciones, en cambio, no estan sujetas a
ratificacion. La-consecuencia de una ratificacidn por parte de un Estado Miembro es que éste adquiere
la obligacion de garantizar que se cumplan |as disposiciones de los convenios por ley y en la practica,
y de someterse a los procedimientos de la OIT destinados a supervisar su aplicacion (véanse los
apartados relativos al control de la aplicacion de las normas). Un convenio tiene que haber entrado
oficialmente en vigor antes de que sea vinculante para el Estado que lo ha ratificado.

En este sentido, todos los convenios de la OIT contienen disposiciones relativas a su entrada en vigor
internacional. Por lo general, éstas prevén que se efectlie doce (12) meses después de la fecha de
registro de la segunda ratificacién. Con respecto a los Estados que ratifican un convenio cuando éste
ya ha entrado en vigor intemacional, el periodo suele ser de doce (12) meses tras el registro de su
ratificacion. Al respecto, el Articulo 19 () d) de la Constitucion de la OIT establece:

“Si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes competa
el asunto, comunicaré la ratificacion formal del convenio al Director General y adoptaré las

- medidas necesarias para hacer efectivas las disposiciones de dicho convenio.” (Guia sobre
las Normas Internacionales del Trabajo- OIT 2014). '

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia {...) Los convenios infernacionales def trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
fegistacion inferna’, lo que S|gn|fica que son Ley para nuestro pais y las autorldades y particulares
deben acatarlos en consecuencia.

Iv. FUNDAMENTACION PARA LA PRESENTACION DEL CONVENIO A CONSIDERACION
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

- El Acuerdo de la Negoctamon Colectiva Pliego Unificado Estatal, suscritoel 16 de maya de 2013,
entre el Gobierno Nacional y.las organizaciones mas representativas de trabajadores, en el punto 23
sefald: “El Presidente de la Reptblica, en cumplimiento de su deber frente a la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT y én ejercicio de su compstencia constitucional, presentaré al Congreso
de-fa Repdblica, proyecto de ley para la aprobacién de los Convenios de fa OIT (...} No. 183 “sobre
la Proteccion de la Matemidad”. '

Es de resaltar, que este Convenio actualiza y revisa el Convenio No. 103, sobre la proteccion de la
maternidad (revisado) de 1952, y tiene el propdsito de dar proteccion a las mujeres frabajadoras, en
especial en situacion de embarazo o en lactancia, sin discriminacién alguna.

Cabe senalar que el articulo 43 de la Constitucion Politica establece el marco de dicha proteccion, al
sefialar que durante el embarazo y después del parto, la mujer gozara de especial asistencia y
protecbién del Estado y recibiré este subsidio alimentario, si para entonces estuviere desempleada o
desamparada. En el campo laboral, el articulo 33 de la Ley 50.de 1990 establece que la maternidad
gozara de la especial proteccion del Estado. :

Por su parte, el Convenio dispone que ellr‘ Estado, previa consulta con las organizaciones de
~ empleadores y de trabajadores, debera adoptar las medidas necesarias para garantizar que no se




obligue a las mujeres embarazadas o lactantes a desempefiar un trabajo que haya sido determinado
como perjudicial o que conlleve un riesgo para la salud de la madre o de su hijo.

De igual modo, la Resolucion 2400 de 1979, proferida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
en el articulo 699, establece que “las mujeres embarazadas no podrén ser empleadas en trabajos
nocturnos que se prolonguen por més de cinco () horas.”

La precitada Resolucion, en el articulo 700, también previé que ‘fas mujeres embarazadas no podran
realizar frabajos que demanden levantar pesos, o para los cuales deba estar parada o en continuos
movimientos en trabajos que demande gran equilibrio del cuerpo, tales como trabajar en escaleras o
el manejo de maquinas pesadas o que fengan punto de operacion peligrosa.”

En nuestro ordenamiento juridico, el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1822 de 2017, establece el descanso remunerado en la época del parto,
sefialando lo siguiente:

1)

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de disciocho (18)

semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar

su licencia. :

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea,

se tormara en cuenta el safario promedio devengado por fa trabajadora en el ultimo afio de

servicio, o en fodo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al
. empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a) Ef estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacion del dia probable def parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por
lo menos, ha de iniciarse dos (2) semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen a
los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre biologica
se hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente a fa madre
adoptants, o al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por
enfermedad o muerte, asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que
se ha.adoptado, o del que adquiere custodia justo después .,'de! nacimiento.. En ese sentido,
fa licencia materna se extiende al padre en caso de fallecimiento o enfermedad de la madre,
el empleador del padre del nifio le conceder4 una licencia de duracién equivalente al fiempo
que falta para expirar el petiodo de Ia licencia pbsten'or al parto concedida a la madre. |

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros tendré en cuenta la diferencia
entre fa fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuéles seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen en la presente Iey Cuando se trate de madres con parto
mult:ple la !:cencra se ampliara en dos (2) semanas mas.
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6. La trabajadora que haga uso de fa licencia enla época del parto tomara las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta seré de una (1) semana con anterioridad a la fecha
probable del parfo debidamente acreditada. Si por élgUna razén médica la futura madre
requiere una semana adicional previa al parfo podré gozar de las dos (2} semanas, con
dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razoén médica- no puede fomar la semana
previa al parto, podré disfrutar las dieciocho (18) semanas en el pospario inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracién normal de diecisiete
(17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis {16) o dieciocho (18) semanas
por decisién médica, de acuerdo con lo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO 1. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior
af probable parfo sera de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba algo
difsrente. La licencia remunerada de la que habla este articulo es incompatible con fa licencia
de calamidad doméstica y en caso de haberse so!:c:tado esta ulfima por el nacimiento de un
hijo, estos dias serén descontados de la m:sma : :

PARAGRAFO 2. Ei padre tendra derecho a dos (2) semanas de ltcenc:a remunerada de
patem:dad

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la
compafiera permanente, asi como para el padre adoptante. :

_ El inico sbp_orte valido para el oforgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el
" Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a més tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La ficencia remunérada de paternidad esfard a cargo de la EPS y sera reconocida
proporcionalmente a las semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion.

~ Lalicencia de patemnidad se ampliara en una (1) semana adicional por cada punto porcentual

_de disminucién de la tasa de desempleo estructural comparada con su nivel al momento de

la entrada en vigencia de fa presente ley, sin que en ningtin caso pueda superar las cinco (5)
semanas.

La metodologia de medicion de la tasa de desempleo estructural sera definida de manera
conjunta por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, el Banco de la Repiblica y el
‘Departamento Nacionaf de Planeacién. La tasa de desempleo estructural sera publicada en
el mes de diciembre de cada afio y constftu:ra la base para definir si se amplia o no la licencia
para & afio siguiente.

Se autforiza al Gobierno nacional para que en el caso de los nifios prematuros se aplique lo
establecido en el presente paragrafo.”

Ademas, el Paragrafo 3 de este mismo articulo sefiala que: “para efectos de Ia aplicacion del numeral
quinto (5) def presente articulo, se deberé anexar al certificado de nacido vivo y la certificacion
expedida por el médico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el
nacimiento a término, con el fin de determinar en cuéantas semanas se debe ampliar la licencia de
maternidad, o determinar la multiplicidad en el embarazo.”




Sumado a lo anterior, la Ley 100 de 1993, en su articuio 207 determina que la mujer que se encuentre
" afiliada al régimen contributivo tiene derecho a prestaciones economicas equivalentes al 100% del
ingreso base de cotizacion durante la licencia de maternidad y, que; para tener derecho al disfrute, se
‘requiere haber cotizado por un periodo igual al de la gestacion. Igualmente, la remuneracion durante
la ficencia esta a cargo de la Empresa Prestadora de Salud, a la cual se encuentre afiliada (articulos
63 y 70 del Decreto 806 de 1998). :

De lo anterior, es dable concluir que nuestro ordenamiento juridico interno se encuentra en linea con
lo regulado por el Convenio objeto de analisis.

V. CONVENIO SOBRE PROTECCION A LA MATERNIDAD

El convenio 183 sobre la proteccion a la maternidad, busca la equidad de todas las mujeres que se
desempefian en el ambito laboral, partiendo desde el reconocimiento de fos derechos que se originan
de la aplicacion de su fuerza de trabajo como pago de salario digno, prestacuones sociales, amparo
de la segundad social, tanto para ella como para su (sus) huos '

Esté llamado el pais miembro a garantizar y aplicar, con base & reconocimiento mediante practica
legislativa, total proteccion a la mujer trabajadora en estado de embarazo y al hijo que esta por nacer.

Por su parte, es de resaltar que en Colombia, el derecho a la especial proteccion de la mujer
~ embarazada en conjunto con las disposiciones de derecho internacional de los derechos humanos
" que articulan el derecho fueron incluidas en el bloque de constitucionalidad en sentencia T-622-97
MP: Algjandro Martinez Caballero: Ei derecho & la especial proteccion de la mujer embarazada es de
aquellos " derechos contemplados por él‘articulo 93 de la C.P. que no puede ser modificado ni
restringido en estado de excepcion por lo que hace parte del blogue de constitucionalidad.

Al respecto, se resaltan los siguientes aspectos importantes ante figura de proteccion a la maternidad:

1. Con effa, se busca lograr una igualdad efectiva entre los sexos. El articulo 43 de fa
Constitucion, que establece esa clausula especifica de iqualdad, agrega que la mujer,
“durante ef embarazo y después del parfo gozara de especial asistencia y proteccion del
Estado. Se puede colegir, que la proteccion especial a la mujer gestante, es un componente
que pretende por Ia dignidad y el derecho a la igualdad de las mujeres.

2. La proteccion constitucional especial a la maternidad se justifica debido a la importancia
que la vida tiene en el ordenam:ento constitucional.

3. Constitucionalmente, conla proteccion a la maternidad, se determina una especial atencion
y proteccién a la madre gestante y por supuesto a los nifics, frenfe a sus derechos
previamente establecidos.

4. Cuando constifucionalmente se brinda especial protecc:on a la maternidad, se esté
amparando al nicleo esencial de la sociedad, que es la Familia.

5. Asi mismo, también es la figura de la proteccion a la matermdad base firme para el efercicio
del derecho al libre desarrolio de Ia personalidad, cuando se aprecia como fa libertad para dar
una nueva vida, sin atropellar los derechos de fos demas.

ANALISIS Y CONSIDERACIONES DEL GOBIERNO DE COLOMBIA AL ARTICULADO

Articulo 1

‘\_\/



“A los efectos del presente Convenio, el término mujer g aplica a toda persona de sexo femenino,
sin ninguna discriminacion, y el término hijo a todo hifo, sin ninguna discriminacion”

Consideraciones del Gobierno de Colombia'al articulo 1:

De acuerdo con la Jurisprudencia Constitucional, la Filiacién es “uno de los afributos de la

personalidad juridica, puesto que ella esté indisolublemente ligada al estado civil de la persona, y que,
en este sentido, las personas tienen dentro del derecho constifucional colombiano, un verdadero
“derecho a reclamar su verdadera filiacion”.

En efecto, “la filiacion es la relacion que existe entre padre o madre hijo o hija proporcionando una
identidad a toda persona, implicando derechos y obligaciones entre estos, por lo tanto es importante
resaftar que las normas sobre filiacion como todas las de caracter famifiar son de orden pablico y por
ende no pueden ser variadas por voluntad de las partes”. (Concepto 81/13 |CBF).

Asi mismo, se adicion¢ al articulo 250 del Cédigo Civil el siguiente inciso:

“Los hijos son legltimos, extramatrimoniales y adoptivos y tendran iguales derechos y
obligaciones”. ' ‘

De conformidad con la historia misma, se puede decir que la situacion de la mujer dentro de la -

sociedad colombiana ha estado supeditada a fas relaciones civiles que para ella se establecieron en
razén de la cultura, la costumbre y la religion. Entonces asf, es de decirse que ha estado la mujer
colombiana subordinada a las necesidades y expectativas del hombre, tanto en el terreno de la
economia familiar como en el de los afectos. También se podra recordar gue como resultado del
denuedo permanente de las mujeres en &l siglo XX, se lograron importantes reformas legislativas.

. Por su condicion, las mujeres cuentan con fuerc especial desde el dia en que quedan en embarazo

hasta seis meses de vida del menor, posterior a su nacimiento. Dicho lapso se conoce como periodo
de maternidad, en el cual integra el embarazo, |a licencia y la fase de lactancia. Cada una de estas
etapas tiene reglamentacion especifica en tiempo, salario y obligaciones. El embarazo comprende

" del dia uno de gestacion hasta el parto; la licencia, desde €l nacimiento (0 dos semanas antes) a la

semana 18; y la lactancia, hasta los seis meses de vida del menor. En estos tres momentos la madre
tiene derecha a gozar def 100 por ciento del salario.

La proteccion especial reforzada cubre el periodo de embarazo y las 18 semanas posteriores al parto,
y-de forma limitada desde las 18 semanas posteriores al parto, hasta los 6 meses posteriores al parto.

Esta proteccion especial esta contemplada en los articulos 239 y 240 del cédigo sustanfivo del trabajo.
Tanto la Corte constitucional como la Corte suprema de justicia han sefialado que la estabilidad

laboral reforzada se extiende hasta los 6 meses siguientes a la fecha del parto. Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, Sentencia SL4638-2021.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las mu;eres emp!eadas incluidas las que
desempefian formas atipicas de trabajo dependiente.

10




2. Sin embargo, todo Miembro que ralifique el presente Convenio podra, previa consulfa con fas
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores inferesadas, excluir fotal o
‘parcialmente del campo de aplicacién del Convenio a categorias limitadas de frabajadores
cuando su aplicacion a esas categorias plantee  problemas espec:ales de particular
importancia.

3. Todo Miembro que haga uso de fa posibilidad prevista en el parrafo anterior debera indicar
en la primera memoria que presente-sobre la apficacion del Convenio, de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucion de fa Organizacién Intemacional del Trabajo, las categorias de
trabajadores asi excluidas y los motivos de su exclusion. En las memorias siguientes, deberé
indicar las medidas adoptadas con el fin de extender progres;vamente la ap!tcac:on de las
disposiciones del Convenio a esas cafegorias.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 2:

Se considera que las medidas dentro del Sistema no especifica Exclusion ninguna en
desfavorecimiento de la mujer embarazada y la proteccion a la maternidad, indica y dispone, tan solo,
requisitos previos por cumphr para asi posteriormente poder entrar al dlsfrute del derecho. .

La Ley 1468 de 2011, constituye una reivindicacion de los derechos de la mujer trabajadora
embarazada, considerada por la Corte Constitucional como sujeto especial que merece una
proteccion y una estabilidad reforzada por parte del sistema juridico. Hoy dia, esta misma licencia
tendra una duracién normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de
dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decision médica, de acuerdo con lo previsto en el literal
anterior. Ley 1822 de 2017. : '

La Sentencia T-1223 de 2008, abrevia el contenido en el que la Corte Constitucional ha solventado el
problema de la recurrente negacion-de las licencias de matemidad, cuando esta de por medio una
" trabajadora independiente. Dice la referida sentencia:

"Existe un alfo nimero de mujeres que, ante la ausencia de un mecanismo que les permita
solicitar la autorizacion del-pago de Ia ficencia de maternidad en casos concretos, se ven
obligadas a interponer acciones de tutela para obtener el pago de su licencia de maternidad.
En esos casos las EPS niegan el pago de fa licencia de maternidad bajo el argumento de que
no cotizaron todo el periodo de gestacion o lo hicieron de manera externporanea en algin
momento de la gestacion. La mayoria, casi fa tofalidad, de las acciones de tutefa para obtener
el pago de la licencia de matemidad son interpuestas por mujeres pobres, con un ingreso
base de cotizacion de un salario minimo, a veces un mgreso ligeramente superior, gue en

" todo caso requieren el pago de la ficencia para su supervivencia La mayoria de estas mujeres
se encuentran en condiciones de informalidad y su vinculacion al sistema es en calidad de
independientes. La mayorfa de estas mujeres se afilian después de conocer su estado de
embarazo, cuando tienen entre cinco y ocho semanas de gestacion, para obtener el pago de
la licencia y para que el Sistema de Sequridad Social en Salud asuma ef costo del parto y de
los cuidados prenatales.” |

Articulo 3
"Todo Miembro, previa consulta con fas organizaciones representativas de empleadores y de

trabajadores, debera adoptar las medidas necesarias para garantizar que no se obligue a las mujeres
embarazadas o lactantes a desempefiar un trabajo que haya sido determinado por la autoridad
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competente como perjudicial para su salud o a de su hijo, o respecto del cual se haya establecido
mediante evaluacién que conlleva un riesgo significativo para la salud de la madre o del hijo.”

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 3:

Cualquier iniciativa laboral o de proteccion a la vejez, se discutira de primera mano en ef espacio de
Diglogo Sacial tripartito que ofrece la mesa de concertacion, para que los distintos sectores opinen y
expongan sus ideas al respecto, lo que permite recoger ideas desde todas las visiones para una
construccion-normativa conjunta y acorde a la realidad del pais. De igual manera, los proyectos de
reglamentacion son publicados para comentarios de la ciudadania en general permitiendo de esta
manera recopilar y estudiar las inquietudes de los actores y miembros de |a seguridad social.

En Colombia se cuenta con proteccion especial a la mujer embarazada o lactantes expresamente
sefialadas en la Constitucion Politica, la normatividad laboral y los tratados de la OIT ratificados.

El articulo 43 la Constltucmn Politica de Colombia establece la proteccion constltucmnal ala
estabilidad laboral durante el embarazo y después del parto, dela siguiente forma:

“Articulo 43, La mujer y ol hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra
ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibira de este subsidio alimentario
si enfonces estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

Asi mismo, el articulo 53 de Ia Constitucion Politica de Colombia establece que todo trabajador tiene
.derecho a permanecer en su ¢argo y a no ser desvinculado de forma intempestiva, la garantia a la
seguridad social, proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Articulo 4

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante presentacion de
un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segtin lo determinen la legislacion y

la practica nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia de matemidad

de una duracion de al menos catorce semanas.

2. Todo Miembro deberé indicar en una declaracion anexa a su ratificacion del presente Convemo la

duracion de-la licencia antes mencionada.

3. Todo Miembro podré notificar posteriormente al Director General de la Oficina Internac;ona! del

 Trabajo, mediante ofra declaracion, que extiende Ia duracion de fa licencia de matsrnidad,

4, Teniendo debidamente en cuenta Ja necesidad de proteger la salud de la madre y de! hijo, Ia licencia

de maternidad incluira un periodo de seis semanas de licencia obligatoria posterior al parto, a menos

gue se actierde de ofra forma a nivel nacional por los gobiemos y las organizaciones representativas

de empleadores y de trabajadores. '

5. El periodo prenatal de fa licencia de matemidad deberé prolongarse por un periodo equivalente al

transcurrido entrs la fecha presunta del parto y la fecha en que el parto tiene lugar efectivamente, sin

reducir la duracién de cualquier periodo de licencia obligatoria después del parto.”

- Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 4:

Ly




Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecha a una licencia de dieciocho (18) semanas en
la época de parto, remunerada con e salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso.

LEY 1822 DE 2017 {Enero 4) "Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de
la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo def trabajo y se dictan
ofras disposiciones’, Por la ley 1822 de 2017 se aumentd de 14 a 18 semanas la licencia de

maternidad en Colombia.

Colombia promulgo la Ley 2114 de 2021, Por medio de la cual se amplia la licencia de paternidad, se

crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial, se medifica el

-~ articulo 236 y se adiciona el articulo 241a, def codigo sustantivo del trabajo, y se dictan ofras

disposiciones, consiste en la posibilidad de que el padre y la madre acuerden distribuir entre eflos las
dltimas 6 semanas de las 18 de la licencia de maternidad.

La licencia de paternidad tiene una duracién de 2 semanas seg(in dispone el paréagrafo segundo del
articulo 236 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por la ley 2114 del 2021.

Sera remunerada con base en el salario de quien disfrute de la licencia por el perfodo correspondiente.
Su pago estara a cargo del respectivo empleador o EPS, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5 :

~ Sobre la base de la presentacion de un certificado médico, se debera otorgar una licencia, antes o
después del perfodo de licencia de maternidad, en caso de enfermedad o si hay éomplicaciones 0
riesgo de que se produzcan complicaciones como consecuéncia del embarazo o del parfo. La
naturaleza y la duracion méxima de dicha licencia podran ser estipuladas segtin lo determinen la

legistacion y la préctica nacionales.
Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 5:

El articulo 43 de la Constitucion, que establece esa clausula especifica de igualdad, agrega que la
mujer, “durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y profeccion del
Estado”. Se puede colegir, que la proteccion especial a la mujer gestante, es un componente que
pretende por la dignidad y el derecho a la igualdad de las mujeres.

Por su condicion, las mujeres cuentan con fuero especial desde el dia en que quedan en embarazo
hasta seis meses de vida del menor, posterior a su nacimiento. Dicho lapso se conoce como periodo
de matemidad, en el cual integra el embarazo, la licencia y la fase de lactancia. Cada una de estas
etapas tiene reglamentacion especifica en tiempo, salario y obligaciones. E! embarazo comprende
del dia uno de gestacion hasta.el parto, la licencia, desde el nacimiento (o dos semanas antes) a la
semana 18; y la lactancia, hasta los seis meses de vida del menor. En estos tres momentos, la madre
tiene derecho a gozar del 100% por ciento del salario : | '

Articulo 6

1. Se deberdn proporcionar prestaciones pecuniarias, de conformidad con la legislacion

' nacional 0 en cualquier otra forma que pueda ser conforme con la préactica nacion_al, a foda

mujer que esté ausente del trabajo en virtud de Ia licencia a que se hace referencia en los
articulos 40 5.
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(@)

(b)

Las prestaciones pecuniarias deberan establecerse en una cuantia que garantice a fa mujer
y & su hijo condiciones de salud apropiadas y un nivel de vida adecuado.

Cuando la legisfacién o la préctica nacionales prevean que las prestaciones pecuniarias
proporcionadas en virtud de fa licencia indicada en ef articulo 4 deban fijarse con base en las
ganancias anteriores, el monto de esas prestaciones no debera ser inferior a dos tercios de
Jas ganancias anteriores de fa mujer o de las ganancias que se fomen en cuenta para calcular
fas prestaciones. '

Cuando la legisfacién o la practica nacionales prevean que las prestaciones pecuniarias
proporcionadas en virtud de Ia licencia a que se refiere el articulo 4 deban fjarse por otros
métodos, el monto de esas prestaciones debe ser del mismo orden de magnitud que el que
resulta en promedio de Ia aplicacion del parrafo anterior.

Todo Miembro deberé garantizar que las condiciones exigidas para fener derecho a las
prestaciones pecuniarias puedan ser reunidas por la gran mayoria de las mujeres a las que
se aplica este Convenio.

Cuando una mujer no retina las condiciones exigidas para tener derecho a las prestaciones
pecuniarias con arreglo a la legislacion nacional o cualquier ofra forma que pueda ser
conforme con la préctica nacional, tendra derecho a percibir prestaciones adecuadas con
cargo a los fondos de asistencia social, siempre que cumpla las condiciones de recursos

exigidas para su percepcion.

Se deberan proporcionar prestaciones médicas a la madre y a su hijo, de acuerdo con la
legislacion nacional. o en cualquier otra forma que pueda ser conforme con la practica
nacional. Las prestaciones médicas deberan comprender la asistencia prenatal, la asistencia
durante el parto y la asistencia después del parto, asi como la hospitalizacion cuando sea
necesario. : :

Con objeto de proteger la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, las prestaciones
relativas a la ficencia que figura en los articulos 4 y 5 deberén financiarse mediante un seguro
social obligatorio o con cargo a fondos ptiblicos, 0.segtn lo determinen- la legislacion y la
practica nacionales. Un empleador no deberéd estar personalmente obligado a coslear
directamente las prestaciones pecuniarias debidas a las mujeres que emplee sin el acuerdo
expreso de ese empleador, excepto cuando: '

816 previsto asi en Ia legislacion o en la practica nacionales de un Miembro antes de /a fecha
de adopcion de este Convenjo por la Conferencia Infernacional del Trabajo, o

se acuerde posteriormente a nivel -nacional por los gobiermnos y las organizaciones
representativas de los empleadores y de los frabajadores.

Consideraciones del Gobiemno de Colombia al articulo 6:
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De acuerdo con la nueva ley No 2114 de 2021, que modifica el articulo 236 de! Codigo Sustantivo del
Trabajo, toda trabajadora en estado de embarazo tiene ‘derecho a una licencia de 18 semanas,
contadas a partir del dia del parto o del tiempo que estipule el medico que debe ausentarse de su
trabajo. A la madre se le debera pagar el salario que devengue al momento de iniciar la licencia. En
‘caso de que la madre trabaje a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario promedio
devengado por la trabajadora en el dltimo afio de servicio.

Las (inicas incapacidades que no afectan el salario son por enfermedad profesional o accidente
laboral, sucede por algo ajeno al trabajo. Si la incapacidad es por enfermedad profesional, se refiere
a un problema de salud que ha sido causado a partir de las funciones que la persona realiza en el
frabajo. Y, por accidente laboral, cuando el empleado sufre un accidente estando en las instalaciones
de laempresa o ejermendo su trabajo fuera de ella.

El pago de las incapacidades lo debe hacer directamente el empleador al afiliado cotizante, con la '

misma periodicidad de su némina; los valores as{ reconocidos se descontaran a mas tardar en las
dos siguientes liquidaciones del pago de cotizaciones a la EPS donde esté afiliado.

Articulo 7

1. - Se consideraré qué todo Miembro cuya economia y sistema de seguridad social no esten

suficientemente desarrollados cumple con lo dispuesto en' los parrafos 3 y 4 def articulo 6 si

el monto de las prestaciones pecuniarias fijado es por lo menos equivalente al de las
prestaciones previstas para los casos de enfermedad o de mcapac;dad temporal con arreglo
a la legislacién nacional. :

2. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad enunciada en ef pérrafo anterior debera explicar

los motrvos correspondientes e indicar el monto previsto de las prestacfones pecuniarias en
la primera memoria sobre la aphcac:on del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de

‘la Constifucién de la Orgamzacrén Internacional del Trabajo. En sus memorias srgu:entes
debera indicar las medidas aa‘optadas con miras a aumentar progresivamente el monto de
esas prestaciones. ‘

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 7:

La Ley 1822 de 2017 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 def codigo sustantivo def trabajo y se dictan ofras
disposiciones” establece en el articulo 236 que toda trabajadora tiene derecho & una licencia de 18
semanas en la &poca del parfo, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su
licencia.

El articulo 207 de la Ley 100 de 1993, establece que las madres afiliadas en el régimen contributivo
tienen derecho a que su respectwa Empresa Promotora de Salud EPS les reconozca y pague la
licencia por maternidad.

Con el articulo 5° de la Ley 2114 de 2021, se establece la compensacion de matemidad para las
afiliadas del régimen subsidiado cabeza del nlicleo familiar que contribuyan solidariamente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS, de conformidad con el articulo 242 de la Ley 1955 de
2019 o la norma que haga sus veces, Sé les reconocera una compensacion de matemidad
proporcional a la tarifa de 'a contribucion realizada. Para tal efecto, el Gobierno nacional reglamentara
los términos y condiciones en los que operara este reconocimiento '
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Articulo 8

1. Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté embarazada, o durante la licencia

mencionada en los articulos 4 0-5 o después de haberse reintegrado al trabajo durante un
periodo que ha de determinarse en la legislacién nacional, excepfo por motivos que no estén
relacionados con el embarazo, el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia. La
carga de la prueba de que los motivos del despido no estan relacionados con el embarazo o
el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbiré al empleador. '

2. Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo 0 a un puesto
equivalente con la misma remuneracion, al término de la licencia de maternidad.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 8:

Sélo podra despedirse a una trabajadora durante su embarazo si el despido se basa en una causa
justificada relacionada con la capacidad o la conducta de fa trabajadora, o en los requisitos operativos
de la empresa, establecimiento o servicio. El embarazo no es en si mismo una causa justificada de

despido. La carga de la prueba de que los motivos del despido no estan relacionados con el embarazo
debera incumbir al empleador. (Principio de Estabilidad laboral reforzada)

Articulo 9.

1. Todo Miembro debe adoptar medidas apropiadas para garantizar. que la- matemidad no

constifuya una ¢ausa de discriminacion en ef empleo, con inclusién del acceso al empleo, y

ello no obstante el pérrafo 1 del articulo

2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior incluyen la prohibicién de que se
exija a una mujer que soficita un empleo que se someta a-un examen para comprobar si esta
0 no embarazada o bien que presente un certificado de dicho examen, exceplo cuando esté
previsto en fa legislacién nacional respecto de trabajos que:

(é) estén prohibidos total o parcialmente para las mujeres embarazadas o lactantes, o

(b} puedan presentar un riesgo reconocido o significativo para la salud de la mujer y def hijo.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 9:

El articulo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece la prohibicién de despedir a una niujer
por motivo de su embarazo o lactancia sin la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo que avale

una justa causa. lguaimente, estipula el pago de una indemnizacion en caso de que se produzea la

desvinculacion laboral sin la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo que consiste en 60 dias
de salario. También sefiala que en el casc de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional
no disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de
descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no gozo de licencia. En caso de parto mdltiple
tendra el derecho al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al
pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

En complemento a lo anterior, los articulos 240 y 241 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordena al
empleador acudir al inspector del trabajo o el alcalde municipal en los lugares en donde no existiere
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aquel funcionario, antes de proceder al despido de una mujer durante el periodo de embarazo o de
lactancia; y s6lo podra otorgar el permiso si verifica la existencia de alguna de las justas causas que
tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo. De esa forma se descarta la
posibilidad de que la razén del despido sea el embarazo o la lactancia, es decir, se excluye la
existencia de una discriminacion; y establece que no producira efecto alguno et despido que el
empleador comunique a la trabajadora en perfodo de licencia de maternidad o lactancia.

Articulo 10

1. La mujer tiene derecho a una o varias inferrupcionss por dfa o a una reduccion diaria del
fiempo de frabajo para la lactancia de su fijo.

2. El periodo en que se autorizan las interrupciones para la lactancia o la reduccion diaria del

tiempo de trabajo, el niimero y la duracion de esas inferrupciones y las modalidades refativas

“a la reduccion diaria del tiempo de frabajo serdn fijados por la legistacion y la practica

nacionales. Estas interrupciones o la reduccién diaria del tiempo de ftrabajo deben
contabilizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en consecuencia.

Consideraciones del Gobierno de Colombia ai articulo 40:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 238 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, sobre descanso
remunerado durante la lactancia, la frabajadora que da a luz tiene derecho a dos descansos de 30
minutos cada uno dentro de la jornada laboral para amamantar a su hijo, tiempo remunerado. Con la
Ley 1823 de 2017 Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia lactante
del entorno labaral en entidades plblicas territoriales y ‘empresas privadas y se ‘dictan ofras
disposiciones”, tiene por objeto adoptar |a estrategia Satas Amigas de la Familia Lactante def Entomo
Laboral en entidades publicas y empresas privadas de conformidad con el articulo 238 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. '

Considerado que el descanso remunerado tiene ~entre otros fines— que la madre biologica o la
adoptante se pueda dedicar al cuidado de! recién nacido y de sus necesidades propias, asi como las
del nifio segiin la edad que sea entregado en adopcion. Ademas, y especialmente busca que se creen
las condiciones de desarrollo fisico, sociai y afectivo en esa primera etapa para el nifio recién nacido
o entregado en adopcion, sin que las preocupaciones faborales sean un obstéculo o carga. De alli
que, desde el punto de vista legal, se haya sefialado que las garantias de las madres gestantes se
deben extender a las adoptantes, en fos términos del numeral 4 del articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. '

Articulo 11

Todo Miembro debe examinar peribdicamente, en consulta con las organizaciones representativas de

empleadorss y de frabajadores, la pertinericia de extender la duracion de fa licencia de maternidad
prevista en el articulo 4 o de aurmentar el monto o la tasa de las prestaciones pecumanas que se
mencionan en el amculo 6.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 11:
Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en

la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso. LEY
1822 DE 2017 {Enero 4) “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de fa
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primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 dél.cédigo sustantivo del trabajo y se dictan
ofras disposiciones”, Por la ley 1822 de 2017 se aumento de 14 a 18 semanas la licencia de
maternldad en Colombia.

: Artnculo 12

Las disposiciones del presente Convemo deberan aplicarse mediante la legislacion, salvo en la
medida en que se dé efecto a las mismas por medio de convenios colectivos, laudos arbitrales,
decisiones judiciales, o de cualquier otro modo conforme a la practica nacional.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 12:

“No ofrece ninguna duda que fodos los convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia
fueron integrados a la legislacion intema, por disposicion expresa del inciso cuarfo del articulo 53 de

la Constitucion. Esto significa que, de manera general, todos estos convenios adquieren el caracter

de normas juridicas obligatorias en el derecho interno por el solo hecho de su ratificacion, sin que sea
necesario que se dicten nuevas leyes para incotporar su contenido especifico en el ordenamiento
juridico del pais o para desarrollario”. Sentencia C-401/05

Articulo 13

El presente Convenio revisa el Convenio sobre la proteccion de la maternidad,(revisado), 1852,
Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 13:

Revisidn de un convenio o de una recomendacion

5. El procedimiento de revision de convenios y recomendaciones figura en los articulos 43 a 45
det Reglamento, pero es esencialmente idéntico al descrito en los parrafos 3 y 4 anteriores y,

en la practica, remite a los mismos articulos del Reglamento. (Manual sobre procedimientos -

en materia de convenios y recomendaciones internacionales del trabajo- OIT)

Articulo 14

Las ratiﬁcaciohes formales del presente Convenio seran c_o_municadas, para su registro, af Director
General de la Oficina Internacional def Trabajo. -

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 14:

De conformidad a Manual 2019 de la OIT, se tiene que;

En virtud del articulo 19, 5, d) de la Constitucion:

d) si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes competa el
asunto, comunicara la ratificacion format del convenio al Director General y adoptara las medidas
necesarias para hacer efectivas las disposiciones de dicho convenio.

Los instrumentos de ratificacion deben comunicarse siempre al Director General de la OIT para que
la ratificacién sea efectiva en derecho internacional. De no ser asl, el Estado podré considerar que el

convenic ha quedado «rafificado» en su sistema juridico interno, pero no surtird efecto en el
ordenamiento juridico intemacional. El instrumento de rafificacién podria incluir la siguiente
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declaracion: «Ef Gobieme de-.. por el presente instrumento ratifica el Convenio ... y se compromete
de conformidad con el parrafo 5, d} del articulo 19 de la Constitucion de'la QIT, a aplicar fielmente
todas y cada una de sus obligaciones».

Articulo 15

1.Este Convenio obligaré tnicamente a aqueflos Miembros de la Organizacién Infernacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ef Director General de Ia Oﬂcma Internacional del

Trabajo.

2.Entrara en vigor doce meses después de fa fecha en que las rat:ﬁcacrones de dos Miembros hayan
s:do registradas por el Dfrector Generaur :

3. Desde dicho momento, este Convenio entraré en vigor, para cada Miembro, doce meses después
de fa fecha en que haya sido regtstrada su ratificacion ‘

Consideraciories del Gobierno de Colombia al articulo 15:
- Define la OIT, la figura de la Ratificacion, asi: '

"I a ratificacion es el acto por el cual uri Estado Miembro se compromete oficialmente a tomar las
medidas necesarias para hacer efectivas las dfspos:c:ones de un convenio de la OIT, tanto por ley
como en la préctica”. :

Por otro lado, dice el Consejo de Estado, sobre Iz Ratificacion:

"Es preciso distinguir entre los convenios de la OIT, puesto que si bien todos fos que han sido
debidamente ratificados por Colombia, hacen parfe de la legisiacion interna- es decir, son normas
juridicas principales y obligatoria para fodos los habitantes del territorio nacional, sin necesidad de
que una ley posterior los desarrolle en el derecho inferno-(...)". Fallo 34 de 2017 Consejo de Estado.

Cuando un pais miembro ratifica un convenio de la OIT, es de colegirse de ello, que hay aceptacion
de ser incorporada esa norma intemnacional ratificada, a la legislacidn nacional, y por supuesto,
también acepta-la nacién, que conlieva ese reconocimiento de la norma internacional, que queda
sometido como miembro activo, a los mecanismos de control de la OIT; ( deben responderse
Memorias de Convenios ratificados y no ratificados, darse respuestas de Gobierno ante quejas,
atender cualquier solicitud del drgano internacional).

Articulo 16

1. Todo Mismbro que haya ratificado este Convenio podra denunciario a fa expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de fa fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
def Trabajo. La denuntia no surtiré efecto hasta un afio después‘de la fecha en que se haya
registrado. :

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la

' expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo, quedaré obligado durante un nuevo pericdo
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de diez afics, yen lo sucesivo podra denunciar este Convenio a fa expiracion de cada penodo
de diez afios, en las cond:ctones prewstas en esté articulo.,

Consideraciones del G_obietno de Colombia al articu‘lo' 16

El denuncio de un Convenio, es un derecho que le asiste a cualquier pais miembro que lo haya
ratificado, resultando ante esto, la terminacion de sus obligaciones frente a la noma internacional.

En el presente convenio, esté establecido que el tiempo que debe preceder para su denuncio, es de
10 afios, contados desde fecha de entrada en vigor de la norma internacional.

Al momento que el pais miembro tenga previamente ratificado el convenio 156, entre a denunciarlo,
debera hacerlo dentro del afio siguiente de cumplidos los 10 afios de ratificacion, esto, mediante acta
dirigida al Director General de la OIT, quien debera proceder a su registro

Articulo17

1. £ Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificaré a todos los Miembros de la
Organizacién Infemacional del Trabajo ef registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y aclas de
denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda rafificacion que le haya sido
comunicada, el Director General llamaré la atencion de los Miembros de la Orgamzac:on sobre Ia

facha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Considéraciones del Gobierno de Colombia al articulo 17

“Si un pals decide ratificar un convenio, en general este entra en vigor para ese pais un afio después
de la fecha de la ratificacion. Los pafses que ratifican un convenio estan obligados a aplicario en la
legislacién y en la practica nacionales, y a enviar a la Oficina memorias sobre su aplicacion a intervalos
regulares”. (OIT). '

Articulo 18 |

Ef Director General de Ia Oficina Infemacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de fa Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de

denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
Consideraciones dei Gobierno de Colombia él articulo 18:

Dice la OIT:
Registro de ratificaciones y aceptacion de obligaciones

27. Las disposiciones finales detodos los convenios contienen articulos relativos al regisfro de
ratificaciones por el Director General y su notificacion de las mismas a todos los Estados Miembros,
asf como su comunicacion al Secretario General de las Naciones Unidas, para el registro de los
convenios de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. Se comunican
todas las ratificaciones al Consejo de Administracién, y se notifican a los Estados Miembros mediante

“su publicacién en el Boletin Oficial. Se hace lo mismo con las. declaraciones y otros documentos que

aceptan o modifican obligaciones, seglin se indica en los parrafos 21 a 24", (Manual 2019 OIT).
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Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de fa Oficina Internacional del
Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 19:

El Consejo de Administracion, es el érgano ejecutivo de la Organizacion Intemacional del Trabajo/fa
Oficina es la secretaria de la OIT. Se reline tres veces por afio, en marzo, junio y noviembre. El
Consejo de Administracién participa en reuniones de los 6rganos de control de la OIT.

Es de mencionarse sobre las importantes funciones gjercidas por la Secretaria de'la OIT, toman sus
miembros, decisiones sobre la politica de la OIT, determinan &l orden del dia de la Conferencia
Internacional del Trabajo, adoptan el Programa y Presupuesto antes de su presentacion a la
Conferencia, y eligen al Director General. i

Por ofro lado, se tiene que de conformidad a lo preceptuado por el articulo 24°de |a Constitucion de
la OIT, el Consejo de Administracion, también es competente para:

-1, Toda reclamacion dirigida a la Oficina tnfernacional del Trabajo por una organizacion profesional
de empleadores o de ltrabajadores en la que se aleque que cualquiera de los Miembros no ha
adoptado medidas para el cumplimiento satisfactorio, dentro de su jurisdiccion, de un convenio en el
que dicho Miembro sea parte podré ser comunicada por e/ Consejo de Administracion al gobiemo
contra el cual se presente Ia reclamacion y podré invitarse a drcho goblemo a formu!ar sobrela matena
la declaracion que considere convemente :

Articulo 20

1, En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario;

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstarie Ias disposiciones contenidas en ef articulo 16, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; ' '

(b) a partir de Ia fecha en que entre en vigor el nuevo convemo revisor, el presente Convenio cesaréa
de estar abierto a Ia rafificacién por fos Mlembros

2. Este Convenio continuar en vigor en todo caso, en su forma y com‘emdo actuaes, para los
Miembros que fc hayan ratn‘” cado y no ratifiquen el convenio revisor

Consideraciones del Gobiernc de Coiombia al articulo 20:

De acuerdo a ordenamiento de la OIT, teniendo Colombia el presente convenio ratificado, se llegase
a presentar la adopcion de una nueva norma internacional, que conlleve o implique revision de manera
parcial o total, de él, el pais podra ratificar el nuevo convenio, debiendo entonces denunciar manera

" inmediata el primero, necesidad que desaparece si no ratifica el NUevo convenio.

Articulo 21 ‘ _ :
{ as versiones inglesa y francesa del texte de este Convenio son igualmente auténticas.

Consideraciones del Gobierno de Colombia al articulo 21



TR EN- S ER
ERER 2

7. Se adoptan los textos auténticos, franceses e inglés, de los convenios y de las recomendaciones.
La Oficina puede hacer traducciones oficiales de los mismos, que podran considerar auténticas los
gobiemos interesados (articulo 42 del R:C.) (Manual sobre procedlmzentos en materla de convenlos
y recomendaciones’ internacionales det trabajo- OIT) S

“Por las anteriores conSIderacnones él Gobierno ‘Naciondl, :a través ‘de la Ministra. de Relamones
Exteriores y el Ministro del.-Trabajo, solicita al Honorable Congreso de la Republlca ‘aprobar el

Proyecto de Ley “por medio de la cual Se aprueba ef- «Convenio 183 relative a la revision del Convenio - -

sobre la proteccion de- Ia .maternidad, -(Revisade)», adoptado por la -octogésima octava (68%)

Conferencia !nternac.'onal de la Orgamzac:on !ntemaaona! del Trabajo Giriebra, Suiza, con fecha 15 .-

 dej junio de 2000

S B AT RS Poamie o

De los Honorables Congresistas,

MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO ~ ~ANGEL CUSTOfI0 C
Ministra de Relaciones Exteriores - Ministfo del

%
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ol dia_______ del mes._ __delafio________
se radicd en este despacho el proyecto de lef
N°. Acto Legistativo N°. .con todos ¥

cada uno de los requisitcs constitucionales y legales
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RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BOGOTA, D.C., &8 JUL 202

AUTORIZADO. SOMETASE A LA CONSIDERACION DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
REPUBLICA PARA LOS'EFECTOS CONSTITUCIONALES

(FDO.) VAN DUQUE MARQUEZ :

MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

(FDO.) MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Apruebese el «Convento 183 relatlvo 2 la revision del .Conveni6 sobre la

protecmon de la matemidad, (Revisado)», adoptado por la.octogésima octava (887 Conferencia

ARTiCULO SEGUNDO: De conformidad con lo-dispuesto-en el articulo 1° de la Ley 7° de 1944, el
«Convenio 183 relativo a la revisién del Convenio sobre |a proteccion de la maternldad (Revisado)»,
adoptado por la octogésima octava (88") Conferenma Intemacional de la Organizacion Internacional

del Trabajo, Ginebra, Suiza, con fecha 15 de Jumo de 2000, que por el articulo primero de esta Ley se

aprueba, obligaré a la Repdblica de Colombza a partir de la fecha en que se perfeccmne el vinculo
internacional respecto del mismo.

ARTiCULO TERCERQ: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

- Dadaen Bogota, D.C., alos

Presentado al Honorable Cohgreso de la Republica por ia Ministra de Relaciones Exteriores y el
Ministro del Trabajo.

MARTHA LUCIA RAMIREZ BLANCO A ABRERA BAEZ |
Ministra de Relaciones Exteriores ‘ Ministgs del Tgabajo

Internacional de la Orgamzacmn lntemaclonal del Trabajo Ginebra, Suiza, con fecha 15 de junio de -
2000. e

w
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