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I AMBITOS GENERALES

OBIJETIVO

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2023, mediante la verificaciéon de la ejecucién de
las acciones correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1) de mayo al
treinta y uno (31) de agosto.

METODOLOGIA

En virtud de las funciones que le asisten a la Oficina Coordinadora de Control Interno en la
materia y el objetivo trazado con antelacién, se elaboraron y remitieron solicitud de
informacion a cada una de las dependencias responsables de su ejecucién mediante correo
electronico del 18 de agosto de 2023, con el fin que se informara el avance presentado se
remitieran los soportes documentales que evidenciaran el avance o cumplimiento de cada
una de las actividades y se verifico el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
adquiridos.

COMPONENTE NORMATIVO

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano se encuentra regulado en el cumplimiento
de lo establecido en los articulos 73, 76 y 78 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”,
reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en concordancia con Ley 1712 de “Transparencia y
acceso a la informacion publica”, asi como con la “promocién y proteccién del derecho a la
participacion democrdtica”, Ley 1757 de 2015 y el Decreto 124 de 2016 con su respectiva “Guia para
definir las estrategias anticorrupcién V2” donde se constituyen en el fundamento de Planeacion,
Buen Gobierno, sostenibilidad, legitimidad y corresponsabilidad” y el Decreto 1081 de 2015".

En cumplimiento de las obligaciones que le asisten a la Cdmara de Representantes del
Congreso de la Republica de Colombia en la materia, se adopté el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, para la vigencia 2023 y se publicé en la pagina web de la entidad en
el siguiente link:

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-
OS/PLAN%ZOANTiCORRUPCIO%CC%SlN%2OY%20ATENC50%CC%81N%ZOAL%ZOCIUDADANO%ZO—
%202023-%20%281%29.pdf
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Junto a la matriz de riesgos corrupcion, publicado en el siguiente link:

https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2023-
07/MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20CORRUPCI%C3%93N%202023%20%281%29 0.xlsx

EJECUCION

La Camara de Representantes elabor6 el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
para la vigencia 2023, aprobado Acta N° 01 del Comité de Gestion y Desempefio realizado
en enero de 2023.

El seguimiento se realizé en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este documento
donde se encontraré el grado de avance y/o cumplimiento a cada una de las acciones
descritas en el PACC-2023.

A continuacién, se realizara la descripcion de cada uno de los componentes sus avances y
las observaciones respectivas:

/'/
/

/

1. PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

La Camara de Representantes para desarrollar este componente utiliza las metodologias,
definidas en las cartillas: Guia para la Gestién del Riesgo de Corrupcién y Estrategias parala
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, con el objetivo de identificar los posibles
riesgos de corrupcidn y generar acciones preventivas. (Decreto 124 de 2016).

Como se observa en el grafico No. 1, de la revisién del Seguimiento al Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2023, del andlisis del mismo, se obtuvo que, dentro de los
subcomponentes/procesos, seis (06) actividades de las cuales se encuentran en el siguiente
estado de cumplimiento, correspondientes a:

e Subcomponente Proceso 1- Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion.
(66%)

e Subcomponente Proceso 2- Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcion,
divididas en dos actividades. (100%)

e Subcomponente Proceso 3 - Consulta y Divulgacién. (100%)

e Subcomponente Proceso 4 - Monitoreo o Revision (66%)
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e Subcomponente Proceso 5 - Seguimiento. (66%)

En lo cencerniente al subcomponente 5 se llevo a cabo el segundo seguimiento a la matriz
de riesgos de corrupciéon y PAAC y se da la publicacion debidamente en el micrositio de

Control interno en la pagina web de la Cdmara de Representantes.

GESTION DEL RIESGO DE LA CORRUPCION

Gréafica No. 1

PROCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Subcomponente/ Proceso 1
Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion

La Oficina de Planeacion y Sistemas con el fin de aplicar el principio
de mejoramiento continuo la Oficina de Planeacidén y Sistemas,
presto apoyo y acompafiamiento en el desarrollo del plan
anticorrupcion en los referentes al cumplimiento de las
actividades, resolviendo inquietudes. Se adjunta acta de
acompaifiamiento.

Subcomponente/Proceso 2
Construccidn del Mapa de Riesgos de Corrupcién

Acorde al primer informe cuatrimestral, la actividad se encuentra
en un cumplimiento total.

Acorde al primer informe cuatrimestral, la actividad se encuentra
en un cumplimiento total.

Subcomponente/Proceso 3
Consulta y divulgacion

Acorde al primer informe cuatrimestral, la actividad se encuentra
en un cumpliimiento total.

Subcomponente/Proceso 4
Monitoreo o Revision

La Oficina de Planeacion y Sistemas, mediante notas internas Nro.
689,696, de junio 16, 22 respectivamente realizd el monitoreo y
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evaluacion de los riesgos dirigido a los lideres del proceso, en la
cual se les solicita manifestar a la misma los siguientes items:

Si algun riesgo se ha materializado, si los controles establecidos son
apropiados y efectivos, si los controles apuntan a los riesgos, silos
controles se encuentran funcionando adecuadamente, si las
medidas de mitigacion a los riesgos estan siendo efectivas, si las
acciones establecidas contribuyen a mitigar los riesgos

Se realizaron pildoras de recordatorio a los lideres de proceso para
que realicen la entrega de las actividades programadas en el Plan
de Anticorrupcion y atencién al Ciudadano 2023.

Adjunto como evidencia el correo email del 03 de agosto - 2023
Se realizé un informe de las dreas a las que se realizaron el
monitoreo y sus respuestas

Subcomponente/Proceso 5
Seguimiento

informe de seguimiento del segundo cuatrimestre del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, publicado debidamente
en el micrositio de Control Interno en la pagina web de la Cdmara
de Representantes.

2. SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRAMITES

No se encuentran dentro del ambito de aplicacién de racionalizacién de tramites, con base
en el literal c. Las actuaciones desarrolladas en ejercicio de la actividad legislativa del Estado

(Rama legislativa).

3. TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.

La Rendicion de Cuentas de las entidades publicas tiene tres elementos centrales, el primero
corresponde a proporcionar informacién sobre las decisiones y explicar la gestion publica,
sus resultados y los avances en la garantia de derechos, el segundo corresponde a dialogar
con sus grupos de valor y de interés al respecto, teniendo la disposicion de atender las
preguntas de interés y brindar explicaciones en escenarios presenciales de encuentro,
soportados por medios virtuales; y el tercer elemento a desarrollar corresponde a las
capacidades institucionales para atender los compromisos y acciones de mejora

identificadas en dichos espacios de responsabilidad.

Sobre el seguimientoy verificacion realizada a este componente es importante sefialar, que
de las doce (12) actividades, cuatro (04) de ellas se encuentran en estado de ejecucion, por
lo cual no se aporta evidencia del cumplimiento de las actividades relacionadas para el
periodo de seguimiento objeto de este informe; y siete (07) de ellas reportan un
cumplimiento del 100% y una actividad con cumplimiento del 50% correspondiente al
Subcomponentel, Actualizacién de la base de datos donde se incluyan los grupos de interés
y los representantes de la sociedad civil, actividad 1.4, todas enmarcadas en los diferentes

subcomponentes que lo conforman como se puede observar a continuacion:
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Elaboracidn Recuperar, restaurar, digitalizar, conservary custodiar el archivo
instrumentos de gestion | 3.2 A ! ! 0%
. histérico.
de la Informacién
Subcomponente 4 4.1 | Generar mensajes dirigidos a grupos de interés 0%
Criterio Diferencial de | 4.2. | Planear y estructurar la informacion con cobertura inclusiva 48%
Accesibilidad
Actualizar minimo dos veces al afio en la pagina web de la
5.1 Corporacidn, la matriz de autodiagnostico de cumplimiento de la 0%
> | Ley 1712 de 2014 desarrollada por la Procuraduria General de la
Nacion PGN
Requerir cada cuatro meses a los jefes de las dependencias de la
Subcomponente 5 Corporacion para que adelanten las gestiones necesarias para
5.2 mantener actualizada la informacion minima obligatoria 67%
Monitoreo del Accesoa | =" | determinada en los articulos 92, 102 y 112 de la Ley 1712 de 2014
la Informacién y sus decretos Reglamentarios y en la Matriz de Autodiagndstico
de la PGN.
Promover el uso de la Encuesta de Satisfaccién sobre
53 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Camara de 0%
>* | Representantes que estd dispuesta en el pie de pagina del portal
web institucional.

OBSERVACION: En el Subcomponente 1 Lineamientos de Transparencia Actividad 1.1.
Mantener actualizada la informacion publicada de los 6 grupos de datos abiertos publicados
tanto en la pagina web de la Corporacion como en el portal www.datos.gov.co, se evidencia
que hay un cumplimiento muy bajo debido a que la informacién solo se actualiza en la
pagina web de la entidad mas no en el portal de datos abiertos del Estado.

6. SEXTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES: ESTRATEGIA DE MANEJO DE
CONFLICTO DE INTERESES

En cumplimiento con las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica y las normas de Transparencia, Integridad, Estatuto Anticorrupcion, Cédigo Unico
Disciplinario y Conflictos de Interés, la Camara de Representantes adiciona a su Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2023, el componente de Iniciativas Adicionales,
una estrategia del manejo de los conflictos de interés dentro de la Entidad a implementar
durante la vigencia 2023, con el proposito de fortalecer los conceptos de manejo de interés
y de minimizar las situaciones potenciales de riesgos de corrupcién que contengan este
componente.

Este componente comprende doce (12) actividades, de las cuales en las actividades 1,2y 3

se encuentran en estado de ejecucion, actividad 4, en porcentaje del 25%, actividades |
5,6,7,89,1 0 y 11 también presentan estado de ejecucion, y por ultimo la actividad 12\

presenta avance del 50%.
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Planeaciény
Orientacién

Definir Lineamientos para la Gestion

REVISAR POR PARTE DEL

10/
1. Preventiva 0% CONSOLIDADOR DEL DOCUMENTO.
Actualizacién de cargos y L
. - . la activida encuentra en
2. funciones relacionadas con Conflicto de 0% aactiv d s€ - €
ejecucion
Intereses
. . . . la actividad se encuentra en
3 Lineamientos para la Gestion Preventiva 0% . DY
ejecucion
L s . Cumplieron con la primera
4 Sensibilizacién y capacitacion a Servidores 25% cam aﬁap :’) ramada para :I 31 de
’ Publicos y Contratistas de la Entidad ? P prog P
marzo
5 0% la acthldaq se e.r[cuentra en
ejecucion
5.1 Sensibilizacidn y capacitacion a Servidores 0% la actividad se encuentra en
) Publicos y Contratistas de la Entidad i ejecucion
la actividad se encuentra en
5.2 0% | se encuentra e
ejecucion
Armonizacién de
6 controles frente a declaraciones de 0% la actividad se encuentra en
conflicto de intereses en los ) ejecucion
procesos contractuales generales y de UTL
Elaboracién del
procedimiento
7 para el manejoy 0% la actividad se encuentra en
declaracion de ° ejecucion
Conflicto de
Interés
Aprobacién del
procedimiento
para el manejoy la actividad se encuentra en
8 » 0% - L
declaracion de ejecucion
conflicto de
intereses
Sensibilizar y capacitar a servidores la actividad se encuentra en
9 . . . 0% - "
publicos y contratistas de la Entidad ejecucion
La Oficina Coordinadora de Control
Interno hace seguimiento a la publicacién L
- X la actividad se encuentra en
10. de la declaracion de bienes, rentasy 50%

conflictos de intereses de los servidores
publicos, incluyendo contratistas

ejecuciéon
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Il. MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

La matriz de riesgo de corrupcion cuenta con veintiséis (26) Riesgos de Corrupcién
identificados, de los cuales:

Nueve (09) actividades se encuentran con porcentaje de cumplimiento del 33%

Cuatro (04) actividades con cumplimiento del 100%.

Cuatro (04) actividades con cumplimiento del 66%.

Tres (03) actividades en estado de ejecucién por lo cual no se aporta evidencia.

Seis (06) actividades se encuentran en estado de incumplimiento:

e 1. Desequilibrio en la aparicidn de los Representantes de la Honorable Cdmara en
los diferentes productos mediaticos de la oficina de prensa.

e 2. No facilitar el acceso de la informacion a la ciudadania.

e 17. Posibles riesgos de conflicto de Intereses.
e 20. Incumplimiento en la Gestion Financiera (pagos de gastos generales,

transferencias y gastos de personal para programacion de PAC).
e 22. Manipulaciéon de estudios previos,

perfil

requisitos,

respuestas a

observaciones, evaluacién de propuestas y candidatos, acta de inicio de personas
seleccionadas para el proceso de contratacion, informe de actividades y soportes
para cobros.

e 23. Desprestigio de la entidad por gestiones inapropiadas de los Gerentes Publicos.

Conocimiento
Corporativo (Oficina
de Informacién y
Prensa)

Desequilibrio en la aparicién de los
Representantes de la Honorable Cdmara en
los diferentes productos mediaticos de la

oficina de prensa.

0%

Actividad incumplida
para el segundo
informe cuatrimestral

No facilitar el acceso de la informacién a la
ciudadania.

0%

Actividad incumplida
para el segundo
informe cuatrimestral

Rendicion de
Cuentas
(Presidencia)

Incumplimiento de la realizacién de la
Audiencia Publica.

100%

Una vez se revisa la
informacidn, se
evidencia el
cumplimiento de la
actividad
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100%

Una vez se revisa la
informacidn, se
evidencia el
cumplimiento de la
actividad

Pérdida de credibilidad y de la imagen de la

. . p 100%
Corporacion ante la ciudadania. :

Una vez se revisa la
informacién, se
evidencia el
cumplimiento de la
actividad

Legislativo
(Secretaria General)

No publicacién de los formatos de
5 | conflictos de intereses en la pagina web:
WWW.camara.gov.co

66%

Una vez se revisa la
informacion
suministrada por
parte de la Comision
se evidencia el
cumplimiento de la
actividad.

Legislativo y
Constitucional
(Comisién de
Investigacion y
Acusaciones)

Posible pérdida documental denuncia,
expediente, pruebas, resoluciones, anexos
6 | y autos para dilatar los procesos y lograr el
vencimiento de términos y la prescripcién

de los mismos.

33%

Una vez se revisa la
informacion
suministrada por
parte de la Comisién
se evidencia el
cumplimiento de la
actividad.

Gestion Juridica y
Contractual

Debilidades en los controles de seguridad y

66%
custodia de documentos y expedientes. ?

Una vez se revisa la
informacién
suministrada por
parte de la division se
evidencia el
cumplimiento de la
actividad

8 Exceso de poder.

9 | Decisiones ajustadas al interés particular.

66%

10 Trafico de influencias.

Una vez se revisa la
informacion
suministrada por
parte de la divisidn se
evidencia el
cumplimiento de Ia
actividad

Deficiencia durante el seguimiento y

33%
control de los contratos. ?

11

Una vez se revisa la
informacion
suministrada por
parte de la division se
evidencia el
cumplimiento de la
actividad

No acreditar la existencia de la necesidad
de contratacidn o estudios previos
superficiales.

12 33%

Una vez serevisa la
informacién
suministrada por
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parte de la division se
evidencia el
cumplimiento de la
actividad

Inadecuada verificacién de la idoneidad y/o

Una vez se revisa la

acta de inicio de personas seleccionadas
para el proceso de contratacién, informe
de actividades y soportes para cobros.

13| experiencia del perfil a contratar en los informacién
estudios previos. suministrada por
Contratacidn sin el lleno de los requisitos 33% parte de la divisidn se
14 exigidos del perfil a contratar y el evidencia el
cumplimiento de las condiciones de los cumplimiento de la
proponentes. actividad
Intereses personales por parte de Una vez se revisa la
15 funcionarios de la Camara de informacion
Representantes. suministrada por
33% parte de la division se
16 Inadecuado proceso en la vinculacion evidencia el
contractual. cumplimiento de la
actividad
17 | Posibles riesgos de conflicto de Intereses. 0% Actividad incumplida
Una vez se revisa la
informacion
suministrada por
Publicacion extemporanea de procesos s
18 contr:ctuales P 33% parte de la division se
) evidencia el
cumplimiento de la
actividad
— - mi
19. Pago de ob.llgaaones sin el .CL'Jmp imiento 0% Actividad incumplida
de la totalidad de los requisitos legales.
Gestién Financiera (Ir;czrsnzllmle:to enla Glestlctm Fw;anaera
e enerales, transferen . . .
20| ‘P g gastos g ales, tra r?,CIaS 0% Actividad incumplida
y gastos de personal para programacién de
PAC).
. o 0% Actividad incumplida
Exiguo control y seguimiento de los
21 contratos por prestacion de servicios
suscritos como apoyo a los procesos de la
Dependencia.
Gestion Talento 0% Actividad incumplida
Humano
Manipulacién de estudios previos, perfil y
requisitos, respuestas a observaciones,
evaluacién de propuestas y candidatos, . . .
22 prop y 0% Actividad incumplida
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23 D.esprest.igio de la entidad por ge’:sti'ones 0% Actividad incumplida
inapropiadas de los Gerentes Publicos.
Una vez se verifica la
informacién
. .. . suministrada por la
Division de Servicios |24 Pago de facturas sin requisitos de caja 100% divisidn de servicios,
menor. se evidencia el
cumplimiento de la
actividad.
Vulnerabilidad en los Activos de
Gestiondelas TIC |25 Informacién de la Camara de 0% Actividad incumplida
Representantes.
La actividad se
. . . . encuentra cumplida
Control Interno 26 No adyertlr posibles sntuacmngs, que 66% parael segunZo
deriven en actos de corrupcion. .
informe
cuatrimestral.

. RECOMENDACIONES

Se debe realizar un monitoreo permanente, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos, para evitar la materializacion del riesgo.

Revisar y ajustar de ser el caso las actividades propuestas, frente a la unidad de
medida, y los indicadores establecidos sean coherentes, para lograr un mejor
seguimiento y verificacion.

Se recomienda a los lideres de los procesos que realicen monitoreo y revision
permanente del cumplimiento de las actividades propuestas en la Matriz de Riesgos
de Corrupcion de la Entidad, para que no se incumplan las actividades a la hora de
presentar los avances.

Se indica a los lideres de los procesos que realicen monitoreo y revision permanente
del cumplimiento de las actividades propuestas en el plan anticorrupcién de la
entidad, para que no se incumplan las actividades a la hora de presentar los avances.

Se resalta la importancia por parte de los lideres en llevar a cabo el seguimiento de
las observaciones de mejora que puedan presentarse, para con ello poder mitigarlos
en un periodo corto de tiempo.
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6. Se recomienda remitir la informacién en los términos de oportunidad y calidad.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo

. Respdnﬁabilidad (cargo)

Firma

ANTONIO EDUARDO VELEZ OTERO

JEFE OFICINA COORDINADOR
DE CONTROL INTERNO (OCCI)

NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ
BAQUERO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ocCdcl

it

ALVARO ERNESTO OSPINA RAMIREZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

occl
MARIA LUCERO MORENO AGUDELO CONTRATISTA M L, Moie.s A

,\i ™,

[ yawa

MONICA GOMEZ GUECHA CONTRATISTA 3 ! 4 ; & “ e QM@]

il i P \-

MARIA JOSE DIAZ CARMONA CONTRATISTA \Sb 1@ LQ .
JoRapelo
KATIA PAZ DURANGO CONTRATISTA f; xS 2«5 ¥




