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'FECHA DE EMISION DEL

_ INFORMEFINAL

PROCESO A AUDITAR: Proceso de Gestion del Talento
PROCESO / PROCEDIMIENTO Humano
AUDITADO: ’ SUBPROCESO: Incapacidades

] Dr. DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO - Jefe de Division
LIDER PROCESOQO AUDITADO: de Personal

Realizar ~ seguimiento AL SUBPROCESO DE
INCAPACIDADES VIGENCIA 2022, evaluando la efectividad
Objetivo de la Auditoria: del procedimiento para el tramite y reconocimiento de las
incapacidades de los funcionarios de la camara de
Representantes llevado a cabo por la Division de Personal, ante
las entidades de Riesgos Laborales.

Se enfocara en las acciones realizadas por parte de la Division
de Personal y la Seccién de Contabilidad sobre fa formalizacién
y cobro de las incapacidades de los funcionarios de la Camara
Alcance de la Auditoria: : de Representantes correspondiente al proceso de Gestidn de
Talento Humano durante la vigencia 2022

- Constitucién Politica de Colombia de 1991 Literal e)
del numeral 19 del articulo 150.

, - Decreto Ley 1042 de 1978 " Por el cual se establece

Criterios de la Auditoria: \ el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan ofras
disposiciones”.

- Ley 5 de 1992 "Por la cual se expide el Reglamento
del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes”.

- Ley 100 de 1993. “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras

. . »
disposiciones”.
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- Ley 186 de 1995, “Por la cual se modifica la Ley Quinta
de 1.992 que de acuerdo al ARTICULO 1°. Modifica el
Articulo 388 de la Ley & de 1992,

- Ley 797 de 2003. “Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensiones
previstas en la Ley 100 de 1993 y se adoptan otras
disposiciones”.

- Ley 995 de 2005, “Por medio de la cual se reconoce la
compensacion en dinero de las vacaciones a los
trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus
diferentes 6rdenes y niveles’.

- Decreto 1833 de 2016 “Por medio del cual se compilan
las normas del Sistema General de Pensiones”.

- Decreto 1990 de 2016 “Por medio del cual se modifica
el articulo 3.2.1.5.se adicionan articulos al Titulo 3 de
la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los
articulos 3.2.2.1.,3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud, en
relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes;
se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacion y
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, respectivamente”.

- Decreto 2405 de 2022 “Por el cual se reajusta la
asignacion mensual para los miembros del Congreso
de la Republica para el afio 2022,

- Procedimiento  Liquidacion ~de  Nomina  3-
GTH-S2-P-1

ondeCierre

Mes | 05 | Afio [2023 | Desde Mes | 08 | Afio | 2023
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Arnulfo Roncancio Sanabria

Nidia Clemencia Hemandez Baquero
Alvaro Ernesto Ospina Ramirez
Daniela Fernanda Rivero Gil

EJECUCION DE LA AUDITORIA

Dando cumplimiento al cronograma del Plan Anual de Auditorias Internas Vigencia 2023, presentamoé :
informe final a la auditoria adelantada con respecto al SUBPROCESO DE INCAPACIDADES
VIGENCIA 2022, verificando las acciones que se han adelantado a la fecha.

INFORME AL SEGUIMIENTO AL SUBPROCESO DE LIQUIDACION DE NOMINA

VIGENCIA 2022

ACTIVIDADES

CONFOR
MIDAD

OBSERVACIONES

DOCUMENTOS
SOPORTE

C

NC

(C - CONFORME / NC - NO CONFORME)

1.

REUNION DE
APERTURA X

El dia miércoles 17 de mayo de 2023, a las
11:00 a.m. en la Oficina Coordinadora de
Control Interno se da inicio a la apertura de la
Auditoria Interna  al  subproceso de
Incapacidades, de manera semipresencial y
virtual https://meet.google.com/qyz-duop-hdx

Oficio OCCI 1.7. 090-
2023 de comunicado
de auditoria el dia 11 |
de mayo de 2023 y
Acta de Reunién de
Apertura

2.

SOLICITUD
INFORMACION

DE

Mediante Oficio OCCI.1.7.094-2023 del 29 de
mayo del 2023 dirigido a la oficina de Divisidn
de Personal, se solicitd informacion referente
al subproceso de Incapacidades de Ila
vigencia 2022, para lo cual se recibe
respuesta por medio del correo electrénico
D.P.4.1. 1295/2023 de fecha del 31 de mayo
de la presente anualidad, en el que se indica
los soportes escaneados en los que se
evidencian los reportes de los reintegros a la
DTN, los cuales corresponden a los pagos
realizados por las EPS y de las incapacidades
generadas por el QUERY del programa de
némina SIGEP, las que corresponden a las

Oficio OCCI.1.7.040-
2023
Ry C. 41.1.089 -
2022
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incapacidades por cobrar del mes de abril de
2022 radicadas ante las EPS. de acuerdo a
las incapacidades allegadas por los
funcionarios de planta y UTL de la Camara de
Representantes.

3. METODOLOGIA
APLICADA

La Auditoria al Subproceso de Incapacidades,
se realizd acorde al Plan Anual de Auditorias
para la vigencia 2023, inicid en la fecha
dispuesta y la ejecucion se esta lievando a
cabo; Se realizo mesa de trabajo el dia 24 de
julio en la oficina de Registro y control,
tomando una muestra de la base de datos
vigencia 2022 donde se verifico el
cumplimiento del procedimiento manejado por
la dependencia, para el cobro y recobro de las
Incapacidades. Documentados en papeles de
trabajo, los cuales reposan en los archivos de
la Oficina Coordinadora de Control Interno.

SUBPROCESO:  3-
GTH-S2

PROCESO: 3-GTH

4. EQUIPO AUDITOR

Auditores Lideres
Nidia Clemencia Hernandez Baquero
Alvaro Ernesto Ospina Ramirez

Auditores de Apoyo
Daniela Fernanda Rivero Gil

Plan Anual de
Auditoria Inferna
vigencia 2023

5. DESARROLLO DE LA
AUDITORIA

Ménica Katherine Gomez Guecha

5.1 Revision Conciliaciones vs Reportes
DTN

Se procedi6 a revisar las Conciliaciones
generadas en la Seccion de Contabilidad vs
los reportes de reintegros DTN, emitidos por
parte de la Division de Personal. verificando
asi su cumplimiento.

5.2 Revision del Procedimiento

Conciliaciones
vigencia 2022

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso
Carrera 8 No. 12- 02 Tu. Administrativo

Bogoté D.C - Colombia

www.camara.gov.co

twitter@camaracoiombia

Facebook: @camaraderepresentantes

PBX 3823000/4000/5000

Linea Gratuita 018000122512




CAMARA DE REPRESENTANTES

OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

. ICédigo: 4-CE-OCCI-Ft-7
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA e
SUBPROCESO: N/A Version: 2
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA PROCESO: 4CE Vigente desde: 28/01/2022

El grupo auditor verificd el cumplimiento ‘
adecuado del procedimiento aprobado y | htips:/drive.google.c
llevado a cabo por parte de la oficina de | om/drive/folders/1ZLil
Division de Personal, en cabeza del | Yt{TMfs04Y4keORTIA
funcionario encargado para el cobro y recobro | 6¢71E734Ama?usp=
de las incapacidades de la Camara de drive_link
Representantes. Para esto se tomd una
muestra de las diferentes clases de
Incapacidades; como lo son Licencia de
Maternidad (LM), Enfermedad General (EG),
Accidente Laboral (AL) e Incapacidad de
Origen Profesional (EL).
La auditoria planteo algunas inquietudes a la
dependencia auditada, las cuales fueron
atendidas y resueltas con prontitud.
5.3 Comprobacion Pagos Incapacidades
La auditoria constaté y verifico la correcta
liquidacién de las incapacidades de acuerdo
con la normatividad vigente y con los tiempos
estipulados para su cobro. De igual manera
que los tiempos de liquidacion sean | https:/drive.google.c
reconocidos bien sea por la entidad o por las | om/drive/folders/1ZLil
EPS 0 ARL. Y{TMfs04Y4keORTIA

6¢71E734Ama?usp=
5.4 Seguimiento a las Incapacidades drive link
Radicadas ante las EPS y ARL
El grupo auditor pudo constatar que la Oficina
encargada de llevar a cabo el Subproceso de
Incapacidades verifica y hace continuo
seguimiento del pago por parte de las EPS y
ARL, teniendo en cuenta que, si se observa | https:/drive.google.c
demora en estos, se procede a realizar las | om/drive/folders/1ZLil
‘gestiones administrativas pertinentes para | Y{TMfs04Y4keORTIA
evitar la prescripcion del pago de las | 6¢71E734Ama?usp=
incapacidades. drive_link
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OBSERVACION: El equipo auditor pudo
evidenciar en la verificacion de saldos de
incapacidades del programa de némina y el
reportado ante Contabilidad, que para el mes
de agosto existe una diferencia de
$47,098,226,38 (CUARENTA Y SIETE
DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON | om/driveffolders/1XA
6. SEGUIMIENTO PLAN TREINTA Y OCHO CENTAVOS M7CTE.) la | Ury2Fx662TLYS9bX
DE MEJORAMIENTO misma forma se corrobora la conciliacion | \WMAYA5cnAv5u8H?
realizada en la seccion de Contabilidad y usp=drive_link
persiste la misma diferencia.
En cuanto a esta observacion se da
conformidad de acuerdo a las evidencias
allegadas por parte de la Division de Personal,
en las que se soporta el cumplimiento total del
plan de mejoramiento.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

- e Se recomienda continuar con los cobros y recobros juridicos de las incapacidades para evitar
la PRESCRIPCION DEL DERECHO A SOLICITAR REEMBOLSO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS de conformidad al articulo 28 de la Ley 1438 de 2011.

o Continuar realizando las conciliaciones periddicas con la Seccion de Contabilidad con el fin de
llevar un control adecuado de los saldos de las cuentas por cobrar a las EPS y no se permita la
materializacion del riesgo de una posible subestimacion o sobrestimacion de saldos de las
cuentas por cobrar en los estados financieros.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

La oficina Coordinadora de Control Interno ejecuto la auditoria segln el Plan de Auditorias para la
vigencia 2023, con un cambio en el cronograma debido a la revision y anélisis de la informacion remitida
por la oficina de Division de personal. Se verifico las conciliaciones, los datos del Excel con los tramites
de radicacion, transcripcion y recobro ante las EPS, se corroboro los documentos que se deben adjuntar
junto con la incapacidad de acuerdo al tramite o procedimiento liquidacion de Nomina. De este modo se
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puede evidenciar el control que efectua la oficina con el proceso de las incapacidades gestionadas por
parte de la Camara de Representantes.

Agradecemos el acompafiamiento de la Division de personal al siempre estar dispuestos a dar respuesta
frente a los requerimientos y reuniones establecidos por la oficina Coordinadora de Control Interno.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio 2023.

- . NombreC

~ ARNULFO RONCANCIO COORDINADOR OFICINA DE

SANABRIA CONTROL INTERNO
NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | o T j

BAQUERO 0CCl /'&E&xﬂ‘@’(}w@@@

ALVARO ERNESTO OSPINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO W@ £ ’&%&/
RAMIREZ OCCl ) Ne—

DANIELA FERNANDA RIVERO CONTRATISTA ol T, Rivers Ga

, GIL , : N /N N

MONICA KATHERINE GOMEZ CONTRATISTA M Sbeere (4 W‘*
GUECHA '@45159“‘6 @fé P

CONTROL DE CAMBIOS

1 01/01/2016 Version inicial del formato
9 2810112022 La 2da version fue aprobada acta 1 Comité Institucional de Gestion y Desempefio llevado a cabo el 28 de enero de
) 2022 y reformuia todo el formato.
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