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Para: Dr. DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO - jefe Divisién de Personal

De: ARNULFO RONCANCIO SANABRIA- Coordinador Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento “Subproceso de Incapacidades

vigencia 2021”
URGENTE _ PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION X | DAR RESPUESTA X
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

Cordial saludo, Respetado doctor.

En aras de dar cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Internos Vigentes 2022, y al
cronograma estipulado, me permito remitir el informe de seguimiento para su analisis y fines
pertinentes.

Cualquier inquietud u observacion agradecemos suministrarla al correo de
control.interno@camara.gov.co

Agradecemos su acostumbrada atencion.

Atentamente,

—

ARNULFO RONC BRIA
Coordin ficina de Control Interno.

Elabor6: Ménica Gémez
Revis6: MG
Aprobd: Arnulfo Roncancio Sanabria
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

“Subproceso de Incapacidades Vigencia 2021”

CORTE 30 DE JUNIO DE 2023

ARNULFO RONCANCIO SANABRIA
Coordinador Oficina de Control Interno

Bogota D.C., Junio 2023
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INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio
del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento
al Plan de Mejoramiento de la Auditoria al Subproceso de Incapacidades Vigencia 2021, con el fin
de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir dictamenes de forma
objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder
dar cumplimiento.

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en los Planes de
Mejoramiento de las Auditorias realizadas en la vigencia 2022, suscritos ante la Oficina de Control
Interno de la Camara de Representantes en cumplimiento las funciones y/o obligaciones
establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces con el fin de determinar el
cumplimiento a las acciones de mejora propuestas dentro de los Planes de Mejoramiento.

ALCANCE

Se revisaron las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora
del Plan de Mejoramiento formulado con ocasion de la Auditoria del Proceso Auditoria al Subproceso
de Incapacidades Vigencia 2021 presentado el 18 de julio de 2022, asi como, las acciones que han
sido subsanadas, las deficiencias que fueron objeto de observacion con corte a 31 de mayo de 2023
por parte de la Oficina de Control Interno de la Camara de Representantes.

EJECUCION

A continuacion, se detalla el seguimiento realizado al plan de mejoramiento resultado de los
documentos soportes que fueron allegados por la Division de Personal, en las que se evidencian que
dan merito para el cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por la dependencia, en tal
sentido se anexa el formato de seguimiento, en los siguientes términos:
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item | Observacién /hallazgo Observacion
El equipo auditor pudo evidenciar en la
verificacion de saldos de incapacidades del
programa de noémina y el reportado ante Reporte
antablhdad, gue para el mes de agosto incongruente de | Reportar los reintegros
existe una diferencia de $47,098,226,38 saldos a| DTN registrados tal y
1 (CUARENTA = v~ SIETE _MILLONES Registro y|como los envia la Se encuentra en 0% No Conforme
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS Control y a la| Division Financiera a la proceso
VEINTISEIS PESOS CON TREINTA ¥ seccion ! de | Oficina Contabilidad
OCHO CENTAVOS M7CTE.) lamisma forma Contabilidad
se corrobora la conciliacion realizada en la '
seccion de Contabilidad y persiste la misma
diferencia.
Una vez revisados los reportes de ) .
incapacidades enviados por parte de la|La doble Pantallazo de: Regisirar
Division de Personal a la Seccion de Registro | afiliacion de un en la Platafor_ma SAT la
A o EPS actualizada del ‘
gControl se pudo evidenciar que pa.rael mes | funcionario  a funcionario, igualmente | Drive enviado por
2 @ enero y el mes de.febrero seregistrarona ) dos EPS que el Ministerio de | parte de la Divisién | 100% | Conforme
nombre de un mismo funcionario dos | podria Proteccia b g P |
incapacidades con fecha de inicio el dia 15 | ocasionar  un d(-;? eci%EEzn c;beozt: € Fersona
de enero y finalizacion el dia 16 de enero de | doble pago de cuando la_informacion
las cuales una corresponde a la EPS | laincapacidad. es errada
Compensar y la otra a la EPS ALIANSALUD. ’
Cambiar las fechas
estipuladas en el
Una vez revisados los soportes que procedimiento de | Documento  del
evidencian la remision de los valores Incumplimiento incapacidades procedimiento
liquidados por concepto de incapacidades de de P fechas referentes a la entrega | actualizado y
los funcionarios por parte de la division de . delinforme de Registroy | aprobado por el o
3 Personal a la seccion de Registro y Control letab(ecudas €M\ Control, con cinco (5) | Comité 100% | Conforme
se observd el envio extemporaneo de la dimient dias mas, con el fin de | Institucional ~ de
informacion conforme a lo establecido en el procedimiento. | -oordinarlo con el | Gestion y
procedimiento. proceso de liquidacion | Desempeiio.
de novedades de
némina.

Se evidencia en la matriz expuesta anteriormente y en la grafica que la Divisién de Personal que se
ha cumplido en un 66,6% con las tres (03) acciones de mejora programadas en el Plan de
Mejoramiento del subproceso de incapacidades.

Esta oficina en cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento, rol que se desarrolla de manera
independiente y objetiva, continuara generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir
ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de junio del afio 2023.
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APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

NOMBRE CARGO | FIRMA

ARNULFO RONCANCIO COORDINADOR OFICINA DE < "‘a 4 (\Q

SANABRIA CONTROL INTERNO 7 J

NIDIA CLEMENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARI 5
HERNANDEZ BAQUERO OCCi Jﬂm k@’

ALVARO ERNESTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OSPINA RAMIREZ occl /fWMS M«r’”f?

MONICA KATHERINE )v
GOMEZ GUECHA CONTRATISTA \‘g\m&}heme@ gée :

DANIELA FERNANDA , \ ,
RIVERO GIL CONTRATISTA ot a T ,Q,,,Qm@u/)

Caile 10 N° 7 - 50 Capitolio Nacional WwWw.Camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativo Facebook: @camaraderepresentantes
Bogota D.C - Colombia PBX 390 4050

Linea Gratuita 018000122512




