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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA 

CÁMARA DE REPRESENTANTES 
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 

INTRODUCCIÓN 

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de 
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio 
del control interno en las entidades públicas, así como el decreto 648 de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estándar de Control Interno, realiza 
seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoría -Contratación Estatal Vigencia 2022, con el fin 
de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y así emitir dictámenes de forma 
objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder 
dar cumplimiento. 

OBJETIVO GENERAL 

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en los Planes de 
Mejoramiento de las Auditorías realizadas en la vigencia 2022, suscritos ante la Oficina de Control 
Interno de la Cámara de Representantes en cumplimiento las funciones y/o obligaciones 
establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces con el fin de determinar el 
cumplimiento a las acciones de mejora propuestas dentro de los Planes de Mejoramiento. 

ALCANCE 

Se revisaron las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora 
del Plan de Mejoramiento formulado con ocasión de la Auditoria del Proceso Auditoría - Contratación 
Estatal, Vigencia 2022 presentado el 11 de junio de 2022, así cómo, las acciones que han sido 
subsanadas, las deficiencias que fueron objeto de observación con corte a 31 de diciembre de 2022, 
por parte de la Oficina de Control Interno de la Cámara de Representantes. 

EJECUCIÓN 

A continuación, se detalla el seguimiento realizado al plan de mejoramiento resultado de los 
documentos soportes que fueron allegados por la División Jurídica, en las que se evidencian que 
dan mérito para el cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por la dependencia, en tal 
sentido se anexa el formato de seguimiento, en los siguientes términos: 
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ACCIONES DE MEJORA 

Se evidencia en la matriz expuesta anteriormente y en la gráfica que la División Jurídica ha cumplido 
al 100 % con las dos (02) acciones de mejora programadas en el Plan de Mejoramiento de auditoria 
de Contratación Estatal vigencia 2022. 
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OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 

Esta oficina en cumplimiento a su rol de evaluación y seguimiento, rol que se desarrolla de manera 
independiente y objetiva, continuará generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir 
ayudando al fortalecimiento de la gestión institucional. 

Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los 30 días del mes de junio del año 2023. 

APROBACIÓN DEL INFORME DE SEGUIMIENTO 

NOMBRE 

ARNULFO 
SANABRIA 

RONCANCIO 

ALVARO ERNESTO 
OSPINA RAMIREZ 

MAURICIO GAMBOA GIL 
MARIA JOSE DIAZ 
CARMONA 

MARIA JOSE BARRERA 
DOMINGUEZ 
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CARGO 

COORDINADOR OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
OCCI 

CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

FIRMA 
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AQU1 VIVE LA OEM-ool'AOA 

~eso Auditado !CONTRATACIÓN DIRECTA 

Llcler de proceso Audttado o relaoionado !MARIA ISABEL CARRILLO HINOJOSA 

·!Íem f~,¡F ~a'~lún/~~90 ·· Rfesgó~~;~J'--Zt?iij:í••· 
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Desarrollar una eslralegia para el 
seguimiento al cumplimiento de la 
publicación y actualzació., de !os 
documentos en la plataforma de 
contratación (SECO?) áspooib!es, 
para efectos de seguimiento, 
publicidad y transparencia de la 
gestión contractual. 

flaoer seguimiento a la etapa de 

~

cucion de los oon!ralos, con el fin 
que los mismos cuenten con 
ormadón c!e la ejecución 

Publieaclón eJctemproano.a de 
los docume,;tos en la 
¡,lata!crma del SECOP 11, p« 
·parte <le los operado.'es 

C011!ractual !ales como avances del IOeficiencia en la publioacion 
mismo, informes del supemsu-, aclas de !os dOC11mentos e lnfo!mes 
de recibo a satisfacción, actas de l•n la elapa de ejecución 
oobro ootre otros, que permitan 
aaeditar ante torceros el ,egulmiento 
y cumplimiento de tocras y ceda una 
de las ollógaeiones estipuladas en los 
contaros. 

Fecha de Informe Audttorla: ·os de junio de 2022 

falta de capaci!aeiooes a los 
respmsables encargados de 
publicar"" la plata!orma 
Secq, U, los documentos que 
hacen parte del pro"..eso 

,oon!raclual en tedas sus 
!etapas. 

falta de capacitaciones a kls 
respor,sables encargados de 
pubficar en la plataforma 
Seco¡, n, los dooumentos que 
hacEO parte del proceso 
contractual en todes sus 
etapas. 

' J ..,. 
OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTER."10 

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 

. Acói6n co~ · ·• }J~ainicli,progral\'3da 1. Fech~..;.i(nfcJÓ · • 1 · Fecháfln progra~do: f~areá1~n~~.i~.l J::.~•l!O~~ecii.~"'!' •• jC, Responsab1~/ T 'Eíiao1o 

Sócíaizar con los es1!1Jciuradores 
de los ocntratos de prest""'°" de 
servíolos y de apoyo a la ges!ió.n 
las normas oo'Tesponól8ntes a 
los documentos que por I . 
olligación legal se deben pubocar 20 de ¡uio O!' 2022 

y los lénninos establecidos para 
ello. lo anterior, sedebera 
realizar coo cada estruclurador 
de !os ¡:rocesos"" mención 

Sed alzar oon !os supervisores 
de !osoontratos de prestación de 
¡servicios profesionales y de 
apo;-o a la gesfüin les 
obligaciones es1ableddas en el 
manual de S\ll)e/Visión en 
¡relación con las actividades que 
óebe desarollar mensualmente. 

20 de ju6o de 2022 

Fecha de Elaboración del plan: ¡11 dajufic de 2022 

20 de julio de 2022 

120c1e¡uooóe2022 

31 de diciembne de 2022 

31 de diciembre de 2022 

Fecha de preHntación del 
plan: 

31 de diciembre de 2022 

31 de <iciemlre de 2022 

11 de julio <1<2022 

Pc<medio dal oficio de fedla 
21 de oc:t\Jbro de 2022, 
~•do por la Oivísión 
:Juridica, da respuesta a las 
acdones de mejora 
comprometidas en el Plan, 
ias evidencias reposan en ei 
careo lnstitucíonal de la 
Oliclna de Control !nte,no 

Por me<iio del o!icio de fecha 
21 de oolubre de m2, 
allegado por la OiYi,ión 
Juridica, da respuesta a las 
accio.,es de mejcra 
com¡:;c-ometkias -es el Pla:i, 
las O'ñdencias reposan en el 
oorreo ínslitucional de la 
,Cflána de Conlrol lntemo 

Jefe División juridioa, ide, de 
contralaclóo ! p<!fSOllaS 

designados para ceda proceso 
de coo~a!acióa 

Supsr,is!Xes y Jefe División 
Juricfoa 

wmpoda 

cumplida 

f<cha do Se¡¡ulmlento: 


