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JUAN CARLOS RIVERA PENA
Secretario de la Comision Consutucmnal Segunda
Cimara de Representantes

Ciudad

Asunto: Respiésta proposicién aditiva No. 63 - 2023 Cémara
Respetado Secretario:

De manera atenta. se pt‘ocede adar respuesta a la proposicitn aditiva de debate de control polftico No.
63, cuyo ob]eto es "Contratos mteradmrmstmtwos entre la Policfa Nacional y el !nstituto Colombiano para
la Evalucidn de la Educacidn - ICFES”, con fundamento en la informacién sumlmstrada , enlos siguientes
términos: .

NOTA: Informacién Piiblica Rgzservadla de los numerales-12 y 17 respeéto de ﬁa Policfa Nacional y.todos los
numerales respecto a las respuestas de las Fuerzas Militares del presente cuestionario de conformidad con
el literal "d” del articulo 6 y el articulo 19 de la Ley 1712 de 2014,

“1. Fundamentor. soportar y explicar de manera detallada, todos y cada uno de los pasos y
protocolos de aplicacidn utilizades en la primera prueba realizada el domingo 25 de septiembre de
2022 y sobre la cual se notificaron resultados el 19 de noviembre de 2022,

“3. Indicar todos y cada uno de los procesos de control y verificacion que adelantd la entidad ICFES
para proceder a nueva calificacién que se pubh’cé el 16 de diciembre de 2022.”

“4. Especificar que etapa del proceso y dar detalle de las razones de las fallas presentadas en la
pr:mera lista publicada el 19 de noviembre de 2022~

A través de la comumcacwn oficial Nro 202310031177 el ICFES dporta respuesta directamente a la

'Secretaria de la Comisidn Segunda de Cémara de Representantes.

2, Suminfstrar una copia w‘rtual campleta def Cantra,to Interard}ﬁini.stmt.ivo PN DINAE N° 80-5-

10059-22 suscrito entre la Policia Nacional y el ICFES, y una copia del protaecolo de atencidén quejas
¥ reclamos frente al examen para el concurso a Subintendente realizado el 25 de septiembre de
2022."
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En atencién a la informacién suministrada por la Direccién de Educacién Policial, se anexa:

1. Contrato interadministrativo en formato PDF denominado “CONTRATO 80-5-10059-22"
[Tamano 1.98 MB - 2,081,454 bytes).

2. Protocoloen formato PDF denominado “PROTOCOLO DE ATENCIUN A RECLAMACIONES
2022° (Tamano 534 KB - 547,002 bytes),

ACAPITES DEL CUEST]ONAR]O
> "CAPACITACI@NSALDADOS”
“1. ;Cudntos soldados regulares hacen parte del E}erc:to Co!ombmno en la actualidad y cudntos

integran el grupo de suboficiales?”

En la tabla que-se adjunta a continuacién se especifica segtin la categorla cuantos soldades hacen parte
del Ejército Nacienal:

EJERCITO | ARMADA FUERZA
CATEGORIA NACIONAL | NACIONAL AEREA
SUBOFICIAL 29515 8523 3778
SOLDADOS SERVICIO '
MUTAR .. .46012 7192 ‘ 21_52 \
TOTAL- 75527 15715 - 5930
FumDuede&mbndeNegwosGenemes

Fuenla, Jefe de Estado Wayor Navs) de Apoyo ata Fuerza Cuniraspm dols Fmoones el Sequado Comando Amada v Jelanura de Estada Mayor Naval-
Fuente: Sequndo Comandaste y Jefie do Estado Maver de la Fuera Adiea

“2. Del total de soldados, Jeudntos nenen estudios de bachﬁierato culminado y cudntes han
completado los estudios de carrera técnica?”

En la tabla que se adjunta a continuacién se especifica seglin la categona cuantos soldados han
culminado sus estudios de bachxllerato y de carrera técnica:

ARMADA

CATEGORIA E] ERC‘ITQ FUERZA AEREA"
NACIONAL NACIONAL )
TECNICO 2 0 ' 0.
BACHILLER 1413 3672. 1456
TOTAL i 1415 3672 . 1456
Fuente: Director Direccién de Negocios Generales
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Fuente: Jefe de Estado Mayor Naval de Apoyo ala Fuerza Con traspaso de las Funciones del Segunda Comando Armada y Jefatura
de Estado Mayor Naval
Fuente: Segundo Comandante y Jefe de'Estado Mayor de la Fuerza Aérea

“3. Enviar cuadre coniparative entre los aiios 2010 y 2022 en donde se especifique el niimero de

soldados y suboficiales que Iograron culmmar tanto sus estudios de bach:"erato como de carrera
‘técnica.”

ITON N

Con relacién a este numeral, me permito presentar los datos correspondientes a los afios 2011 a 2023, en
atencién a que no se cuentan con los datos correspondientes para el afio 2010,

-ANO ESCALAFON | PREGRADO ESPEC&"I“C’ MAESTRi_A TOTALES -
. SUBOFICIAL
55
2011 ES : 55
: SLP 1 1
“TOTAL ) ' : "'56
ANO | ESCALAFON { PREGRADO ESPEC:);;LIZACI MAESTRIA TOTALES
. | SUBCFICIAL | : 1
: S 1p1 : 101
2012 ES R :
- . SLP -1 : 1
B : o " TOTAE * - T 102
ARO . | ESCALAFON | PREGRADO ESPEC&LIZAC' MAESTRiA TOTALES
. S:UBOFICIAL a3 _ 83
2013 ES -
SLP 2- 2
TOTAL - : ' 85
ANC ESCALAFON | PREGRADO ESP?"‘C&”MC' MAESTRIA | TOTALES
SUBOFICIAL
- 31 - 319
2014 | __ES 9
SLP o100, | , _ _ 10
S - "TOTAL T 5 e 1 329
- cont A ‘.”'cun‘so's‘ ' TECNOLOGE PREGRAD | ESPECIALIZACIO erria |
ANO | -ESCALAFON . DIPLOMADO “A g N . | MAESTRIA | TOTALES
3dedn
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| SUBOFICIALE ” R 15 Z 225
2015 S .
SLP 0
TOTAL _ 225
. ~CURSOS — | T )
ANO | ESCALAFON |DIPLOMADO TECNX"OGi PREGRAD ESPEC'?:"ZAcm MAESTRIA | TOTALES
SEMINARIO N
SUBOFICIALE | 404 1 143 1 2 551
2016 s
SLP 32 32
) TOTAL 583
CURSOS
ARO | ESCALAFON |DIPLGMADO Tg;ng;oct PREGRAD | B5° EC”;"!ZAC'O MAESTRIA | TOTALES
. SEMINARIO | : \ o
SUBOFICIALE
78 2 » '
2017 S 90 ‘ 2 7z
SLp ‘ 0
N TOTAL - , . 172
CURSOS — T T -
ARO | ESCALAFON DIPLOMADU.TﬁcmgLOGi- ?RFngw ES‘-"EC!%'ZACIG MAESTRIA | TOTALES
. SEMINARIO
SUBOFICIALE | ;¢ | o " en 58
2018 s . :
SLP - 11 2 13
» _TOTAL. - - 871
- : " CURSOS ' | ot - T N -
ANO | ESCALAFON |pIPLOMADO TECNSLOGi P REgRAD ES-P.EC':‘I‘“”ZACIO- MAESTRIA | TOTALES
| semINARIO | . S
SUBOFICIALE : :
497 84 4 3
2019 5 : 4 631
SLP 5 2 9
) Cads S “TOTAL. S 640
b CORSOS - | o oe e oiar —o [ e L
ANO | ESCALAFON DIPBOMADO.TECNELQGi -P-REgBAD :ESPEQI%'-ZAQO—: “MAESTRIA'|'TOTALES
, . | seminario) - 4. 0 oy N N R
SUBOFICIALE | 4555 69 38 2 1334
2020 s
SLP 11 11
- ' TOTAL - : 13458
. - | 'cyURsOS | TECNOLOGI | PREGRAD | ESPECIALIZACIO T P
ANO | ESCALAFON DIPLOMADO A P | N MAESTRIA | TOTALES
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SUBOFICTALE | — i T
2021 s 852 101 33 2 988
SLP 3 3
: TOTAL . 991
: | cursos |- ' N :
ANO | ESCALAFON |DIPLOMADO TECNELOGE PREgR’fD ESPEC“I‘“”ZAC"? MAESTRIA | TOTALES
) - | SEMINARIO | - | SN PR AP R :
SUBOFICIALE | . T v : :
2022--__ s .. 357 ) 90 28 3. . 478
SN T N C S T 1 - P =
R .~ TOTAL ... . .. | 487
Ao | bscainean Lo CURSOS T i | PREGRAD ESPECIALIZACIG i | '
ARO | ESCALAFON [DIPLOMADO| 1EC A | TRE R ‘| MAESTRIA | TOTALES
: ‘- - s | SEMINARIO) - S L -
: SUBOFICIALE ‘ - )
o023 s 208 3, 8 ‘ 1 : 1 221
- - SLp 35 1 6
K TOTAL - - - R 227
Fuente: Director Direccién de Negocios Generales :
ARMADA NACIONAL

Se relaciona el nimero de Infantes de Marina Profesionales que culminaron ef Programa de Preparacién
para el Retiro (PPR) es decir, que culminaron su carrera técnica,

La informacién sé remite desde el afio 2013 en a

tencién que desde este afio se dio inicio al programa en
la Armada Nacional.

ANO. 2013 2014 |2015 (2016 |2017 2018 |2019 |2020 2021 2022

CANTIDAD [125 [75.. |28 . |204 |138 {186 . 168 255 377|636

Fuente: [efe de Estado Mayor Naval de’Apayo a la Fuerza Can'traspase de |

as Funciones del Segundo Comando Armada ¥ Jefatura de Estado Mayor
Naval N

Respecto al personal de Subioficiales, se debe de aciarar que para ser incorporado como suboficial en la
Armada Nacional es requisito ser bachiller. En caso de los aspirantes a Suboficiales de Linea, estos se
gradian como Tecnélogos de la Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquillz y Escuela de Formacién
de Infanteria de Marina y para ser Suboficial del Cuerpo Administrativo, es requisito ser Técnico o

Téendlogo, por ende, sef bachiller,
S.de 40
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Lo anterior permite concluir que todo ¢l personal de suboficiales desde el afio 2010, es Técnico 0
Tecnélogo. ' a T ' T

FUERZA AEREA COLOMBIANA
En el afio 2021 ala fecha se han graduado como bachilleres 90 Soldados.

Es importante precisar que respecto al lapsa 2010 at 2020, la Fuerza Aérea Colombiana no cuenta con
informacién sobre la acreditacion como bachilleres dei personal de soldados.

Para el personal de Suboficiales que a 13 fecha lograron culminar su carrera técnica o tecnoldgica, me .

permito allegar la informacién dentro del lapso (2010-2021), consolidada en la siguiente tabla:,- .

- . “ - v

CATEGORIA 2010 | 2611~ | 2012°| 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2e17 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 ) 2023

T

SUBOFICIAL | 3.366 3481 | 363 | 3.825 | 3.872 | 3918 | 3.98 3986 3985 | 393 3902 | 3933 | 3.890 3161

Fuente: Segundo Comandante Y Jefe De Estado Mayor de la Fuerza Aérea

-u4 Relacionar los convenios existentes entre las fuerzas militares con di versos centros de educacion

para posibilitar el acceso de soldados y suboficiales a su formacién académica.”

EJERCITO NACIONAL

De conformidad con la Directiva Permanente N° 00000203 de 2020, se han perfeccionado 19 acuerdos
de voluntades con instituciones de educacion superior de orden nacional e internacional.

Ahora bien, es importante mencionar que el Ministerio de Defensa Nacianal, se encuentra perfec_cionai\do
un nuevo instrumento juridico con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, no obstante, ala fecha, se

continda trabajando, de forma conjunta con el SENA en los programas ofertados para la,préparacion y.

P .

_retorno a la vida civil de nuestros Soldados P_rofesib;nél,es_e—lnfant_es,‘de Marina, - o

En linea de lo anterior, se presenta la informacién de los convenios marco educatives que se encuentran
en ejecucién: .

T N -, |FECHA DE
N |INSTITUCION [ OBJETO - - - INICIO -

TERMINO
6de 40
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Latincamerica {los campos de la docencia y la cultura,- a través. de la. gestién 02/05/19

1. ino de - Altos|conjunta para-el apoyo de actividades dentro.de las-lineas de

: Estudios 'movilidad académica, investigacion, mfraestructura, bxenestar, 08/05/24
(1LAE} ciencia y tecnologia. : -
Aunar esfuerzos para fomentar el mtercamblo de experiencias en
Fundacién los campos de la docencia y la cultura, a través de la gestién 69 /09/19
2 Universitaria | conjunta para el apoyo de actividades dentro deé las‘lineas de N
de Colombia | Movilidad académica, investigacién, infraestructura, bienestar, 09/09/24
UNIAGRARIA | ciencia y tecnologia, proteccién e inclusién ‘social, homologacién
) académica, extensién y divulgacion, educacién continuada.
| Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
. los campos. de la, docencia y.la cultura, a través de la gestion
conjunta para el apoyo de actividades. dentro de las lineas de 10/06/19
3 Universidad . -| Movilidad académica, investigacién, infraestructura, bienestar,
del Bosque ciencia y tecnologfa, proyeccion e inclusién secial, homologacién >
p g - L . : 10/06/24
- . |académica; -extension y divulgacién, .educacién continuada, |
servicios de asesoria; practicas y pasantias; ciencias de la salud y
.| rehabilitacién . . i
. WAunar esfuerzos para fomentar el mtercambno de experiencia-en
los campos de la docencia -y 1a cultura, a través -de la gestién
Universidad "Idonjunta' para- el apoyo 'de-aftiﬁdadés dént_ro‘de las-linieas de 28/11/19

4 del Rosario ‘IMovilidad ' académica, investigacidn, infraestructura; bienestar, |
ciencias de la salud (medicina y fisioterapia), Proyeccién e 28/11/24
Inclusion social, extensién y divulgacidn, asesorfas, précticas'y '
pasantia,

‘Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de éxperiencias en
los campos de la docencia yla cultura, a través de Ja gestién|
Politécnico ~ | conjunta para.el apoyo de actividades dentro de las_lineas de|18/12/19
5 Gran Movilidad académica, investigacion, infraestructura, bienestar, |-
Colombianc | ciencia y tecnologia, proyeccion e inclusion sacial, homologacion | 18/12/24
académica, extensién y divulgacion, educacidén continuada,
pricticas y pasantia. : -
- |Universidad : : S 20/12/20
6 Externade de | .Generacién de Conocimiento, Difusidn y Publicacién -
Colombia : S ‘ o 20/12/25
‘Auiiar’esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
. - los campos de movilidad, investigacién, infraestructura, bienestar, | 02/12/21
Universidad de .

7 la Salle ciencia y tecnologfa, protectcién social, hormologacidn, extensién y | =
dwulgacmn, servicios de asesoria, practicas y pasantias, ciencias | 02/12/26
de las salud y rehabilitacién, ciencias agropecuarias y ambiental.
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Fundacién
Universitaria
Juan N Corpas

Alnar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
los campas de movilidad, investigacién, infraestructura, bienestar,
ciencia y tecnologia, proyeccién social, homologacidn, extension y
divulgacién, servicios de asesoria, practicas y pasantias, ciencias
de la salud y rehabilitacion, ciencias agropecuarias y ambiental.

02/12/21

02/12/26

Universidad La
Gran Colombia

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
los campos de la docencia y la cultura, a través de la gestién
conjunta para el apoyc de actividades en cada una de ]as lineas
estratégicas de la educacién: Movilidad académica, investigacion,
infraestructura, bienestar, ciencia y tecnologia, proyeccion e
inclusibn  social, homologacién académica, extension -,y
divulgacién, servicios de asesoria, educacién continuada,
practicas y pasantias.

02/12/21

02/12/26

10

Fundacion
Universitaria
Konrad Lorenz

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
los campos de la docencia’y la cultura, a través de la gestién
conjunta para el desarrollo de actividades académicas en cada una
de ‘las lineas estratégicas, como lo son: [nternacionalizacién,
movilidad académica, investigacidn, infraestructura, bienestar,
ciencia y tecnologia, proteccién e inclusién social, homologacion,
infraestructura, extension y divulgacion.

02/12/21

02/12/26

11

Fundacién
Universitaria

de Ciencias de

1a Salud (FUCS)

Aunar esfuerzos para fomentar la cultura, en areas de la ciencia de
la salud, a través de la gestidn conjunta para.el apoyo de

actividades dentro de las lineas de movilidad académica,.

investigacién, ciencia y tecnologia, uso de infraestructura para

ambas partes, descuentos en-programas de bienestar, ciencia y-

tecnologia, proyeccién e inclusidn social, homologacién
académica, extension y divulgacién, educacién continuada.’

02/12/21.

02/12/31

12

Universidad
Pedagdgica y
Tecnolégica de
Colombia

Aunar ésfuerzos para fomentar el intercarnbio-de experiencias en

los campos de la docencia y la cultura, a través de la gestion |

conjunta para el apayo de actividades académicas en cada una de
las lineas estratégicas: Movilidad académica, investigacion,
infraestructura, bienestar, ciencia y tecnologia, proyeccion e
inclusién social, ciencias de la salud y rehabilitacién, medio
ambiente y ciencias agropecuarias.

02/12/21

02/12/26

13

Universidad
Libre

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
los campos de la docencia y la cultura, a través de la gestion
canjunta para el desarrollo de actividades académicas en cadauna
de las lineas estratégicas como son: Movilidad académica,
internacionalizacién, investigacién, infraestructura, bienestar,
ciencia y tecnologfa, proyeccién e inclusion social, homologacidn,
extension y divulgacién, servicios- de asesoria, practicas y

02/12/21

02/12/31

Direccién: Carrera 54 N2 26 - 25 CAN, Bogotid
Conmutador: (57-601) 3150111
Linea gratuita: 016000 913022
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pasantias, ciencias de la salud y rehabilitacién, medio ambiente, |.

ciencias agropecuarias, medicina veterinaria y zootecnia. |

14

Universidad
Santo Tomas

Aunar-esfuerzos para fomentar el intercambio de.experiencias en
los campos de la docencia ¥ la cultura, a través de la gestion

conjunta para el apoyo de actividades dentro de las-lineas de
"Movilidad académica, investigacién, infraestructura, bienestar,
clencia y tecnologia, proyeccién e inclusién social, extensién y
divulgacién, educacién continuada. : L

02/12/21

02/12/26

15

Universidad' de
los Andes

" [ Aunar'esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en |

loscampos ‘de”la docencia y la cultura, a’través de la gestién
conjunta para el apoyé de actividades dentrc ‘de las lineas de
Movilidad académica, investigacién, infraestructura, bienestar,
clencia y tecndlogfa, proyeccién e inclusién social, extensién y

divulgacién, ediicacién continuada,

02/12/21

02/12/26

16

Universidad de
Pamplena

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
los campos de la. docencia ¥ la cultura, a través de la gestién
conjunta para el apoyo de actividades dentro de las lineas de:
Movilidad académica, investigacidn, infraestructura, hienestar,
ciencia -y tecnologfa, proyeccién e inclusién social, extensién y
divulgacién, educacién continuada.

02/05/21

02/05/26

17

Universidad
Sergio

|Arboleda -

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias en
los cdmpos™de la” docencia y la cultura, a través de ta gestién
conjunta para el apoyo de actividades dentro'de las-lineas de
Movilidad académica, Investigacién, infraestructura, ‘bienestar,
ciencia y tecnologfa, proyeccién e inclusién sotial, honiologacion
académica, extensién’ y divulgacién, asésorfa, practicas y

pasantias,

12/08/19

12/08/24

18

| Nebrija”

de

Antonio

:|'divulgacién, educacién continuada, - - - - .

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias
promoviendo  activamente iniciativas de colaboracién
Interinstitucional en los campos de la docencia, la formacién e

Investigacidn de calidad y la cultura a través de la gestidn conjunta

para el desarrollo de actividades en cada una de las lineas
estratégicas como.’ son: -Movilidad académica, investigacion,
infraestructura, - bienestar, - ciencia ¥ tecnologia, .proyeccién e
inclusién  sacial, - homologacién.: acidémica, -extension ¥

02/12/26

02/12/21

19

Asociacion

Colombiana de.

Universidades
(ASCUN)

Aunar ésfuerZos-para fomentar la gestidn conjunta’en actividades

Y dventos ‘acadéniitos” sobie: “Sociédad, "Universidad, Ciencia,
_Tecnologfa’ e novacién y Cultura. Asf mismo, desarrollar

procesos de investigacién, formacion, capacitacién y proyectos de
extensién sobreé los diferentes temas de interés de la educacién

08/04/19

08/04/24
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superior, dentro de las diversas 4reas del conocimiento.

De igual manera, cada uno de los convenios antes mencionados clientan‘con una cliusula de beneficiarios,
que cita textualmente “(...) las PARTES acuerdan que el presente Convenio Marco asf como los convenios
especificos que se deriven tienen como propdsito beneficiar, por parte del MINDEFENSA-EJERCITO
NACIONAL al personal uniformado de oficiales, suboficidles, soldados y personal civil de planta, en servicio
activo y su niicleo familiar primario {conyuge e hijos}, y por (..)". Adif:ionalmente, se aclara que también
cuentan con una clausula que establece los beneficios, los cuales, fueron establecidos de manera
particular entre el Ejército Nacional y la institucién de educacion superiof,"respectivémente.

De igual forma, el Ejército Nacional cuenta con 46 programas académicos, los cuales son ofertados por
los centros y escuelas del sistema educativo, a los cuales puede acceder el personal, militar y civil al
cervicio de la Fuerza, los cuales se encuentran orientados al desarrollo de diferentes dreas del
conocimiento, - - . - -

wi

ARMADA NACIONAL -

En la actualidad en la Armada Nacional se encuentran vigentes los siguientes convenios de educacién:

-y

CuhWiAIO |  NOMBRE DEL COOPERANTE - OBJETO |

; : T o T Aunereiiorzos anirels UMNG y 18 ARMADA NACIONA. que pemcan
o .« Lorindar Sucacidn fomnal & fos miemdios scivbs ¢2 la ARMADA

|
!!

C.Marm de - - | NACIONAL (Cticiams, Subofciaies, Inkintes da Masin Profesiondies

Univarsidad Midtar Rueva Gian . ' " -

l opet  Rueva Gttt ) o eagnal canpy st personslde o Euerza quasa encusnbe en comisidn |
| : - | e YNNG,  gue haya superado el proceso de Hstripcion, seleccion
yadmisiga en BUNG . ) .
l Esteblecar las beses ¢e una mulus cooperacién enire lar Jafes parg
! ¢ Marcode o 13 [eait2gdn ds octvdades acadtmicas, docentes, investigativas, y
; Universided g2 Los Andes me;sﬁl [ urgic'm ¢4 intarba reciproco, propics de sus objglvos Y
. foncions3, con eisas atlogie 62 $us fnes y e aprovechamien'o facenal
] ‘) Cariadounes. )
|
1
I

Y Aunar csfarzos enlre las partes con e fin da faciar la owperacrin

S paza fg'Feimuisith y desamrol da progiomat y proyectcs, pas el
Universidad Santo Teines ghaanold de 13 feeas estraldgicas o ingialivas progias 48 12 Jelatura
: Inegrl'8s Edvcactn Noval 'y’ lay funcienes: sustantivas <o 2§
i - - Unversided Santo Vomdy, '~ 7 L

Nt - R

_
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-_{ Al contester por faver clte este nimero ]

msnmcmu EUUCATIVAF i mmpcm
-+ - La-Universidad,: defaﬂmlsmsu d;spombmdad pmtara ala FAC,
Unwersmd Naaonal de Co!ombm  3pOYO pam 1 mpadmﬁr“ﬁ,eesu pessonal. mediante. actividades de
E PR cacion.de petinendiede'ha
bt Mn‘cesoconsu pmpmeglamento inteme,
InsutuloMeyeePlaza il Oloegard 08" del. 25%-al personal mar:y civil vinculado
Américas| lea S .Iabcramente Al Fueza Aérea, colo:pbaana y el 15% a sus
L ", |-beneficiarios famiares.... ™y - . :
1+ |.La UNIVERSIDAD. e wrrpmmle,a_nﬁecef DESCUENTOS DEL (20%) | [20%}
a1+ en.gl valorde todoa Tos , semesirey de cuaiquier pmgrama de pregrado y
‘ edt.mdm contipueda, (dﬁ)maﬂns y cusos) ofrecdo en LA
UNNERS}DAD ET personal mitar (oficiates, ‘subaficiales y soldades) en
ser\dclo uniicfmade ¥ no uniformado de 1a FAC, y su nicleo
. familiar hasla e-egmdo grado de consanguinidad y primero de afinidad.
Universidad Manuela Beltrdn - Igualmenlé 1ér;dré como bengficiatios el personiél de 'Ex-scldados
' | destacado def‘contirgente, postedor la Medalla Juan Bautista Solarte
b) LA UNWERSIDA.D oloigard anualmmte dos {2) becas en programas

Direccién: Carrera 54 N¢ 26 - 25 CAN, Bogotd
Conmutader: (57-601) 3150111
Linea gratuita: 018000 913022
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de pregrado yho posgfodos olccldos por LA UNWERSIDAD, a dos
candidalos presentados por Ia FAC, mediante documnanio formal escrile
firmada por e sefer Oficial Jafe de Educacin Asondulica. o el senor
Oficial Comandante da la Fuerza Adrea Colombiana, Sempde y cuando
el programa ses sblerno en la unhersidad, y se cumplan con los
requisilos exigidos por LA UNIVERSHIAD. - .

Unl-mi:ndad San Bucnnvumum -
. Bogola -

Fomenlar e inlercambic de becas y/o descuenilos para esiudantes Je
vel técnico, tecnalbgict y preqrado y puulgra::o s conformidad con la
normalividad gue regule la materia.

Universidad Militar Nuevn Granada

Baonda incentvos cn edugacdn, exonemm‘.‘o el pago de mnlricula a
‘mitembros de’ 1a FAC (Oficlates y Suboficicles). Hasta ¢as (2) cupos en
educackin por aho. an prog de pragrado pr : {2) das cupos
en educadidn pof afa, en pfogmrrun de pregrado ofrecdos por la
faguliad de esiudios a GISIANGD: CUPCR en educackn en pfogfamas de

piesencal 0. a dstancia y posprados:p nivel de especakzpcidn o

OMEMPRESARIAL -~
W MILSEN i

maestiap do3 an funclones admilnistrativas de ta UMNG
Accesa’ al-fondo d& becas de UNIEMPRESARIAL o'todoe el personal
Bclvo unifo ¥.po uniformado.og I FAC o a sub famiores hasla

tercer grado'de consanguinidad paro la Shtencion del 50% del valor da
13 matricula para gdiudiar cualquiet da lqd progtemiys dunies do pre’
grado |omada dlul?a o noctutha. "

Chblenes el 30% ‘de descveato en o3, progromas de posgradu Alta
:renc-a__nnanzas_u negocios [ntemaconsdies,” Marketing para lodo el
yno un&'clmndg du)tn FAGC y sus famikares

oo

~.,\'

hnsla Er‘:':uz gﬂansangumldld
La CTB medizhla Hausuta am\le‘hqxnpwomﬂe & a) olorger al
personal muiiar (oficiakes, subgBolsken, yms) en servicio activo,
uniformado ¥ no unihotmss’ un}dd.hdu do poc LA FAC! un (1)
-auxdbo, tipoi beca , por, Pari loty; d del~(40%) pata. cursar
miqulem de los Ptcmmmas 53 que oforto. lgualmen!e tendré
tomao b rion Al piot d&' idndos desiacados de contingante,
o quienes oblengan Ly Modnna Junn Bautista Solor, cJLaCTB otaegara
destusnios adadémicos’ dal (M) & Tod sokdiadoa que eafén praximos a
lenmwzar de presiag 3o, 3onvicio fulitar,"ésle setd extensiro a su nicleo
fnmmar- e30030 (nr- COMPamiero. (-) permanente @ hijos, sobre Ia linea
de_;; _,rkpur;;B_er_m:quut _,Pq‘.v gmdq: ¥ Educ-adon Contnuada
‘(o -

‘-n_.M S s

Corporud6!| oh ERRcatve ] 1:2:-.. ! " campromele a ay as!g'ru!l" eopos anuales en
dnameﬂcarm crg et i prn:ia da'la c.an.ﬂa de Abasiécimienta, Prevencdn
ég ST e Acciden #IO? Malodnlogl’a de la Enseflonza.

Ahesiaca
"Avaiitndgren lwaetlgecion de Ricitentes, Entrenamienio en Faclores

Seguigad. Adreacy ,Aq-uuxma;ia- b) una becs del G0% a un scldndo
do d) un:cupo perape «personal activo en Entrenamlento Basico

Humanos.. ;Diefo- de Programas  y  prevencidn  en  Seguridad
Opemuon%l:‘uuhm un 40% da descuento en ai oferts acodémica en
formacida o TUA, TLH. TEEL, ASA, DPA. ALA y ATA. vando
para e pe activa de [a FAC, o 30% para personal relirade o

famillares en mggerng 0 de consanguinidad.

Inslﬂuto para 1a capacltnuon Simédn |
odriquez SAS'I INCASIR

INCASIR en sy clausula cuana sa oompromele a brrdar un descuento,
minimo de* 30% de lon costos por toncepto da malfouls. pensldn v

cececho de grodo &1 persanal de soldados de la FAC, asl come a lod
hijos de os [uncionanos en sericio activo mendres de venticineg (25)
afios, 3 In de acceder a difoerenles plograrmas académicos del

bachilieralo,

Fuente: Segundo Comandante y Jefe De Estado Mayor De La Fuerza Aérea .

De forma paralela, las Unidades Aéreas a nivel regional y local, han dlspuesto actlwdades de ccoperac:on
para facilitar que los soldados gue prestan su servicio:militar en la institucion completen sus.estudios de

bachillerato, asi: .

-Instituto Naclonal Dorada Caldas: De forma gratuita,

Direccién: Carrera 54 N9 26 - 25 CAN, Bogotd
Conmutador: (57-601) 3150111
Linea gratuita: 018000 913022

e

Ko
i

12 de 40

]
fis@ e
LA



&4

viernes, 9 de junio de 2023

NO. RS20230609059929

'Defensa
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-lnstltucwn de, Educacwn para el traba}o Y. desarrollo humano FUNDETEC: Sub51diado mediante
Plan Padrino de la Unidad, es decir que el personal militar y civil de la Unidad realiza un aporte econémico

voluntario para parrocmar el estudio a estos soldados.

. -Universidad Nacional Abierta y a Distancia: Subsidiado mediante la Accién Social Nuestra Sefiora de

Loreto, asociacién sin 4nimo de lucro conformada por las esposas del personal militar FAC.

-Colegio Técnico Amblental De forma gratuita medlante la Secretaria de Educacmn Municipal,

“5. ¢En qué zonas geogridficas del pais se encuentra el mayor numero de so!Jados que no han podido
culniiriar’ sus estudms d‘e bach:l!era to?" "

Direcciém: Carrera 54 N2 26 - 25 CAN, Bogoti
Conmutador: (57-601) 3150111
Linea gratuita: 018000913022

EJERCITO NACIONAL i}
- - R CANTIDAD DE SOLDADOS
QUE NO HAN REGISTRADO O
DEPARTAMENTO. e @gs%nggggo o
BACHLLERA TO

AMAZ ONAS 550

ANTIOQUIA 5.222

ARAUCA 1.889

ATLANTICO 1,324
BOLIVAR 230
BOYACGCA 16
: CALDAS 304

CAQUETA 2.128
CASANARE 773

CAUCA 1.182

.- CESAR 2.247

. CHOOO 636 -

‘CORDOBA T49

‘ CUNDNAMARCA 5.265

GUAINA 313 _
Fuente: Director Direccidn de Negocios Generales
. , :
ARMADA NACJONAL
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En la actualidad es Covedias [su‘cré] en atencién a que los aspirantes se encuentran en etapa de
instruccién.

FUERZA AEREA COLOMBIANA

En la actualidad no se cuenta con informacién desagregada del personal de soldados que no han podido
culminar sus estudios de bachillerato; sin embargo, en la presente anualidad, al momento de ser
incorporados, se evidencié que un total de 106 Soldados de Aviacién manifestaron no haber culminada
sus estudios de bachillerato,

“6. ;A cudnto asciende-el presupuesto anuel que se destina para cubrir. los aportes, con destino a
capacitacion de los soldados y suboficiales y en qué consiste el aporte econdmico que deben hacer
los integrantes de las fuerzas militares para acceder a-dichos programas académicas?” -

RMAD. CIONAL-

Para el afio 2023 se asigné por un rubro de SERVIC]OS DE EDUCACION, la suma de $2.296,501.560 para
satisfacer todas las necesidades de educacién y capacitacién del personal militar y civil al servicio'dela
Armada Nacional. '

Para acceder al apoyo econémico para Educacién formal o capacitacién se deben tener en cuenta los
requisitos establecidos en la Directiva No 20220042610494613/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEMPE-
JINEN-DIEDU-23.1 de fecha 23 de agosto de 2022, la cual establece las "Directrices para asignacién de
recursos del plan institucional de capacitacién para el personal de la Armada Nacional "

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Et presupuesto anual destinado para capacitar al personal de soldados para el cumplimiento de su misién -
al interior de la Fuerza Aérea Colombiana asciende aproximadamente a $ 228.907.000 dependiendo de
las cantidades de personal incorporado, de igual forma, este personal no realiza ningiim tipo de aporte
econdmico para su capacitacidn. En cuanto al personal de Suboficiales, en promedio el costo anual del .
programa de formacién integral para un alumno del cuerpo regular de la Escuela de Suboficiales de la
Fuerza Aérea es de $38.130:212, de los cuales, $29:162.859 son asumidos-por el Ministerio de Defensa -
Fuerza Aérea Colombisna y los restantes $8,967,353 son asumidos pot el alumno (futuro Suboficial):

EIERCITO NACIONAL '

Para vigencia de 2023 se efectuaron apropiaciones por dos mil seiscientos cincuenta y tres millones
trescientos veinticuatro mil novecientos cincuenta y un pesos M/cte ($2.653.324.951.00). Para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionates activos que presenten la solicitud.de apoyo,
serd hasta el cincuenta por ciento {50%), para personal herido en combate por accién directa del

14 de 40
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enemigo Literal C, En servicio por causa y razén del misme Literal B y por. Literal A, que sean apoyados

por contar con reubicacién laboral se autorizara con base en la 51gu1ente tabla:

PORCENTA]E DE APOYO PORCENTA]E DE
ECONOMICO PARA- CAPACITACION DlSMINUCIéN FISICA.
- 100% 70A100%
80% 50 A 69%
70% _30A49%
50% 15A29% ]
40% 0A14%

“7. Anexar cuadre comparative-en el cual se muestre el nivel de escolaridad de todos los

componentes de las fuerzas militares (Ejército; Policia, Fuerza Aérea yArmada Nacional) por cada

uno de los rangos de las dlstmtas fuerzas.

EJERCITO NACIONA -

JESPECIALIZA

Direcci6n: Carrera 54 N® 26 - 25 CAN, Bogotd
Conmutador: (57-601) 315 0111
Linea gratuita: 018000 913022

‘- - -1 B ! T " e H
- e N A IS ] R
. .. . Espscmuznm o ESPECIALIZAC ’ TECKICA
" CATEGORIA DOCTORADG| MAESTRIAY */ * Gu° ! JUNVERSITARIO | -/ IGN - ' [TECHOLOGIA |PROFESIONA
Lol s : . UHIVERSITARIA - TECNOLAGICA L
{PROFUNDIZ
ACION TEC)
OFiCIAL 9 . w0 ] a9as 1449 7 57
SUBOFICIAL 52 ° 1249 788 76 9.244 4
SOLDADO 1
ALLRING F -
| SOLDACOPROFESIONALY «° . v 27 48 . 33 - 4 L §
CHIL 45 1§ Ecql 8 Ho 1
TOTAL . -9 1239 5382 - 4,601 .05 . 9534 . 5
- - cctovl | Cictov 1 aclow | Tacioi | exrow G- [ - :
CATEGORD [ TECNIZO! (crapo 1) [ (6RADO 10) | (RADO B Y 9 (GRADO 6 Y 7 [tGKADO 4Y.5 (;mzc:}n -2Y| LETRADO | KOREGISTRA| TOTAL
_OFICL N T ’ ' 51 1
SUBORCAL 2275 am ] R . 11085 | 29515 .
somimo, | .| .2 1413 2 ], 5w 535 A6 56 13 a2907 | 43012
R ALUD 2., 47 2. 28 10 8 2 5 3202 | asw
) . |soumooProFesoiaL] . 782 | BON am 6,158 8181 10.845 - 1245 05 7.347 72501
. o - ~40 |, 9r8- L - 13 | . 2 -1 L% 183
|- - TOTAL 22807 sgTOmL. | 12489 v BTN ] Y 678 1512 130 - 524 - cag% | 169.204
ARMADA NACIONAL
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Se emite la respuesta en el siguiente cuadro.

T PARIE SERSONAL
FECHA CORTE 12 DE MAYD 2023 :
. 'CATEGORIAS e :
NIVELDE . . . . -SOLDADQ . ‘ . i
ESCOLARIDAD OHCIAL §l_.lBOFICML PROF!:SIOIML SOLDAD(_). ALU!«IHO - Civi TOTAL |
Doctorsdo .2 . 0 ] Q. ' 3
Maestrs 310 K 0 0. 0 % 7 )
Espedialzacién : : . ] !
Universitana 136 _ _ 266 -24 0 0 185 1181
_ Universitanio | 2036 348 28 0 0 266 2698
Espacializacidn ,. t .
Tecad'égioa 0 I 0 ] 0 c " ns
Especialzacin Tecnica - ' ' 1 '
Profesional Q. 3 0 -0 o 0 ] 3
(profunczacién léenica ) e S ; b
Tecnolégca 0 1422 68 | 0 "0 200 ‘1690
Téchies 0 442 '35 0 0 3% 1129
Bachiller 0 5704 5441 3872 1837 T2 17366
Sin nivel de escolardad 0 0 - 857 3520 51 4728
TOTAL GENERAL 3084 BE22 6767 7192 4837 2078 25478
LR . v
La informacién en lo de competencia de la Fuerza Aérea Colombiana en el siguiente cuadro:
NIVEL ACADEMICO "‘OFICIAL "~ 'SUBOFICIAL
TECNICO-TECNOLOGQ. " | . "0 HE 3834 1.
PROFESIONAL _2.512 ' 200~ . .. |, Co,
ESPECIALIZACIONES A3 PR R e R LEY LR
e JMAESTRIAS: B R e < R AR Rt B ek s -
Ty WDWORA@S - . TS DS 0l - T ov
" TOTALDE EFECTIVOS | - 2:868% -£3.788 -y

Es pertinente sefialar que la informacidn acd consignada tiene como tnica fuente e] Sistema de
Informacién de Administracién del Talente Humano - SIATH-, y dicho sistema se actualiza
constantemente por lo que los datos estdn sujetos a variacién.

> “TEMA REGIMEN DE ASIGNA CICW DE RETIRO”
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.1 sCudl esla norniafividad.yigéntg'que rige en materia de asigndcidn de rétiro. a los Uriiformados
de la Fuerzq Piblica?” - .

“3. ;Cudl es el Régimen de Asignacién de retirg para los Oficiales de la Policia Nacional que estaban

escalonados hasta la fecha de 31 de diciembre de 20047~

“6. ;Cudl es la norm atl;vidad vigente que rige en materia de asignacién de retiro a los Uniformadas
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, quienes fueron dados de alta o estaban al servicio de Iq
Policia Nacional hasta antes del 31 de diciembre de 20042*

“7. Exponer cudies Jueron los criterios de hecho y de derecho que conllevaron al Gobierng Nacional
a expedir el Decreto 754 DE 2019 (abrit 30) por el cual se fija el régimen de asignacion dé retirg de
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacionial, que ihgresd al escalafén por incorporacién

“directq hasta el 31 de diciembre de'?bﬂf W~

. ; 17 de 40
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2.1 MMMMBMMM . Se conservardn y respetardn todos los derechos, garantfas,

prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos conforme a disposiciones anteriores @ la fecha de entrada de
las normas que se expidan en desarrollo de la misma.

(-]

2.3. Los riesgos inherentes a la actividad especial de los miembros de la Fuerza piiblica aplicando el principio
de redistribucién de acuerdo con la antigtiedad, gradas, cuerpo, arma y/o especialidad, la naturaleza de las
funciones, y sus responsabilidades.

3

2.4. El mantenimiento del poder adquisitivo de las esignaciones de retiro y de las pensiones legalmente
‘reconociddas. - ‘ -~ . : :

2.5. Los recursos gue sé recauden por aportes que s€ hagan para ia asignacion deretiro en la Fuerza Piblica
y sus rendimientos se destinardn en forma exclusiva al pugo de aslgnaciones de retiro sustitucfones
pensionales. ’ ) -

2.6. El manejo, inversién y control de los aportes estardn sometidas a las dispesiciones que rigen para-las
entidades administradoras del régimen de prima media con prestacion definidayala inspeccidny vigilincia
del Estado. o | - ' '

2.7. No podrd discriminarse por razén de categoria, jerarquia o cualquier otra condicién a'los miembros de
la Fuerza Piblica para efectos de adelantar el tramite qdministrativo del reconocimiento de una asignacién
de retiro o pension o sustitucion. ' ’

El tiempo de servicio exigido para tener derecho a la asignacion de retiro serd establecido en igualdad de
condiciones para el personal de Oficiales, Suboficiales, Agentesy Miembros del Nivel Ejecutivo que ingresen
a partir de la fecha de entrada en vigencia de fa presente ley. . .

v e o

2.8, No podré en ningiin caso desconocerse el reconacimiento y pago de-la asignacidn de retiro al miembro
de la Fuerza Publica que hubiere adquirido el derecho a su disfrute por lamamiento a calificar servicios,
por retiro por solicitud propia, o por haber sido retirado del servicio por cualquier causal. {Resaltado fuera

del texto).
Marco Regulatorio o Decretos Reglamentarios expedidos por el Presidente de la Repiiblica:

Decreto 4433 de 2004 "Por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacidn de retiro de fos
miembros de la Fuerza Piiblica.” } i

Artfculo 1° Campo de aplicacién. Las disposiciones aquf contenidas se a licardn a los" Ofici
G ‘ fca os Oficiales
Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Subofici el Ejecuti e i

. o .18de 40
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EQllciq_ﬂacmnaL alumnas de las escuelas de formacron de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y
'»a Ios Soldados de Ias Fuerzas M:htares eh Ios termmos que se senalan en el presente decreto.

() .

' Artfculo 7" Cémputo de trempo de. serwcm Para efectos de la asrgnacwn de retrro 0 pensrén de
sobrevivientes, el Ministerio de Defensa Nacional y 1a Direccidn General de la Policia Nacienal, liquidardn el

tiempo de servicia, asi: :

7.1 Oficiales, Suboﬁcmles, Nivel Ejecunvo ¥y Agentes, el tiempo de permanencia en la respectwa escuela de

formacion, sin que pueda sobrepasar de dos (2] afios.

.7.2 Soldados profes:onales el tzempo de permanenc!a como aiumno de la escueia de formacidn, con un
mdximo de seis (6} meses.

7.3 El tiempo de servicio militar obligatorio en cualquiera de las modulidades estdblecidas por ley.
| 7.4 °El tiempo _conjo soldado'voluntdrio.
_ 7.5. Tre:_s mé;‘é.s,dé d{tq’lqtfp se éﬁtiéndén como ci‘q servicio activo.

7.6 El tiempo prestado como uniformado en las.extinguidas Policias Departarﬁ'entales o Municipales,
siempre y cuando el uniformado policial realice el aporte correspondiente a dicho perfodo a la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policla Nacional, de acuerdo con las normas del presente Decreto. . .

7.7 El tiempo de servicio como Oficial, Suboﬁc:al miembro del Nivel Ejecutivo, Agente, o Soldado Prafes:onal
computando 365 dias por-afio de servicio. .

Pardgrafo. £l tiempo de condena privativa de la libertad personal, decretada por Ia Justicia Penaf Militar o
por la ordinaria, o de separacién temporal, no se computard como tiempo de servicio,

(-]

Articulo 25. Asignacidn dé retiro para el | personal de la Policia Nacional. Los Oficiales y él personal del Nivel
Ejecutivo de la'Policia Nacional que mgresen al escalafén a partir de !a fecha dé entrada en vigencia del
presente decreto ¥y que sean rettrados del serwcw activo d_gmmd_e_ugm{e_cz_a_l_gm por Hamamren toa

: cahf car serwc:os, par d:smmucron de la capac:dad ps:cof’ Tsica, o por voluntad del Gob:erno, ¥ los que se
retiren a soficitud propia g ) séan retrradososeparados en forma absoluta spués de veinticinco (25) aiios
d_q,m;rvm_g, tendrdn derecho a partir de la fecha et que terminen los tres (3) meses de alta, a que por la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policfa Nacmnaf se les pagtie una asignacién mensua.’ de retiro, asi:

25.1 El setenta por c:'ento (70%) del monto de las partidas camputab!es a que}se. refiere el articulo 23 del

presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio.
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25.2 El porcentaje indicado en el numeral anterior se adicionard en un cuatro por ciento (4%) por cada
afio que exceda de los veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afios, sin sobrepasar el ochenta y cinco por
ciento {85%}. :

25.3 A su vez, el ochenta y cinco por ciento {85%) de que trata el numeral anterior se adicionard en un dos
por ciento (2%) por cada afio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas
computables.

Artfculo 26. Aportes del personal de la Policia Nacional. Los Oficiales, Suboficiales, personal del Nivel
Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional en servicio activo, Wm@mmﬂmm

26.1 Un treinta y cinco por ciento (35%) del primer sueldo bidsico, como aporte de afiliacién.

26.2 Sobre las partidas contempladas en el articulo 23 del presente decreto, un aporte mensual del cuatro
punto selenta y cinco por ciento (4.75%]), porcentaje que se incrementard en cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) a partir del 1° de enero. de 2006, para auedar a parti de dicha fecha en el cinco por ciento
{5%). '

26.2 El monto del aumento de sus haberes, equivalente a los siguientes diez (10) dias a la fecha en que se
cause dicho aumento. (resaitado fuera del texto). ‘

7 - ] - . : z . t l L -z [ .. [[
persongl del Nivel Ejecutiva de la Policla Nacional” ) ' '

ARTICULO 1. Régimen de transicién para el personal homologado del Nivel Ejecutivo. Fijase el régr‘ﬁen

-pensional y de asignacidn de retiro para el personal que ingresé veluntariamente al Nivel Ejecutivo de la

Policia Nacional antes del 01 de Enero de 2005, siendo Suboficiales 0. Agentes, los cuales tendrdn derecho -
cuando sean retirados de la Institucion después de quince (15) aios de servicio por llamamiento a
calificar servicios, por voluntad de la Direccién General o por disminucién de la capacidad psicofisica y los
que se retiren a soficitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de
of i v, a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, por la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente a un
cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3 del presente decreto, por los
quince (15) primeros afios de servicio, un cuatro por ciznto (4%) mds por cada afio que exceda de los quince
(15) hasta cumplir los diecinueve (19) afios y un nueve por ciento (9%) al cumplir los veinte (20} afios de
servicio. Asi mismo se incrementard en un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20),
sin que en ninglin caso sobrepase el cien por ciento (100%) de tales partidas. )

Decreto 1157 de 2014 “Por el cual se fija e régr’mer_: de asignaéidn de retirg a un personal de la Policf’a
Nacional y de pensidn de invalidez para el personal uniforinado de la fuerza piblica.
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ARTICULO 1o. ASIGNACION DERETIRO PARA EL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y AGENTES DE
LA POLICIA NACIONAL EN ACTIVIDAD. Fijese el régimen de asignacion mensual de retiro para el personal

de Oficiales, Suboﬁcm!es yAgentes de la Policfa Nacional, escalafonados con an termndad al 31 de diciembre
de servicio, por llamamiento a calificar servicios, por disminucién de la capacidad sicoflsica, por voluntad
del Gobierno. o de.la Direccién General de la Policfa-Nacional, segtin corresponda, y los que se retiren a
solicitud propia, o sean separados en forma. absolutn, con mds de-veinte {20) afios de servicio, tendrdn
derecho a partir de la fecha en que se-terminen los tres (3) meses de alta,-a que por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por
clento (50%) del monto de las partidas computables de que trata el articule 23 del Decreto 4433 de 2004,
por los primeros quince (15) afios de servicio y un cuatro por ciento-(4%) mds, por cada afio que exceda de
los quince (15}, hasta el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2% por cada
aic adicional déspués de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase el novehta y cinco
por czento (95%) de Ias partidas computabies

h&cr_ém_lsid_ej_o_lﬂ_”Por el clial se fija el régrmen de asignacidn de retiro de personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacwnal que ingresd al escalafon por mcorporacmn directa hasta él 31 de diciembre de
2004.”

ARTICULO 1. Régimen de as:gnacron de retiro de! personal del Nwel Ejecuavo de la Pohcm Naczonal que
ingresé al escalafén por incorporacion directa hasta el 31 de d:c;embre de 2004. Fijase el régimen de
asignacion de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo.de la Policia Nacional que ingresd al escalafén por
incorporacidn directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendrdn derecho cuando sean retirados
de fa institucién con quince (15) afios o mds de servicio por lamamiento a calificar servicios, o por voluntad
del Director General de la-Policfa, o por disminucién de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a
* solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de veinte {20).afios de
servicio, tendrdn derecho-a partir dela.fecha en que terminen los tres (3} meses de alta, a que por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Naciondl, se les pagite una asignacién mensual de retiro equivalente a un
cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3° del Decreto 1858 de 2012,
por los primeros quince (15)'afios de’sevicio, un-cuatro por ciento (4%) mds por cada afio que exceda de
los quince (15} hasta cumplir los diecinueve (19} afios,’y un nueve porciénto (9%) al cumplir los veinte {20}
afios de servicio. Asi mismo se incrementard en un dos por cienta (29) por cada-aiib que exceda de los veinte
(20}, sin que en ningtin casa sobrepase el ciento por ciento {100%) de tales partidas.

DECRETO 668 de 2022 “Por el cual se  fijan los regfmenes especiales en materia salaria, préstaci'anal
pensional y. de asignacion de retiro para el personal de Patrulleros de Policia de la Policia Nacwnal yse
dictan atras d&sposrcmnes

. ARTICULO 63 As:gnac:én de Reura del Patrullero de Polic[a El PaCruiIero de Pohcm cuanda sea
retirado de la institucidn con veinte (20) afios o mds de servicio, por llamamiento a calificar servicios, o por

voluntad del Director General de la Policiu Nacmnal o por disminucién de la capacidad ps:coﬂs:ca, yelque.
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se retire a solicitud propia o sea retirado después de veinticinco (25} afios de servicio, tendrd derecho a
partir de la fecha en que términe los tres (3) mesey de alta, o que a través de la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional; se le pague una asigndcién merisual de retiro ast: '

}J) El setenta por ciento (70%) del monto de las partidas a que se refiere el Articule 51 del presente Decreto,
por los primeros veinte (20) afios de servicio. .
b} El porcentaje indicado én _él lireir"al.anteriér se adicionard en un.cuatro.por. cg"énta {4%] por cada afio.que
exceda de los veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afios, sin sobrepasar el achentay cinco por ciento (85%).

¢) A su vez, el ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el literal anterior se adicionard en un dos por
clento (2%) por cada afio, sin que el total sobrepase-el noventa y cince por ciento {959) de las partidas de
liquidacidn.

Es importante mencionar que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencicso Administrativo Seccion
Segunda Subseccion B - Consejero Ponente Dr, César Palomino Cortés, dentro del proceso con radicado
No. 11001-03-25-000-2013-00543-00, Actor Julio'César Morales Salazar y otros, DECLARO NULIDAD,

_con efectos ex tunc del articuto 2° del Decreto 1858 de 2012 “por medic del cual se fija el régimen

pensicnal y de asignacién de retiro del personal del Nivel Ejecutivo-de'la Pélicfa Nacional”, dejando clara’
que el régimen pensional y de asignacién de retiro para el personal que ingresé al Nivel Ejecutivo de'la

Policia Nacional, por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, oscila entre 15 y 20 afios

de servicio dependiendo la causal de retiro, por lo tanto, el Gobierno Nacional, en virtud de las facultades

de reglamentacién otorgadas por la Ley Marco 923 de 2004, ‘expidi6 a el Decreto 754 de 2019, “Por el

cual se fija el régimen de asignacién de retirg de personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que

ingresd al escalafén por incorporacién directa hasta el 31 de diciembre de 2004.

Asi mismo es importante indicar que ia normatividad referente para el reconocimiento de la asignacién
de retiro del personal de Oficiales, Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo, Patrulleros de.Policia y
Agentes, es competencia de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional! (CASUR), entidad adscrita
al Ministerio de Defensa Nacional, cuya naturaleza juridica como establecimiento publico, le brinda-una
personeria jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio propio, imprimiéndele a dicha entidad
autonomia e independencia frente a Ia Policia Nacional, siendo la encargada de velar por el pago de'las
asignaciones de retiro del personal que haya cumplido con los preceptos legales para hacerse acreedor

~ al'pago deuna asignacién de retiro, esto de conformidad con lo establecide en la'Ley 923 de 2004,

" oevw

“2, ;Cudl es el Régimen de Asignacién de retiro para los Oficiales de las Fuerzas Militares que
estaban escalonados hasta la fecha de 31 de diciembre de 20042

En el Régimen Pensional y de Asignacién de Retiro de las Fuerza Militares no se exigen semanas cotizadas,
sino afios dé servicio, y en la actualidad este requisito es indispensable para €l reconocimiento de la
asignacién de retiro, tiene variantes, segdn se haya ingresado con. anterioridad o0 posterioridad a la
vigencia del Decreto 4433 de 2004, Asi, por ejemplo: para quienes se ingresaron después del 31 de
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Luego, a los miembros.de laFuerza Publica que ingresaron al escalafén con anterioridad a Ja vigencia del
Decreto 4433 de 2004, se Jes exigira dieciocho ( 18) afios de servicip si su retirop es por causas ajenas a sy
voluntad; y de‘veinte‘(ZU) afios de servicio, s i

Decreto 4433 de 2004), Nétese que dejando a un Jadg a los miembros de la Fuerza Piiblica que se
- -Incorporaron, antes de la.vigencia de] Decreto 4433 (e 2004, y situandonos en el afio 2015; se concluye
que los militares y policfas que se retiren borsolicitud propia, ¥ quieran acceder a Iz asignacién de retiro,
- deberan laborar a] menos veinticinco (25) afios, . T

"4, Cudles el Régimen de Asignacién de retiro del personal de Oficiales de tas Fuerzqs Militares, que
Se encontraba'ingresados g Ig

" obtuvieron el grado de Oficiales; despiiés del 01 g¢ enero de 2005; sespecificando cudles son los
| CUrsosy cuantos perten eceri a cada cursg o Cada grado?” '

Elrégimen de asignacion de retiro del bgéfs_onal Que ingresé al escalafsn después del 1 de enerp de 2005, es
el establecido en'el Decreto 4433 ds 2004 “Por medio del cual se fija el régimen pensiongl ¥ de asignacion de
asignacién de retiro de Jps miembros de la Fuerzg Piiblica *,

“5. Cudl es el Régimen de Asignacion de Retireo del personal de Oficiales de las Fuerzgs Militares, que
Se encontraba activos prestan o el servicio miljtar obligatorio en las siguientes modalidades: (i}
Soldudo en ef Ejército, (i) Infante de Marinq en 1q Armada Ngcional, iil) Seldado de Aviacién en la
Fuerza Aéreq, (iv) Auxiliar. de Policia en la-Policig Nacional y (v} Auxiliar del Cuerpo d. Custodia en

.l Instituto Nacional: Penitenciario Y: Carcelario, -an tes del 31 de 'diciembre. de 2. 004, y que

. obtuvieron.el grado de Oficiales, después del 01 de encro de 2005; especificando cuales son jos
cursos y cuantos pertenecen @ cada curso o cadg grade, ” Coee e

.

- Elrdgimen de asignacién-de retiro de] Personal que Ingresé al esealafén después del 1 de enero de 2005,
" es el establecido enel) Decreto 4433de 2004 “Por medio dej cual se fija el régimen pensional y de
asignacion de asignacidn de’retirs de los miembros de la Fuerza Priblicq” La’préstacién del servicig militar
no tiene incidericia en e ingreso'al'éscalafén, téniendo en cuenta que-dicho tiempo solo es computable
“para efectos de cesantias, pensién de jubilacion de VEJeZ y prima de antigiiedad én los términos del
articulo 40, literal a), de la ley 48 de 19934 “bor la cual se reglamenta ef servicio de Reclutamiento ¥

Moavilizacidn®, vigente para la fecha soI:’éitat_:la por el peticionario,

8. Serefierasie i "
1858 de 2012 (septiembre 06) Por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacién de
retiro del personal del Niyel Efecutivo de la Policlg Nacional. "
Deﬁtro de la parte considerati"vavdel_Décreto-Ordinarib 754 de 2019, setuvo en cuenta el precedente del

Consejo de Estado, Sala de lo.Contencioso Administrative, Seccién Segunda, Subseccién B, en Sentencia
A . . : 23 de 40
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del 3 de septiembre de 2018, dentro del medio de control de nulidad, segln radicado Nro. 1100 1-03-25-
000-2013-00543-00, 1a cual declara la nulidad con efectos ex tunc del articulo 2° del Decreto Nro. 1858
de 2012 “por medio del cual se fija ef régimen pensional y de asignacién de retiro del personal del Nivel
Ejecutivo de la Policfa Nacional”,

“9, Relacionar cuales ﬂ;erén los criterios de hecho y de._derechq que conflevaron al Gobierno
Nacional a expedir el Decreto nidmero 0991 de 2015, por el cual se fija el régimen de asignacién de
retiro de un personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, ”

Referente al Decreto No. 0991 del 2015 es de sefalar que fue declarada su nulidad con la Sentencia
Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn Segunda - Subseccién A, Consejero
Ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ del 18 de octubre de 2022, en atencién a que la misma no
respet6 los Mmites establecidos en el articulo 3.1 de la Ley 923/04 la cual sefiala que no puede
aumentarse los tiempos de servicios para el personal de servicio activo al momento de entrada en
vigencia de la ley. : : '

“10. Cudles son los lineamientos que cuenta el ministerio de defensa para darle una solucién a la
incertidumbre jurfdica frente al régimen de transicién de los miembros de la fuerza ptiblica,
oficiales de las Fuerzas Militares, .., Suboficiales de las Fuerzas-Militares, .., que se encontraba
activos prestando el servicio militar obligatorio en las siguientes modalidades: (i} Soldado en el
Ejército, (ii) Infante de Marina en la Armada Nacionai, (iii) Soldado de Aviacién en la Fuerza’
Aérea, ..., antes del 31 de diciembre de 2004, y que obtuvieron el grado de Oficiales, después del 01
de enero de 2005; especificando cuales son Ios cursos y cuantos pertenecen a cada curso o cada
grado”. ' o

Los lineamientos para dar solucién a las situaciones presentadas se basan exclusivamente en la
observancia plena de la normativa referida anteriormente, teniendo en cuenta la fecha en la cual se
ingresa al escalafon correspondiente.

Asi mismo, se remiten los siguientes datos que fueron extraidos del Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano - SIATH, con relacién a los curses y'cantidad de uniformados que
prestaron su servicio militar antes del 31 de diciembre de 2004 y que obtuvieron el grado-de Oficiales
después del 01 de enero de 2005, asi:

GRADO | 76 80] 54 | 85| 86| 67| 63 | 89] 90| 91 92 [ 93] 9] 95| 96 97 | 98] 100|101 102 10¢| 105 107] 209} 210} TOTAL

we | o1f 1}1a] s|2s| 1]n]2ef 3] 7| 9 | - . 101
cT 1 1 1 2 N RV TR 1 Y 1 Y B n
TE 2 HERE 1 a7 b T BRI Y | Y Y B
5T 1 4, 1 v | ‘ S . g
totab | 1| 1beel{ 6|z afeafaz| s 7 afsfa]ays]|s] 26| 4]t 2y3] 1] 1] 154
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> “TEMA DETERIORO DE LA SEGURIDAD"

“1 Relacibﬁar un cuadro -comparativo de los iitimos 8 aiios en los cudles se detalle el
comportamiento de.los principales delitos de alte impacto, con énfasis-en las 17 principales
cindades capitales del pais.” .

De acuerdo con la disponibilidad de informacién del Observatorio de Derechos Humanos y Defensa
Nacional, nos permitimos anexar el documento Excel denominado “Respuesta Nun.1- HR Juana Carolina
Londorio”, el cual contiene informacién de indicadorés de criminalidad de las 17 ciudades capitales
principales {con mayor poblacién), correspondiente al periode 01'de enero 2015 al 30 de abril de 2023.

2. Entre el aio 2018 y lo que del 2023 cudl ha sido él comportamierito én los casos de secuestro en

las 17 principales ciudades capitales del pafs”

) »D_é_'ac_uer‘_do? con 1 diqunibiiidad-ﬂde';iifffo,r‘mééién de] Observatorio de Derechos Humanos y Defensa

Nacional, se relaciona el mimero de victimas por el delito dé secuestro presentadas en las 17 ciudades

capitales principales {con mayor poblacién); correspondiente al periodo 01 de enero 2018 al 30 de abril
de 2023, ° o B )

. ] Ene-Dic Ene-Dic T 1DiE i E;ncDic B ne—Dic ' Ene-Abr

SOD-MUNI | MUNIcIpio __zo18 |- 2019 | bozol | 42021 | 2022 | .2023 -
5 = Y 75’ oy Ty 1 7 g

.

05001 "' MEDELLIN ~

ospor  PARRANQUIL . 4 2 8. 3

11001 " BOGOTA,D.C: * "1t 15’ 20 ¥12 15 7

13001 CARTAGENA ~ 0-° B 1 0 1 0

17001 * MANIZALES . 0 - 0 0 0- 0 0
219001, . -POPAYAN;* =~ 0 il 4 i 2. 1 2

. < 20001 ,  VALLEDUPAR::%. . 1 . Y I 0 - 3 0

~ 23001 . MONTERIA. . - ..0 0 - 1 0. 1 .0

41001 . NEWA | 1 2 1 0 ] [}
: SANTA = - . .

47001 MARTA® £ 0 u.\ o 0 0

sopor  VILLAVICENG 3 0. 0 0 . 0 0

52001 , ° pasto ' [ 0 1 o 2 2
" 5401 - cuéutatt e el H g tr CR e 9 =g

66001 ~  PEREIRA ' 3 - e B R RESE U a1
“egpor, ,  BUCARAMAN " -y 2 o 000 e 0

73001 IBAGUE Q. vl 1 0,400 1, 1 .0

76001 CALl 8 .4 10 0 - 13 7

Fuente: Policfa Nacional ~ DIJIN/SIEDCO
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“3, Informar en lo que va corrido de agosto de 2022y la fecha cudntos miembros de la fuerza piblica
y las fuerzas militares han muerto en cum plimiento de sus funciones, en confrontaciones con grupos
al margen de la ley o tras ataques selectivos, " ’ ’ '

De acuerdo con la disponibilidad de informacién del Observatorio de Derechos Humanos y Defensa
Nacional, se relaciona el nimero de miembros de la Fuerza Publica (Fuerzas Militares y Policia Nacional)
asesinados y heridos en cumplimiento de sus ﬁir‘iéion.eg co'r(espond_ient'e' al periodo 01 de agosto 2022

al 30 de abril de 2023. o
$1f 01 Ago/20232 al |
] 30/Abr/2023 B
L. . 6’1 -, -'I " -

ASESINADO *
‘HERIDO ~ ' = 323

Fuente: Comando General de los Fuerzas Militares y
Policia Nacional

“4, Con la salida de por lo menos 70 Generales y Coroneles del Ejército y la Policia desde agosto del
afio anterior, c6mo se ha reestructurado la linea de mando en el';peqiul en zonas de alto conflicto con
grupos armados ilegales”. )

El funcionamiento del Ejército Nacional esta relacionado con la Planta®, 1a cual estd disefiada acorde ala
estructura de la Fuerza, con fundamento en la identificacién de alternativas, conceptos. operacionales y

capacidades, para poder cumplir a cabalidad los objetivos institucionales y nacionales, en las diferentes

categorias y grados. La evolucion de la Planta, es acorde al relevo generacional entre grados y al momento
la Fuerza en cada nivel estratégico y operacional cuenta con sus.mandos a cabalidad,

En cuanto al retiro del personal de oficiales generales, es de indicar que la Policta Nacional posee con un
cuerpo de oficiales superiores en-el grado de coronel, quienes-ostentan la experiencia, capacitacion e
idoneidad necesaria para asumir los cargos y responsabilidades que se requieran, puesto que, para Hegar

"~ este grado es necesario contar con mas de 25 afios de servicioy la formacion profesional que le brinda el

trasegar institucional a través de diferentes cargos y unidades, détando al'personal' de las mas altas
calidades para dirigir y comandar las unidades de po licfa bajo los preceptos legales y constitucionales.

Es de indicar que actualmente la Palicia Nacional cuenta con 18 oficiales generales, asimismo 10 oficiales
superiores en el grado de coronel que adelantan la capacitacién respectiva para ser ascendidos al grado
de brigadier general en el mes de diciembre del afio en curso, y con ellos 141 coroneles que apoyan el
direccionamiento estratégico de la institucién en todo el territorio nacional. '

. “5, zCudl es el balance a la fecha que arroja la decisién de suspender bombardeos aereos como

mecanismo de proteccién de los menores de edad reclutados por disidencias y grupos ilegales como
el clan del golfo?” .
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El Ministerio de Defensa Nacmnal sefiala que, el sefior Mlmstro de Defensa, Dr [van Velasquez Gomez. ha
manifestado que no se pueden desan:ollar bombardeos u operaciones mlhtares que pongan en pehgro a

la poblacién.civil. .

El fundamento normativo de esta pusmmn es el as:gnado alas autorldades de la Repiiblica de Calombia
en la Constitucién Politica y la-Ley, para proteger la vida, honra, bienes, los derechos y libertades de todas
las personas residentes en Colombia, lo que en sentido amplio incluye la reduccién de consecuencias o
afectaciones humanitarias en-el marco del conflicto armada que vive el pafs, conforme a las normas del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos (DIDH] y su interaccidén con las normas del Derecho
Internacional Humanitario (DIH). M

En lo particular, este Ministerio ha enfatizado sobre la evaluacién de este tipo de operaciones en la
prioridad'del respeto 4 la vida y de los Derechos Humanos. Enfasis que se armoniza y complementa con
el estricto acatamiento’ de las normas del DIH'y la linea de politica de disciplina operacional, con el
forta]ecxmlento del Proteso Militar para la Toria de Decisiones,

Pard este Mmlsterm las normas de] DIH, que hacen parte integral del cuerpo normative de la Constitucion
Politica como normas de "ius cogens"™. son imprescindibles en el uso_del peder aéreo, con las
capacidades distintivas de la Fuerza Aérea Colombiana, tinica y exclusivamente en contra de objetivos
miljtares, conforme a la dogtrina aérea transversalizada por el DIH como "lex specialis*, con mayor rigor
enel acatamiento de los prmc:plos de distincién, precaucion y de proporcionalidad, piedras angulares de

las normas del DIH que las Naciones civilizadas han aceptado para minimizar el impacto de los conflictos

armados,

En ello, los prmmpms del DIH prevén' . .o

Principio de Distincién: Las partes en conflicto deberan distinguir en todo momento entre personas
civiles y combatxentcs Los’ ataques sdla. podrén dirigirse contra combatlentes "Los civiles no deben ser
atacados.'®

Principio de Precaucion: Las par'tes en conflicto deber&n tomar todas las precauciones factibles en la
eleccion de los medios y métodos de guerra para‘evitar, o reducir en todo case'a un minimo, el nimero
de muertos y de heridos’ entre la poblacién civil, asi como los dafios a los bienes de caracter civil, que
puidieran causar incidefitalmente, 2

Principio de Proparcionalidad: Queda _prohibido lanzar un ataque cuando sea de prever que cause
incidentalmente muertos y heridos entre la poblacién civil, dafios a bienes de caricter civil 0 ambas cosas,

En materia de los mencmnados principios y lo que el Gobierno Nacional ha establecido en la prelacién
del respeto a la vida, la proteccién del interés superior del menar, y el mejoramienta de las condiciones
humanitarias en los terrltorlos, la Corte Constltucmnal al referirse a las "garantias fundamentales como
modo de interaccion entre el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Internacional de los Derechos
Humangs (DIDH)*, ha sostenido que "estos dos ordenamientos Juridicos se compi’ementan mutuamente en
tiempos de confrontacion armada, y que ambos comparten el objetive cardinal de proteger los derechos
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bdsicos y la dignidad de la persona, en tiempos de guerray de paz, limitando el poder de los Estados y de las
organizaciones para salvaguardar un nlicleo bdsico de garantias fundamentales de las que son titulares
todas las personas, sin discriminacion (..}t

Por otra parte, en la primacia de la proteccion de 1a poblacion civil y el acatamiento de los principios del
DIH, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) en precedentes contra el Estado
colombiano ha confirmado la relevancia de los principios de distincion, proporcionalidad y precaucion.

‘ - a 1 - 4
En el primero, al indicar que el principio de distincién se refiere a una norma consuetudinaria para -
conflictos armados internacionales y no internacionales en la cual se establece que '[l]as partes en
conflicto deberan distinguir en todo momento entre personas civiles y combatientes’, que '[[jos ataques
solo podran dirigirse contra combatientes’ y que '[1]os civiles no deben ser atacados”. fril
En el segundo, al confirmar que, el principio de proporcionalidad como norma consuetudinaria para
conflictos armados internacionales y no internacionales, establece que ‘fqjueda prohibide lanzar un
ataque cuando sea de prever que cause incidentalmente muertos y heridos entre la poblacion civii, dafios a
bienes de cardeter civil o ambas cosas, que sean excesivos en relacidn con la ventaja militar concreta y
directa prevista'. Que, ‘el referido principio establece entonces una fimitante a la finalidad dela guerra que
prescribe que el uso de la fuerza no debe ser desproporcionado, limitdndolo a lo indispensable para
conseguir la ventaja militar perseguida‘.”ﬂ :

Para el principie de precaucién, como tercer principio relevante en la misma disposicién de ‘norma
consuetudinaria para conflictos armados iptern'ac_ionales y no internacionales, la Corte IDH ratifica que
fllas operaciones se realizardn con un cuidado constante de preservar a ld poblacidn civil, a las personas
civiles y los bienes de cardcter civil’, y.que ‘{s]e tomardn todas las precauciones factibles para evitar o reducir
en todo caso a un minimo, el nimero de muertos y heridos entre.la poblacién civil, asi como fos dafios a
bienes de cardcter civil, que pudieran causar incidentalmente’ &

Ahora bien, segin lo antes aclarado y en lo que corresponde al alcance de lo manifestado con los
fundamentos normativos esbozados, la Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, en el marco de su mandato y la apertura al didlogo con el sector Defensa,
saludé las afirmaciones de este Ministerio y compartié su concepto en los siguientes términos:

La decisién por parte del Estado Colombiano, estaria en cumplimiento con el principio del Interés
Superior del Nifio, derivado del Articulo 3 de la Convercién sobre los Derechos del Nifio (convencién
ratificada por Colombia), en el cual, los estados se comprometen a privilegiar el bienestar de los nifios y
las nifias ante cualguier decisién o procedimiento estatal en donde éstos o estds se vean implicados. La
Convencitn sobre los Deréchos del Nifio también enmarca el derecho ala vida, supervivencia y desarrollo;
y prohibe cualquier acte de tortura, trato cruel, inhumano o degradante. 44

En el Derecho Internacional Humanitario, los civiles y las personas fuéra de combate deben ser tratadas
humanamente. Como consecuencia, asesinatos, tortura, tratos crueles o inhumdnos, castigo cg}}mral. y
mutilacién —cometidos contra adultos o nifios— estan prohibidos en cualquier circunstancia,* Civiles
deben ser protegidos de cualquier consecuericia de las operaciones militares. Las partes del conflicto
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deben todo el tiempo dlstmgun" entre civiles y combatientes."* Esto implica que las reglas siguientes
deben ser respetadas:
1. Atagues no deben ser dirigidos a civiles. '
2. Ataques indiscriminados estan prohibidos, '™
Se entiende por.ataques-indiscriminados:. ; ‘ C L s
a. Aquellos que no estdn dirigidos a objetivos miliares; ‘ .
- b:  Queempleanun metodo o medlo de combate que no puede ser d1r1g1do especnﬁcamente aun
objetivo militar; o
- Que emplean un método 0 medio de combate cuyos efectos- o son limitados tal como lo
requiere el derechio intérnacional humanitario. - - -
Como consecuencia, ataques indiscriniinados son aquellos ataques que tlenen objetwos militares y
civiles u-objetos civiles sin distincién.
3. Esta prohibido lanzarun ataqié que se espera va a causar incidentes dé perdldas de vida de
civiles, heridas & civiles, dafio a'objetos civiles, o una combinacién’ pueden ser excesivos con
relacién a'la ventaja militar anticipada concreta y directa,

"El Derecha Intertiacional Humanitario también establéce que, los nifios y las nifias afectados por un

conflicto armado tienen derecho a un respeto y proteccion especial.’t L2 As{ mismo, de acuerdo al Derecho
Penal Internacional, en algunas circunstancias, causar la muerte de nifios puede llegar a constituir
genocidio, crimen de lesa humanidad y/o crimen de guerra, tal cual lo establecen los Articulos 6, 7 y8
del Estatuto de Roma la- Corte Penal Internacional,

Respecto al reclutamiento y uso de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo al Protocnlo facultativo dela
Convencién sobre los Derechos del Nifio, sobre la participacién de nifios en. conflictos armados, los
Estados deben tomar todas las medidas posibles para prevenir tal reclutamiento y uso, incluyendo la
adopcidn de medidas legales necesarias para prohibir.y criminalizar tales pricticas por grupes no
estatales (Artfculo 4). Los Estados Parte también deben tomar todas las:medidas posibles para
asegurarse que los nifios y las nifias que sean miembros de grupos, sean desmovilizados, Deben también
asegurarse que estos nifios; reciban toda la asistencia necesaria para su recuperacion fisica y psicolégica,
asf como su reintegracién social (Articulo 6).'En‘todd caso; nifios y nifias’ que son reclutados para hacer
parte de un grupo armado® 1!egal son victimas de'una viclacién a sus derechos humanos y'de un posible
crimen de guerra.

Bajo el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ntim. 182) de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), los Estados “debérdn adoptar medidas inmediatas y eficaces para
conseguir la prohibicién:y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil con cardcter de urgencia”,
incluyendo "el reclutamiento forzoso u obhgatorm de nifios para utilizarios en conflictos armados”; y "la
utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifips para la realizacién de actrwdades ilicitas, en particular la
produccidn y el traﬁco de estupefac:en tes” (Articulos 1y 3).

. En el Derecho. lnternacmnal Humanitario, nifios y.nifias que incluso hacen arte de las hostilidades,

tienen el derecho a una proteccién especial acordada para ellos como nmos 4 Los Principios de Paris
proporcignan una guia.para la.proteccién y, bienestar de nifos: asocmdos con grupos armados, basado en
las mejores practicas y lecciones.aprendjdas desde la experiencia.

Es importante mencionar que, en principio y por regla general, el Derecho Internacwnal de los Derechos

Humanos es el'marco legal que debe ser: aphcado en todos los contextos, pues tal como lo establece el-
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articulo 4.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el derecho a la vida es de naturaleza
inderogable.

“6. $i bien el ESMAD es un escuadrén mdévil preparado para contener desmanes que se puedan
presentar en medio de la protestd social, sus recientés cambios en el protocolo de actuacion por una
conducta mds civilista, pareciera no ha arrojadao los resultados esperados. ;Cudles han sido fos
cambios en el anterior ESMAD y su refoi‘mé profunda para cuando se tiene proyectada estar.en
plena ejecucién?” '

La creacién de la unidad obedecié a un andlisis y autoevaluacién de la actividad que desempefaban los.-

Escuadrones Moviles Antidisturbios, en procura de generar acciones de mejora continua para el
desarrollo de la actividad de policia; por lo anterior, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

« Informes de organizaciones no gubernamentales, entre ellos Tiros a la Vista (TEMBLORES),
Colombia: Brutalidad policial contra manifestantes (HUMAN RIGHTS WATCH), Informe de
seguimiento al ejercicio del derecho a laprotesta social en Bogot4 abril y mayo de 2021
(VEEDURIA DISTRITAL SOMOS LOS 0]OS DE LA CIUDAD).

« Sugerencias por parte del Comité Internacional de la Cruz Roja, a los documentos doctrinales
que regulan la intervencién de disturbios y el uso de armas menos letales en la Policia
Nacional, - Informe “Observaciones y recomendaciones de la visita de trabajo de la CIDH a
Colombia realizada det 8 al 10 de junio de 2021 “en el cual plasmé entre otras la siguiente
recomendacién: '

“romar medidas urgentes, en dmbitos de formacién, utilizacin de protocolos de actuacion y creacidn de
mecanismos de rendicién de cuentas, que promuevan que ef ESMAD cumpla funciones de garantia del orden
piiblico y el ejercicio del derecho a la protesta, asi como limitar su actuacién solamente a casos
estrictamente necesarios’.:

Bajo este entendido, a través de la Resolucion- 03684 del 30-09-2022 se cred la Unidad de Didlogo y
Mantenimiento del Orden, como reemplazo de los Escuadrones Mdviles Antidisturbios, siendo esta, una
nueva unidad perteneciente a la Subjefatura Nacional del Servicio-de Policfa, éncargada de atender las
reuniones y manifestaciones piblicas y pacfficas, protestasy huelgas cuando las circunstancias de tiempo,
modo y lugar lo ameriten; asi como, intetvenir ante situaciones de alteracién del orden publico tales

como; motines, disturbios, asonadas o cualquier otra actividad-delictiva, violenta o contraria a-la -

convivencia, derivada de la aglomeracién de personas en espacios publicos o privados del territorio
nacional, para el restablecimiento del ejercicio de los derechos y libertades publicas. B

Conjuntamente, la Policia Nacional facilito el desarrollo de varios éscénarios que permitieron
desarrollar y socializar este proceso de mejora y transformacién, entre ellos:
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* . Visién 2030 del ESMAD: Ejercicio prospectiva en donde se establecid como objetivo identificar
- escenarios futuros para el ESMAD y trazar posibles soluciones de cambio y transformacién de
. este grupo.especializado. (abril-17 de 2021).. . . )

*  Encuentro de comandantes: En el cual, participaron 39 comandantes de este grupo a nivel
nacional, bajo la metodologfa.de Hablemos de Policia, donde se identificaron lineas.de accién
estratégicas, tacticas y operacionales para un escenario de transformacion del ESMAD,
(naviembre 08.al 12 de 2021}

* Hablemos de Policia: Con 90 integrantes del ESMAD, en el'cual se establecieron lfneas de

- transformacién y cambio, desde el &mbito operacional de’este grupo especializado. (julio 07 y
08de 2021) '

*  Clister de transformaciéni: Conformacién del equipo de transformacién “CLUSTER” del ESMAD
can 09 funcionarios. (noviembré 13 de 2021) ’

Cal y
s i -l )

l}ga’r méjbra para los'Es_cUa'_drb'xjes ',Mévi]e:s_Antidisturbios (parala
emplazarlo por una nueva uriidad, la cual, tenga como eje central

‘

n;l_'diélogo_y.‘déégiliegué de 07 ejés. estratégicos, siendo monitoreado y con seguimiento por parte de
Transformacién Policial Mas Humana, asi: .

1. Diseiio Organizacional: Creacion ¥ Organizacién de la Unidad de Dislogo ¥ Mantenimiento del
Orden, Avance: 100%. . . . . .
2. - Doctrina para la atencién de manifestaciones ¥ control de disturbios : Manual de actuacién
- que oriente el despliegue del servicio de atencién de manifestaciones.y control de disturbios.
Avance: 100%, - . f -
3. Educacién Para el Servicio: Modelo de entrenamiento diferencial, privilegiando el diglogo,
con enfoque en derechos hiumanos, Avance: 589 . ! -
4. Asistencia Juridica en el Ambito procedimiental: Asesorfa Juridica en el 4mbito operacional
' y administrativo en las régionales Didlogo y Mantenimiento del Orden.’ Avance: 17%
' 5. Gestién Humaia y calidad de vida para el personal de la UNDMO"; Bienestar-policial, salud
‘mental anticipada, protocolos de ingreso'y permanencia, Avance; 43%
6. Innovacién tecnolégica: pard 1 proteccién de derechos Avance: 79%° _
7. Nuevaldentidad Cercana al Ciudadano: Servir y Proteger bara generar credibilidad y
confianza, Avance: 64% o .

Este proceso de transformacidn, ha contado con el apoyo de policlas europeas.como ESPANA (a través de
la Unidad de Intervencién Policial UIP), ALEMANIA (Palicfa Antidisturbios), donde se referencié parte
del nuevo modelo de actuacién antidisturbios. que implement6 esta unidad y SUECIA, adoptando el
Modelo de Identidad Individual, para la intervencién a-disturbios y manejo de multitudes.

También, se estdn adeiantando.acciones presupuestales para que ¢l componente de dialogo, tenga una
nueva identificacién con la cual se pretende generar mayor proximidad y empatia- con el ciudadano;
teniendo el color azul como representacién internacional del concepto de los cuerpos de policia de servir
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y proteger, procurando con'ello generar legitimidad, credibilidad y confianza'al desplegar la actividad de

‘dialogo, as{ como también, generar una nueva identificacién e imagen alos overoles negros igriifugos que
utilizan los hombres del equipo de’intervencién. ’ 7 )

As{ mismo, bajo el proceso de transformacion, se expidié un nuevo acto administrative como es la
Resolucion 1091 del 31-03-2023 refiriendo en su epigrafe “Por la cual se expide el Manual para la
Atencidn a la Reunién y Manifestacion Publica y Pacifica y Control de Disturbios, de la Policia Nacional de
Colombia”, inciuyendo dentro de su articulado la Primacia del Didlogo, el cual, se emplea antes, durante
y después de cada intervencién, en la biisqueda de una interlocucién y didlogo con los demds actores,
representado a través de una comunicacién asertiva, respeto y confianza en las relaciones humanas bajo -

los siguientes propdsitos:

« Facilitar el desarrollo de las manifestaciones piblicas y-pacificas, a través del serviciode . -
policia. ;

« Establecer espacios y canales de comunicacién asertivos. - .

«  Entablar un didlogo respetuase con manifestantes, comisiones de verificacién, instituciones del
ministerio piblico y demds actores participantes de'las manifestaciones pitblicas y pacificas.

« Coordinar escenarios de didlogo tenierido en cuenta a lideres saciales, poblaciones vilnerables,
aplicando el enfoque diferencial, ;grritoria},’étﬁico racial y de género. ’ ' -

o Reducirlas acciones que den lugar al empleo de la fuerza como medio de policia. .

Finalmente, conforme a los cambios realizados, Ja Unidad c_ie Diilogo y Mantenimienfo. del‘(‘)rden,
propiciara primordialmente mecanismos de didlogo e interlocucién, a través de componentes de policias
capacitados e identificados para tal fin; con el 4nimo de facilitar el ejercicio del derecho de reunién y

_ manifestacién piblica y pacifica, asi como para desescalar el conflicto y que el uso de la fuerza sea Gltima

instancia, garantizando de esta manera, la convivencia y seguridad ciudadana.

w7 Relacionar el informe de erradicacién de cultivos de coca en lo que va del 2023y comparativo
con los arios 2014-2022.” .

De acuerdo con la disponibilidad de informacion del Observatorio de Derechos Humanos y Defensa
Nacional, se relaciona el niimera de hectdreas de cultivos de coca erradicadas por la Fuerza Piblica,
correspondiente al periodo 01 de enero 2014 al 30 de abril de 2023, :

| B .En:‘e-“ 4 - ) '. : ¢ ne- i o Ene-
indicador -Dic |r Dic_ |- Bi Dic}) Dic
3g14 |. 2015 | 2016l| Z017;] 2018 | 2019

Ene-Dic | Ene-Dic.

"2022

. Erradicacién manual o o ' ) - . : .
de coca (hectireas) 11'."814- 13.473 17.642 52001 59.978 -54.606 '139.147 1031257 6‘8.893- 3.965

'Fuente: Comando General de ’Iqs"f;'uerzas Militares y Policfa Nacional
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“8.Informe delg mcautacmn decocaina durante el primer trimestre del 2023 compamtwo conigual
periodo del 2022."

De acuerdo con la disponibilidad de informacién del Observatorlo de Derechos Humanos y Defensa
Nacional, nos- permitimos informar las cantidades de cocafna incautada por la Fuerza Publica,
correspondiente al permdo 01 de enera.al 31 de marzo 2022-2023,

Indicador

- -Cocaina mcautada (kg)~  186.068 " * 150.947

Fuenze Comand'a General de Pa: Fuerzarchtares ¥ Pahda Nar:mnui

1

-Finalmente, se informa que para los datos estadisticos el Mlmsteno de Defensa Nacional consolida la
mformaaén de d:versas fuentes, por lo cual la dlspombll:dad y desagregacmn de los datos esta
determmada por estas, 51endo esta prellmmar y suleta a variacidn.

“9, lnforme de capturas en desarroh’o de’ operactones especmles por parte del E]ércuo en contra de
disidencias de las FARC entre el 2022 yel2023",

Capturas que ha realizado el Ejerato Nacional en el afio 2022 y transcurso de 2023, son 52 capturas de
GAO- residual disidencias FARC®

“10.Ala fecha cudntos atentados con explosivos se han perpetrado en contra de la fuerza publicay
de estos de forma colateral cudntos civiles han resultado muertos y lesionados. *

Se anexa los datos suministrados por la Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL, frente a las
cifras de terrorismo a instalaciones de la Fuerza Piiblica del perioda- comprendido 01 enero de 2021 al
29 de mayo de 2023, mediante archivo en formato Exeel denominado “RESPUES'I‘A PROPOSICION Nro.
63" - Pestafia “PUNTO" 10" [Tamano 357 KB -366,088 bytes).

Es de aclarar que, en la base de datos SIEDCO no hay una variable que permita determinar de estos actos
de terrorismo cuantos civiles han resultado muertos y lesionados de forma colateral, 124l

“11. Presentar informa comparatwa del 2014 ala fecha sobre el ‘nimero de capturas en flagrancia
por parte de la Policia Ndcienal detallando los delitos de mayor recurrencia en dichas capturas. ”

Se anexa los datos suministrados por la. Direccmn de Investigacién Criminal & INTERPOL, frente a las
cifras, de capturas en flagrancia del periodo comprendido del 01 enero de 2021 al 29 de mayo de 2023,
mediante archivo en formato Excel denominado "RESPUESTA PROPOSICION Nro, 63" ~ Pestafia “PUNTO
11" (Tamaiio 357 KB - 366,088 bytes). -
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Para los afios 2014 hasta el 2020, no es posible extraer informacién de estos periodos, teniendo en cuenta
que el Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo - SIEDCO, se
encuentra en etapa de consolidacién de la informacién. Ll ' ’

“12, ;En qué van las investigaciones internas de la fuerza pliblica sobre los hechos en los cuales
comunidades especialmente indigenas han "desarmada” integrantes de la Policia e incluso los han
retenido por varias horas?”

Al respecto se indica que se adelanta una indagacién previa bajo radicado EE-DECAQ-2023-32, la.cual,'sé
encuentra en etapa de instruccién por fa presunta conducta descrita en la ley como homicidio.

Esta informacién se suministra tinica y exclusivamente para los fines.descritos en la solicitud, por lo
anterior debera garantizai' su reserva y proteccidn en el marco de los postulados constitucionales-legales
y reglamentarios de acuerdo ala Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho deAcceso a'la Informacién-Publica Nacional-y se dictan otras-disposiciones” en sus
articulos 16, 17 18 y Ley 1952 de 2019, por la cual se expide el codigo general disciplinario en su artfculo
115-Reserva de la Actuacién Disciplinaria.'®!

“13, ;En el periodo 2014-2022 cuantos integrantes de la fuerza piblica han sido retirados del
servicio activo tras comprobar sus nexos con grupos delincuenciales, organizaciones criminales o
de narcotrdfico y cuantos expedientes estdn activos a la fecha.

Es de anotar que, por nexos con grupos delincuenciales y organizaciones criminales, para el citado
periodo, no se registran sanciones ni proceses disciplinarios vigentes; sin embargo para el periodo 2014
- 2022, fueron retirados de la institucién por destitucién, 249 palicias, al encantrarse inmersos en '
conductas relacionadas con trafico, fabricacién o porte de estupefacientes,

En la actualidad se encuentran -en investigacién 52 procesos disciplinatrios con 79 funcionarios
vinculados, de los cuales 44 procesos se encuentran en instruccién y 8 en juz,t;amis_:nto.“‘ﬂ

“14. A la fecha y de cara a las elecciones regionales de octubre de 2023 cudles zonas del pais son
catalogadas como de riesgo alto para la celebracién de los-comicios y posible intimidacién al
elector.” -

A través del Centro Integrado de Informacion e Inteligencia Electoral CI3E, como mecanismo de
coordinaci6n interinstitucional parala seguridad, proteccidn y transparencia de los procesos electorales.
socializé y aprobé a inicios del mes de mayo de la presente vigencia, por parte de las 16 entidades dei
orden nacional que participaron en su estructuracién, ia segunda version del Mapa de Prevencién y
Seguridad Electoral, el cual arrojé los siguientes resultados. : )

5. zonas de atencion priorizadas:

Zona 1: Caribe y Catatumbo.
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Zona 3: thoral del Pacificg,

* Zona4; Noroeste Amazdnico.

Zona S: Llanos Orlentales.

.Lo_ anterior .a partlr de 63 .municipios que fueron priorizados por. ubicar su nivel de afectacion en

prioritario y de atencién, asf

: . Zona 2; Uraba Bajo Cauca Cordoba y Magdalena Medio.

+J Defensa

h—"Tmmhr P# frvar clie wte nim aro l

: LI “PRIORITARIG VUL O
“u"‘d";' AN M et atd i Tr
star,nsntt;.g . / uplcfpi .
Antmqula, El Bagre -
o Cauca Argelia (Cau)
o __Puerto Libertador
Cérdaba San José de Uré
Tierralta .
Narifio San Andrés de
‘ Tumacoe
Norte de Santander Cu.c u,ta
- : Tibu
. Valle del-Cauca- Buenaventura'
N S A =T i\n_.)i.:j,--.u_z Tloo -Jm;—mr-;l.ib DE ATENt"jN R A v T SR RIS ;\.-.».: =
Departamento | Municipia . Departamento. . Mimhicipio. ] Bépartamento | -~ Muniéipio
. . . . . San Vicente del
Cacex_'es Arenal Caqueti Cagudn
Taraza Cantagallo Cesar. Valledupar
Caucasia San Pablo:  Huila Neiva
Nechi Simiti : Ciénaga
: Santa Rosa Magdalena
Zaragoza Bolivar Del Sur Santa Marta
Antioquia Remedios Morales. Puerto Gaitan
. El Carmen Meta !
§eg_ov1a De Bolivar . Puerto Lép_ez
Angostura Montecristo Barbacoas
T - Cartagena. Narifio ‘ .-
Yarumal . De Indias' | - - .- Roberto Paydn
‘Anor{: : C.J‘ ST La'Salina ° Norté de * Ei Tarra -
Valdivia asanare Sicama Santander; " Sardinata
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Apartadd ) Yopal : Teorama
Turbo _ Cauca ‘Balboa |’ ‘ Convencion
" Medellin _ Caldono _ Puerto Santander
Ituango Alto Baudé Villa Del Rosarie
Arauquita Chocd stmina Puerto Asls
Arauca Quibdd Putumayo Puerto Guzman
Arauca Saravena Cereté : Puerta Leguizamo
Tame Cleng ga De Santander | Barrancabermeja
, o
Barranquill Cérdoha ‘
Atlantico . Montelibano : Cartago
a Valle
Bogota Bogotd, D.C. Monteria . .' Tulud

“15. El delito de la extorsion desde las cdrceles del pais pareciera aumentar. A la fecha ;qué acciones
se han emprendido_pam'restringir el acceso a sistemnas de com unicacién a delincuentes que pagan
condenas en centros penitenciariosy pese a eilos siguen delinquiendo? "

Frente a este numeral, el Ministerio de Defensa Nacional sefiala que el competente para brindar esta
informacion el Ministerio de Justicia y del Derecho, por lo tanto, se indica que este item fue trasladado a
dicha corporacién mediante oficio No. RS20230601056050.

“16, ;Cudl ha sido la inversién en los recéientes‘s aiios en modernizacién y fortal_ecimiéntos de la.
dotacién del parque automotory tecnologia en general de la fuerza priblica. " -

EJERCITO NACIONAL:
R A RADGY istcion R

= E———
e $1.476321.151

:é -‘é’ 5 §1.206.690.215

2 é g 5_7.275.06_6.171

538 537.483.873.274

%_E ';-" S 20.012.893 556

g3 _;: 5 19.265.530.283
EX 52690611.514
2 $691.882.317

TOTAL | | 5$149.806.968.481 .
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Fuente: Director Direccién de Nepocios Generales
F 3

ARMADA NACIONAL: -
PROVECTOMOMLDAD] ~ 205 | amts ek o | m | mm | as
Mprartode s |- A . -
senicos decagay [S62P9600000) - 505 | 50- - Sl.ﬂ]ﬂMBiﬂU]SiNBfﬁSST ST25000000{51 926,000 0315 233 e60.6001 § 2 000 000
wrodanvdrecord "~ | : : !
oo T '_lzt!:ente:Segundd_(;qqi'a!}q_éﬁte_mmaday]efedgEsEzl(%OMayorNaval;
FUERZA AEREA COLOMBIANA:
Wos [ A | @[ " an T 201 22 205

. Modemizacion §
fortaecimiento de la
dotacidn ¢l parqne

automoter

$6.838.547.365.14 [ $ 3.677.450 834 00{5 2415 241 5200 $101.9%50201.5| .

S3.310.356.052.065 4.534.754. 52805 6.419.495 702 6

‘Fuente: Segundo Comandante Armada ¥ [efe de Estado Mayor Naval

“17. Entregar un informe "sobre los resultados efectives del sistema de recompensas para
ciudadanos que entréguen ‘informacién’ a las autoridades que haya conducido a la captura de

defincuentes buscados por las autoridades Y reseiiar a cudnto asciende el ménto de recompensas en
los recientes 5 arios,” ) T : '

Referente a las Fuerzas Militares: '

EJECUCION RECURSOS GASTOS RESERVADOS EN PAGO DE RECOMPENSAS
- ARMADA .
- EJERCITO FUERZA AEREA
VIGENCIA NACIONAL DE ,
NACIONAL COLOMEIA COLOMBIANA
2015 3 -3 o 8
; 3.594.832.300 . | 3.0616i4840. | '584300.000
N s 1. s '
2016, 698.700.000 .| 2.349662.000 47.000.000
) 5 $ '
2017 $
1812700000 | ss32702150 | oo %0
z $ s ~ 8
2018 1.290.500.000 7.083.617.085 | - 500.000.000
2019 '$ $ - $
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5051157151 | 8.483.700,000 471.000.000
2020 ¥ 3 : $
3282429500 | 9.634.000.000 407.300,000
© 2021 ¢ o3 $ $
2021 ¢ | 591000000 | 1.838.000.000 639.300.000
2022 $ 3 $
: 8.949.080.000 | 4.172.580.000 190.000.000
5 5 . - s
TOTAL . |6 970.398.951,00 | 42.155.876.075,00 | 5.011.089.000,00

Fuente: Subjefe de Estado Mayor de Operaciones Conjunta

Referente a la Polic{a Nacional:

s ANOH % i \(;Asosu e VALOR v ON0S-
"~ 2018 91 7.117.000.000,00
2019 44 ' 5.354.116.000,00
2020 64 16.578.199.250,00
.2021 73 9,464,827.800,00
2022 56 7.226.816.500,00
2023 6 255.840.000,00
“FOTAL [ 334* |"45.996.799.550;00"

En el cuadro se describe los gastos utilizados para el pago de recompensas, descrito en la Ley 1097 de
2006 “Por el cual se regulan los gastos reservados”, lo cual se constituye en un apoyo en la lucha contra
los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley - GAOML, los Grupos Armados Organizados - GAD,
los Grupos Delictivos Orgamzados - GDO y los Grupos de Delincuencia Comiin Organizada - GDCO,
ademas de actividades conducentes al debilitamiento de sus estructuras financieras y logisticas
representado en incautaciones, ocupaciones, inmovilizaciones, entre otros

“18. ;Cudntas y cuales baudas de trifico-internacional de estupefac:entes hacen presencia en
distintas ciudades de Colombia?” . . .

Grupos de Delincuencia Organizada Transnacional (D O'i‘]

Los Grupos de Delincuencia Organizada Transnacional hacen presencia en territorio colombiano a través

. de emisarios que dinamizan y garantizan los eslabones de la cadena de valor del narcotrifico. Se tiene -+ -

conocimiento, a partir de informacién de fuentes cerradas y resultados operacionales, de la presencia de*
emisarios de los siguientes grupos DOT en Colombia:
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. Carteles Mextcanos (Smaloa Y. Iahsco Nueva Generacmn] _
o Carteles Brasilefios (Familia del Norte, Primer Comando dela Capltal [PCC) y el Comando
Vermelho {CV)]. -
.. Mafia Ftaliana.{Clan-Ndrangheta):
Organizaciones Criminales Albaneses.
Carteles Venezolanos (Tren de Aragua]
Cartel de los Balcanes

“19. EI fenémeno del m:crotraﬁco sin duda tiene una incidencia especial en la alteracidn del orden
. publicoy 1 la seguridad cmdadana. De acuerdo con el regtstro que tiene la fuerza pubhca, cudles son
los delitos asociados a lds. bandas de micro trdfico que operan en el pais.

L Los delltos asoaados alas banclas de mxcrotraﬁco que dellnquen en el pals, entre otros se pueden

_ identificar: el hurto a personas; . fahncacmn trafico, porte o tenenc1a de armas de. fuego lesiones
personales; violencia mtrafamlhar receptacnén. homu:ldto y extorsion, -

“20, Detallar el numero de armas de fuego que de manera Iegal’ ¥y autorizada estdn en manos de
particulares en el-pais y relacionar desde el 2014 a la fecha cudntas armas de fuego han sido
incautadas en las 17 principales ciudades capitales de Colombia *

Enlatabla que se adjunta, se detalla el nimero de armas de fuego reglstradas a pamculares

PERSONASNATURALES ' PERSONAS JURIDICAS © TQTAL
s 563.471 o 165.173 ' ’ ' - 728.644

Respecto de cuantas armas de fuego han sido incautadas, el Mmlsterlo de Defensa Nacional seflala que se
extraen los datos del Slstema de Informa::lon Estadlstlco Delmcuencna] Contravencmnal y Operatlvo de
la P011c1a Nacaonal SIEDCO relacmnados con la lncautacmn de armas de. fuego durante los Gltimos 3
meses, temendo en_ cuenta que el mstema antes mencnonado presenta una, md1spombllldad de Ia
) informacién debido a una falla en el semdor que no ha permltldo recuperar el mstema por, lo anterior,
se anexa en archivo PDF, denominado. "respuesta numeral 20%,

Cordialmente,

e

ALEXANDRA PAOLA. GONZALEZ ZAPATA
Secretana de Gabinete .
Ministerio de Defensa Nacional |

Vto. Bueno: Marfa del Pilar Murilto Redriguez - Coordinadora Grupo Asuntos Legislativas
Elaberé: Juliana Aragdn Talero Coordinadera Grupo Asuntos Legislativos
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W Oficio No. 0123005850202/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ1-DIPPE * ' . Pl B
- Oficio No. M20230605114177 suscrite por el Viceministro para las Politicas de Defensay Segundad .
- Oficia Nro. G5-2023003499/0FPLA-ASLEG-1.10
- Oficio No. 0123005921402/COGFM-JEMCO-SEMAL-DCCAE-CFJUR suscrito por el Departamento de Armas, Mun:clones ¥ Explostvos
1 Ley derogada por el Articulo B1 de la Ley 1861 de 2017 ‘porla cual se reglamenta el servicio de Reclutamienta y Movili: "
&l Deereto 441 del 29'de marzo de 2023 “Por el cual se 73 {3 Planta de Oficiales y Suboficiales da las Fuerzas Militares™.
4l A\ respecto, para la comprensidn de esta tendencia como estdndar juridico interamericano. la-Corte Interamericana de Derechos Humanos
en su cuadernille 17 de jurisprudencia presenta lo relacionado a\ tema con énfasis en la compilementariedad de los cuerpos normativos ¥ en
- términas de que "no debe perderse de vista que el DIH sigue siendo un derecho de excepcién que puede resultar de suma utilidad en la
interpretacién del DIDH en circunslancias particulares gue. implican grandes riesgos de que se produzcan violacienes de los derechos
fundamentales.” i . [ - . I . - .
! Sentencia C-291 de 2007 M.P. ManuelJose Cepeda Esplnnsa ' : ' T
% Norma 1 Derecho lnternacmnal Hurmanitario’ Consuetudmarm Corcordants conlos articulos 48 (Norma fundafental, nurmérat 2 def artfeulo
51 v numeral 2 del articulo 52 en el Protocole ad icional L asi como el numeral 2 del amculo 13'eri’el Protocolo W adidonal a los Convenms de

" .Ginebra de 1949. ! .

M Norma 17 Derecho Internacional Humamtano Consuetudinario. Concordante con el pdrrafo 3 del artfculo 2dela Convenclén {iX) de La Haya.
de 1807, en el numeral 1 del articulo 57 (Precauciones en el ataque) en el Protocslo adicional 1 a los anvenlos de Ginebra de 1949, . . ..
¥ Norma 14 Derecho Internacional Humanitario Consvetudinario. Concardante ¢on el apartadu b] pérrafc 5 del arti':ulo 51 (Pror.ecaén dala
Poblacién Civil de ataques md‘scnmmadusl enel Prolocolo =dicional | a los Convenios 'de Ginebra de 1949,

19 parrafo 2 en el fundamento 5.4.1 de 1a Sentehcia C-291 de 2067, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

B caso Masacre de Santo Domlngo Vs Colombia {2012) y Caso de Las Comunidades Afrodes:endlentes Desplazadas dels Cuenca del Rlo
Cacarica {Operacidn Génesis) Vs. Colombia {2013). - - t R Tl LW

U3 parrafo 212 en el case Masacre de Santa Damingo Vs. Colombia. Excepaones PreLlrrunares Fonde y Reparancnes P

112 p3rrafo 214 ibidem.

U3 pyrrafo 216 ibidem. .
41 Mirar tamhién el Pacto Intemacmnal. de Derechus Cwlles y Politicos ArL 6iy7: Conven:ndn contra la Tortura Conver]u:lon sobre los

Derechos del Nlno Art 6y 37,
U5 Art Comidn 3: CGYArt 12, 60; CClArt. 12.5E CCIIlArLlB 17,87,89,130;CCIV:Art 5, 27 32, ld? PAI Art. 75 (1] PAIL: Art 4 (1) CICR

Estudio sobre el DIH Consuetudinanio: Reglas-87, §3-92. St BT et R oo
U9l pAL: Art. 48; CICR Estudio sobre el Derecho Cunsuetudmario. Regla 1. : : -
UZ PAL: Art. 51 (2 API: Art. 13 (2): CICR Estudio sabre DIH Cansuetudinario: Regtas 1-6. X
U# pAL: Art. 51 (4); CICR Estudio sobre Derecho Consuer.udlnarlo Reglas 11-13, . e "o . .
L% PAL Art. 51 (SHE) v 57: CICR Estudio sobre DIH Consuetudmano Pegla 14 ’ S ‘ T
* B pAL Art: 77; PAII; Act. 4 [3); CICR Estdio Sobre OIH Consuetudmarlo Regla 135. oot ' o T
T RUBATL A 4 (3) ' R
22 | 0ficia No. 2023211001260131:MDN-COGFM-COEIC-SECE)-JEMFP-CEDE3-22.1. : . . ' *
122 fofatura Nacional del Servicio de Policia, mediante comunicacion oficial Nro, GS-2023-010238-JESEP ' -
B4 Jafatura Nacional del Servicio de Policia, mediante comunicacién oficial Nro. G5-2023-010238-JESEP

B \nspeccidn General y Responsabilidad Profesional, medjante comunitacién oficial Nro. GS-2023-007472-| INGER . . ) N

B8l |nspeccidn General y Responsabilidad Profesional. mediante comunicacién oficial Nro. GS-2023: -007472-INGER | ’ e

¥ Jafatyra Nacional del Servicia de Policia, mediante comuricacion oficial Nro. GS-2023-010238-€S8P ~~ | © % 7 A

) Jatatura Nacional del Servicia de Polieia, mediante comanicacion aficial Nro. G5-2023- 010233-JESEP - T T
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