OFICINA COORDINADORA DE
CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA “PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS”

A CORTE DE 30 DE JUNIO DE 2023

ARNULFO RONCANCIO SANABRIA
COORDINADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOTA D.C., JULIO 2023




INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio
del control interno en las Entidades Publicas, asi como el Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estdndar de Control Interno, realiza seguimiento
al Plan de Mejoramiento de la Auditoria a los “Procesos y Procedimientos de la Entidad” Vigencia
2022, con el fin de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi, emitir
dictdmenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los
Procesos y Procedimientos.

El presente informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento, se adelanté en cumplimiento de las
funciones propias de la Oficina Coordinadora de Control Interno, mds concretamente en aras de darle
cumplimiento al Programa Anual de Auditorias Internas (PAAI) 2023 y la Ley 87 de 1993.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el trabajo por procesos implica la
organizacién de las actividades interrelacionadas entre si para la generacidn de valor por parte de la
Entidad; esto es, la produccion de resultados dentro de un marco de sujecion a los valores de lo
publico.

En consecuencia, el ejercicio auditor se centra en evaluar que los procesos y procedimientos
publicados, cumplan adecuadamente con este estandar o atributo de calidad.

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en los Planes de
Mejoramiento de las Auditorias realizadas en la vigencia 2022, suscritos ante la Oficina de Control
Interno de la Camara de Representantes en cumplimiento a las funciones y/o obligaciones
establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces, con el fin de determinar el
estado actual a las acciones de mejora propuestas dentro de los Planes de Mejoramiento.

ALCANCE

Se revisaron las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora del
Plan de Mejoramiento formulado con ocasidn a la Auditoria de “Procesos y Procedimientos” vigencia
2022, presentado el 18 de julio de 2022, mediante oficio OPS 1.6-1645-2022 asi cdmo, las acciones
qgue han sido subsanadas, los hallazgos que fueron objeto de observacion con corte a 30 de junio de
2023 por parte de la Oficina de Control Interno de la CAmara de Representantes.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

Para el presente informe se consultd la pagina web de la Entidad, se envié oficio con radicado OCCI
1.7.034-2023 en el que se solicité informacidon en el avance gestionado y sus correspondientes
evidencias en cuanto al cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito por parte de la Oficina de
Planeacién y Sistemas derivado de la auditoria realizada en la vigencia 2022 a los Procesos y
Procedimientos de la Entidad.




EJECUCION

A continuacidon, se detalla el seguimiento realizado al plan de mejoramiento resultado de los
documentos soportes que fueron allegados por parte de la Oficina de Planeacidn y Sistemas en su
oficio OPS.1.6-308-2023 del 17 de abril de 2023, en las que se evidencia que dan mérito para el
cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por la dependencia, en tal sentido se anexa el
formato de seguimiento, en los siguientes términos:
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CONCLUSIONES

En el primer semestre del presente afio, el Plan de Mejoramiento suscrito por parte de la Oficina de
Planeacién y Sistemas fue objeto de seguimiento y estudio, donde se observaron avances
significativos en lo relacionado a las observaciones y recomendaciones planteadas por el equipo

auditor en la Auditoria a los Procesos y Procedimientos de la Entidad.

De acuerdo a la anterior tabla, se evidencia que el Plan de Mejoramiento se encuentra en un 44,4%
finalizado y un 55,6% en proceso de ejecucidn; lo que traduce, en un posible retraso en el

cumplimiento total de dicho Plan en los tiempos establecidos.
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