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Bogota, D. C., mayo de 2023

Doctor

DAVID RICARDO RACERO MAYORCA
Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificaciéon
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley S5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Comisién Primera de la CaAmara de Representantes, proposicion de modificaciéon al
articulo 3° del Proyecto de ley No. 041 de 2022 Cdmara “Por medio de la cual se establecen
mecanismos para una efectiva participacién [aboral de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras narp e indigenas, en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y 6rganos del poder publico, se modifica la Ley 581 de 2000 y se dictan otras
disposiciones”. El cual quedara asi:

ARTICULO 3. Participacién en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios. Se garantizard que por lo menos el quince por ciento (15%) de los cargos de
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de todos los niveles de las ramas y demds
érganos del poder publico, la debida participacién de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras NARP, Indigenas y ROM, siempre y cuando
cumplan con los requisitos basicos y generales para el cargo a proveer.

Paragrafo. Lo dispuesto en el articulo no_se aplicara 0s cargos de carrera en
cualgquiera de las ramas demas érqanos del pode ublico, en los niveles
nacional, departamental, reqgional, provincial, distrital v municipal.

Atentamente,

Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical
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EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

Se propone la presente a fin que el proyecto de ley no sea inconstitucional por violacién al
articulo 125 de la Carta Magna, para lo cual en Colombia la regla general del empleo plblico
es la carrera.

“Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptlan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya side determinado por la Constitucidén o la ley, seran
nombrados por concurse plblico. El ingresc a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario vy por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningdn
caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocién. Los periodos establecidos en la Constitucion
Politica o en la ley para cargos de elecctdn tienen el cardcter de institucionales. Quienes
sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reempiazo por falta absoluta
de su titular, lo haran por cl resto del periodo para el cual este fue elegido.”

La Carrera Administrativa en Colombia es un sistema técnico de administracién de personai,
que regula los procesos de seleccién, evaluacién del desempefio, calificacién, capacitacién,
estimulos y retiro de los servidores plblicos y busca la profesionalizacién del Talente Humano
del sector publico, teniende come principio de ingreso y ascenso a los cargos publicos, el
mérito, con el fin de fortalecer la transparencia y el buen gobiernc del pais.

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la Carrera Administrativa como un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
plblica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
serviclo publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en Jos que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna

La sentencia C-285 de 2015 senala que el sistema de carrera hace parte de todo el entramado
constitucional e irradia la concepcién de Estade Social y Democrético de Derecho, al punto
que la jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar esencial
v eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991,
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