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INTRODUCCION

La oficina de control interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas
en la ley 87 de 1993, modificado por la ley 1474 de 2011, donde se establecen las
normas que regulan el ejercicio de control interno en las entidades publicas, asi
como el decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, que
evolucionen el Modelo Estandar de Control Interno, realiza el seguimiento al plan
- de Mejoramiento de la Auditoria de Reservas Presupuestales, con el fin de evaluar
el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir dictamenes de

forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de

los procesos y poder dar cumplimiento.

OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento al avance y/o cumplimiento a las actividades de mejora del
plan de mejoramiento formulado con ocasién de la Auditoria del proceso
“Seguimiento del subproceso de liquidacién de néomina” presentado el 24 de julio de
2022.

EJECUCION

A continuacion, se detalla el seguimiento realizado al plan de mejoramiento
resultado de los documentos soportes que fueron allegados por la oficina de
Registro y Control, en las que se evidencian que dan mérito para el cumplimiento
de las acciones de mejora formuladas por la dependencia, en tal sentido se anexa
el formato de seguimiento, en los siguientes términos.
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Nota lnterna

RyC. 4.1.4.314 -2022
Bogota, 5 do diciembre del aho 2022

Doctor ' )
ARNULFO RONCANCIO SANABRIA
Coordinador Oficina del Control Intermo |
Cémars de Representantes

Asunto: Informe Avance Plan de mejoramiento- Subproceso Liquidacion de Nomina-
Estructurar Procedimiento individual de Retencion en la Foente,

Respetado Doctor Roacansio;

Respecto al avance del plan do mejoramicnto 1.3, Estructurar un procedimlento
Individual de Rotoncidn on la Fuente: )

Esta Accidn de Mejora se ha estado estudiando para su estructuracién, Para elo se
requiid el dis 5 de septiembre del aho 2022 al Doctor Juan José Gémez Vélez, jefe de
la Ofcina de Planeacién y Sistemas dol acompafiamiente de un Profesional
Especializado on Temas de calidad a fin de apoyar a la Seccién de Registro y Control,
Tal ¥ como e evidencia en el correo institucionsl quo so allega. Posteriormente sa
designd sl Dr. Edison Luis Garcia Salazar osla tarea,

1. Ei dia 6 de octubre del ano 2022 se realizb una mesa de trabajo se contd con la
Asistencia del Dr, Edizon Luis Garcia Salazar de la Ofcina de Planeacién vy
Sistemas of Senor Glovanny Gonzélez Colorado, Operador de Sistemas de la
Seccién de Rogistro ¥ Control ¥ de Monica Rodriguez Barrera como jefe de la
Seceidn de Registro y Control. - En esta reunidn so rovisd of paso a paso del
procedimiento actual, la forma como ¢ ha sodalzado, recepoidn de novedades,
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almacenamiento de novedades, apicacion de novedades y liquidacion dol
procedimiento de conformidad con ka paramatrizacion del aplicative SIGEP.

Se aciara que para ¢l calculo de la Retenion en la Fuente de los mmm de
12 Corporacién (Representantes, planta y Unidsd de frabajo Legislativo) se
establaciaron los procedimientos 1 v 2 sefialados an los articulos 385 s:m det
Estatut Trbutaro, Actualmente estos procedimientos se estan aplicando de
acuverdo & la parametrizacién establecida por ol softwars det SIGEP de Nomina
con la Asesoria d6 fa Empresa Hainsobn, '

Rp————

2. Posteriormente el diaté de noviembre del ano 2022, se liev a cabo una segunda

H

Mase de Trabajo con 1a asistencia del jefe de la Seccién de Contabilidad ¥
Contador de Ia Corporacion de la Entidad, Doctor Omed Mejfle Moreno, &l Dr.
Edison Luis Garcla Selazar da la Oficing de Planeacitn y Sistemas, sl Sefior
Giovanny Gonzélz Colorado, Operador de Sisiemas de la Seccion de Regisiro y
Control y 1a Dra. Monka Rodriguez Barrera en calidad de jefe de la Seccién de
Registro y Control con ef fin de dar claridad en ia aplicacion de los procedimientos
1y 2y la convenientia estos dos procedimientas para cads caso paricular,

Finalizando 1a reunion se acordd solictar vn aplazasiento & 1a Oficina
Coardinadora del Control Intemno para la estructuraci6n del procedimiento ’{eniendu
on cuenta que la Reforma Trbutaria en Colombia recientements fue aprobada en
wamite legisiativo, incluye medidas encaminaras, €n su mayoda a incrementar 1
wibutscion da laa pereanas naturales de mayores ingresos, imitar fos beoeficios
tributarios @ las personas juridicss y a eliminar lss Bsimetrias existentes entre la
ganancia ocasional y 1a renta ordinaria y no ha sido sancionada.
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Allege los sopores que evidencian lss actividades desancliadas:

1. Coren afectrdnico dirigido & i3 Oficing de Planeasion v Sistemas

2. Acla Wess de Trabsjo Mo, 001 de facha & de ootubes ded abio 2022

3. Acia Mess de Trabajo Mo, D02 do focha 18 de noviembre del afio 2083
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CONCLUSIONES

Se evidencia en la matriz expuesta anteriormente y en la grafica que la oficina de
registro y control ha cumplido al 70 % con dos (2) acciones de mejora de las tres (3)
programadas en el Plan de Mejoramiento del proceso auditoria interna al
seguimiento de Liquidacion de Nomina que adelanta la Oficina Coordinadora de

Control Interno.

De conformidad con el informe allegado por la oficina de Registro y Control, en lo
relacionado con la accién de mejora nimero tres (3) dentro del plan de mejoras
establecido para el caso, se presenta la dificultad de estructurar un procedimiento
individual de retencién en la fuente, toda vez que este esta sujeto a la reforma
Tributaria que adelanta el 6rgano Legislativo.

Solicitud de aplazamiento por parte de la oficina de Registro y Control

Manifiesta la oficina de Registro y Control dentro del informe de avance del plan de
mejoramiento nimero RYC.4.1.1.314-2020 de fecha 5 de diciembre de 2022, que
se haya la necesidad de que se establezca en plazo para el cumplimiento de la
accién de mejora numero tres (3), teniendo en cuenta que para la estructuracion del
procedimiento se debe tener en cuenta la reforma tributaria.

La oficina de control interno en uso de sus facultades legales y constitucionales,

para el caso que nos ocupa y de conformidad con la nueva reforma tributaria
sancionada mediante Ley 2277, Reforma Tributaria, ha estudiado el caso y es
considerable proceder a lo solicitado, al aplazamiento de la accién de mejora
namero tres (3) establecida dentro del plan de mejoramiento de fecha 24 de Junio
de 2022 por la oficina de Registro y Control, y se fija un plazo para el dia 22 de
Marzo de 2023.
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Lo anterior teniendo en cuenta que la Camara de Representantes esta
comprometida con establecer y mantener un sistema de control interno, basado en
una cultura de autocontrol, autogestion y autorregulacién, en la cual todos los
colaboradores son responsables de asegurar la gestion de los riesgos, la efectividad
de los controles a su cargo, el reporte de los incidentes y las deficiencias
encontradas, asi como de velar por el mejoramiento continuo de sus procesos.
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