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"Por medio de la cual se actualiza el Comité Operativo de Emergencia -COE- de la Camara de
Representantes y se asignan sus funciones y se determina responsabilidades”

RESOLUCION DACR No.

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No. 1146
del 29 de julio de 2020 “por medio de la cual se hace una delegacién de funciones en el Jefe de Divisién
de Personal de la Cdmara de Representantes” y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el articulo 72. De la ley 1318 del 2009, el Director Administrativo de la Cdmara
de Representantes delegd la funcién en materia de situaciones administrativas conforme al Articulo
Primero numerales 1.2.10 para los empleados de la Corporacién, conforme a la Resolucién 1146 del 29
de julio de 2020, al jefe de la Division de Personal.

Que mediante Resolucidon No. 1922 del 6 de octubre de 2005 la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes, creo el Comité Operativo de Emergencias -COE de la Cdmara de Representantes.

Que mediante Resolucién No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes, delegé al Jefe de la Divisidon Juridica, la funcién “de dar fe, enumerar y llevar registro de
fos actos administrativos de la Cdmara de Representantes”, contemplada en lo dispuesto por el paragrafo
2 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1 de la Ley 1318 de 2009.

Que el articulo 84 de la Ley 92 de 1979, establece " Todos los empleadores estén obligados a:

a. Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos de produccidn;

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas normas legales relativas a Salud
Ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo) ;

¢ . Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo, ( hoy
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ), destinado a proteger y mantener la salud de los
trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones ;

d . Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacién, operacién y mantenimiento , en forma eficiente , de los sistemas y equipos de control
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo ;

(..)".

Que el Articulo 11 de ta Resolucién 1016 de 1989, de los ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, dispone:

" El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacién. reconocimiento,
evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores.
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Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

(...)
18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las Siguientes Ramas:

a) Rama preventiva — Aplicacion de las normas legales|y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos,
fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econémica de la empresa.

b) Rama pasiva o estructural — Disefio y construccién de edificaciones con materiales resistentes, vias
de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion|de acuerdo con los riesgos existentes y el nimero
de trabajadores.

¢) Rama activa o control de las emergencias — Conformacion y organizacién de brigadas (seleccion,
capacitacién, planes de emergencia y evacuacién%), sistema de deteccién, alarma, comunicacion,
seleccién y distribucion de equipos de control: fijos o portatiles (manuales o automaticos), inspeccién,

sefializacién y mantenimiento de los sistemas de cor}1trol.
Que el articulo 21 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012, impone la obligacién
al Empleador: asi:

“El empleador sera responsable:

(...)
c) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento deil programa de salud ocupacional {hoy Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo) de la empresa, y procurar su financiacién:
. |
|
Que el articulo 22 del Decreto-Ley 1295 de 1994 modificédo por la Ley 1562 de 2012, impone como
obligaciones al trabajador:

“Son deberes de los trabajadores:

(...)
c) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores en este
Decreto;

d) Modificado por el art. 27, Ley 1562 de 2012. Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de los
programas de salud ocupacional, (hoy Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo), de la
empresa;

Que el Decreto 1072 del 2015 en su articuio 2.2.4.6.25, sobre la Prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias manifiesta que E/ empleador o cont(atante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con

cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos lo‘s trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.
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Para ello debe implementar un plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. ldentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control existentes al interior de
la empresa para prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades
existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de
prevencién y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de
la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar
el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones
necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas
que incluye entre otros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de evacuacidn;

9. informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar
y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con fa
prevencién y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacién y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y ’

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comdn, identificando los
recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y
articuldndose con los planes que para el mismo propésito puedan existir en la zona donde se ubica la
empresa.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econdmica de la empresa,
el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la
Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

e
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De acuerdo a la Resolucion No.0312 de 2019. Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los
empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistéma General de Riesgos Laborales, para lo cual
se tendran en cuenta y contabilizardn en el calculo d\e los indicadores a todos los trabajadores
dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las
personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacién en

las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

Que de acuerdo con lo establecido en el Capitulo lll. Los Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores.

Elaborar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas,
evalle y analice la vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de
emergencia, asi como la sefializacion, realizacién de simulacros como minimo una (1) vez al afio. El plan
debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser divulgado.

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencién, preparacidén y respuesta ante emergencias
(primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades y el tamafio de la empresa.

Por lo anterior, y en aras de dar cumplimiento con la legislacién vigente sobre el tema, se hace necesario
actualizar el Comité Operativo de Emergencias COE, para prevenir, atender, controlar y restablecer
operaciones en situaciones de emergencias y contingencias en las sedes de la Cdmara de Representantes;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Comité Operativo de Emergencias en la Cdmara de Representantes,
de la siguiente manera:

. Director Administrativo — quien lo presidira, o su delegado.
. Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas.
. Secretario General, o su delegado.
. Jefe Divisién Juridica.
. Jefe Divisién de Personal.
. Jefe Seccidén de Bienestar y Urgencias Médicas.
. Jefe de Divisién Financiera y de Presupuesto.
. Jefe de la Oficina de Prensa.
9. Jefe de la Division de Servicios.
10. Coordinador, jefe, o quien haga sus veces, de la brigada de emergencias — quien
ejercera la Secretaria Técnica.

OO UV WNER

PARAGRAFO 1. El Coordinador del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
prestard la asesoria técnica necesaria para la articulacidn, actualizacién y creacion de
planes, guias, instructivos y protocolos, orientados a la prevencién, atencion, control y
restablecimiento de operaciones en situaciones de emergencia en la Camara de
Representantes, que integraran el documento denominado “Plan de emergencias de la
Camara de Representantes’.
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PARAGRAFO 2: El responsable de Compilar la informacién necesaria para la
documentacion del “Plan de emergencias de la Camara de Representantes” serad el
Coordinador del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien lo articulara
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer la estructura orgdnica de!l Comité Operativo de Emergencias de la
Camara de Representantes, la cual quedara de la siguiente manera:

lefe de Planepcidn v Slstemas
Wicepresidente COE

Secretaro General

Covrdinador de Apoyo Intemo

Jefe de Oficns juridics
Asgesor Jurldico

lode de Divisidn de Personal

Couvrdinador Apoyo Interno Area

Administrativa
Girector Administrative o Delegado Jofe de Blesestar v Urgencias Madicas
PRESIDENTE €Ot Coordinador de Apoyo Externo

lofe de ta Divisidn Binandiera y de
Prasupusasto

Coordinador Recursos Financieros

Jote de ta Olicins de Prensa

Coordinador de Comunicationss y
Pranga

Jete de la Dadsitn de Servicios

Coordinador Logistico

Courdinador de la Gngada

-t Secretario Teonico v Coordinador de
Lperaciones

ARTICULO TERCERO:  Establecer las siguientes funciones y responsabilidades al Comité Operativo de

Emergencias —COE. )
/\,.2}.\\’
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1. Presidente del COE

Su responsabilidad serd la de dirigir el COE en las etapas Preventiva, Atencidn, Control y
Restablecimiento en situaciones de emergencia, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de emergencias y gestion del riesgo, con base
en el sistema comando de incidentes.

Funciones:

1. Presidir las reuniones
2. Citar a los integrantes del COE.

3. Decidir las acciones a seguir con los actos de indisciplina de los brigadistas y coordinadores de
evacuacién.

2. Vicepresidente del COE

Su responsabilidad serd evaluar y valorar los riesgos y proponer para valoracion del
comité los respectivos controles y las medidas de proteccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de los funcionarios. Y tendra las siguientes funciones:

Funciones:

1. Elaborar junto con los integrantes del COE un plan de trabajo anual.

2. Asesorar a la mesa directiva para que se formulen las politicas necesarias dirigidas a la
prevencion, atencién, control y restablecimiento en situaciones de emergencias.

3. Garantizar el cumplimiento de los planes, guias instructivos y protocolos para la prevencidn,
atencion, control y restablecimiento en situaciones de emergencias, elaborado por el COE,
asegurando el presupuesto y los medios administrativos, técnicos y logisticos necesarios para su
implementacién, mantenimiento y puesta en marcha.

4. Liderar el COE para adelantar todas las investigaciones sobre situaciones de emergencia que se
presenten en las diferentes sedes de la Cdmara de Representantes, realizando los respectivos
andlisis de causalidad y proponer las acciones correctivas y preventivas necesarias.

5. Decidir sobre {a inasistencia de los miembros del COE a las reuniones programadas.

6. Junto con los integrantes del COE Programar la rendicion de cuentas, conforme al Decreto 1072
de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

3.Asesor juridico COE

Su responsabilidad sera la de garantizar la legalidad de todas las actuaciones del COE
conforme las normas vigentes.
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Funciones:

1. Asesorar al COE para que sus actuaciones antes, durante y después de una emergencia o
contingencia estén ajustadas a derecho.

2. Enmarcar juridicamente los documentos elaborados por el COE.

3. Programar y disponer lo necesario para la rendicidn de cuentas, conforme al decreto 1072 de
2015 y Resolucién 0312 de 2019.

4. Asesorar y acompafiar al comité en el cumplimiento de toda la normatividad vigente sobre la
materia.

4. Coordinador de Apoyo Interno del Area Administrativa

Junto con el Coordinador de apoyo interno del Area Legislativa y seguridad Fisica, sera
responsable de liderar la elaboracién y documentacién de todos los procedimientos
necesarios para la prevencién, atencién, control y restablecimiento en situaciones de
emergencia en el area administrativa y legislativa de la Cdmara.

Funciones:

1. Liderar la elaboracidn y actualizacién del andlisis de vulnerabilidad de todas las sedes de la
Entidad.

2. Liderar la elaboracion de los protocolos de evacuacién atencidn y control de conatos de
incendios.

3. Contribuir con la elaboracion de los protocolos para la préactica de simulaciones y simulacros.

4. Liderar los procesos de capacitacion y entrenamiento a las brigadas de emergencias y
funcionarios en general, segin los protocolos establecidos.

5. Establecer, junto con el Secretario Técnico y Coordinador de operaciones, el procedimiento

para la conformacion y mantenimiento de la brigada de emergencias y el grupo de
coordinadores de evacuacion.

6. Establecery ajustar, los Protocolos de evacuacién para personalidades con esquemas
de proteccion.
5. Coordinador de Apoyo Interno Area Legislativa y seguridad fisica.

Junto con el Coordinador de apoyo interno del Area Administrativa, serd responsable de
liderar la elaboracidon y documentacién de todos los procedimientos necesarios para la

prevencion atencion, control y restablecimiento en situaciones de emergencia en el area
Administrativa Legislativa de la Camara y articular los protocolos internos y externos con
los protocolos seguridad de dignatarios y de seguridad de instalaciones.

Continuacién Resoluciéon DACR No. De e
/ \é‘% .\%\/
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Funciones:

1. Recopilar y suministrar la informacién necesaria para la elaboracién y actualizacion del analisis
de vulnerabilidad que adelanta el Coordinador de Apoyo Interno del Area Administrativa.

2. Adecuar los protocolos generales de evacuacién y atencidn de conatos de incendio en las sedes
donde se desarrollan las actividades del Area Legislativa.
3. Contribuir con la elaboracidn de los protocolos para la practica de simulaciones y simulacros.

4. Disponer con el Coordinador de Comunicacién y Prensa los procesos de comunicacion de los
protocolos de respuesta ante situaciones de emergencias a todos los dignatarios y personal
general de! Area Legislativa.

5. Promover la participacién en la brigada de emergencias del personal que labora en el Area
Legislativas

6. Establecer, junto con el Secretario Técnico y Coordinador de operaciones, el procedimiento para
fa conformacién y mantenimiento del grupo de coordinadores de evacuacién del drea legislativa.

7. Articular el proceso de evacuacién con los protocolos de seguridad de instalaciones y de
dignatarios. ’

8. Conforme al protocolo de comunicaciones establecer el procedimiento de comunicacidn con los
grupos de seguridad

9. Establecer los protocolos de apoyo con la fuerza pUblica y empresas de seguridad privada.

6. Coordinador de apoyo externo

Su responsabilidad es la de liderar la elaboracion de todos los procedimientos necesario
para la elaboracién de los planes de ayuda mutua con las entidades publicas y privadas
asentadas en el entorno de las sedes de la Entidad.

Funciones:

1. Elaborar los planes de ayuda mutua para soportar los protocolos de actuacién control y atencién
de incendios.

2. Elaborar el protocolo para adelantar los simulacros y simulaciones.

3. Representar a la Entidad en los CAM (Comités de Ayuda Mutua), en el SDPAE (Sistema Distrital
de Prevencién y Atenciéon de Emergencias) y demas organizaciones que se creen para la gestion
del riesgo.

4. Establecer junto con el coordinador de operaciones la conformacién de los grupos de
coordinadores de evacuacién.

5. Brindar capacitaciones relacionadas con la tematica del COE.

Continuacion Resoluciéon DACR No. De
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7. Coordinador de Recursos financieros

Su responsabilidad es garantizar el presupuesto necesario para la implementacién del
plan de emergencias con base en la estructura del sistema de comando de incidentes.

Funciones:

1. Gestionar los recursos financieros para ejecutar los controles propuestos en el analisis
de vulnerabilidad.

2. Gestionar los recursos para adelantar las operaciones de atencién, control y
restablecimiento en situaciones de emergencia.

8. Coordinador de Comunicaciones y Prensa.

Su responsabilidad es garantizar la comunicaciéon interna y externa con todos los grupos
administrativos que pudieran actuar en la prevencién, atencién y control en situaciones
de emergencias.

Funciones:

1. Establecer el sistema de comunicaciones antes, durante y después de una eventual
emergencia.

2. Establecer la metodologia y el protocolo de manejo de los boletines de prensa.
Establecer la metodologia y el protocolo de comunicacidn con los diferentes grupos de
apoyo.

4. Establecer la metodologia de divulgacién de los planes de emergencia de la Cadmara de
Representantes.

9. Coordinador Logistico

Su responsabilidad es garantizar la existencia de los equipos y herramientas basicas
necesarias para la prevencidén, atencion, control y restablecimiento en situaciones de
emergencia.

Funciones:

1. Elaborar el inventario y hacer las gestiones necesarias para la adquisicién de las
herramientas de emergencia.

2. Elaborar el inventario y hacer las gestiones necesarias para la adquisicién de la dotacién de
emergencias seglin los resultados del andlisis de vulnerabilidad.

3. Elaborar el inventario y hacer las gestiones necesarias para adquirir el sistema de
comunicaciones, para la prevencién, atencidn, control y restablecimiento en situaciones de
emergencia.

Continuacién Resolucién DACR No. De
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4. Elaborar el inventario y hacer las gestiones necesarias para adquirir la sefializacion fija y
movil para prevencién, atencién, control y restablecimiento en situaciones de emergencia.

5. Elaborar el inventario y hacer las gestiones necesarias para adquirir y mantener los sistemas
de alarma para prevencién, atencién, control y restablecimiento en situaciones de

emergencia.
10. Secretario técnico y Coordinador Operaciones

Su responsabilidad es la de guardar la memoria de las actuaciones del COE y garantizar
que la brigada de emergencias adelante técnicamente las acciones preventivas, atencion
y control de conatos de emergencias, asi como la articulacién, de acuerdo al sistema
comando de incidentes, con los grupos especializados de apoyo.

Funciones:

1. Verificar la asistencia a las reuniones de los miembros del Comité Operativo de
Emergencias.

2. Elaborar el Acta de cada reunién y someterla a discusién y aprobacién del COE.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar la
informacién conforme a las disposiciones del presidente del COE.

4. Disponer, con el Coordinador del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las acciones necesarias para documentar el Plan de emergencias de la Cadmara de
Representantes.

5. Definir el nivel de la brigada para establecer el plan de capacitacién y entrenamiento.

6. Coordinar con el responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
el cronograma de capacitacién de la brigada y coordinadores de evacuacién haciendo
énfasis en la prevencion.

7. Controlar y vigilar la disciplina y asistencia de los brigadistas y coordinadores de
evacuacién a los procesos de capacitacion y entrenamiento, cualquier novedad que se
presente informarla directamente al presidente del COE.

8. Programar las inspecciones de instalaciones para hacer seguimiento al analisis de
vulnerabilidad.

ARTICULO CUARTO:  El Comité Operativo de Emergencias de la Cdmara de Representantes se reunira
en forma ordinaria, el segundo miércoles de los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre, para dar cumplimiento al plan de trabajo
establecido.

Continuacién Resolucion DACR No. De
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PARAGRAFO: A las sesiones del Comité Operativo de Emergencias, podrd
concurrir un representante de la Administradora de Riesgos Laborales, con voz,
pero sin voto, previa invitacion del Secretario Técnico del Comité, a solicitud de
cualquiera de los miembros.

ARTICULO QUINTO: El Comité Operativo de Emergencias de la Cdmara de Representantes se reunira
en forma Extraordinaria cuando se tenga conocimiento de una posible
emergencia o cuando se presente la misma y cuando se deban investigar las
causas del suceso.

ARTICULO SEXTO: El Comité Operativo de Emergencias de la Camara de Representantes, sesionara
con la mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO SEPTIMO:  El Comité Operativo de Emergencias de la Cdmara de Representantes decidira
siempre por la opcién que tenga el apoyo de la mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la sesion.

ARTICULO OCTAVO. Publicar en la pagina web de la Entidad, para lo pertinente.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C. a los
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DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO
Jefe Division de Personal

Revisé: Luz Myriam Romero -Division de. Personal&
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