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P copinic _ FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
LVl ecdetodos HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1858)
o - B "f
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MARTINEZ CARDENAS MYRIAM CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
ce@® ceO pas(C No.60384041 - coL. ® Extraniero O Cotombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NOMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA pia27 MES11  ARO 1977
pAis Cofombia
DEPTQ Bogoté D.C
MUNICIPIO BOGOTA

FORMACION ACADEMICA

Louc.qc:c‘m BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 11o. DE

EDBUCACGION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

10.]2¢.[30.]40.[50.]60.]70.[80.]90.

10| X

MES 12 ANO 1994

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, £N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EM UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES _ |GRADUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD |TERMINACION] No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st | NO QBTENIDO MES | ANO PROFES!ONAL
TN 0 X SERECHO 0 ] 2000 204351

- SPECIALIZACION EN DERECHO DE LAS
ES 2 X TELECOMUNICACIONES 12 | 2002
ECPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL
ES 2 b ' FINANCIERD 01 2001
Master In Business Administration
X International MBA) 06 2009

TEE=A exneriencia laboral

ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

PUBLICA |PRIVADA

PAIS
X Caolombia
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Hoja de vida del funcionario Page 2 of 3

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA talentohumano@agenciadetierras.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5185858 piA 03 MES 10 ARO 2018 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Director General De Agencia Calle 43 No.57-41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIPAD PUBLICA |PRIVADA |Pals
FEDERACION NACIONAL DE CULTIVADORES DE PALMA DE ACEITE - ¥ Colombia
FEDEPALMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd B.C BOGOTA info@fedepalma.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138600| pia 02 MES 12 ARO 2013 pia 30 MES 09 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Lider Social Planeacién Sectorial y Des. So Calle 98 #70-91
B ] S oW ~ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR N o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P - TELEFONICA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA www.telefonica.ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
7050000 piaA 06 MES 10 AfO 2009 DIA 30 MES il ANG 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Lider RSC y RRII Responsabilidad Social Trans. 60 #114A-55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA ¢ ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES $.A, E.5.P - TELEFONICA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA www.telefonica.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7050000 Dia 10 MES 11 ARO 2004 pia 05 MES 10 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora Responsabilidad S Responsabilidad Social Trans. 60 #114A-55
i e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIQR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAls
EPM BOGOTA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA www.epmbogota.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025000 DiA 23 MES 04 ARO 2001 pfa 09 MES 11 ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Abogada Direccién Juridica Av. El Dorado #69B-45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA pais
SERVIMOS LTDA. - EPM BOGOTA $.A. ES.P. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA consultenos@servimos.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2858803 pia 23 MES 08 ANO 2000 pia 22 MES 04 ARO 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar PQR'S Direccitn Comercial Av. Ef Dorado #69B-45

'FIRMA DEL SERVIDOR PUBL; O CONTRATISTA

o121
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Hoja de vida del funcionario Page 3 of 3

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIQNAL G LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamienty _ Bogotd D.C, agosto 6 de 2020

C’MKC.

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMOC SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e, 60384041
MARTINEZ CARDENAS

APELLIDOS

%RIAM CAROLINA

177




Codiio de verificacién
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 60.384.041

Fecha de Expedicién: 27 DE MARZO DE 1996

Lugar de Expedicion: CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

A nombre de: MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 02 de Septiembre de 2020

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aquf plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 3 de agosto de 2020

"I L“"’“ ‘1 .
EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3978131041) en !a pagina web en la direccitn
hitp:/iwww.registraduria.gov.cof opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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28i572020 Fermate dedaracién de bisnes yrentas

FORMULARIO UNICO [ ENTIOAD RECEPTORA
R— nectﬁtadnmmng;mafmr . e
e & : g RENT; AGTMIJADEGGI GAPRWADA
&5 e tovios  RE PERSONA NATURAL AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
bR R R (LEY 100 DE 1845)

Panudo 5 decfarm
Hasta
01-0G1-2018 J1-12-2019

R i

L BECLARACION JURARENTADA

CE  OTRO  fic. 80384041 CON DOMICILIO PRINCIPAL BN :
| BIRECCION

! imus
CALLE 16#52-3G 3184731585

HUNCDIo DEPARTAMENTO
BOGOTA Colomisia
¥ TENIENDO EOND PARIENTE RIME] ] BE .

— PARERTESSD ]
T = Ei W
T DECLARG, EN CUMPLIMIENTS OE L0 DISPUESTO ENEL AR TGS TS ULG 122, INCISO 35., D LA CONBTITUGION POUTIGA D% COLONBIA Y & To——————1

ARTICULDS 13 Y 14 DE LA LEY 100 DE 1505, PARA TOMAR P - [PARARETIRARME  , PARA ACTUALEZACION * , PARA MODIFICAR LOS

DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE .QUELO&EMOOSBIENESYRENTASQUEF&EOALAFECHA.ENFDRMAPEREONALOPQR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION;
a =

8 rentas qus obitve an &) “Bimo” ato foeron:
CONCEPTD — VALGR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 7,
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS 17 815,
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
o —
B) Lag cuentae cortisitas y de ahotro an aff ef axtarior son: )
Ei FiN. ERA TIPQ DE CUENT) DE LA SUENTA ﬁﬁumm SALDO DE
COLOM Cuonta de 1 116561 1,008,
) DA Cusnis de Ahoiros 0,851,540
¢} Mis biernies aon log !

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
GIRON AMAYA EDWIN

2 ACTIMIDAD ECONOMICA FRIVAD 2 )
gsmmmnuammm Maﬁsmm.mhevuﬂmmdadmmummm
H’&Eﬁ__w oY TAS ] _FORI O PARTCP RGN ]

1. FIRMA

. ("./’lfiaczyt:] c_ Sogoti, 28052020
%@T R
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Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

Sala furisdiccional
Disciplinaria

1 ¥
CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES QCJPEI}ARIOS
.._ % DEABOGADOS 7

v g

{LA"SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL Y »

DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
_DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

v il g ) GERTIFICADO No. 551843

r L 4 Page 1 of 1
| CERTIFICA | q
k i d
Que revisados los archivos de Antecedentes de esta /Corporacin, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparecg..gancién disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) “MYRIAM CAROLINA
MARTINEZ CARDENAS 'f%ntiﬁcado(a) con la* cédulade ciudadania No.60384041 y la tarjeta

profesicnal No. 104391 » _ .

Este certificadd no acredita la calidadide:Abogado

NOTA: Si el No. de ia Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en ia pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS TRES (3) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DQS MIL VEINTE (2020)

A

YIRATUCIA OLART LA
SECRETARIA JUDICI
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 03 de
agosto de 2020, a las 10:35:06, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC j
No. Identificacion 60384041
Cadigo de Verificacion 60384041200803103506

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coineidan con fos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =
ST oAy =
SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA,

128

OOR e

Digité y Revis6: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:35:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 01
GENERAL DE LA BACION

No. 148187199
e ——— e

Bogota DC, 03 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certilica que una vez consuitado el Sistema de Informagién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefior{a) MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60384041:

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

nacionales colornbianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién
que presante el aspirante en la pagina web: hﬂp:lew.procuraduria.gov.colportal!antecedentes.hlml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico {CAP)

ATENCGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C. 1 2 }:1
www.procuraduria.gov.co
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BUSINESS&MARKETINGSCHOOL EHESIC
Dita, MARIA TERESA FREIRE RUBIO, Secretaria General de la Escuela Superior de Gestién Comercial
y Marketing (ESIC) también denominada ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL,
CERTIFICA QUE:

Diia. MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS, ha realizado en esta Escuela Superior, durante el
curso académico 2008 - 2009, el INTERNATIONAL MBA (IMBA), hablendo superado todas las prusbas
de evaluacion a las que ha sido somelida y obteniendo dicho titulo con la calificacion de NOTABLE

@t. 77

Las calificaciones obtenidas fueron:

Module I Principles of BUSINESS.........cceeerreneinenn 8. 70110
Module II: Marketing & Safes..........cniceronsmersnnn 8.59/10
Module lil; Human Resources ............ournvesemsrereean 9.01110
- Module IV: Finance...........ceoven. SO—._ Xk 1

Module V: Organization and Production ...,..............8.10f10
Module VI: Intemational Finance and Trade............9.30/10
Module VII: Information System........cccvsueerircerneene. 8.00/10
Module VIIi: Business Management & Teols............ 8.80/10

Average Modues (60%) sespeesernnns 8.23/10
Final Proyect {20%) ....... fesesiissiiissiciaiiaimitizinnen 1 00110
Final Grade Simulator (20%) ..o 7.60/10
FINAL CALIFICATION, pevR—— X Y

Que dicho programa se desarrallé a lo largo de 400:Horais-6tlivas pigssnciales, mas la dedicacion a la
realizacion de proyectos y trabajos del master y tutorias que se realizan fuera del horario de clase.

Para que conste donde proceda y surta los efectos oportunos, firmo y sello el presente certificado en
Pozuelo de Alarcon {Madrid), a sels de sepfiembre de dos mil dieciocha,

1 BUSINESSBMARKETINGSCHOOL

135

AVDA. DE VALDENIGRALES, S/N | 25225 POZUELC DE ALARCON (MADRID) § PHONE: 384 61 452 21 €D | FAK: +24 01 352 85 34 | wwweslc.edy
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- EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA ©

CERTIFICA;

_'encuentra el acﬁa\que 4 la lehsa dice: ACTA N" -'5_269.: =

GRADO GENERAL - mmr.z GARDENAS mm caaoum -

En Bogotd, a los diez: dias del‘ -mes de, d':l.ciambré del afio dos wmi¥ dos, &~

PR

en el Salén de Actos de la Umvers:dad Externado de Colombza. se reun.ier'o"n. i :

las Directivag. y Decano de la l'-‘acultnd de Derecho ¥y CIE!IG.}RS Soi::ales y_, E

Politicas, con el obleto de celebrar }a ceremonia de graduaC:on- dé 1a alumna

MYRIAM CAROLINA  MARTINEZ CARDENAS.

identificada conla cédula de ciudadanfd miinero' '60.384':;04'1 - dé” Cﬁcuta,

quien ha cumplido 1ss requxs:tos ex;gidos en la leglslaexén Y el prdgrama de 4

*

Especializacién en DEREENO DE 1aS. ’J.‘ELECOHUNICAGIDNES,

LY

¥ se ha hectio acreedor (a-) al.tItulo_corr&spoﬁdieht&' : R _ S N )

El Sefior Rector hizo entréga del .I-I?l‘plc'[ina que te acredita como Especial-i'sta"en '

DERECHO DE LAS TELEGDMHNICACIONES I T

Para que conste, se extiende v firiria esta acta con"to apa’rece. '

El Rector (fdo.) Fernando: Hiréstioss ElSecretano (fdo) Hérnando- Parra Niet’o

Dada en Bo‘gc;ta, )+ 1 1 a los q'.nca dIas del nes de. enero del afio- dos mil 2

e

tras,~

Que al fulid 925 . del libro de registro N" 10 B sel ' .

137
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Ly ESCUELA SUPERIOR
v 2 DE GESTION

G COMERCIAL
55 Y MARKETING

JOSE MARIA SUAREZ CAMPOS, Director Adjunto a la Direccion General de ia
ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING (ESIC),
también denominada ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL,

CERTIFICAQUE: Diia. MARIA CAROLINA MARTINEZ CARDENAS, ha
cursado en esta Escuela Superior, durante e! curso
académico 2.008 ~ 2.009 el MASTER IN BUSINESS
ADMINISTRATION (INTERNATIONAL MBA), habiendo
stiperado las correspondientes pruebas de evaluacion a las
que ha sido sometida, y obtenido dicho titulo con las
calificaciéon de NOTABLE (8,02/10),

Para que conste donde proceda y a peticion de la interesada, firmo y sello el
presente certificado en Pozuelo de Alarcén (Madrid), a veintiséis de junio de dos
mil nueve,

BUSINE& MARKEYINGSCHOOL

138
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
NIT 900948953-8

CERTIFICA:

Que la Doctora MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS identificada con cédula de
ciudadania No. 60.384.041, presta sus servicios en esta Agencia desde el 03 de octubre
de 2018, fue nombrada mediante Decreto No. 1843 del 1° de octubre de 2018, en el
empleo de libre nombramiento y remocion denominado Director General de Agencia
Cédigo E3, Grado 05 de la Direccién General, ubicada en |a ciudad de Bogota, D.C., tomé
posesion del empleo el 03 de octubre de 2018, segun consta en Acta de Posesién No.
025 de 2018.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado por Resolucién No. 028 dei 28 de junio de 2016, modificado mediante
Resolucion No. 1999 de! 7 de febrero de 2019, y por Resoiucién No. 4730 del 03 de mayo
de 2019, la Doctora MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS, tiene asighadas ias
funciones relacionadas a continuacién:

1. Dirigir, orientar, coordinar, vigilar, evaluar Y supervisar la ejecucién y cumplimiento
de los objetivos, funciones, planes y programas asignados e inherentes a Agencia,
en concordancia con los planes desarrollo y estrategias Nacionales y sectoriales.

2.  Establecer criterios y lineamientos para la gestion de la formalizacién y los
procedimientos agrarios de clarificacién, extincién de dominio, recuperacion de
baidios indebidamente ocupados, deslinde de tierras de la Nacién, y la reversién de
baldios, de conformidad con la normatividad vigente,

3. Definir los criterios y lineamientos necesarios para adelantar el plan de atencién a
las comunidades étnicas, de conformidad con los lineamientos establecidos por Ia
autoridad competente.

4. Aprobar Planes de Ordenamiento Social de Ia Propiedad conforme a los
lineamientos fijados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con el fin de
dar cumplimiento al objetivo misional de ia entidad.

5. Definir criterios y lineamientos para ia ejecucién de los procesos de acceso a tierras
y administracién de los bienes fiscales patrimoniales de la Agencia y de las tierras
baldias de la Nacién, segun las disposiciones emitidas por el gobierno nacionai y la
autoridad competente.

6.  Dirigir los procesos relacionados a las actividades administrativas, financieras y
presupuestales de la agencia, estableciendo los lineamientos necesarios para el
funcionamiento y prestacion de servicios, de acuerdo a los procedimientos

establecidos.
£ . ' Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia () /agencianacionaldetierras
y ABENCia Sede Servicio al Ciudadano ®
acional e Cra 13 No. 54-55 Piso 1,Torre SH, Bogots e 141
Tierras Linea de atencién en Bogot4 ?'F /AgenciaTierras L
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7. Ejercer Ia representacion legal de la Agencia y designar apoderados para los
asuntos judiciales y extrajudiciales para la defensa de sus intereses, de conformidad
con la normatividad vigente.

8.  Proyectar para aprobacién del Consejo Directivo los criterios para la asignacion y
distribucién anual de recursos de la Agencia, con base en las prioridades de la
politica definida por el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural.

9. Presentar ante el Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional de la Agencia,
de largo, mediano y corto plazo verificando que este contenga las politicas internas,
prioridades y modelos de gestion para su operacidn, los planes operativos que de él
se deriven con el fin de garantizar su aprobacién, bajo criterios de calidad
establecidos para la entidad.

10.  Presentar ante el Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, modificaciones
al presupuesto aprobado, los planes de inversion y los estados financieros de la
Agencia con arreglo a las disposiciones legales que regulan la materia para su
aprobacion.

11. Aprobar y proponer para ia adopcion por parte del Consejo Directivo, la estrategia
de comunicacion interna y externa de las funciones y resultados de la gestién de la
Agencia, preparada por la Oficina de Comunicaciones, teniendo en cuenta los
lineamientos definidos para tal fin.

12.  Difundir los planes de accidn de la Agencia, asf como la informacién de relevancia
para el cumplimiento del objeto de la Agencia, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la entidad.

13. Formular los lineamientos y aprobar la estrategia de atencion al ciudadano,
propuesta por la Secretaria General, para garantizar el mejoramiento continuo e
innovacion en la gestién acorde a la normatividad y procedimientos establecidos.

14. Dirigir la formulacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos
refacionados con el cumplimiento de las funciones de ia Agencia, atendiendo a las
politicas de la entidad y la normatividad vigente.

15. Ordenar los gastos, expedir los actos administrativos y celebrar los convenios y
contratos con personas naturales o juridicas, asi como con entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, necesarios para el cumplimiento del objeto y
funciones de la Agencia; atendiendo a! marco legal vigente.

16.  Suscribir los contratos y convenios de asistencia y cooperacion técnica y cientifica
con entes nacionales e internacionales, necesarios para el cumplimiento de las
funciones de {a Agencia, acorde al estatuto de contratacién publica.

17. Presentar a consideracion del Gobierno Nacional ia adopcién de modificaciones a
la estructura y planta de personal de ia Agencia, aprobadas por el Conssjo Directivo,
para un optimo funcionamiento, de acuerdo a las necesidades institucionales yla
normatividad vigente.

18. Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia las funciones y
competencias que la ley le otorgue a la entidad, cuando estas no estén asignadas
expresamente, garantizando el cumplimiento del objetivo misional de la entidad.

19.  Proponer para aprobacion del Consejo Directivo de la Agencia, la distribucion de las
Unidades de Gestion Territorial, su competencia territorial y funcional de acuerdo a
los lineamientos de la politica de ordenamiento social de la propiedad rural
formulada por e! Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural.

’M}mﬂmm TEEELIRIT L
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26,
27.
28.

Dirigir la gestion de las Unidades de Gestion Territorial e impartir directrices para la
ejecucién de sus funciones en el territorio, conforme a los procedimientos
establecidos.

Establecer los lineamientos para la coordinaci6n interinstitucional de las Unidades
de Gestion Territorial en el desarrollo de sus funciones y competencias, de
conformidad con la normatividad vigente.

Crear y organizar con carécter permanente o transitorio comités y grupos internos
de trabajo, garantizando la eficacia y efectividad de las funciones desarrolladas por
la entidad.

Dirigir ia administracién del talento humano de Ia Agencia, distribuir los empleos de
la pianta de personal de acuerdo con la organizacién interna y las necesidades dej
servicio y ejercer la facuitad nominadora, con excepcién de ios que corresponda a
ofra autoridad.

Dirigir el Sistema de Control Interno de ia Agencia, de acuerdo con la normativa
vigente.

Ejercer la funcién de control interno disciplinario, para asegurar la calidad de los
procedimientos que maneja la entidad, en los términos y condiciones establecidos
en la ley.

Evaluar y someter para aprobacion del Consejo Directivo los estados financieros de
la Agencia, conforme a los procedimientos establecidos.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional,
de conformidad con los lineamientos definidos y el marco normativo vigente,

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

El campo : ;
es de todos M'“agﬂcultura:

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los tres (03) dias del
mes de agosto de 2020.

!

MJLZM
MARINA SEGURA SAENZ

Proyecto: Edith Urrea Aldana —Profesional STH
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CERTIFICACION

La Federacion Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite — FEDEPALMA, hace constar
que MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 60.384.041 de Cucuta, laboré en esta organizacién desde el 02 de
diciembre de 2013 y hasta el 30 de septiembre de 2018, con contrato a término indefinido
y en la fecha de su retiro desempefiaba el cargo de LIDER SOCIAL.

Asi mismo, me permito informar que las responsabilidades especificas del cargo que
desempefid la Sra. Martinez, son las siguientes:

L]

Desarrollar y ejecutar el modelo de responsabilidad social empresarial en el sector
palmero y orientar la transferencia de las buenas practicas.

Generar modelos y politicas sectoriales en materia derechos laborales y generacion
de empleo.

Generar modelos, politicas sectoriales y buenas practicas en materia de propiedad,
acceso a la fierra y desarrolio rural.

Desarrollar modelos y apoyar acciones sectoriales enfocadas al soporte y analisis
de los esquemas asociativos como son las Alianzas Estratégicas Productivas como
hegocios inclusivos.

Promover agciones para la provision bienes y servicios para el bienestar social y
culiural de las comunidades del entorno palmero.

Elaborar estudios sectoriales que impacten comunidades y que permitan contar con
un diagndstico socioeconémico de la actividad palmera en el pais, proveer solucio-
nes y recomendar politicas a la actividad palmera.

Promover el reconoccimiento de las mujeres vinculadas al cultivo de la palma de
aceite, por su compromiso productivo y liderazgo comunitario.

Interlocutar con grupos de interés y participar en eventos de interes para el sector
palmero colombiano en temas relacionados con el Desarrollo Sostenible y Respon-
sabilidad Social Empresarial.

Generar planes y acciones para mitigacion de los riesgos del sector.

Posicionar al sector palmero como un sector responsable.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los cuatro (04) dias del
mes de agosto de 2020, a solicitud de la interesada.

Cordial

mente,

&f;i'}okmjp %}; 0 %uﬁee;}. i

LUZDARY LILIANA LARA LOMBANA

Jefe de Gestiéon Humana

Facderacion Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite
Centro Empresarial Pontevedra Calle 98 #70-81, piso 14, PBX: (57-1) %1% 8600

Bogots, D.C. - Colombia

www.fedepalma.org
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COLOMEIA TELECOMUNICACIONES 5.4, ESP

7t e NIT. 830122565-1
d Ty ) Transv. 60 {Av, Suba) No. 114 A-55 Bogots D.€. - Colombia

Linea Urica Nacional 018000361645 www.telefonlca.co
Tel. 7050000 Ex, 78583

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION. DE RECURSOS HUMANOS certifica que MYRIAM CAROLINA
MARTINEZ CARDENAS con cédula de ciudadania No 60384041, estuvo vinculado(a) para la
compafifa, desde el 10-11-2004 hasta a 30-11-2013, con un contrato de trabajo a término
INDEFINIDO, en el cargo de PROFESIONAL LIDER RSC Y RRII.

Desempefio los siguientes cargos:

FECHA FECHA

CARGO iNICIAL FINAL
COORDINADOR RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RR!I 10/11/2004 | 5/10/2009
PROFESIONAL LIDER RSC Y RRil 6/10/2009 | 30/11/2013

Las funciones desempefiadas en el cargo, COORDINADOR RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RRII,
fueron;

Posicionamiento en piblicos institucionales

> Disefiar y coordinar fa implementacién de estrateglas de posicionamiento de Telefénica
entre lideres externos clave para el negocio {organizaclones y personas), mediante
acciones de relaclones institucionales Y comunicacidn dirigida, para asegurar una red de
contactos externos que conozca el proyecto giobal de la compaiifa en el large plazo v
puedan servir come terceros validadores,

Desarrollo de discurso hacia pblicos institucionales externos

> Disefiar el discurso institucional de Telefénica en Colombia, mediante la identificacién ¥
documentacién de los ejes de posicionamiento, para allmentar los argumentos pidblicos
Yy capitalizar las oportunidades de diferenciacién de Ia compariia,

Gestién de Comunidades ;

» Contribulr a la gestién responsable de las comunidades impactadas por las operaciones
de Telefénica, asi como sus representantes legalmente reconocidos, mediante Ia
identificacién y an3llsis de riesgos, asf como la Proposicién de pianes de accién, para Ia,
definlcién de una politica unificada sobre la atencion de este grupo de interds y de esta
manera apoyar la mitigacién de impactos a la reputacién.

* Apoye y asesorla a Ia Vicepresidencia de Redes en lo relaclbqado con los procesos de
contratacidn, contratos y ejecucién de los mismos. { ;-
* Respuests a los cargos formulados por las autoridades administrativas.

3

¢+ Dar capacitacién a los diferentes supervisores de contratos de la vicepresidencia en & tema B

contractual y regulatorio en telecomunicaciones, + -

V3



Las funciones desempefiadas en el cargo, PROFESIONAL LIDER RSC Y RRII, fueron:

>

>

v

¥ V VYVvVy

Establecer la estrategla de relacionamiento Instituclonal de Ia compafifa con llderes
externos, tenfendo en cuenta como se mueve ef sector (estrategia y regulacién), asi como
los aspeactos socle politico econdmicos del pais. )

Disefiar el discurso institucional de la compaiifa, mediante la Identificacién de los ejes de 11
posicionamiento.

Gestionar las relaciones con las comunidades impactadas por las operaciones de 3
Telefénica, mediante la identificacién del analisis de riesgos y la definicién de planes de
accién.

Manejo de comumnidades 3

Relacionamlento con entidades gubernamentales y privadas. =i~

Coordinar el equlpo de Responsablilidad Social Corporativa, para el correcto y oportuno
reporte de indicadores. & - 13

Establecer programas de posicionamiento vy replica de las labores en materla de
Responsabilidad Soclal Corporativa al Interior de 'a compafifa.

Editora del boietin Institucional. 44

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 07 dias de| mes de septiembre
de 2018 para ser presentado a QUIEN CORRESPONDA.

Para confirmar este certificado, comuniquese con la linea tinica nacional 018000361645,

Cordlalmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacién y Disefic Organizacional

146
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UNE EPMBOGOTA S.A.

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 60.3s4.041 labord en la empresa a partir del 23 de abril de 2001
y hasta el 09 de noviembre del 2004, desempefiando el cargo de ABOGADO.

o Asesoria en la estructuracion de proyectos en el sector de las
telecornunicaciones

o Asesoria en temas regulatorios en materia de telecomunicaciones ( CRC,
Ministerio de Comunicaciones y ANDESCO)})

« Comentarios y observaciones a los proyectos de ley que afecten el sector
de tos servicios plblicos domiciliarios y de las telecomunicaciones.

» Apoyo y asesoria a la Vicepresidencia Téchica, en lo relacionado con los
procesos de contratacion, contratos y ejecucion de los mismos.

¢ Responsable de estudio y analisis de ofertas y propuestas de las distintas

areas de la compafia dentro de los procesos de contratacion.

Elaboracion y redaccion de contratos.

Asesoria Juridica para los proyectos a desarrollar en la compania.

Asesoria en legislacién comercial, civil y societaria. .

Respuesta a los cargos formulados por las autoridades administrativas.

a 9o o0 4

UNEEPMBOGOTA S.A.

BE: 602 3000

Fuaz SO3 98 95 - 6.4, 90132
Avenita B Ogcuds No 688 45
Bogoid Calombta
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Emsprise de UNE

* Asesoria Legal, de servicios plblicos y de tele¢omunicaciones en todos
- los proyectos de la compadia.

» Directora Juridica Encargada.

Dada en Bogota a los 15 dias del mes de d

mbre del 2011 é solicitud del
interesado.

Coordinador de Gestién Hurnana

uNﬁEPMBathm S.A,

PYX: 802 5G00

Faxc4D5 ol g5- A A !22
Avenids B Dorath Ro-69

Bogotk Cule mhla

worepmbogoiacm
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Servicios y Mano da Obm Suplemenlaria

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el (la) sefior(a) MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS
idenfificado(a) con Cédula de Ciudadania No: 60384041 ha prestado sus
servicios como trabajador en misién a fravés de nuesira empresa en:

EPM BOGOTA S.A E.S.P en el (los) periodofs):

Desde el 23. Ago. 2000 al 22. Abr. 2001 desempefidndose como AUXILIAR
PQR'S con un contrafo por obra o labor. )

Ultimo salario bdsico mensual de $ 823,125.00 pesos mcie,

Se expide en Bogotd D.C., el Jueves 10 de Noviembre de 2011, o solicitud
del(a) interesado(a).

Cordialmente,

GELA JIMENA PINZON TORRES
Jefe de Administracidn de Clientes
NIT. 860051638 — 7 -

C

10 9001

CH. 42A No. 9 ~63. PBX: 2858803 Fax. 2871716 — A.A. 57072
Bogotd, D.C ~ Pdgina Web: www.servimos.com.co
Email: consultenos@servimos.com.co

+ o
Qriconiec




Bagoté D.C., 3 da agosto te 2020

Sefores
Presidoncia da la Reptiblica

Ciudad,

Asunto: Doclaracién Ley 311 da 1998

Yo Myriam Carolina Martinez Cardenas, ide
declaro bajo la gravedad de juramento, qué no tengo co
adelanta ninglin proceso en el que s

ALIMENTARIAS, y en caso de lener algin proceso, m

obligaciones de familia.

ntificada como aparece al pie de mi firma,
nocimiento, que en mi contra se

e reclame el cumplimiento de OBLIGACIONES

anifiesto cumplir con mis

La prasente constancia se diligencia de conformidad con la Ley 311 de 1996.

Cordialmente,

Aoy € —/’Wawtra C
My(f'{lm Carolina MartInez Cardenas
Cédula; 60.384.041 de Cucuta

Escaneado con CamScanner




g, Rama Judicial
" Consejo Superior de 1a Judicatura
[ Repriblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 353423
Page 1of 1

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo
Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos
sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que
contierien nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) MYRIAM CAROLINA
MARTINEZ CARDENAS, identificado(a) con la Cédula de ciudadania. No. 60384041,
registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA | FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado 104391 02/11/2000 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 6 dias del mes de agosto de 2020.

Y

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si ef nimero de cédula, los nombres y/o gpellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados ¥y
Auxllizres de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en |a pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial gov.co a través del nimero de certificade y
fecha expedicion.
3. Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesiona), Licencia Temporal, Juez de Paz y de Recensideracion

Carrera § No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 § e
www.ramajudicial. gov.co






